
58 748 osób bezrobotnych, w tym:

54,2% kobiet
40,9% długotrwale bezrobotnych

25,4% osób do 30 roku życia
25,4% osób 50+
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2026 rok

Najniższa stopa bezrobocia
   powiat poznański 1,5%

Najwyższa stopa bezrobocia
   powiat koniński 8,6%

Najniższa stopa bezrobocia
   województwo wielkopolskie 3,7%

Najwyższa stopa bezrobocia
   województwo warmińsko-mazurskie 9,3%
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Bezrobocie rejestrowane w czerwcu 2026 roku

Polska 5,8%
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Wykształcenie bezrobotnych w Wielkopolsce w czerwcu 2026 roku

wyższe

gimnazjalne / podstawowe i poniżej

policealne i średnie zawodowe / branżowe

średnie ogólnolształcące

zasadnicze zawodowe / branżowe

bezrobotni ogółem bezrobotne kobiety
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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznań

61 846 38 19 wup@wup.poznan.pl znajdź nas na

Wybrane publikacje, analizy i badania

„Srebrna edukacja. Aktywność i potencjał edukacyjny seniorów”

Raport analizuje zaangażowanie seniorów w rozwój, edukację 
i życie społeczne, wskazuje motywacje oraz bariery uczestnictwa 
w nauce, a także ocenia dostępność i skuteczność oferty 
edukacyjnej i aktywizacyjnej dla seniorów.

„Edukacja pozaszkolna dzieci i młodzieży oraz rola rodziny w procesach 
rozwojowych”

Badanie dotyczyło dotychczasowych doświadczeń 
rodziców/opiekunów w zakresie działań na rzecz rozwoju 
dziecka w wymiarze ponadprogramowym oraz form edukacji 
pozaszkolnej, z jakiej najczęściej korzystają dzieci i młodzież 
w regionie.

Biuletyn Informacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy

W numerze:  

1. Rynek pracy w statystyce – podsumowanie roku 2025 oraz 
    pierwszego kwartału 2026 roku.
2. Fotorelacja z wybranych wydarzeń.
3. Zasady zatrudniania pracowników – o czym powinni pamiętać   
    pracodawcy zatrudniając nowego pracownika, również 
    cudzoziemca.
4. Służba zastępcza – czym właściwie jest?

„Aktywność edukacyjna Wielkopolan”

W ramach badania pozyskano informacje nt. dotychczasowych 
doświadczeń edukacyjnych oraz postaw Wielkopolan względem 
rozwoju i kształcenia. Poruszono także problem barier, z jakimi 
mierzą się mieszkańcy regionu chcący rozwijać swoją wiedzę 
i umiejętności.


