WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W POZNANIU

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2025 roku

Poznan, kwiecien 2026

Wojewdédzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan B ]
w‘ tel. 61 846 38 19 ‘ \ WIELKOPOLSKA A WOJEWODZTWA
MMMMMMM e-mail: wup@wup.poznan.pl WIELKOPOLSKIEGO
wuppoznan .praca., gov.pl




Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

tel. 61 846 38 19

e-mail: wup@wup.poznan.pl

wuppoznan.praca.gov.pl

ISSN 1730-7392

Druk:



Szanowni Panstwo,

Wojewddztwo wielkopolskie od wielu lat utrzymuje pozycje
kluczowego osrodka gospodarczego, tym samym odgrywa

istotng role w ksztattowaniu krajowego rynku pracy.

Cho¢ region nadal charakteryzuje sie wysokq stabilnoscig
i konkurencyjnoscigq, nie pozostaje obojetny wobec
obserwowanych w skali globalnej zawirowan i wyzwan,
takich jak kryzysy gospodarcze, niekorzystne zmiany
demograficzne, aktualna sytuacja geopolityczna kraju,

czy postepujgca transformacja cyfrowa i coraz bardziej

powszechne wdrazanie sztucznej inteligencji.

W tym kontekscie niezmiernie wazne staje sie biezgce monitorowanie wskaznikéw charakteryzujgcych
wielkopolski rynek pracy, analiza jego aktualnej kondycji, a takze ocena dziatan realizowanych na jego
rzecz. Bez wgqtpienia konieczny jest takze dalszy rozwdj efektywnej wspotpracy wszystkich partnerow

dziatajgcych na rynku pracy, zardwno z sektora publicznego, prywatnego, jak i pozarzqgdowego.

Nalezy podkreslic, Ze rok 2025 byt szczegdlnie istotny i interesujgcy ze wzgledu na wejscie w Zycie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zastgpita dotychczasowgq, obowiqzujgcq przez
ponad 20 lat ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe regulacje prawne
wprowadzity znaczgce zmiany w funkcjonowaniu urzeddw pracy, a ich gtéwnym celem byfto
uelastycznienie wspdtpracy z pracodawcami oraz lepsze dopasowanie form pomocy do potrzeb oséb

bezrobotnych.

Serdecznie zapraszam Paristwa do zapoznania sie z niniejszq publikacjqg, bedgcqg wynikiem dokonanej
przez Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego rocznej oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustawy. Wierze, Ze zaprezentowane informacje okazg sie

pomocne w planowaniu i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz dalszego rozwoju Wielkopolski.

Z powazaniem,

Wojciech Jankowiak

$¢w e

Wicemarszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznarn, kwiecien 2026 r.
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Rok 2025 byt okresem istotnych zmian systemowych zwigzanych z wejsciem w 2Zycie

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku, ktéra wprowadzita
nowy model funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Nowe regulacje prawne, ktére zaczety obowigzywac¢ od dnia 1 czerwca 2025 r., dotycza
m.in. rozszerzenia katalogu ustug i form wsparcia kierowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, wzmocnienia roli ustug rynku pracy, rozwoju poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, a takie zwiekszenia zakresu indywidualnej pracy z klientem.
Istotnym elementem reformy byto réwniez wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie
cyfryzacji proceséw obstugi klientéw, monitorowania realizacji indywidualnych planéw
dziatania oraz wzmocnienia funkcji analitycznych i kontrolnych. Zmiany te miaty
na celu zwiekszenie efektywnosci dziatan urzedéw pracy oraz lepsze dostosowanie
oferowanego wsparcia do realnych potrzeb rynku pracy.

Warto wspomnie¢ o takich kluczowych zmianach, jak: mozliwos¢ rejestracji w urzedzie
wiasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania (a nie, jak dotychczas, adres zameldowania),
rozszerzenie dostepu do ustug urzeddw pracy na rolnikdw, emerytow i osoby bierne
zawodowo, przyznawanie statusu bezrobotnego na okres maksymalnie trzech Iat
czy obowigzek kontaktowania sie przez bezrobotnego z pracownikiem urzedu co najmniej
raz na 90 dni (indywidualnie ustalana jest forma kontaktu - osobiscie, online lub telefonicznie).

Proces wdrazania nowych rozwigzan odbywat sie w warunkach réwnolegtego funkcjonowania
dotychczasowych i nowych regulacji, co wymagato od urzeddw pracy stopniowego
dostosowywania organizacji pracy, procedur wewnetrznych oraz sposobu realizacji zadan
ustawowych, przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci obstugi klientow.

Powyzisze zmiany systemowe, wraz z obserwowanymi juz w poprzednich latach trendami
i wyzwaniami (m.in. sytuacja demograficzna, postepujgca cyfryzacja czy spowolnienie
dynamiki tworzenia nowych miejsc pracy) bez watpienia mialy istotny wptyw
na funkcjonowanie regionalnego rynku pracy w 2025 roku.

Niniejsza publikacja stanowi ocene sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w minionym roku.
W celu zapewnienia przejrzystosci opracowanie zostato podzielone na bloki tematyczne.
W pierwszej kolejnosci przedstawiono dane statystyczne charakteryzujgce Wielkopolske,
a nastepnie omowiono gtdéwne zadania realizowane przez podmioty dziatajgce na rzecz
regionalnego rynku pracy (tj. przede wszystkim przez poszczegdlne komorki
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego oraz Wielkopolskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy,
ktdre szereg dziatan podejmujg we wspdtpracy z partnerami rynku pracy, gtéwnie w ramach
programow, projektéw i partnerstw lokalnych).
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{ Wielkopolski rynek pracy w liczbach

Dziatania podejmowane przez publiczne stuzby zatrudnienia wspieraja wielkopolska
gospodarke, w tym przedsiebiorcéw, w przygotowaniu kadr i ich przystosowaniu do wymagan
stanowisk pracy. Zmiany i tempo, jakim podlega rynek pracy, zwtaszcza w zakresie wdrazania
cyfryzacji i automatyzacji stanowisk pracy, wymagajg kadr dostosowanych do nowych
technologii. Postep dotyczy wszystkich branz i pracownikéw zaréwno poczatkujacych,
jak i doswiadczonych. Wazny jest zatem catozyciowy rozwdj i adekwatna do potrzeb rynku
oferta edukacji dorostych, w tym takze cudzoziemcéw.

v" Kondycja wielkopolskiej gospodarki — dane wg GUS!

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2025 roku wyniosto 863,4 tys.
0sbéb, co oznacza wzrost r/r o 0,8%, przy czym najwiekszy wzrost zatrudnienia dotyczyt
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie informacji i komunikacji o 6,7%,
transportu o 4,5%, zakwaterowania i gastronomii o 3,6%. Z kolei ograniczenie zatrudnienia
wystgpito w przedsiebiorstwach z branz: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
o 12,4%, gornictwo i wydobywanie o 6,3% oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja o 1,4%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku w rejestrze REGON dla wojewddztwa
wielkopolskiego ujetych byto 530,9 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, co oznacza
wzrost r/r o 2,3%. Zwiekszyta sie o 2,5% liczba przedsiebiorstw zatrudniajacych ponizej
10 pracownikéw, natomiast Srednich i duzych pracodawcow w Wielkopolsce ubyto,
odpowiednio o 2,3% i 1,3%. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw dotyczyt sekciji:
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode o 16,0%,
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca o 12,9%, edukacja o 5,6%, opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna o 5,1% oraz informacja i komunikacja o 3,6%.

v" Popyt na prace

W odniesieniu do 2024 roku liczba ofert pracy zgtoszonych do wielkopolskich publicznych
stuzb zatrudnienia zmniejszyta sie az o 33%. tacznie byly to 44 043 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym 10 243 dotyczyto pracy subsydiowanej. Najwiecej ofert
zgtosili pracodawcy prowadzacy dziatalno$é w zakresie przetwodrstwa przemystowego (21,4%
ogotu ofert), handlu (12,6%) oraz budownictwa (11,0%). Spadek liczby ofert pracy w sektorze
przetworczym w stosunku do 2024 roku wynidst 39%, co przetozyto sie na zmniejszenie jego
udziatu w strukturze ofert o 1,6 p. proc. Ograniczenie nowych rekrutacji nie wptyneto
na zatrudnienie w branzy przetwodrczej, liczba pracujgcych w korcu 2025 roku wynosita

1 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa wielkopolskiego - grudzieri 2025 r.
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316 782 osoby wobec 314 736 w grudniu roku poprzedniego. Ograniczenie zatrudnienia
nowych pracownikow jest widoczne réwniez w branzy transportowej, ktéra zanotowata r/r
42% spadek ofert. Jedynie w trzech branzach liczba ofert w PUP wzrosta r/r: w dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej o 2,9%, administracji publicznej i obronie narodowej o0 1,7%
oraz informacji i komunikacji o 0,8%.

Pracodawcy najwiecej ofert kierowali do pracownikéw obstugi biurowej, robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikdw, sprzedawcéw sklepowych, masarzy i robotnikéw
w przetwdérstwie ryb, magazynierdw, gospodarzy budynkéw, robotnikéw wykonujgcych prace
proste w przemysle, kierowcéw samochoddéw osobowych i dostawczych oraz murarzy.

Oferty i podjecia pracy w Wielkopolsce
6000 5484 5628

4750 4584

XIl'24 1'25 1] 1] \ Y VI VII VIl IX X Xl Xl
= \v0lne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej = podjecia pracy

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych WUP w Poznaniu

Spadek obserwuje sie takze w przypadku liczby ofert pracy ogtaszanych na rynku otwartym.
Wedtug raportu Grant Thornton z wrze$nia 2025 r.2, liczba nowych ofert pracy
w Polsce spadta do poziomu pandemicznego roku 2020. Dla przyktadu - w Poznaniu we

wrzesniu 2025 r. pracodawcy opublikowali 9,2 tys. ofert pracy, a spadek r/r wynidst 8%.

Z badania panelowego przeprowadzonego wsrdd ekspertdw rynku pracy w drugiej potowie

2025 roku wynika, ze kolejny rok z rzedu maleje liczba zawoddéw deficytowych w Wielkopolsce.

Wsréd brani najsilniej dotknietych deficytami znalazty sie te o kluczowym znaczeniu
dla wielkopolskiej gospodarki, czyli:

edukacyjna budowlana transportowo medyczno-
-logistyczna opiekuricza

Potowe deficytéw wigzano z brakiem wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy (50,4%),
co — w zaleznosci od zawodu — wynika z demografii i spadku liczby oséb w wieku

2 Raport Grant Thornton ,,Oferty pracy w Polsce. Monitoring proceséw rekrutacyjnych na polskim rynku pracy
(wrzesien 2025)”
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2025/10/Oferty-pracy-w-Polsce-wrzesien-2025.pdf
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produkcyjnym, systemowych blokad w dostepie do zawodu, ksztatcenia nienadgzajgcego
za potrzebami pracodawcéw oraz spadku zainteresowania zawodem.

Zawody nieprzerwanie pozostajace w deficycie w ostatnich 10 latach to: ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze,
Slusarze, elektrycy i energetycy, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, magazynierzy, lekarze, pielegniarki i potoine, opiekunowie osoby starszej
lub z niepetnosprawnoscia.

v' Bezrobocie rejestrowane

W koncu grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta 56 059 osdb
i jest to 0 20% wiecej niz w koricu grudnia 2024 roku. W Polsce liczba bezrobotnych wzrosta
rok do roku (r/r) o 13%. Przyczyn wzrostu bezrobocia nalezy upatrywaé m.in.
w znacznym spadku oséb wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy, co z kolei wynika
z malejgcego popytu na prace w regionie oraz wdrozenia od czerwca 2025 roku nowych
regulacji prawnych dla publicznych stuzb zatrudnienia, tj. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Nowa ustawa ztagodzita restrykcje z tytutu niezgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie lub odmowy przyjecia oferty pracy. Cze$é oséb bezrobotnych aktualnie pozostaje
w rejestrze dtuzej, m.in. ze wzgledu na fakt, ze kontakt z urzedem jest mozliwy raz na 90,
a nie - jak wczesniej - raz na 30 dni, i moze by¢ telefoniczny lub online, a nie wytgcznie osobisty.
Ponadto, osoby zarejestrowane nie sg pozbawiane statusu osoby bezrobotnej z powodu
odmowy przyjecia oferty pracy lub innej formy aktywizacji. Liczba oséb wytgczonych
z ewidencji bezrobotnych w ramach aktywnych form pomocy spadta r/r 0 15,1%.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce [w %]
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Analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2025 roku

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych %xz;%?fri?iek
stan ogétem w koncu roku 56 059 20,2
w tym z prawem do zasitku 8 495 6,1
nowe rejestracje (I-XII) 95 490 -0,7
odptyw (I-XII) 86 056 -10,4
w tym podjecia pracy 52514 0,6
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Stopa bezrobocia [na koniec grudnia, w %]

2022 2024 2025

= Wielkopolska = Polska

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych GUS i WUP w Poznaniu

Rok 2025 nie przyniést zmiany na pozycji lidera w rankingu
wojewddztw  pod wzgledem najnizszej stopy  bezrobocia
rejestrowanego. Wielkopolska nadal pozostaje regionem z najnizszg
wartoscig tego wskaznika, ktéry w grudniu 2025 r. wyniost 3,5%.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwach
podkarpackim i warminsko-mazurskim (9,3%), a $redni wskaznik

w kraju osiggnat poziom 5,7%.

Wojewbdztwo Sto?a bezrob.ocia
[stan na koniec grudnia 2025, w %]
wielkopolskie 3,5
mazowieckie 4,3
Slaskie 4,4
matopolskie 4,7
dolnoslaskie 5,3
pomorskie 5,3
lubuskie 5,7
tédzkie 6,3
opolskie 6,4
podlaskie 7,4
zachodniopomorskie 7,7
kujawsko-pomorskie 7,8
lubelskie 8,1
Swietokrzyskie 8,4
podkarpackie 9,3
warminsko-mazurskie 9,3
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Sytuacja na lokalnych rynkach pracy nie jest rownomierna - w powiatach koninskim,
stupeckim i chodzieskim wskaznik stopy bezrobocia na koniec 2025 r. byt znacznie wyzszy
od sredniej krajowej (odpowiednio 8,5%, 7,9%, 7,9%). Najnizsze, ponizej 2% wskazniki stopy
bezrobocia dotyczg powiatdw poznanskiego i kepinskiego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta r/r we wszystkich wielkopolskich powiatach,
najwyzszy wzrost wystgpit w czarnkowsko-trzcianeckim, tureckim, jarocinskim i konifAskim
(1,1-1,4 p. proc.).

Stopa bezrobocia
1,3-3,5%
3,6-4,9%
5,0-5,9%
6,0-8,5%

Obstugiwane przez ustuge Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

W wielkopolskich rejestrach urzedéw pracy dominujg kobiety. W koncu
2025 roku ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 54,4%.

ARARS Odsetek ten zmniejszyt sie w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 2,9 p. proc.
e6%%9eee Znacznie wiecej kobiet niz meziczyzn ma status osoby dtugotrwale
bezrobotnej, tj. 43,2% w przypadku kobiet i 34,0% wsrdéd mezczyzn i sg to
wartosci zblizone do poziomu z korica 2024 roku.

Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug wyksztatcenia nie ulegta znaczacym zmianom
na przestrzeni roku. Wyksztatcenie wyzsze posiada 13,8% Wielkopolan zarejestrowanych
w urzedach pracy (w grupie oséb do 30. roku zycia 10,9% legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym, a powyzej 50. roku zycia 8,2%). Lepiej wyksztatcone sg bezrobotne kobiety - w tej

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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kategorii wyksztatcenie wyzsze posiada 16,6%. Ponad potowa populacji bezrobotnych
to osoby z wyksztatceniem zawodowym na poziomie zasadniczym/branzowym (28,4%)
i Srednim/policealnym (22,0%).

Bez pracy diuzej niz rok pozostaje 30,1% bezrobotnych, co oznacza
wzrost r/r 0 0,3 pkt proc. Odsetek ten jest jeszcze wyzszy dla oséb powyzej
50 roku zycia (40,0%). 44,1% zarejestrowanych bezrobotnych posiada '
staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat (wzrost r/r o 1,1 p. proc.). Dane te $wiadcza ‘
o pogtebiajgcym sie problemie oséb mtodych na rynku pracy i koniecznosci
ich wspierania przez urzedy pracy aktywnymi formami pomocy (staze,
szkolenia, dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg).

\Jd
-
—

Bezrobotni wg wieku Bezrobotni wg pfci

46 625
56 059

12 342

11979
15148
14 010

N I

2024 2025
bezrobotni ogétem H bezrobotni do 30 roku zycia
bezrobotni 50+

B mezczyzni ™ kobiety

Bezrobotni wg wyksztatcenia Bezrobotni wg stazu

gimnazjalne/ 23,3
podstawowe i ponizej 24,0

zasadnicze zawodowe/ 28,9

branzowe AN 284

$rednie ogdlnoksztatcgce 11,6
& -1

policealne i Srednie 22,3

zawodowe/branzowe [ 22,0
13,9

wyzsze _— s rok 2025

XI12024 mXIl 2025 Bstazdo5lat M staz powyzej5lat ™ bezstazu

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych WUP w Poznaniu
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v' Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy

Wielkopolski rynek pracy nadal jest mocno zasilany przez cudzoziemcéw, wg danych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w koncu grudnia 2025 roku 140 581 obcokrajowcéw podlegato
ubezpieczeniom spotecznym (dane wg siedziby ptatnika sktadek). W odniesieniu do 2024 roku
byto to wiecej 0 8,4%3.

W 2025 roku liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanych
w urzedach pracy wyniosta 32 415 i byto to mniej r/r o 22,7%. Oswiadczenia rejestrowano
najczesciej dla obywateli Biatorusi 12 594, tj. 38,8% ogétu, Ukrainy 10036, tj. 31,0%
oraz Gruzji 6 115, tj. 18,9%, przy czym w przypadku obywateli Biatorusi zanotowano znaczny
spadek oswiadczen, tj. 0 25,5% r/r.

Najwiekszg liczbe oswiadczen zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
19 045, tj. 59% ogdtu. Pod wzgledem branz zatrudnienia dominowat transport - 43% ogoétu
oswiadczen wobec 41% w 2024 r., przetwdrstwo przemystowe - 18% wobec 21% w 2024 r.,
oraz budownictwo - 13% wobec 12% w 2024 r.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2025 roku

m Subregion kaliski '
= przemys

Subregion koninski budownictwo i pokrewne

\ = transport
- Subregion el
\ﬂ" leszczyniski = handel

m Subregion pilski = rolnictwo i pokrewne

pozostate
= Subregion

poznanski

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych WUP w Poznaniu

Zatrudnianie cudzoziemcow do prac sezonowych w Wielkopolsce dotyczy przede wszystkim
branzy rolniczej, w 2025 roku pracodawcy ztozyli 2 248 wnioskéw o zezwolenie na prace
sezonowe, na ktore powiatowe urzedy pracy wydaty 861 zezwolen. Ponad 70% pozyskanych
zezwolen dotyczyto kobiet. Wobec poprzedniego roku liczba wydanych zezwoleh w regionie
wzrosta 0 50,3%.

Na podobnym poziomie co w 2024 roku utrzymata sie liczba powiadomienn o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
W 2025 roku pracodawcy wystali do urzeddw pracy informacje o zatrudnieniu 100 761 takich
0sbéb, z czego 65676 powiadomien (tj. 65% ogotu), otrzymat Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu.

3 Zrédto: https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
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Zatrudnienie cudzoziemcow w Wielkopolsce - liczba oséb

100 761 98 702

W 2025
2024
41907
32415
Powiadomienia o powierzeniu pracy Oswiadczenia o powierzeniu pracy Zezwolenia na prace sezonowy

obywatelom Ukrainy

Zrédto: opracowanie wtasne wedtug danych WUP w Poznaniu

{ Aktywizacja osdb bezrobotnych

Powiatowe urzedy pracy z terenu Wielkopolski kazdego roku aktywnie wiaczajg sie w proces
biezgcego tagodzenia problemdw pojawiajgcych sie na rynku pracy, wykorzystujgc dostepne
ustawowe instrumenty wsparcia, finansowane srodkami Funduszu Pracy.

Kazdego roku WUP w Poznaniu dokonuje podziatu srodkéw Funduszu Pracy, w ramach limitu
ustalonego przez Ministra ds. Pracy, pomiedzy samorzady powiatowe Wielkopolski.
W dniu 10 kwietnia 2025 r. (po przyjeciu ustawy budzetowej na 2025 r.), Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego przyjat podziat limitu, wg kryteriéw okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego, na finansowanie w 2025r. ze s$rodkéw Funduszu Pracy zadan
aktywizacyjnych i fakultatywnych samorzgdéw powiatowych.

Decyzjg MRPiPS, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na rok 2025 otrzymat:

Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

srodki na realizacje projektow realizowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspétfinansowane ze srodkow EFS+

w* 69 433 855,00 zt
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W 2025 r. PUP mogty pozyska¢ dodatkowe srodki finansowe z rezerwy FP na aktywizacje
zawodowg o0s6b bezrobotnych. W ramach ogloszonych naboréw procedowano
66 wnioskow samorzadéw powiatowych Wielkopolski na tagczng kwote 24 239 855,79 zi.

Podobnie, jak w latach wczesdniejszych, najwiecej srodkéw, tj. 74,4%, przeznaczono
na aktywizacje bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Na drugim miejscu uplasowat sie
program dla bezrobotnych do 30 roku zycia (16,6%).

Aktywizacja 0sdb bezrobotnych z wykorzystaniem srodkéw FP z Rezerwy Ministra w 2025 r.
wedtug programow (w zf)

exzroBOTNI ZamieszkUsacy A wst - INNNNNENNIE) 18 o35 364,73

BezROBOTNI DO 30 ROKU zYCIA  [[[I[IIIIIIIIN 4 022 833,82

BEZROBOTNI W REGIONACH WYSOKIEGO

BEZROBOCIA "”"m 1140000,00

BEZROBOTNI Z NIsKIMI KWALIFIKACJAMI [[[l] 1041 657,24

0,00 5000 000,00 10000 000,00 15000 000,00 20000 000,00

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych WUP w Poznaniu

Dzieki ww. srodkom przyznanym algorytmem oraz otrzymanym z rezerwy Funduszu Pracy
powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty:

16 587 osob

bezrobotnych

tj. mniej 0 15,1%
nizw 2024 r.

Najpopularniejszymi formami aktywizacji byty jak zwykle: staz (5 451 osdb), dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (3 028 oséb) oraz szkolenia (2 674 osoby).

Blisko potowa aktywizowanych bezrobotnych to osoby do 30. roku zycia (48%), natomiast
osoby powyzej 50. roku zycia stanowity jedynie 11%. Z kolei 14% sposréd ogotu
aktywizowanych to osoby diugotrwale bezrobotne. Ww. udziaty procentowe pozostaty
na podobnym poziomie jak w roku ubiegtym.
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Liczba osdb objetych poszczegdlnymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu

I 6 137

staze 5451

I 3 487
3028

I 3258
2674

I 2107
1836

I 1776
1378

iel taci
2024 2025 udzielone dotacje

szkolenia
prace interwencyjne

wyposazenia stanowiska pracy

I 661
532

Bl 583
574

B 550
514

B 455
381

roboty publiczne
bon na zasiedlenie
prace spofecznie uzyteczne

inne prace subsydiowane

dofinansowanie wynagrodzeniaza JJ 147
zatrudnienie bezrobotnych 50+ 166

I 81

bon zatrudnieniowy 53

przygotowanie zawodowe dorostych

Swiadczenie aktywizacyjne
refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

podjecia pracy w ramach grantu na
utworzenie stanowiska pracy zdalnej

o o o o o o o b

Udziat wybranych grup bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

2024
2025 2025
M do 30 roku zycia B bezrobotni 50+ | dtugotrwale bezrobotni

Zrédto: opracowanie wiasne wedtug danych WUP w Poznaniu
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W ramach aktywizacji zawodowej Powiatowe Urzedy Pracy w 2025 r.
wydatkowaty ze srodkéw Funduszu Pracy 238 805 370,43 z,
tj. mniej 0 6,32% niz w 2024 r.

Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy na formy pomocy w 2025 r.

Forma pomocy Wydatki w zt

prace interwencyjne 17817 438,43
roboty publiczne 10 856 980,00
szkolenia 10112 461,40
staze 67 207 777,92
prace spoteczne uzyteczne 787 246,98
bon zatrudnieniowy 1391 962,88
bon na zasiedlenie 6 287 255,08
przygotowanie zawodowe dorostych 70 063,66
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej 87 861177,20
refundacja kosztéw doposazenia stanowisk pracy 29 268 093,20
inne* 7 144 913,68
SUMA 238 805 370,43

*w tym m.in.: wydatki na sktadki na ubezpieczenia spoteczne cztonkéw spétdzielni socjalnych/pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych, zatrudnienie wspierane, stypendia za okres kontynuowania nauki, refundacje
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, koszty studiow podyplomowych, dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, badania 0sob bezrobotnych, koszty przejazdu
i zakwaterowania, opieke nad dzieckiem lub osobq zalezng, optaty pobrane za postepowania nostryfikacyjne,
zwrot kosztow wynagrodzen, nagrdd i sktadek w DPS

zrédto: formularz statystyki publicznej MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Nalezy wspomnieé, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjg z dnia
3 grudnia 2025r., przydzielito dla Samorzadéw Powiatowych Wielkopolski na rok 2026
kwote w wysokosci 94 712 333,70 zt na koszty realizacji form pomocy, w tym 63 999 998,00 zt
na realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

W poréwnaniu do kwot przyznanych w 2025 r. wysokos¢ srodkdw Funduszu Pracy
w 2026 r. ulegta zmniejszeniu w zakresie form pomocy o 125 394 148,83 zi, tj. o 57,0%.
Ograniczona dostepnosc srodkdw przeznaczonych na realizacje programdw rynku pracy moze
znaczgco wptywaé na skale i tempo podejmowanych dziatan oraz zdolnos¢ elastycznego
reagowania na zmieniajgce sie uwarunkowania gospodarcze i demograficzne.

Dnia 12 grudnia 2025 r. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat wstepny (do czasu
ustalenia kwot ostatecznych), podziat Srodkéw Funduszu Pracy pomiedzy samorzady
powiatowe wojewddztwa wielkopolskiego na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy,
w tym realizowanych w ramach projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
oraz na finansowanie zadan fakultatywnych i dodatkdw motywacyjnych w 2026 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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Ww. podziatu dokonano w oparciu o zaktualizowane kryteria, zgodne z nowymi przepisami
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przyjete przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego dnia 24 listopada 2025 r. Uwzgledniajg one:

1) kwote srodkéw Funduszu Pracy ustalong dla samorzadu powiatu na realizacje projektéow
EFS+,

2) liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie,

3) stope bezrobocia,

4) strukture bezrobocia, w tym liczbe zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych
oraz bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Natomiast okreslajgc kryteria podziatlu kwoty s$rodkéw na finansowanie zadan
fakultatywnych dla samorzadéw powiatowych, Sejmik uwzglednit:

1) kwote Srodkéw Funduszu Pracy ustalong dla samorzadu powiatu na realizacje form
pomocy,

2) liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie,

3) stope bezrobocia,

4) strukture bezrobocia,

5) kwote srodkéw Funduszu Pracy wydatkowang w roku ubiegtym przez samorzad powiatu
na zadania fakultatywne.

{ Ochotnicze Hufce Pracy

Dziatania Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w wojewddztwie wielkopolskim w 2025 roku
stanowity kluczowy element systemu wsparcia mtodziezy w obszarze przejscia z edukacji
do zatrudnienia, przyczyniajgc sie do zwiekszenia szans mtodziezy na rynku pracy poprzez
kompleksowe wsparcie edukacyjne, zawodowe i doradcze. Skala realizowanych ustug
potwierdza wysoka aktywnos¢ jednostek rozwoju zawodowego oraz skuteczno$é modelu
pracy opartego na wspétdziataniu Centréw Edukacji i Pracy Miodziezy, Mtodziezowych Biur
Pracy, Mtodziezowych Centréw Kariery oraz Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej.
Istotnym czynnikiem wptywajagcym na zakres realizowanych dziatan byto wejscie w zycie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra rozszerzyta grupe docelowg odbiorcow
ustug OHP o osoby do 30. roku zycia. Zmiana ta zwiekszyta skale odpowiedzialnosci jednostek
oraz wymagata dostosowania oferty do szerszego spektrum potrzeb mtodych dorostych
—zaréwno 0s0b uczgcych sie, jak i poszukujgcych zatrudnienia.

Objecie wsparciem 7 037 mtodych osob, w tym 4 750 uczestnikéw OHP oraz 2 287 klientow
zewnetrznych Swiadczy o szerokiej dostepnosci ustug rozwoju zawodowego i ich realnym
znaczeniu dla miodziezy, szczegdlnie tej znajdujacej sie w trudniejszej sytuacji spotecznej
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i zawodowej. Wysoki udziat miodziezy z obszarow wiejskich (3 790 osdb) potwierdza
skutecznos¢ dziatan OHP w wyréwnywaniu szans edukacyjno-zawodowych oraz dostepu
do rynku pracy. Dominujgcg grupe stanowita mtodziez uczaca sie w liczbie 5 297 o0sdb,
natomiast 1 530 osoby aktywnie poszukiwaty pracy. W 2025 roku doradcy zawodowi
przeprowadzili: 4 818 indywidualnych konsultacji oraz 616 warsztatow pomagajac mfodym
ludziom w okresleniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, poznaniu kierunku rozwoju i aktualnej
sytuacji w obszarze zatrudnienia. Szczegdlnie istotnym elementem dziatan byla
realizacja 43 szkolen zawodowych, w ktérych tacznie uczestniczyto 275 mtodych oséb.
Tematyka szkolen odpowiadata zapotrzebowaniu rynku pracy oraz zainteresowaniom
uczestnikdw. W 2025 roku realizowano m.in. szkolenia z zakresu autodetailingu, barberingu,
wizazu i kosmetyki, przedtuzania wtosow, dietetyki, obstugi kas fiskalnych i terminali
ptatniczych, kursy kelnersko-barmanskie, kursy operatoréw woézkéw jezdniowych, szkolenia
spawalnicze metodg MAG i TIG, szkolenia z obstugi drondéw, a takze szkolenia w zawodach
technicznych i budowlanych, takich jak monter stolarki budowlanej. Realizowano réwniez
programy rozwojowe wzmacniajgce kompetencje spoteczne i zawodowe, m.in. szkolenia
z zakresu autoprezentacji i budowania sciezki kariery.

65.54%'*':»@ ls_n )t-w/

Dziatania posrednictwa pracy prowadzone przez Ochotnicze Hufce Pracy przyniosty

‘Q

wymierne efekty w postaci pozyskania 2 782 miejsc pracy dla mtodziezy. W strukturze
pozyskanych ofert znalazto sie 660 miejsc przygotowania zawodowego, 250 miejsc
z gwarancja zatrudnienia, 360 miejsc pracy statej oraz 1 512 miejsc pracy krétkoterminowe;j.
Réwnolegle z dziataniami posrednictwa pracy realizowano programy wzmacniajgce aktywnos¢
zawodowg i przedsiebiorczo$¢ mtodziezy. W programie ,,ABC prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” uczestniczyto 85 mtodych oséb, rozwijajagc kompetencje przedsiebiorcze
i przygotowujac sie do samozatrudnienia. Zrealizowano rdéwniez wizyty studyjne dla
252 uczestnikdw, umozliwiajgce bezposrednie poznanie Srodowiska pracy oraz kontakt
z pracodawcami. Warsztaty ,,Godzenia rél rodzinnych i zawodowych” objety 179 oséb,
wspierajgc mtodziez w planowaniu $ciezki kariery i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji informatycznych ukonczyty 104 osoby,
wzmacniajgc przygotowanie do funkcjonowania na cyfrowym rynku pracy.

Wydarzenia rekrutacyjne — 15targéw pracy z udziatem okoto 4 500 uczestnikéw
oraz 29 gietd pracy, w ktérych uczestniczylo 219 oséb — stanowity skuteczne narzedzie
taczenia mtodziezy z pracodawcami oraz wzmacniania wspétpracy z lokalnym rynkiem pracy.
Dziatania w obszarze posrednictwa pracy w ramach sieci EURES obejmowaty zaréwno
indywidualne wsparcie, jak i szerokie dziatania informacyjne oraz promocyjne.

Przeprowadzono 300 indywidualnych kontaktow z osobami bezrobotnymi poszukujgcymi
pracy za granicg, natomiast w ramach ogdlnych dziatan informacyjnych dla oséb
poszukujacych pracy zrealizowano 890 indywidualnych konsultacji oraz 97 wydarzen
grupowych dla 2 115 uczestnikdw. Podczas 18 targow pracy dodatkowo 370 osobom
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poszukujgcym zatrudnienia udzielono informacji dotyczacych funkcjonowania sieci EURES.
Istotnym elementem dziatan byty réwniez grupowe wydarzenia zwigzane z przeciwdziataniem
handlowi ludZmi — zorganizowano 29 spotkan dla 495 oséb, zwiekszajgcych $wiadomos¢
zagrozen zwigzanych z migracjg zarobkowa. Wsparciem objeto takze obywateli Ukrainy —
przeprowadzono 6 grupowych informacji dla 40 oséb oraz 43 indywidualne konsultacje.
W obszarze wspotpracy z pracodawcami nawigzano 278 kontaktéw, w tym zorganizowano
13 spotkan grupowych, w ktérych uczestniczyto 43 pracodawcow. Dziatania te wzmacniaty
bezpieczng mobilno$¢ zawodowa oraz dostep mtodziezy do europejskiego rynku pracy.

Istotnym wsparciem mtodziezy w wieku 15-17 lat bedacej uczestnikami OHP
jest rowniez realizowany przez Wielkopolska Wojewddzka Komende OHP projekt
pt. ,Fundusze Europejskie nasza szansg na rynku pracy” w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, gdzie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
petni role Instytucji Posredniczacej. Skierowany jest on gtdwnie do mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem, o utrudnionym dostepie do edukacji, rynku pracy, o niskich kompetencjach
spotecznych i kulturowych, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzacej ze Srodowisk
dotknietych ubdstwem, z rodzin niewydolnych wychowawczo. Realizujgc projekt,
OHP pomaga miodym ludziom w wejSciu na rynek pracy, ksztattowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej i wspiera ich w usamodzielnieniu. W projekcie wsparciem zostanie
objete facznie 512 osdéb, ktdrym zaproponowany zostanie szeroki wachlarz form wsparcia
takich jak: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, psycholog, zajecia wyréwnawcze,
szkolenia umiejetnosci miekkich oraz kursy uzupetniajgce czy zawodowe. Udziat w projekcie
rozpoczety 142 osoby, dla ktéry zostat opracowany indywidualny plan dziatania (IPD).
Na podstawie IPD uczestnicy realizujg w projekcie wybrane dla nich formy wsparcia, ktére
przyczynig sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo w ramach projektu
minimum 307 oséb uzyska kwalifikacje i/lub kompetencje. Srodki pochodzace z projektu
pozwalajg zintensyfikowac dziatania na co dzien realizowane przez OHP.

Dziatania OHP w poszczegdinych subregionach wykazujg duzg elastycznos¢ i zdolnos$é
dostosowywania oferty do lokalnych potrzeb. W regionach o wyzszym bezrobociu dziatania
koncentrowaty sie na intensywnej aktywizacji i szkoleniach kwalifikacyjnych, natomiast
w subregionach o silniejszym rynku pracy — na rozwijaniu kompetencji przysztosci,
przedsiebiorczosci i mobilnosci zawodowe;j.

Wyzwania na kolejne lata obejmujg dalsze wzmacnianie wspétpracy z pracodawcami,
rozwijanie szkolen w zawodach deficytowych, zwiekszanie kompetencji cyfrowych miodziezy
oraz utrzymanie wysokiej dostepnosci ustug na terenach wiejskich. Istotne pozostaje takze
rozwijanie projektdow miedzynarodowych oraz dziatan wspierajgcych mtodziez zagrozong
wykluczeniem zawodowym.

Rok 2025 r. potwierdzit, ze Ochotnicze Hufce Pracy sg stabilnym i skutecznym filarem
regionalnego systemu wsparcia mtodziezy. Kontynuacja i rozwdj dziatan OHP majg kluczowe
znaczenie dla budowania trwatych sciezek zatrudnienia mfodych ludzi oraz wzmacniania
lokalnych rynkéw pracy w wojewddztwie wielkopolskim.
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{ Poradnictwo zawodowe

Powiatowe urzedy pracy oraz Centra Poradnictwa Zawodowego WUP w Poznaniu
(dotychczasowa nazwa to Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
— zmiana wprowadzona ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)
rowniez realizujg zadania w obszarze poradnictwa zawodowego. To ustugi skierowane
szczegolnie do tych o0séb, ktére z réznych powododw czujg sie zagubione na rynku pracy.

Doradca pomaga przyjrze¢ sie problemom, ktére utrudniajg skuteczne funkcjonowanie
zawodowe. Celem doradczych spotkan jest lepsze poznanie siebie — swoich potrzeb,
zainteresowan, kompetencji, mozliwosci i deficytow, po to by nauczy¢ sie podejmowac trafne
decyzje. W zaleznosci od klienta, spotkania z doradcg ukierunkowane sg na rézne cele.
Czasami doradztwo ma bardziej charakter informacyjny, np. gdy klient dowiaduje sie jak
wyglada lokalny rynek pracy, jak nalezy przygotowaé i sktada¢ dokumenty aplikacyjne,
czy i jakimi sposobami dociera¢ do informacji o wolnych miejscach w firmach.
Jednak w wielu przypadkach informacja zawodowa jest ,tylko” dodatkiem do pracy nad
postawami. Bardzo czesto to obszar motywacji, wartosci, potrzeb i oczekiwan oraz innych
probleméw, réwniez tych osobistych, odgrywa kluczowa role w pracy z klientami.

v" Poradnictwo zawodowe w Centrum Poradnictwa Zawodowego WUP w Poznaniu

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Poradnictwa Zawodowego to stata oferta
WUP skierowana do dorostych mieszkarncéw Wielkopolski. W 2025 r. wsparcie realizowane
byto w formie konsultacji indywidualnych i spotkan grupowych w formule stacjonarnej
i online. Ustugi doradcze stanowity pomoc w rozwoju zawodowym - rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw, zdobyciu nowych umiejetnosci, i tym samym, zwiekszeniu szansy
na efektywne funkcjonowanie na rynku pracy przez jak najwiekszg liczbe Wielkopolan.

W Centrum osoby zainteresowane korzystaty z kompleksowego wsparcia, pozwalajgcego im
poradzi¢ sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkry¢ swdj potencjat, uwierzyé w siebie,
przeanalizowaé¢ dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej
rozwigzywaé problemy i by¢ aktywnym na rynku pracy. Doradcy pracujgcy zardwno
w WUP w Poznaniu, jak i Oddziatach Zamiejscowych WUP w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile
udzielali réwniez wsparcia psychologicznego w radzeniu sobie z niepokojem
i w pokonywaniu emocjonalnych trudnosci podczas szukania zatrudnienia. Coraz czesciej
ze wsparcia doradcow korzystajg osoby, ktére doswiadczyty rézinego rodzaju kryzysow
psychicznych, i po okresie psychoterapii chcg sprobowaé wrdcic na rynek pracy.
Kazdorazowo stosowane byto indywidualne podejscie pozwalajgce zdiagnozowaé trudnosci,
oczekiwania, potrzeby, odkryc¢ istotne kompetencje i zaplanowaé zmiane. Lepszemu poznaniu
potencjatu klienta stuzyty w szczegdlnosci pogtebiony wywiad zawodowy, ktory czesto
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obejmowat pytania, zadania, ¢wiczenia - pozwalajgce wyciggac¢ wnioski, oraz uzyskac refleksje
odnoszace sie do zasobdéw danej osoby i jej sposobu funkcjonowania.

W 2025 roku przeprowadzono 968 konsultacji zawodowych, wykonano 237 badan
testowych, ktére uzupetniatly konsultacje, udzielono rowniez 3 702 indywidualne informacje
zawodowe. Przeprowadzono takie 125 spotkan grupowych dla mtodziezy szkolnej,
studentéw i dorostych, w ktdérych uczestniczyly 2 182 osoby, zainteresowane wiedzg
o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, przedsiebiorczoscig, problematyka
odkrywania swoich talentéw zawodowych, rozwojem kompetencji spotecznych, sposobami
poszukiwania pracy, autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej.

W przypadku spotkan z uczniami doradcy pomagali im poznawaé S$wiat zawodow
przez zabawe, dyskusje, kreatywne, praktyczne ¢wiczenia.

Z uwagi na to, ze systematyczne podnoszenie kwalifikacji w branzy doradczej jest niezbedne
do swiadczenia wysokiej jakosci wsparcia, prowadzono dziatalno$¢ metodyczno-szkoleniowg
na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy. W 2025 roku w ofercie szkolenn pozwalajgcych
rozwija¢ warsztat doradczy znalazty sie nastepujgce:

®,

+» ,Dialog motywacyjny — sztuka zadawania pytan”

+ ,Narzedzie do Badania Kompetencji” . ,

Skorzystato z nich 40 osdb.

W 2025 roku mieszkaricy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, mieli do dyspozycji bogatg
baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), prowadzony przez WUP Poznan.
Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych mogty skorzystaé
z corocznie aktualizowanych danych na platformie STOR (System Teleinformatycznej
Obstugi Rejestrow), zawierajgcych oferte szkolen instytucji z terenu wojewddztwa.
W 2025 roku zaktualizowano dane 1 268 instytucji szkoleniowych i wpisano 326 nowych
podmiotéw. Zgodnie z przepisami nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia RIS
funkcjonowat do 31 grudnia 2025 roku. Od 1 stycznia 2026 roku jego funkcje przejeta
Baza Ustug Rozwojowych (BUR). Kilkukrotnie zamieszczano na stronie WUP
oraz w Systemie Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow komunikat o nadchodzacych
zmianach oraz poinformowano o tym wpisane juz instytucje.

Na rzecz sektora edukacji, w 2025 roku kontynuowano program WUP Poznan pt. ,Na starcie
do kariery”, tym razem z myslg o doradztwie w technikach i szkotach branzowych.
Mysla przewodnig programu jest zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy o swoich zasobach
karierowych i o rynku pracy przy planowaniu $ciezki zawodowe] oraz wsparcie szkolnych
doradcéw w realizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Program
rozwijany jest w ramach inwestycji ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” finansowanej z Krajowego Planu Odbudowy.
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W ramach tego etapu projektu powstaty nastepujgce publikacje:

¢ Vademecum doradcy zawodowego w technikum i szkole branzowej,

¢ Broszura Niezbednik rodzica,

¢ Niezbednik doradcy zawodowego — zestaw scenariuszy zaje¢ z doradztwa wraz
z kartami pracy.

Przeprowadzono rowniez 7  webinarow  wprowadzajgcych
w tematyke poradnika, broszury dla rodzicdw oraz scenariuszy zajec.
Wzieto w nich udziat 40 szkolnych doradcow. [ —

Przygotowane zostaty takze 3 podcasty:

3\

k Doradca przysztosci. Jak zmienia sie rola doradcy zawodowego w szkole.
)\

k Rodzic bez presji. Jak wspierac ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych.
gl
k Czego potrzebuje rodzic, aby wspiera¢ wybory edukacyjne i zawodowe dziecka.

o

Efektem podjetych w ramach programu dziatan byto opracowanie konkretnych narzedzi
stanowigcych wsparcie dla specjalistdw towarzyszacych mitodziezy w planowaniu
indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Zeby doradca zawodowy mdgt $wiadczyé
profesjonalne doradztwo na rzecz uczniéw powinien posiadaé¢ zarowno wiedze z zakresu
psychologii rozwoju dziecka, pedagogiki, jak i wiedze o trendach na rynku pracy
oraz mozliwosciach formalnego i nieformalnego zdobywania nowych i rozwijania juz
posiadanych umiejetnosci oraz umie¢ pofgczyé wszystkie wymienione aspekty.
Opracowane w ramach programu produkty pomagajg rozpoznawaé potrzeby rozwojowe
i edukacyjne mtodziezy, wskazujg S$ciezki zaspokajania tych potrzeb w naturalnym
i instytucjonalnym srodowisku edukacyjnym. Sg to tez narzedzia rozwijajgce umiejetnosci
rozpoznawania przysztych wymogdéw kompetencyjnych ze strony pracodawcéw, narzedzia
wspierajgce przygotowanie mtodziezy do Swiadomego, samodzielnego funkcjonowania
na rynku pracy. Wersja elektroniczna materiatéw, forma podcastéw, webinary pozwalajg
na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow — specjalistow i rodzicéw.

Od poczatku dziatan projektowych, czyli od 2024 roku, w publikacje doradcze wyposazonych
zostato okoto 400 szkét przygotowujacych do zawodu (technika, szkoty braniowe)
oraz 1 300 szkét podstawowych — juz 1 700 placdwek moze korzysta¢ z projektowych
propozycji na doradczg prace z dzie¢mi i mtodzieza. tgcznie w latach 2024-2025 w ramach
projektu blisko 200 doradcow zawodowych ze szkdét branzowych, technikdw oraz szkot
podstawowych skorzystato z webinarow tematycznych.
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Podsumowaniem ww. dziatan w ramach projektu byla organizacja konferencji
»Rzemiosto w czasach zmian — doradztwo zawodowe w technikach i szkotach branzowych”.
Uczestniczyto w niej 120 osdb.

W harmonogramie konferencji znalazty sie nastepujgce moduty tematyczne:

% ,Vademecum doradcy zawodowego w technikum i szkole branzowej”
wraz z narzedziami dodatkowymi: , Niezbednikiem doradcy” i ,Niezbednikiem rodzica”
- prezentacja materiatéw doradczych przygotowanych w ramach Projektu KPO;

** Uczenie sie w miejscu pracy w Wielkopolsce - wyniki badania;

* ,Wielkopolska uczy jutra” - nowe narzedzie dla doradcéw i nie tylko. Dziatania na rzecz
uczenia sie przez cate zycie w regionie;

» Panel dyskusyjny ,,0d warsztatu do nowoczesnej pracowni - rzemiosto wczoraj, dzis
i jutro”.

Wsrod uczestnikdw konferencji znalezli sie rowniez Sygnatariusze Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy, a panel dyskusyjny bedgcy elementem wydarzenia,
stworzyt ptaszczyzne do dyskusji przedstawicielom réznych srodowisk: rzemiosta, edukacji
i rynku pracy.

Podczas konferencji podsumowano takie przeprowadzony w 2025 roku konkurs
dla wielkopolskich szkét podstawowych ,,Zawéd, ktéry jeszcze nie istnieje”.

Warto zaznaczy¢, ze program ,Na starcie do kariery” kontynuowany jest w 2026 roku.
Dziatania w biezgcym roku dotyczg przygotowania publikacji dla doradcéw zawodowych
z wielkopolskich licedw ogdélnoksztatcagcych. Zaplanowano réwniez webinary, podcasty
i konferencje metodyczng. Materiaty zostang rozestane do kilkuset liceéw ogdlnoksztatcacych.

v" Poradnictwo zawodowe w 31 powiatowych urzedach pracy

Pomimo niskiej stopy bezrobocia w przewazajgcej czesci Wielkopolski, w dalszym ciggu
w rejestrach PUP sg osoby odczuwajgce duze trudnosci w znalezieniu i utrzymaniu pracy,
tak wiec oferta doradcza jest bardzo potrzebna. Dla niektorych klientéw doradca bywa jedyna
osobg, z ktérg mogg porozmawia¢ o swoich problemach. Czesto nie chcg lub nie mogg
obarcza¢ nimi swojej rodziny lub po prostu nie majg nikogo bliskiego. Niektére trudnosci
nawarstwiajg sie latami i pdzniej nietatwo znalez¢ sensowne rozwigzanie. Praca z obnizong
motywacjg klientdéw to czesto chleb powszedni doradcéw z powiatowych urzeddéw pracy.

W 2025 roku w powiatowych urzedach pracy
w Wielkopolsce zatrudnionych byto:

80 doradcow zawodowych
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Przyczyny trudnosci w podjeciu zatrudnienia nie sg jednakowe u poszczegdlnych osob
zarejestrowanych w PUP. U czesci oséb na drodze do zatrudnienia stojg w gtéwnej mierze
bariery wewnetrzne, u innych zewnetrzne, a czesto jest to mieszanka jednych i drugich.
Rozmowy z doradcg to takze wsparcie psychologiczne w przezywaniu trudnosci zwigzanych
z konsekwencjami utraty pracy i poszukiwania nowego miejsca zatrudnienia.

Niezmiennie od lat, sposrdd dziatan doradczych podejmowanych w powiatach, to rozmowie
doradczej w najwiekszym stopniu przypisywane sg pozytywne efekty. To dominujgca metoda,
bedaca bazg do stosowania innych form pracy z klientem. Czes$¢ oséb bezrobotnych, zanim
podejmie prace, boryka sie z dylematami —Jaka praca? Jakie szkolenie? Do czego ja sie jeszcze
nadaje? Komu potrzebne sq moje umiejetnosci i doswiadczenie? To witasnie jest ten rodzaj
watpliwosci, nad ktérymi warto zastanowi¢ sie z doradcg zawodowym.

Poza rozmowga doradczg doradcy zawodowi wigczali do swojego warsztatu réwniez
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania Kompetencji, edukacyjne
karty rozwojowe, Dialog Motywacyjny i inne formy pracy.

W 2025 roku z indywidualnych porad skorzystato 12 139 klientéw, a z indywidualnej
informacji zawodowej 24 596 osdb. Z ustug doradczych korzystali réwniez cudzoziemcy.
Wsparcia udzielono 319 zainteresowanym osobom, w wiekszosci obywatelom Ukrainy.

Indywidualna praca doradcza z klientami uzupetniana byta zajeciami @
grupowymi, zaréwno o charakterze warsztatowym, jak i informacyjnym. —
W 2025 roku z porad grupowych skorzystato 4 275 oséb, a z zaje¢ @ 6 o

informacyjnych 12 423 osoby. '-‘

Przyktadowa problematyka spotkan:

X3

A

Absolwenci na rynku pracy

X3

S

Nowoczesne CV w poszukiwaniu pracy

X3

S

Planuje podjecie pracy. Bilans kompetencji i skuteczne dokumenty aplikacyjne

X3

A

Planowanie dalszej kariery zawodowej

X3

S

Kwestionariusz Zainteresowarn Zawodowych — poznaj swoje mozliwosci na rynku pracy

X3

S

Aktywna mama, czyli z pracq na TY

X3

S

Czas na zmiane. Mdéj wiek — moj atut

X3

8

Trening asertywnosci oraz znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy

X3

%

W cztery oczy z pracodawcq — warsztat skutecznej autoprezentacji

X3

%

Pokonaj bariery w drodze do pracy — dla 0séb z niepetnosprawnoscig

X3

8

Od pasji do sukcesu — kobieta przedsiebiorcza

X3

S

Mate kroki — wielkie zmiany, czyli jak zdobywac kwalifikacje pozgdane na rynku pracy

*

R/
*

Networking — sekret skutecznego poszukiwania pracy

*,

X3

8

ABC przedsiebiorczosci

Powiatowe urzedy pracy niezmiennie pozostajg kluczowym ogniwem lokalnych
rynkéw pracy, aktywnie wspierajgc zarowno osoby bezrobotne, jak i pracodawcow
oraz inicjujagc wspotprace z instytucjami edukacyjnymi, samorzadami lokalnymi
i partnerami spotecznymi.
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{ Migracje zarobkowe

W 2025 r. utrzymywata sie zaobserwowana w poprzednich latach tendencja zmniejszonego
zainteresowania podejmowaniem pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES.
Do gtéwnych przyczyn tego zjawiska nalezy zaliczy¢ m.in.: utrzymujacg sie od dtuzszego czasu
niskg stope bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, mozliwo$¢ znalezienia
satysfakcjonujgcej pracy w poblizu swojego miejsca zamieszkania oraz tatwiejszy dostep
do innych zrédet informacji o wolnych miejscach pracy za granicg (np. Internet, agencje
zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktéw).

W 2025 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach sieci EURES realizowat
366 ofert pracy, w ramach ktorych oferowano 1 381 wolnych miejsc pracy.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy:

- niemieccy (ponad 39%) oraz !I! norwescy (ponad 24%).
L

W stosunku do 2024 r. liczba ofert zgtaszanych przez pracodawcow
zagranicznych  utrzymata sie na  zblizonym  poziomie.
Rekrutacje stacjonarne dla pracodawcow zagranicznych,
ze wzgledu na podobne jak rok temu niezbyt duze zainteresowanie
ofertami pracy za granicg, staty sie wiekszym wyzwaniem.
Trwajgca wojna na Ukrainie i ciggta mobilno$é pracownicza

z Ukrainy do Polski nadal wptywata na wielkopolski rynek pracy.

W 2025 r. WUP w Poznaniu rozpoczat realizacje projektu pn.: ,EURES — miedzynarodowym
wsparciem wielkopolskich pracodawcow” w ramach EFS+. Projekt jest skierowany
do wielkopolskich pracodawcéw, majacych problemy w znalezieniu wykwalifikowanych
pracownikéw. Bedzie on realizowany do konca 2028 roku. Pierwszym etapem projektu,
obejmujgcym 2025 r., byto przede wszystkim przeprowadzenie badania pn. ,Kierunki
i mozliwosci rekrutacyjne dla wielkopolskich pracodawcédw w wybranych panstwach
UE/EFTA”.

W 2025 Sygnatariusze Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy zostali
zaproszeni do udziatu w konferencji ,EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich
pracodawcow”, ktéra odbyta sie dnia 13.11.2025 r. Celem spotkania byto upowszechnienie
m.in. wséréd Sygnatariuszy Partnerstwa wiedzy i dobrych praktyk realizowanych w ramach
projektu unijnego ,,EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawcéw”.
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Podczas konferencji zostaty omdéwione takie zagadnienia, jak:

dziatania EURES dla pracodawcoéw,
projekt ,,EURES - miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawcéw”,
zmiany w obszarze zezwolen na prace i zezwolen pobytowych dla cudzoziemcéw,

X/ X/ /7 /7
L XS X S X 4

wyniki badania ,Kierunki i mozliwosci rekrutacyjne dla wielkopolskich pracodawcéw
w wybranych panstwach UE/EFTA”,
* miedzynarodowy rynek pracy - doswiadczenia ekspertow.

0

Przedstawiciele WUP Poznan w 2025 r., w ramach sieci EURES, brali udziat w cyklicznych
spotkaniach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi. Dnia 16.10.2025 r. uczestniczyli
w wydarzeniu zorganizowanym przed Wielkopolskim Urzedem Wojewddzkim w Poznaniu,
gdzie powstato miasteczko profilaktyczne dla mtodziezy szkolnej i akademickiej
oraz mieszkancéw miasta Poznania. Na stoisku WUP, bedgcym czescig namiotu
wystawionego przez Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu informowano o bezpiecznych wyjazdach do pracy w UE/EFTA, szczegdlnie
o zagrozeniach zwigzanych z wyjazdami sezonowymi/wakacyjnymi podejmowanymi
przez osoby mtode.

Statym elementem wielkopolskiego rynku pracy sg osoby powracajgce do Polski po pracy
za granicy. Osoby powracajgce do kraju po okresie pobytu i pracy za granicg mogty zgtosic sie
do polskich stuzb zatrudnienia i skorzystaé z procedur wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego — w celu dokonania transferu zasitku dla bezrobotnych
uzyskanego w innym kraju UE/EOG lub w celu
ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych

. oo 9 -8B
na podstawie ustawodawstwa polskiego, ”‘“\g

po zatrudnieniu poza granicami Polski, S —

na zasadzie sumowania okresow
zatrudnienia w Polsce i w UE/EOG.

W 2025 roku 733 osoby skorzystaty z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych, rejestrujgc
sie jako osoby poszukujgce pracy w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Podobnie jak w latach poprzednich, zasitek najczes$ciej transferowany
byt z:

Niemiec i Holandii.
[

Wydano 2 402 decyzje administracyjne na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
z dniem 1 czerwca 2025 r. nastgpity zmiany dotyczgce zasad przyznawania oraz wysokosci
zasitkdw dla osdb bezrobotnych, w tym zmiany dotyczgce sposobdw rozwigzania stosunku
pracy. Z korzyscig dla osob bezrobotnych nowe przepisy zlikwidowaty zasitek w wysokosci
80% kwoty podstawowej, pozostawiajac zasitek w wysokosci 100% i 120% kwoty
podstawowej.
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{ Agencje zatrudnienia

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia naktada na wojewddzkie urzedy pracy
obowigzek obstugi Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i potwierdzania (wydawanym
wpisem dla dziatalnosci regulowanej) legalnosci dziatania agencji zatrudnienia.

W regionie na koniec 2025 roku funkcjonowato 1 138 agenc;ji zatrudnienia.

Wielkopolska jest na drugim miejscu w Polsce pod wzgledem liczby
zarejestrowanych podmiotow. Liczba agencji w regionie w poréwnaniu do roku
poprzedniego jest stabilna, z tendencja wzrostowg, co wskazuje na utrwalong
pozycje tych podmiotéw na rynku pracy.

WUP w Poznaniu podejmuje dziatania wspierajace agencje w ich
funkcjonowaniu. Mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, spotkania
bezposrednie w siedzibie urzedu oraz spotkania online pozwalajg wyjasnic¢

kwestie problemowe, z ktérymi na co dzien spotykajg sie podmioty
prowadzgce ten typ dziatalnosci.

Nowe zapytania i watpliwosci pojawity sie w zwigzku ze zmianami ustawowymi,
wprowadzajgcymi m.in. obowigzek dodatkowego wpisu w zakresie obstugi cudzoziemcow
czy zmiany w zakresie obowigzku posiadania lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnosc.
Aktualne zapisy w tym obszarze majg umozliwi¢ klientom agencji zatrudnienia
bezposredni/osobisty kontakt z pracownikami agencji (uzyskanie informacji o ofertach pracy,
warunkach zatrudnienia itp.). Interpretacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zaktadajg, ze biuro wirtualne nie spetnia wskazanych wymogoéw.

Zmienit sie réwniez obszar kontroli Marszatka wojewddztwa nad agencjami zatrudnienia
w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Kontrola agencji
odbywa sie aktualnie w zakresie:

7

+* spetniania warunkéw prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy
oraz pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemcéw, od ktdrych wymagane jest posiadanie
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy, po uptywie 2 lat od wpisu
do KRAZ,

posiadania zalegtosci z tytutu ZUS podatkéw i sktadek,

X/
°e

R/
L X4

karalnosci za wykroczenia i przestepstwa okreslone w art. 307 ust. 1 pkt 3 ustawy,
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% statusu podmiotu (upadtosé, likwidacja) i aktualnosci danych,
++» posiadania lokalu.

Agencje zatrudnienia posiadajg wypracowane narzedzia, ktére pomagaja

pracodawcom szybko znalez¢ pracownika, w odniesieniu do precyzyjnych

' N‘ wymagan przedsiebiorcéw, dzieki czemu trwale wpisaty sie jako istotny partner

% na rynku pracy. Wspoétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z podmiotami

komercyjnymi sprzyja efektywnemu reagowaniu na potrzeby pracodawcow
i poszukujacych pracy na regionalnym rynku pracy.

{ Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) juz ponad dekade wspiera wielkopolskich pracodawcéw
i ich pracownikéw. Fundusz od 2014 roku pozwala zaplanowa¢ pracodawcom dopasowane
do ich potrzeb szkolenia, ktére wzmacniajg ich pozycje na rynku pracy.

Wojewodztwo wielkopolskie w 2025 roku otrzymato 33 643 000,00 zt
w ramach limitu podstawowego oraz 10 484 426,00 zt w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu podzielit limit pomiedzy wszystkie samorzady
powiatowe, zgodnie z ustalonym algorytmem.

W 2025 roku z podstawowego limitu KFS mogty skorzystac:

N firmy w zwigzku z zastosowaniem nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

N firmy na rozwdj umiejetnosci cyfrowych; osoby podejmujgce ksztatcenie ustawiczne
w zawodach deficytowych;

N firmy z terendw dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

N przedsiebiorstwa w celu poprawy zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

@

firmy w celu promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej;
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N przedsiebiorstwa w ramach wsparcia cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

N firmy na wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

N firmy w celu rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Rezerwa KFS zostata skierowana do: pracownikéw 50+, oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, oséb z niskim poziomem wyksztatcenia
oraz w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Najwiecej $rodkéw finansowych w wojewddztwie przeznaczono na finansowanie dziatan
w ramach priorytetu zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym w zawodach deficytowych
(57%). Blisko 24% srodkéw wykorzystano na: promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego
oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej (12%) oraz na rozwdj
umiejetnosci cyfrowych (11,8%).

Powiatowe urzedy pracy Wielkopolski nalezg do najbardziej aktywnych, ‘ f
jesli chodzi o pozyskiwanie srodkéw KFS. W 2025 roku zagospodarowano

98,5% srodkow finansowych, co pozwolito objaé¢ wsparciem szkoleniowym k‘vi
22 033 osoby.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmienita czes¢ zasad funkcjonowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Do gtdwnych obszaréw zmian naleza:

% poszerzenie dostepu do KFS o osoby samozatrudnione i zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych,

X/
X4

L)

zmiana w zakresie wysokosci i warunkdéw finansowania ksztatcenia ustawicznego,

X/
X4

L)

obowigzki pracodawcy w zakresie utrzymania w zatrudnieniu po zakorczonym
ksztatceniu,

K/
*

rezygnacja z priorytetdw rezerwy KFS, na rzecz priorytetédw regionalnych
(ustalanych przez WUP w porozumieniu z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy)
oraz lokalnych (ustalane na poziomie powiatu przez PUP oraz Powiatowg Rade Rynku

Pracy).

Okreslony pod koniec 2025 roku priorytet regionalny dla Wielkopolski,
obowigzujgcy w 2026 . to:

,Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujacych objetych
ochrong przedemerytalng i oséb, ktdre osiggnety wiek emerytalny”.
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Podobnie jak w latach ubiegtych WUP stale monitoruje poziom wydatkow KFS w regionie
oraz prowadzi dziatania promocyjne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozostaje istotng szans3a dla stabilizacji i dalszego rozwoju
lokalnych rynkow pracy w wojewddztwie wielkopolskim, jako instrument ukierunkowany
na rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw oraz pracodawcéow, odpowiadajacy
na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy. Szczegdlne znaczenie ma w obszarze zawoddéw
deficytowych, kompetencji technicznych, cyfrowych oraz kompetencji miekkich,
ktore w coraz wiekszym stopniu decyduja o trwatosci zatrudnienia, mobilnos$ci zawodowej
oraz zdolnosci adaptacyjnej pracownikéw do zmian technologicznych i organizacyjnych.

{ Publikacje, badania, opracowania

Monitorowanie rynku pracy i funkcjonujgcych na nim podmiotéw pozwala na prowadzenie
adekwatnych dziatan zwigzanych z prowadzong politykg zatrudnienia w regionie.
Posiadanie systemu pozyskiwania informacji o rynku pracy jest istotnym elementem
podejmowanych dziatan. Rozwdj systemow teleinformatycznych oraz otwieranie dostepu
do danych ze zrédet instytucjonalnych poszerza dostep do informacji, takze z zakresu rynku
pracy. Wymaga to jednak umiejetnosci w zakresie ich selekcji i interpretacji.
Takze popularnos¢ niektdérych tematéw badawczych prowadzi do wysycenia pewnymi
informacjami, sposrdod ktérych nalezy wybieraé¢ te wiarygodne. Niemoznos$¢ pozyskiwania
danych w ramach statystyki publicznej na nizszych poziomach terytorialnych lub w odniesieniu
do waskich grup spotecznych, nadal rodzi potrzebe projektowania badan celowanych
na zjawiska problematyczne lub trudne w kontekscie regionalnego rynku pracy.
Niezmiennym wyzwaniem dla realizacji analiz w zakresie polityki zatrudnienia pozostaje
docieranie wynikéw do odpowiednich odbiorcdw oraz pokazywanie im, jak mogg dane
informacje wykorzystac.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizuje dziatania majgce na celu monitorowanie
bezrobocia rejestrowanego, dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia, zapotrzebowania
na pracownikow oraz sytuacji gospodarczej majacej wptyw na zatrudnienie w regionie.

Podejmowane obszary badawcze ukierunkowane byty programem badan statystycznych
statystyki publicznej (sprawozdawczos¢ statystyczna), zadaniami powierzonymi przez MRPiPS
oraz planem badan witasnych. Ponizej przedstawiono najwazniejsze dziatania w omawianym
zakresie podjete w 2025 r.
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L, Zrealizowano badanie Barometr Zawodéw 2026 stanowigce krétkoterminowg prognoze
zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i w rdwnowadze na powiatowych i regionalnym
rynku pracy.

Xl edycja badania realizowana byta w 31 urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego.
Eksperci prognozowali zapotrzebowanie na pracownikéw w 2026 roku w odniesieniu do
168 grup zawodoéw sklasyfikowanych w 18 branzach. Ich oceny byty poprzedzone dyskusjg
i analizg danych dotyczacych powiatowego rynku pracy oraz gospodarki.

W spotkaniach uczestniczyto 64 partnerow zewnetrznych reprezentujgcych
m.in. organizacje zrzeszajace pracodawcow, cechy i izby rzemieslnicze, urzedy gmin,
miast i starostwa powiatowe, Centra Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego, agencje zatrudnienia, jednostki oswiatowe i szkoleniowe.

W 2026 r. liczba zawodow deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim, a wiec takich
w ktérych popyt na prace jest wyiszy niz zasoby pracownikébw na rynku,
spadnie do 24 (spadek o 8 grup zawodowych w stosunku do 2025 roku).
Wszystkie te zawody utrzymujg sie w deficycie od co najmniej ubiegtorocznej edycji
badania. Tegoroczny spadek liczby zawodoéw deficytowych idzie w parze ze stagnacja
w procesach rekrutacyjnych przedsiebiorstw. Zmniejszenie liczby ofert pracy, zaréwno tych
zgtaszanych do urzeddw pracy, jak i innymi kanatami, obserwowane jest przez ekspertéw
w catym wojewddztwie. Ponizej przedstawiono branze narazone na deficyt pracownikéw
w wojewodztwie wielkopolskim w 2026 roku.

Budowlana Medyczno- Edukacyjna
opiekuncza
@ ciesle i stolarze budowlani B lekarze B nauczyciele praktycznej nauki zawodu
@ dekarze i blacharze budowlani @ pielegniarki i potozne B nauczyciele przedmiotéw
® monterzy instalacji budowlanych ® opiekunowie osoby starszej ogdlnoksztatcacych i jezykdw obcych
. - : v @ nauczyciele przedmiotow
@ operatorzy i mechanicy sprzetu lub z niepetnosprawnoscig
zawodowych
do robét zi h i §
B W peycnoodeyeapes B nauczyciele przedszkoli
B nauczyciele szkdt specjalnych
Ochrona Transport/ i oddziatéw integracyjnych
i Bezpieczenistwo Spedycial B pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Logistyka
@ pracownicy stuzb mundurowych (ﬁf\\ = Elektryczno-
" H energetyczna

B kierowcy samochoddéw
Produkcyjno- cigzarowych i ciggnikéw
przetwércza siodtowych

@ magazynierzy

@ operatorzy obrabiarek ® maszyniéci Finansowo-
skrawajacych rawna
I B pracownicy obstugi P

8 spawacze ruchu szynowego
B Slusarze @ samodzielni ksiegowi
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L Przygotowano publikacje:

R/
A X4

R/
¢

R/

<> Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego
N o | Q5 rynku pracy w 2025 roku zawierajgcg wyniki badan i analiz
prowadzonych przez WUP:

- Absolwenci na wielkopolskim rynku pracy (analiza szczegétowa
dot. absolwentéw studiow wyzszych na podstawie danych
z badania zleconego dot. oséb mtodych),

- Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy oraz

- Zapotrzebowanie na pracownikéw w Wielkopolsce w 2025 r.

P I—— P (analiza ofert pracy dostepnych za posrednictwem urzedéw

pracy i agencji zatrudnienia);

Osoby z niepetnosprawnosciami w Wielkopolsce w 2024 roku
ilustrujaca sytuacje bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy, z uwzglednieniem pfci, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

Osoby
Z niepetnosprawnosciami
w Wielkopolsce

W 2024 roku

- = W §
@ e
Zwolnienia grupowe
v Wielkopol . . .
w024 r < Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2024 r.
zawierajgcg informacje o zgtoszonych i dokonanych

zwolnieniach grupowych w wojewddztwie wielkopolskim
wraz z podziatem zwolnien grupowych m.in. na zréznicowanie
terytorialne oraz charakter dziatalnosci pracodawcy;

Ay | s | M s @55

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej w Wielkopolsce w 2024 roku przedstawiajaca
ocene wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej

Analiza efektywnosci
podstawowych form
aktywizacji zawodowe]

w Wielkopolsce w 2024 roku.

o]
i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej ;

uzyskanych przez PUP Wielkopolski w ramach katalogu
ogtaszanego corocznie przez resort pracy.
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t%Zewne;trznemu wykonawcy powierzono zdiagnozowanie wielkopolskiego rynku pracy
w zakresie zapotrzebowania na zielone zawody oraz potencjatu tworzenia zielonych miejsc
pracy, czego efekty ujete sy w raporcie Wptyw zielonej gospodarki na rynek pracy
w wojewddztwie wielkopolskim. Dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego
wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko sg powszechnie wdrazane w firmach, podlegaja
coraz liczniejszym regulacjom, ale w zarzadzaniu kadrami nie przektada sie to na wzrost
oczekiwan wobec pracownikéw i kandydatéw do pracy w zakresie zielonych kompetenc;i.

W wemosa - Q@ iz
L Przygotowano raport Absolwenci rocznik  2023/2024,

ktéry przedstawia wybierane przez ucznibw w Wielkopolsce
~<U24

szkoty i kierunki ksztatcenia oraz ich dopasowanie do potrzeb i

lokalnego rynku pracy. Dokument sktada sie z dwéch czesci: \o: ;t A\

I: absolwenci szkét ponadpodstawowych oraz ich sytuacja
w 31 powiatach wojewddztwa, t)\r"(

II: absolwenci wielkopolskich uczelni wyzszych.

L Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia natozyta na samorzad wojewddztwa
i Wojewddzkie Urzedy Pracy od ubiegtego roku dodatkowe zadanie, jakim jest
dokonywanie analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy. Analiza ma by¢ prowadzona
raz na 6 miesiecy oraz powinna opieraé sie w szczegdlnosci na danych zawartych w bazie
ofert pracy (ePraca). Analiza dla powiatow wojewddztwa wielkopolskiego zostata
w 2025 roku przygotowana w oparciu o baze ofert pracy zgtaszanych do publicznych stuzb
zatrudnienia (wynagrodzenia oferowane na stanowisku) oraz w oparciu na danych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przetwarzane na potrzeby narzedzia Blender danych,
dotyczagce wynagrodzen otrzymywanych w danych zawodach (wynagrodzenia
pracownikdw juz zatrudnionych). Analiza — zgodnie z zapisami ustawy — zostata
przekazywana ministrowi wtasciwemu do spraw pracy oraz wfasciwym powiatowym
urzedom pracy (PUP).

L, Zmieniono formute Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu - w trzech numerach

Biuletynu wydanych
w 2025 r. mozna przeczytac

. . W o @ | 1/2025 LV /pe— @z |2/2005 My s @ [a2025
o wielkopolskim rynku pracy BIULETYN INFORMACYINY |  BIULETYN INFORMACYINY | ~ BIULETYN INFORMACYINY

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu Wojewsdzkiego Urzedu Pracy w Po

W ujeciu  statystycznym,
znajdujg sie réwniez artykuty
z wybranych obszaréw rynku
pracy, jak: Lifelong Learning,
czyli uczenie sie przez cate
zycie, doradztwo zawodowe,

| Starzenisi
i arynekpFac

starzenie sie spoteczenstwa

czy wywiady z osobami
powigzanymi z Wielkopolska.
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Biuletyn jest dostepny na stronie internetowej, zostat rozpowszechniony na stronie
Facebook oraz w liczbie 1200 egz. rozdystrybuowany do decydentéw, instytucji
oswiatowych, instytucji rynku pracy, organizacji pracodawcéw i innych podmiotéw
zainteresowanych tg problematyka. Publikacja przekazywana jest takze radnym Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu.

Przygotowywane przez WUP opracowania stanowig fundament
merytoryczny do okreslania kierunkow efektywnej polityki rynku

'v‘
pracy w regionie. Poruszane kwestie w tak szerokim obszarze, jak rynek
pracy, przenikajacy sie z obszarami edukacji, zdrowia czy gospodarki,
upowszechniane wsrdd decydentdw i podmiotéw rynku pracy, powinny
wptyngé na wzrost Swiadomosci zmian oraz wypracowanie skutecznych

rozwigzan dla nowych wyzwan.

{ Wspotpraca miedzynarodowa

Oprécz opisanego wczesniej miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
oraz dziatan zwigzanych z koordynacja systemdéw zabezpieczenia spofecznego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizuje réwniez inne swoje zadania poprzez wspotprace
zagraniczng. W 2025 r. przedstawiciele WUP brali udziat w nastepujgcych wydarzeniach

») Doradcy EURES uczestniczyli w szkoleniach z cyklu EURES Advanced Training:

1) "Transnational project workshop" — ,Projekty miedzynarodowe — warsztaty”,
ktére odbyto sie w dniach 18-20.03.2025 (Porto, Portugalia),

2) "Social security and taxation issues" — , Koordynacja systemoéw zabezpieczenia
spotecznego oraz kwestie podatkowe”, ktore odbyto sie w dniach 18-20.03.2025
(Zagrzeb, Chorwacja).

Szkolenia skierowane sg wytgcznie do kadry EURES. Podczas szkoled zaawansowanych
uczestnicy poszerzajg wiedze z zakresu szkolenia oraz nawigzujg kontakty miedzynarodowe,
ktore stanowig baze do dziatan prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W dniach 16-19.09.2025 r. przedstawiciel WUP w Poznaniu wzigt udziat
») w wizycie studyjnej w Niemczech, w Hamburgu i Lubece. Wizyta realizowana bytfa
w ramach projektu pn. ,Koordynacja wsparcia oséb mtodych i diugotrwale
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bezrobotnych na rynku pracy i wzmocnienie jej skutecznosci z poziomu krajowego”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej - Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) i stanowi element dziatann majgcych na celu rozwdj
kompleksowych form wsparcia mtodziezy na rynku pracy w Polsce. Projekt realizowany jest
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére byto organizatorem wizyty.
Uczestnikami wizyty studyjnej byli przedstawiciele MRPiPS, PUP wojewddztwa lubelskiego,
matopolskiego, pomorskiego, podlaskiego i $wietokrzyskiego oraz WUP w Kielcach, Toruniu,
Krakowie i Lublinie; Komendy Gtéwnej OHP i Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. W ramach wizyty studyjnej uczestnicy zapoznali sie z funkcjonowaniem Agencji
ds. Mfodziezy w Hamburgu i Lubece, prowadzacych catosciowe doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy dla mtodziezy w celu zachecenia do pracy oraz stworzenia mozliwosci
i perspektyw zawodowych oséb mtodych.

W dniach 6-10.10.2025 r. w ramach realizowanego z Krajowego Planu Odbudowy

))) i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie

dorostych w wojewddztwie wielkopolskim” odbyt sie zagraniczny wyjazd studyjny do Danii

(Kopenhaga). Uczestnikami wyjazdu byli m.in. przedstawiciele Wojewddzkiego Zespotu

Koordynacji Wojewoddztwa Wielkopolskiego (WZK) - w tym przedstawiciele WUP

w Poznaniu. Delegacja odbyta wizyte w kopenhaskiej siedzibie Uniwersytetu Ludowego

Folk High Schools. Nastepnie uczestnicy wyjazdu odwiedzili Biblioteke Krélewska i Muzeum

sztuki Glyptotek. Z kolei Dyrektor urzedu ds. zatrudnienia w Faxe - Jobcenter przedstawit

zasady funkcjonowania instytucji rynku pracy na terenie Danii. Celem wizyty byto poznanie

dunskich rozwigzan wspierajacych rozwdj edukacji przez cate zycie. Podczas intensywnego

programu cztonkowie WZK poznali rozwigzania w obszarze rynku pracy, edukacji, aktywizacji

zawodowej i spofecznej. Sprawdzenie na miejscu mozliwosci organizacyjnych, prawnych

i infrastrukturalnych na terenie Danii otwiera mozliwo$é¢ na dalszg wspotprace projektowa

w zakresie m.in. ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawodowego oraz uczenia sie
przez cate zycie.

Program Fundusze Europejskie | ﬁ rundusze Eropisie
{ dla Wielkopolski 2021-2027 1

Srodki unijne od wielu lat sg uzupetnieniem Funduszu Pracy i stanowig istotne zrédto

finansowania aktywizacji zawodowej Wielkopolan. Rok 2025 byt okresem kontynuowania
rozpoczetych w poprzednich latach dziatan programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 (FEW). Program jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
PLUS (EFS+).

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
35



Na realizacje celéw w FEW 2021-2027 Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
otrzymat 147,5 min euro (ok. 893,6 min zi).

Dziatanie Aktywizacja zawodowa osob
FEWP.06.01 bezrobotnych i poszukujacych pracy

W imieniu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego WUP w Poznaniu wdraza kilka
z mozliwych do realizacji Dziatan Programu FEW.

W Dziataniu FEWP.06.01 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
sg to projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Celem tych dziatan jest poprawa
dostepu do zatrudnienia i wsparcie aktywizujgce dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w
szczegdlnosci oséb mitodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie Gwarancji dla Mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Do konca 2025 roku zakontraktowano ponad 278,3 min zt, z kwoty 455,8 min zt
przewidzianych na to Dziatanie. Z poczgtkiem 2025 r. rozpoczeta sie kolejna, dwuletnia edycja
projektéw.

Dziatanie Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢
FEWP.06.02 w ramach sieci EURES

W Dziataniu FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢ w ramach sieci EURES
- Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy wsparcie kierowata
do o0séb ponizej 18 roku zycia bedgcych uczestnikami OHP (wiecej informacji o projekcie
na str. 19). Realizacja projektu zaplanowana jest do korica 2028 r.

Ponadto réwniez w ramach Dziatania FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢
w ramach sieci EURES Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2025 r. rozpoczat realizacje
projektu pt. ,,EURES — miedzynarodowym wsparciem wielkopolskich pracodawcow” (wiecej
informacji o projekcie na str. 25). W sumie na Dziatanie 6.2 przeznaczone zostanie 11,8 min zt.

Dziatanie Wyréwnywanie szans kobiet
FEWP.06.03 i mezczyzn na rynku pracy

W Dziataniu FEWP.06.03 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy celem
projektéw wybranych do dofinansowania jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Na ten cel
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zaplanowano ok. 90,6 min zt. Do konca 2025 r. w Dziataniu FEW 06.03 zawarto 44 umowy
na kwote niemal 64 min zt. Trwa proces zawierania ostatnich uméw o dofinasowanie
wybranych w naborze FEWP.06.03-IP.01-001/24.

Dziatanie

FEWP.06.10 Aktywna integracja

Z kolei w Dziataniu FEWP.06.10 Aktywna integracja uwaga skierowana jest na dziatania
polegajgce na aktywizacji spoteczno-zawodowej i integracji osob, rodzin i spotecznosci
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Na Dziatanie zaplanowano w sumie
247,8 min zt. W Dziataniu ogtoszono trzy nabory, w tym dwa w 2025 r. Do korica 2025 r.
do dofinansowania wybranych zostato 95 projektéw na kwote 177,8 min zti zawarto 56 umow
o dofinansowanie (aktualnie trwa proces podpisywania umoéw z drugiego naboru). W ocenie
pozostaje 35 wnioskéw o dofinasowanie ztozonych w naborze dedykowanym dla organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i zwigzkdw zawodowych. W 2026 r. zaplanowano ogtoszenie
naboru na realizacje projektéw w ramach ALMA - Inicjatywy na rzecz aktywnej integracji
mtodziezy w wieku 18-29 lat, pozostajgcej w niekorzystnej sytuacji, nieksztatcacej sie,
niepracujacej ani nieszkolgcej sie (tzw. mtodziezy NEET) poprzez mobilnos¢.

Integracja spoteczno-gospodarcza
obywateli panstw trzecich,
w tym migrantow

Dziatanie

FEWP.06.12

Natomiast celem Dziatania FEWP.06.12 jest wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panistw trzecich, w tym migrantéw. W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu
niekonkurencyjnego realizowanego przez wielkopolski Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, ktdry rozpoczat sie w 2023 roku. Zakoriczenie projektu zaplanowano na 2029 r.

Kontynuowano takze realizacje 47 projektdw wybranych w naborze konkurencyjnym o tgcznej
wartosci ok. 61,4 min zt, a 9 projektédw zostato juz zakoriczonych. W sumie na dziatanie
przeznaczono ponad 84,7 min zt. Na obecnym etapie wdrazania FEW nie zaplanowano
kolejnych naboréw w tym Dziataniu.

tacznie w projektach FEW, do konca 2025 roku ze wsparcia skorzystaty 24 492 osoby, z czego
prawie 75% stanowity osoby bezrobotne korzystajgce gtéwnie ze wsparcia w projektach
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w Dziataniu FEWP.06.01. W Dziataniu
FEW 6.10 wsparciem objeto 1 061 osdb niezatrudnionych. W Dziataniu FEW 6.3. wsparciem
w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn objeto 2 209 oséb, z czego 2 070 osdb otrzymato pomoc
w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Niemal 6 tys., to osoby z panistw trzecich
biorgce udziat w projektach z Dziatania FEWP.06.12. Do korica roku spersonalizowanym
wsparciem projektowym objeto 142 osoby pracujgce w projekcie realizowanym przez
Wielkopolska Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Dziataniu 6.2.
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Okoto 65% ogodtu uczestnikdw to kobiety. Niemal trzy czwarte oséb uczestniczgcych
w projektach posiadaty wyksztatcenie co najwyzej srednie | stopnia (ISCED 0-2), wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub na poziomie policealnym (ISCED 4). Z obszaréw wiejskich
pochodzito 39% osdb, a co druga byta w wieku 30-54 lata (51%). Dzieki wsparciu w projektach
2 578 osbéb uzyskato kwalifikacje, a 12 488 oséb po opuszczeniu programu pracowato
lub prowadzito dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Ponadto 3 189 oséb otrzymato bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Rynek pracy, ksztatcenie
i aktywne spoteczenstwo wspierajace
transformacje gospodarki

Dziatanie

FEWP.10.1

W 2025 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, jako realizator wraz z dziewiecioma
partnerami, kontynuowat takze projekt z Dziatania FEW 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie
i aktywne spoteczerstwo wspierajgce transformacje gospodarki pt.:

,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikdw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamoéw- ‘
Konin” zorientowany na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. \

»Droga do zatrudnienia po weglu".

Celem tego Dziatania jest umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych
na spofeczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku
osiggniecia celdéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej
dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050, w oparciu o porozumienie paryskie.

Projekt skierowany jest gtdwnie do pracownikéw i bytych pracownikéw GK ZE PAK, tj. osob
zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika od 2017 r., a takze do pracownikéw branz zwigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym oraz do cztonkdédw rodzin i oséb prowadzacych wspdine
gospodarstwo domowe z ww. grupami. Realizacja projektu przewidziana jest do roku 2029,
a faczna wartosc¢ projektu wynosi ponad 257,1 min zt.

W projekcie oferowane jest szerokie wsparcie majgce na celu aktywizacje zawodowg osdb
dotknietych skutkami transformacji energetycznej. Kazdy uczestnik projektu objety jest
doradztwem zawodowym, w ramach ktdrego opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania,
ktéry diagnozujac predyspozycje uczestnika pozwala na wybdr odpowiedniej $ciezki rozwoju.
W efekcie czego uczestnik otrzymuje spersonalizowane i kompleksowe wsparcie oferowane
w ramach sciezki rozwoju nr 1 realizowanej przez prywatng agencje zatrudnienia lub sciezki
rozwoju nr 2 realizowanej przez podmiot posiadajgcy doswiadczenie w obszarze
przedsiebiorczosci spotecznej. W S$ciezce nr 1 uczestnicy mogg skorzysta¢ ze szkolen
zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, wyposazenia stanowiska pracy, dodatku
relokacyjnego i wsparcia reintegracyjnego. Natomiast w ramach sciezki nr 2 uczestnik
projektu moze otrzymaé dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej lub spdétdzielni
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socjalnej. Do konca 2025 r. udziat w projekcie rozpoczeto 814 oséb, co stanowi 37% grupy

docelowe;j.

Dzieki programom wspéifinansowanym z EFS WUP w Poznaniu
‘ ’ ma mozliwo$¢ oddziatywania na sytuacje mieszkanek i mieszkancéw

regionu na rynku pracy takze w kolejnych latach.

e

Fundusz Gwarantowanych E
Swiadczen Pracowniczych

v" Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen

Obowigzek dochodzenia zwrotu $wiadczerr wyptaconych ze $rodkéw FGSP wynika
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy. Proces windykacji opiera sie na powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa i polega na prowadzeniu nastepujacych postepowan: sgdowych,
egzekucyjnych, upadtosciowych, w tym upadtosci konsumenckich, restrukturyzacyjnych,

zabezpieczajgcych.

Sprawy prowadzone w 2025 r. w liczbach:

X3

S

tacznie sprawy przeciwko niewyptacalnym pracodawcom: 763

>

K/
*

zawigzane w latach poprzednich: 728
zawigzane w roku 2025: 35 (w poprzednich latach: 2023 - 22, 2024 - 31)
faktyczna liczba podmiotéw, wobec ktérych prowadzono dziatania windykacyjne: 946

D)

X/ K/ K/
L X X I X4

zakonczone w 2025 roku: 34

X/
X4

L)

ogtoszone upadtosci konsumenckie: 18 (w 2024 roku — 12)

taczna kwota odzyskanych srodkéw: 4 011 695,41 zt

taczna kwota naleznosci umorzonych/spisanych w koszty: 3 602 538,75 zt

Biorgc pod uwage powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze mimo konczenia spraw catkowitg
sptatg badz umorzeniem/spisaniem naleznosci w koszty, rosnie liczba podmiotéw, wobec
ktérych prowadzone jest postepowanie windykacyjne m.in. dlatego, ze rosnie liczba
niewyptacalnych pracodawcéw oraz liczba prowadzonych przez FGSP spraw przeciwko
osobom trzecim. Zauwazalny jest rowniez wzrost liczby bytych pracodawcow bedgcych
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osobami fizycznymi, ktérzy ogtaszajg upadtosé konsumencky z uwagi na gtowny cel takiego
postepowania, jakim jest oddtuzenie (umorzenie zobowigzan) a nie sptata wierzycieli.

v" Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Liczba wnioskéw o wyptate $wiadczen, liczba pracownikéw objetych wyptatg $wiadczer z FGSP
oraz kwoty wyptaconych swiadczen zwiekszyly sie znacznie w stosunku do lat 2023 i 2024.
Obserwowane zainteresowanie wyptatg swiadczen niezaspokojonych przez pracodawce moze
wskazywaé na pogarszanie sie sytuacji gospodarczej czesci przedsiebiorcow w wojewddztwie
wielkopolskim, ktdra przektada sie na pewno$¢ zatrudnienia. Wielkopolska plasuje sie
na drugim miejscu w Polsce, jesli chodzi o liczbe upadtosci. O aktualnej kondycji
przedsiebiorcéw Swiadczg rowniez liczne postepowania restrukturyzacyjne, jak tez upadtosci
konsumenckie ogtaszane niejednokrotnie po wykresleniu osoby fizycznej z ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;.

Whioski o wyptate $wiadczen z FGSP w zwigzku z niewyptaceniem naleznosci przez pracodawce
w latach 2023-2025

1009
622
201 350
Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw,
ujetych na wykazach ztozonych przez ktérzy ztozyli wnioski indywidualne.
pracodawcow, syndykow i inne osoby
uprawnione.

W 2023 © 2024 m2025

Rok 2025 przyniést ponowny wzrost liczby oséb, ktérych roszczenia pracownicze
nie zostaty zaspokojone przez pracodawcéw. Zawnioskowano o zaspokojenie roszczen 1 359
pracownikéw, czyli o blisko 65% wiecej niz rok wczesniej oraz o 188% wiecej niz w roku 2023.

tacznie w 2025 r. wyptacono $wiadczenia z tytutu wynagrodzen, odpraw pienieznych,
odszkodowan za skrocenie okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalentéw za urlop na sume
29 087 425,74 zt na rzecz 1 247 osdéb, zatrudnionych u 46 niewyptacalnych pracodawcéw.

Wyptacone swiadczenia z tytutu wynagrodzen, odpraw pienieznych, odszkodowan za skrécenie
okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalentéw za urlop w latach 2023-2025

Kwota wyptaconych Liczba pracownikéw Liczba niewyptacalnych

srodkow w tys. zt objetych wyptaty pracodawcéw
2023 6 097,4 345 31
2024 11617,5 678 37
2025 29 087,4 1247 46
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Liczba pracownikdéw, ktérym wyptacono swiadczenia, wzrosta w stosunku do roku 2024 o0 84%,
podczas gdy kwota wyptacona o 150%.

Ponadto ze $rodkéw FGSP wyptacono $wiadczenia na podstawie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi dla 214 pracownikéw w tgcznej
kwocie 420 975,17 zt. Swiadczenia te stanowity pomoc publiczng dla 5 pracodawcéw.

Zwolnienia grupowe

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu monitoruje réwniez zgltoszenia oraz zwolnienia
grupowe pracownikow.

W ramach grupowych zwolnien pracownikéw wielkopolskie firmy w 2025 r:

3 095 osdb 1719 oséb

Z obserwacji wielkopolskiego rynku pracy wynika, ze liczba pracownikow zgtoszonych
do zwolnienia jest wyzsza niz faktycznie zwolnionych, co jest pozytywna, statg tendencja
od kilku lat. Jest to wynikiem m.in. rezygnacji przez niektérych pracodawcéw, w czesci
lub w catosci, z pierwotnych zamierzen przeprowadzenia redukcji zatrudnienia.

Zwolnienia grupowe pracownikéw w Wielkopolsce

4000 3768

3500

3095

3000
2500 2143

2000 1719
1500
1000

500

2024r. 2025r.

M Liczba osdb zgtoszonych 14 Liczba oséb zwolnionych
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W ramach zwolnied grupowych, ze wzgledu na charakter dziatalnosci pracodawcy,
w roku 2025 wielkopolscy przedsiebiorcy dokonali zwolnien pracownikéw w 6 sekcjach

wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2025):

e PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE - 940 o0s6b
e HANDEL HURTOWY | DETALICZNY - 632 osoby
* ROLNICTWO, LESNICTWO, RYBACTWO - 60 0s6b

¢ TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA - 46 os6b

o DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA
- 21 os6b

e EDUKACJA - 20 oséb

Dokonane zwolnienia grupowe pracownikéw wg powiatéw woj. wielkopolskiego w 2025 r.

Najliczniejsza grupe pracownikéw
zwolnionych w2025 r. odnotowano
w m. Poznahn i powiecie poznanskim

- tgcznie 827 osob.

Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze cze$¢ zwolnien
dotyczy oséb z terenu catej Polski,
a zwolnienia wykazano w danym powiecie
ze wzgledu na adres siedziby firmy.

. chodzieski

czarnkowsko-trzcianecki

W 12 powiatach zwolnienia grupowe
pracownikéw nie miaty miejsca.

miedzychodzki
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{ Wojewoddzka Rada Rynku Pracy

Wiele z powyiszych zagadnien oraz analiza zjawisk i trendéw spoteczno-ekonomicznych,
zachodzacych w obszarze wielkopolskiego rynku pracy, stanowity przedmiot
zainteresowania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu. Rada stanowi istotny
element procesu monitorowania regionalnej polityki rynku pracy oraz wymiany informacji
w tej sferze. Kazdego roku dialog prowadzony z partnerami spotecznymi zyskuje wysoka
jako$é merytoryczng, a jego rezultaty mogty byé wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji
przez wtadze regionu na rzecz jego mieszkanek i mieszkaricow.

% studyjnych z poprzednich lat, dnia 17.09.2025 r. zorganizowano wyjazdowe
L 4 () [ 4 posiedzenie plenarne WRRP w Poznaniu w Wojskowych Zakfadach

C—T0

Zgodnie z ustawowymi wymogami, w 2025 r. Rada spotkata sie
na 4 posiedzeniach plenarnych. Kontynuujgc praktyke wyjazdowych wizyt

Motoryzacyjnych S.A. w Poznaniu. Cztonkowie Rady zapoznali sie
z potencjatem i kompetencjami tego waznego podmiotu krajowego
przemystu zbrojeniowego. W ramach przedsiewziecia przedstawiono zadania i wyzwania
formalno-organizacyjne, jakie stojg przed spdétka zbrojeniowg, o szczegdlnym znaczeniu
gospodarczym, w obszarze zatrudnienia pracownikéw. Uczestnicy posiedzenia mieli okazje
zwiedzié zaktad oraz zapoznaé sie z ofertg WZM S.A. w Poznaniu w zakresie obstugi i napraw
ciezkiego sprzetu gasienicowego.

Aktualne tematy zwigzane z rynkiem pracy poddawane byty dyskusji i wymianie pogladéw
cztonkdw Rady. Przy kazdej dyskusji podkreslano potrzebe aktywizacji osdb biernych
zawodowo, starszych i mtodziezy, role pracy zdalnej i zatrudnienia czgstkowego, szczegdlnie
dla kobiet tgczacych macierzyistwo z pracg zawodowg, rozwoju komunikacji publicznej,
szczegblnie kolejowej oraz potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie. Poruszang problematyke
sfery zatrudnienia w regionie ujmowano szczegdlnie w kontekscie istotnej roli cudzoziemcow
na rynku pracy i presji migracyjnej, z jaka boryka sie Polska jako kraj cztonkowski UE.
Zwracano uwage na dazenie do wiekszej samodzielnosci regionéw, w tym poprzez tworzenie
takich przepiséw prawa, ktére umozliwig uzyskanie wiekszej autonomii wtadz wojewddzkich,
szczegblnie w polityce rynku pracy i narzedziach finansowych z nig zwigzanych.

W sSwietle biezgcej sytuacji finansowej Funduszu Pracy, Rada przyjeta
stanowisko w sprawie zwiekszenia puli srodkéw na refundacje ze srodkéw FP

-—
— wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom do poziomu
:: faktycznych potrzeb. W stanowisku WRRP w Poznaniu wezwata

do natychmiastowego odblokowania umow o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom, pilnej korekty budzetu na 2026 .

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
43



w czesci dotyczacej Funduszu Pracy oraz rzetelnej analizy spotecznych, ekonomicznych
i edukacyjnych skutkéw tych decyzji i podjecia dialogu z partnerami spotecznymi w celu
wypracowania stabilnych rozwigzan systemowych. Stanowisko WRRP w Poznaniu zostato
przekazane do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Finanséw i Gospodarki
oraz Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcdw Pracy w Poznaniu.

Jednym z zadan WRRP w Poznaniu jest takie oddziatywanie na ksztatcenie, zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenie zawodowe oraz zatrudnienie w wojewddztwie,
m.in. poprzez wydawanie opinii na temat zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie w wielkopolskich szkotach branzowych, technikach i szkotach
policealnych. WRRP w Poznaniu w 2025 r. podjeta tacznie 71 uchwat

w tym zakresie, procedowanych w ramach gtosowan w formule hybrydowe;.

WRRP w Poznaniu petni wazng role w procesie monitorowania regionalnej polityki rynku pracy
oraz wymiany informacji w tej sferze. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ktdéra skrécita kadencje dotychczasowych rad, z dniem
31 grudnia 2025 r. zakonczyta sie kadencja WRRP w Poznaniu, powotanej na lata 2023-2027.
Ostatnie posiedzenie plenarne miato miejsce 8 grudnia 2025 r., gdzie tematem wiodgcym
byto podsumowanie dziatalnosci konczacej kadencje WRRP w Poznaniu w latach 2023-2025.

{ Dziatania wspierajgce rzemiosto —

Od 2017 r. WUP w Poznaniu jest jednym z partneréw poznanskiego Programu promocji
i wsparcia rzemiost unikatowych ,, Zautek Rzemiosta”. Program zostat opracowany w celu:
wsparcia procesu rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej miasta Poznania,
promocji i ochrony cenionych i poszukiwanych specjalnosci rzemieslniczych, aktywizacji
zawodowe] oséb zainteresowanych rekodzietem, w tym bezrobotnych, ktérzy posiadaja
umiejetnosci i kwalifikacje w zawodach rzemieslniczych oraz chcg podjaé¢ dziatalno$é
gospodarczg w Poznaniu oraz dziatan edukacyjnych zwigzanych z promocjg zawodéw
rzemieslniczych i przedsiebiorczosci.

Program obejmuje caty obszar miasta Poznania, a rzemies$lnicy mogli stara¢ sie o najem
wolnych lokali bedgcych w ofercie ZKZL z obnizky stawki czynszu nawet do 50% stawki
rynkowej, z czego chetnie korzystali.
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W 2025 r. przybyto 7 nowych pracowni, ktére wyrdzniajg sie swojg unikatowoscia,

z branz takich, jak:
O

ceramika hafciarstwo fotografia introligatorstwo krawiectwo
analogowa

Te zréznicowang grupe ,, Zautkowiczow” tworza obecnie 52 pracownie.

W dobie digitalizacji i sztucznej inteligencji instytucjonalne wsparcie rzemiosta, na ktére
sktada sie wiele unikatowych i artystycznych zawoddéw, wydaje sie by¢ koniecznoscia.
Od kilku lat gospodarka Wielkopolski, w tym oczywiscie rynek pracy, zmaga sie z wieloma
wyzwaniami, co ma odzwierciedlenie w zainteresowaniu zaktadéw rzemieslniczych
Programem, ktory pomodgt wielu przedsiebiorcom przetrwaé na rynku poprzez obnizong
stawke czynszu, bezptatne szkolenia czy promocje ich dziatalnosci. Wiele zaktadéw nie jest
w stanie finansowo sprostac realiom biznesowym i wypromowac sie wsrdéd szerszego grona
odbiorcow, potencjalnych klientéw. Uczestnictwo w Programie im to zapewnia, a wsrdd nich
jest wielu mtodych przedsiebiorcéw, ktdrzy dopiero zaczynajg swojg przygode z biznesem,
czesto przekuwajgc swojg pasje w zrddto utrzymania. Korzystanie z mozliwosci, jakie daje
Program, pomaga wspiera¢ wielu przedsiebiorcow, ktérzy wykonujg potrzebne na rynku
pracy, ale czesto nisko dochodowe zawody.

Stuzba zastepcza
{ : N
Wojewaddzki Urzad Pracy w Poznaniu, w imieniu Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,
dotyczace stuzby zastepcze;.

Zgodnie z ustawg, osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej, ktéra zostata przeznaczona
do odbycia obowigzkowej zasadnicze] stuzby wojskowej, moze ztozyé wniosek o przeznaczenie
jej do stuzby zastepczej w wyznaczonym podmiocie. Osoba ta, we wniosku kierowanym
do komisji wojewddzkiej ds. stuzby zastepczej, musi wskaza¢ w wyznawanej doktrynie
religijnej podstawy wytgczajgce mozliwosé odbywania stuzby wojskowej oraz wykazaé
rzeczywiste zwigzki z wyznawang doktryng religijng lub wskaza¢ wyznawane zasady moralne,
ktore pozostajg w sprzecznosci z obowigzkami zotnierza odbywajgcego stuzbe wojskowa.
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Orzeczenia o przeznaczeniu do stuzby zastepczej w podmiocie wydaje komisja wojewddzka
do spraw stuzby zastepczej powotana przez marszatka wojewddztwa. Stuzbe zastepcza
odbywa sie w panstwowych i samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, o ktérych mowa w przepisach o dziatalnosci
leczniczej, oraz w organizacjach pozytku publicznego, na podstawie wydanej przez marszatka
wojewddztwa karty skierowania. Co wazne, petnienie stuzby zastepczej jest réwnoznaczne
ze spetnianiem obowigzku zasadniczej stfuzby wojskowej przez osoby podlegajgce jej odbyciu.
Ustawa wskazuje jednak, ze stuzbe zastepcza mozina petni¢ wytgcznie w okresie trwania
obowigzku petnienia zasadniczej stuzby wojskowej. Obowigzek petnienia zasadniczej stuzby
wojskowej wprowadza Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Rady Ministréw.

Aktualnie nie obowigzuje obowigzkowa zasadnicza stuzba wojskowa, lecz dobrowolna,
a osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej, po stawieniu sie przed komisjg lekarska,
sg przenoszone z urzedu do pasywnej rezerwy.

Tym niemniej, Komisja Wojewoddzka ds. Stuiby Zastepczej w Poznaniu,
ktdorej obstuge organizacyjng i administracyjng zapewnia WUP, w 2025 r.
odbyta 7 posiedzen i rozpatrzyta 22 wnioski. Wszystkie zakonczyty sie

odmowa wszczecia postepowania.

e

Analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2025 roku wskazuje, ze mimo
utrzymujacej sie wzglednej stabilnosci, funkcjonowat on w warunkach narastajacych
wyzwan strukturalnych i organizacyjnych. Zmiany legislacyjne, spadek liczby ofert pracy,
niekorzystne procesy zachodzace w strukturze ludnosci, tj. przede wszystkim starzenie sie
spoteczenistwa oraz postepujace niedopasowania kwalifikacyjne wymagaja dalszych,

skoordynowanych dziatan wszystkich uczestnikéw rynku pracy.

Wsréd czynnikdw, jakie wptywaty na wielkopolski rynek pracy w 2025 roku, nalezy uwzglednic:

T, Rosngce koszty pracy i zatrudnienia pracownika — wzrost pfacy minimalnej
oraz oczekiwan finansowych pracownikéw przektada sie na rosngce koszty pracy.
Wptywa to na tworzenie nowych miejsc pracy czy uzupetnianie wakatow przez
pracodawcow, co szczegbdlnie ma znaczenie na stanowiskach juniorskich,
dla poczatkujgcych pracownikéw — zatrudnienie osoby bez doswiadczenia, wymagajace;j
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przyuczenia generuje dla przedsiebiorstwa wysokie poczgtkowe koszty, zanim taki
pracownik wdrozy sie w kulture organizacyjng i stanie sie w petni efektywny.

Potencjalne problemy z adaptacjg nowego pracownika nalezy takie powigzac z faktem
funkcjonowania na rynku pracy kilku generacji — aktualnie na rynku pracy wyrézniane sg
cztery generacje, ktore charakteryzowane sg przez inne wartosci i cechy jako pracownicy.

> Baby boomers > Pokolenie X > Pokolenie Y > Pokolenie Z >

Dynamika zmian w generacjach nigdy nie byta tak szybka. Obecna sytuacja — choé oparta

na umownych konstruktach generacji — to koniecznos$¢ wspétpracy i zrozumienia oséb
o réznych wartosciach w ramach istniejgcych modeli pracy oraz koniecznos¢ ich
modyfikowania. Dodatkowo odbywa sie to w obliczu kryzysu demograficznego
zwigzanego z malejacg dzietnoscig i starzeniem sie spoteczenstwa.

Rosnace koszty prowadzenia dziatalnosci wobec konkurencji masowej produkcji
i handlu nie wptywaja pozytywnie na mate, lokalne przedsiebiorstwa, zaréwno w zakresie
ustug, rzemiosta, jak i handlu, z ktérych osoby starsze bedg sie wycofywaé, nie widzac
dalszej rentownosci, a osoby mtode rezygnowac z jej podejmowania lub szybko zamykac
prowadzong dziatalnos¢.

Czynniki zewnetrzne, takie jak sytuacja na rynkach zagranicznych, niepewnos¢ zwigzana
z sytuacja geopolityczng czy trudne do przewidzenia zdarzenia (np. kleski zywiotowe).
W przypadku Wielkopolski szczegdlne znaczenie ma sytuacja niemieckiej gospodarki
oraz przemystu motoryzacyjnego. Powigzanie wielkopolskich przedsiebiorstw z rynkiem
niemieckim w tancuchach dostaw sprawia, ze trudnosci gospodarki niemieckiej beda
odczuwalne na rynku polskim, m.in. poprzez ograniczenie zaméwien. Moze mieé to
dotkliwe przetozenie w regionie na sektor automotive.

Zréznicowanie pomiedzy rynkiem pracy aglomeracji poznanskiej a pozostatg czescia
regionu — dotyczy to m.in. warunkdw pracy i dostepnosci miejsc pracy, wiekszego
zapotrzebowania na specjalistow. Nalezy mie¢ tez na uwadze, ze pewne trendy
w zatrudnieniu czy zachowaniu pracownikdéw wystepujg szybciej w obszarze aglomeracji
niz w innych obszarach (m.in. w duzych osrodkach czesciej prace podejmujg osoby
z pokolenia Z, pracownicy majg wieksze wymagania dotyczgce oferowanych przez
pracodawcow benefitdw czy sg mniej przywigzani do miejsca pracy i szybciej podejmujg
decyzje o jego zmianie).

Warto zaznaczyc, ze wielkopolski rynek pracy cechuje wysoka mobilnos¢ pracownikéw
— 42,7% zatrudnionych Wielkopolan dojezdza do pracy, z czego niemal 92% to dojazdy
wewnatrz wojewddztwa. Procesy te zachodzg intensywnie pomiedzy gminami
aglomeracji poznanskiej, a takie w kierunku duzych miast, w tym Poznania.
Sprzyjajg im m.in. rozwdj transportu kolejowego (Poznanska Kolej Metropolitalna,
Koleje Wielkopolskie) i inwestycje w infrastrukture, ktére znaczgco poprawiajg
dostepnosc i komfort podrézy.

Jednoczesnie czes¢ powiatdw — zwtaszcza ze wschodniej Wielkopolski — nadal mierzy sie
ze stosunkowo wysokg stopg bezrobocia. Wynika to m.in. z innego profilu gospodarczego
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tej czesci regionu i niedopasowania kwalifikacji oséb tam zamieszkujgcych do aktualnych
potrzeb rynku pracy i wymagan stawianych przez pracodawcow.

Wzrost znaczenia zatrudniania cudzoziemcéw oraz otwarcie pracodawcoéw
na pracownikdw spoza Europy jako odpowiedZ na braki kadrowe, przede wszystkim
na stanowiskach produkcyjnych czy w transporcie.

Wprowadzone w 2025 roku nowe przepisy dotyczgce legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcéw wprowadzajg elektronizacje postepowan, surowsze kary za nielegalne
zatrudnienie oraz $cidlejszg kontrole. Pomimo pewnych obcigzen administracyjnych,
wielkopolskie firmy powinny zaczg¢ traktowaé proces pozyskiwania pracownikow
z zagranicy jako staty element strategii biznesowej, by zapetni¢ obserwowang luke
kadrowa i utrzymad stabilnos¢ operacyjna.

Wsrod zatrudnianych cudzoziemcdw nadal dominujg obywatele Ukrainy. Pracodawcy
coraz czesciej decyduja sie jednak na rekrutowanie oséb z innych krajéw, takze spoza
Europy. Taka dywersyfikacja pozwala na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z potencjalnym
naglym zmniejszeniem dostepnosci pracownikéw z Ukrainy, np. w przypadku decyzji
o przeniesieniu sie do innego kraju lub powrotu catych rodzin do ojczyzny po zakoriczeniu
konfliktu zbrojnego.

Wdrozenie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz implikacje, jakie ona
przyniosfa.

Wprowadzone nowe rozwigzania (m.in. rozszerzenie dostepu do ustug urzedéw pracy
na rolnikéw, emerytow i osoby bierne zawodowo, umozliwienie rejestracji w miejscu
zamieszkania, a nie zameldowania, uelastycznienie form kontaktu bezrobotnego
z urzedem pracy, zindywidualizowanie wsparcia udzielanego bezrobotnym czy zmiany
dotyczgce zasitku dla bezrobotnych) nalezy oceni¢ pozytywnie, poniewaz stanowig prébe
odpowiedzi na aktualng sytuacje i wyzwania obserwowane na rynku pracy. Jednocze$nie
przyczynity sie one do nieznacznego wzrostu stopy bezrobocia rejestrowanego.

Warto zaznaczyé, ze jednym z kluczowych elementéw skutecznego wdrazania reformy
publicznych stuzb zatrudnienia jest odpowiednie finansowanie form pomocy ze srodkéw
Funduszu Pracy, w szczegdlnosci w warunkach obserwowanego wzrostu liczby oséb
bezrobotnych. Umozliwia to planowanie dziatan w ujeciu dtugofalowym oraz adekwatne
i terminowe reagowanie na potrzeby rynku pracy, przy jednoczesnym wykorzystaniu
potencjatu kadrowego i merytorycznego, jakim dysponujg urzedy pracy w zakresie
prowadzenia skutecznych dziatan w obszarze rynku pracy.

Wystepowanie zawoddéw deficytowych — wyniki badania Barometr Zawodow 2026
wskazujg, ze zawody deficytowe w skali wojewddztwa wielkopolskiego reprezentujg
8 z 18 branz wyrdznionych w badaniu. W branzy medyczno-opiekuriczej deficyty
wystepujg we  wszystkich  powiatach, w branzach edukacyjnej i TSL
(transport-spedycja-logistyka) w 30, a w budowlanej i produkcyjno-przetworczej
w 29 powiatach. Blisko potowa zawoddw zwigzana jest z sektorem ustug publicznych.
W trakcie dyskusji panelowych wskazywane byty problemy 2z dopasowaniem
strukturalnym popytu i podazy pracy, trudnosci w ksztatceniu zawodowym,
brak oséb o specjalistycznych umiejetnosciach czy z checig do pracy, starzenie sie branz.
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= Pofowe wystepujgcych deficytow wigzano z brakiem wystarczajacej liczby
kandydatow do pracy (50,4%), co — w zaleznosci od zawodu - wynika z demografii
i spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym, systemowych blokad w dostepie
do zawodu, ksztatcenia nienadazajgcego za potrzebami pracodawcéw oraz spadku
zainteresowania zawodem.

* Niespetnianie przez kandydatéw wymagan pracodawcéw odnosito sie do niemal
co trzeciego prognozowanego deficytu (27,9%). Dotyczy to gtdwnie stanowisk
wymagajacych aktualnych uprawnien, wiedzy dziedzinowej lub doswiadczenia.
W tym zakresie eksperci odnosili sie takze do przygotowania absolwentéw oraz niskiej
gotowosci kandydatéw do uzupetniania kwalifikacji lub aktualizacji uprawnien.

= Nieatrakcyjne warunki pracy byty powodem co pigtego deficytu. Wyrdzniaty sie one
w zawodach wymagajacych pracy w delegacji (kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych oraz branza budowlana), pracy w godzinach nocnych
lub w weekendy (piekarze oraz gastronomia) oraz w zawodach niedofinansowanych,
ale obarczonych odpowiedzialnoscig i opieka nad pacjentem (branza medyczno-
opiekunicza) badz praca z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami (branza edukacyjna).

Powyisze kwestie zwigzane z powtarzajgcymi sie w ostatnim czasie deficytami
we wskazanych grupach zawoddéw powinny byé uwzgledniane przy planowaniu
priorytetdw i kierunkéw ksztattowania polityki edukacyjnej oraz strategii rynku pracy
w wojewddztwie wielkopolskim. Istotnymi obszarami w tym zakresie sg m.in. wspotpraca
szkot i uczelni z pracodawcami, doradztwo zawodowe, informowanie ucznidow o zawodach
przysztosci i wystepujacych deficytach, rozwdj szkolnictwa zawodowego i technicznego,
czy realizacja i promocja programéw umozliwiajgcych przekwalifikowanie oraz uczenie sie
przez cate zycie.

Nalezy zaznaczy¢, ze dla efektywnego funkcjonowania wielkopolskiego
rynku pracy kluczowa jest wspétpraca wszystkich partneréw rynku pracy,

‘# tj. przede wszystkim instytucji publicznych realizujgcych polityke

' rynku pracy, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych,

agencji zatrudnienia, instytucji edukacyjnych i szkoleniowych
oraz organizacji pozarzagdowych wspierajacych aktywizacje zawodowag
réznych grup spotecznych.

Wymiana informacji na temat obserwowanych trendéw, zachodzgcych zmian
i identyfikowanych probleméw oraz dzielenie sie dobrymi praktykami umozliwiajg
lepsze dopasowanie kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku pracy, przeciwdziatanie
bezrobociu i szybsze podejmowanie trafnych decyzji przez decydentéw. Konieczne jest zatem
dalsze realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ oraz inicjowanie nowych ptaszczyzn
skutecznej wspétpracy, ktéra poprzez zwiekszanie poziomu zatrudnienia przyczynia sie
do rozwoju gospodarczego regionu i poprawy jakosci zycia Wielkopolan.
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