
Raport nr 20 o rynku pracy, na podstawie
danych źródłowych – kwiecień  2026



Szanowni Państwo,

Przedstawiamy kolejny raport dotyczący rynku pracy, edytowany 
w ramach projektu ,,Czas zawodowców dla Wielkopolski”.

Od stycznia 2014 r. prezentowane są wybrane zagadnienia dotyczące rynku 
pracy oraz systemu edukacji zawodowej w Wielkopolsce. Dane 
te pochodzą z narzędzia informatycznego. 

Niezależnie od tych wewnętrznych danych chcielibyśmy również Państwu, 
podobnie jak uczniom w ramach zajęć specjalistycznych 
w laboratoriach, przedstawiać informacje o rynku pracy pochodzące 
ze źródeł wtórnych. Są to informacje ogólnie dostępne w sieci, 
ale ze względu na ich powiązanie z systemem edukacji oraz wpływające na 
sytuację zatrudniania absolwentów szkół zawodowych, warte 
są przypomnienia. 

W raporcie opieramy się m.in. na raportach Instytutów Badawczych, 
komercyjnych podmiotach badawczych oraz danych Głównego Urzędu 
Statystycznego.



Raport nr 20 o rynku pracy, na podstawie 
danych źródłowych 

Kwiecień  2026



I. Dane o bezrobociu

Stopa bezrobocia rejestrowanego 
luty 2026 r.



Stopa bezrobocia stan na koniec lutego 6,1% zmiana r/r 0,6 p.proc.

Źródło:  Krajowa Izba Gospodarcza, luty 2026 r., www.kig.pl

https://kig.pl/


Ofert pracy zgłoszone w ciągu miesiąca

Źródło:  Krajowa Izba Gospodarcza, luty 2026 r., ww.kig.pl

https://kig.pl/


Stopa bezrobocia stan koniec lutego 2026 r.  

Źródło:  www.ssgk.stat.gov.pl/Rynek_pracy.html, Data publikacji: 24.03.2026 r.

https://ssgk.stat.gov.pl/Rynek_pracy.html


Źródło: Eurostat  www.pl.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate

Stopa bezrobocia wśród młodzieży w Polsce wzrosła do 12,70 procent 

w listopadzie 2025 r.

https://pl.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate


II. Barometr zawodów 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie



Branże narażone na deficyt pracowników w Polsce w 2026 roku

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Barometr zawodów – od zawodu do kompetencji

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Barometr zawodów – od zawodu do kompetencji

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Barometr zawodów – od zawodu do kompetencji

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Barometr zawodów – od zawodu do kompetencji

Źródło: Barometr zawodów, Raport 

podsumowujący badanie w Polsce



Zapotrzebowanie na pracowników w zawodzie kierowcy samochodów ciężarowych 

i ciągników siodłowych w 2026 roku

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Barometr zawodów 2026 - województwo wielkopolskie – zawody deficytowe

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce



Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce

8 zwodów trwale deficytowych w ostatnich 10 latach



Powody deficytów

Źródło: Barometr zawodów, Raport podsumowujący badanie w Polsce

47 % - brak wystarczającej liczby kandydatów do pracy

32 % - niespełnianie przez kandydatów wymagań pracodawców

18 % - niechęć kandydatów do podejmowania pracy w zawodzie

Pozostałe: niechęć do zmiany miejsca zamieszkania, zły stan zdrowia, szybki 

rozwój technologiczny branży,  niechęć do ciągłego doszkalania się, strach 

przed dużą odpowiedzialnością, zniechęcająca, kilkuetapowa rekrutacja, 

zatrudnienie w „szarej strefie”, samozatrudnienie, trudna sytuacja 

geopolityczna, duża rotacja pracowników.



III. Barometr Talentów
Raport i kluczowe wnioski, ManpowerGroup



Nastroje pracowników - Indeks Barometru Talentów 68%

Źródło: ManpowerGroup, Barometr Talentów Raport i kluczowe wnioski, 2026
13 918 pracowników z 19 krajów, w tym 522 respondentów z Polski 



Wsparcie pracowników w adaptacji do zmiany

Źródło: ManpowerGroup, Barometr Talentów Raport i kluczowe wnioski, 2026
13 918 pracowników z 19 krajów, w tym 522 respondentów z Polski 



IV. Future of Jobs Report, 2025, World Economic 
Forum 



Umiejętności poszukiwane - odsetek pracodawców, którzy uważają wskazane 

umiejętności za kluczowe w swojej pracy

Źródło: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum 



Umiejętności w fazie wzrostu 2025–2030 - odsetek pracodawców, którzy uważają, 

że rośnie znaczenie wskazanych umiejętności

Źródło: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum 



Branże o największym zapotrzebowaniu na umiejętności w latach 2025–2030

AI oraz BigData

Źródło: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum 



Branże o największym zapotrzebowaniu na umiejętności w latach 2025–2030

AI oraz BigData

Źródło: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum 



Top 10 kompetencji, jakich będą wymagali pracodawcy w 2027 r.

Źródło: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum 

1. myślenie kreatywne

2. analityczne myślenie

3. znajomość technologii

4. ciekawość i lifelong learning

5. odporność, elastyczność, zwinność

6. myślenie systemowe

7. AI i big data

8. motywacja i samoświadomość

9. narządzanie talentami

10. zorientowanie na usługi i obsługę klienta



V. Niedobór talentów, 
ManpowerGroup, 2026



Najtrudniejsze do znalezienia kompetencje twarde

Źródło: Niedobór talentów, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r. 



Źródło: Niedobór talentów, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r. 

Najważniejsze umiejętności miękkie



Źródło: Niedobór talentów, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r. 

Niedobór talentów według branż



Firmy zamieszczające ogłoszenia o pracę 
w system.zwodowcy.org w ostanie kwartale 

"POTIUS" Sp. z o.o. (Domo Living) 
3mk Protection Sp. z o.o.
Aesculap Chifa sp. z o.o.
BARTEX TADEUSZ BARTKOWIAK Sp
z o.o.
Blue-Lab Kamil Krasocki
BOLSIUS POLSKA Sp. z o.o.
Bradley Moore
Chemet SA
COLIAN sp. z o.o.
Diesel Serwis Szymański
Elektro-Klim Wawrzyńczyk Sp. k.
EURO WELT Agencja Pośrednictwa 
Pracy
EURO-CAR
Firma Geologiczna Felkel & Guś Sp. 
z o. o.

Fresh Logistics Polska sp. z o.o.
Grafton Recruitment Sp. z o.o.
ks-bud
Nestlé Polska S.A oddział Kalisz
Nieruchomości Zagórska Sp. z o.o.
Personnel International BPO
PERSONNEL INTERNATIONAL BPO 
Sp. z o.o.
Phoenix Contact Wielkopolska Sp. z 
o.o.
Polipak Sp. z o.o.
Pracownia Geotechniczna 
Geopartners
PROFESSIONAL STYLE sp. z o.o.
Przedsiębiorstwa Handlu 
Zagranicznego Spółdzielni 
Mleczarskich Lacpol” Sp. z o.o. 

Zakład Mleczarski w Wolsztynie
Raben Transport sp. z o.o.
Restauracja "Leśne Atelier przy 
zamku" Honorata Kołosowska
Schody Trąbczyński Sp. z o.o.
Sii sp. z o.o.
Szkola policealna PASCAL
Szkoła Policealna Pascal
TERLAN Spółka z o.o.
VP Flex Sp. z o.o.
W.EG Polska Sp. z o.o.
WPIP Construction Sp. z o.o.
Zakład Produkcyjny JUNIOR Eryka 
Wroniecka









Dziękujemy za zapoznanie się z naszym raportem, zachęcamy do 
korzystania i popularyzowania naszej strony  oraz materiałów, 

które udostępniamy.

www.zawodowcy.org

W razie pytań i uwag prosimy o kontakt:
w imieniu zespołu projektowego Marek Goliński 

marek.golinski@put.poznan.pl

http://www.zawodowcy.org/



