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I
Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy kolejny raport dotyczacy rynku pracy, edytowany
w ramach projektu ,,Czas zawodowcow dla Wielkopolski”.

Od stycznia 2014 r. prezentowane sg wybrane zagadnienia dotyczace rynku
pracy oraz systemu edukacji zawodowej w Wielkopolsce. Dane
te pochodzg z narzedzia informatycznego.

Niezaleznie od tych wewnetrznych danych chcielibysmy rowniez Panstwu,
podobnie jak uczniom w ramach zajec specjalistycznych

w laboratoriach, przedstawiac informacje o rynku pracy pochodzace

ze zrodet wtdrnych. Sg to informacje ogolnie dostepne w sieci,

ale ze wzgledu na ich powigzanie z systemem edukacji oraz wptywajace na
sytuacje zatrudniania absolwentow szkot zawodowych, warte

s przypomnienia.

W raporcie opieramy sie m.in. na raportach Instytutow Badawczych,
komercyjnych podmiotach badawczych oraz danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.



Raport nr 20 o rynku pracy, na podstawie
danych zrédtowych

Kwiecien 2026



. Dane o bezrobociu

Stopa bezrobocia rejestrowanego
luty 2026 r.



Stopa bezrobocia stan na koniec lutego 6,1% zmiana r/r 0,6 p.proc.

Bezrobocie rejestrowane
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Stopa bezrobocia stan koniec luteao 2026 r.

I 3,0%-10,1% (6)
B 6.0%-7,9% (4)
P 4,1%-5,9% (5)

3,9%—4,0% (1)

Zrédto: www.ssgk.stat.gov.pl/Rynek pracy.html, Data publikacji: 24.03.2026 .



https://ssgk.stat.gov.pl/Rynek_pracy.html

Stopa bezrobocia wsrod mtodziezy w Polsce wzrosta do 12,70 procent
w listopadzie 2025 r.
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Zrodto: Eurostat www.pl.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate



https://pl.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate

Il. Barometr zawodow
Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie



Branze narazone na deficyt pracownikéw w Polsce w 2026 roku
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—
Barometr zawodow - od zawodu do kompetencji

Liczba powiatéw  Liczba powiatéw Réznica
Zawdd deficytowy Brania Z prognozowanym z prognozowanym pomiedzy
w prognozie krajowej deficytem w 2026 deficytem w 2025 2026 a 2025
roku roku rokiem
kierowcy samochodéw  TSL (transport-
ciezarowych i ciggnikow spedycja- 326 331 -5
siodtowych logistyka)
lekarze medyczno- 323 315 8
opiekuncza
. . medyczno-
psycholodzy i terapeuci opiekuricza 309 334 -25
. N . medyczno- R
pielegniarki i potoine opiekuricza 287 300 13
spawacze produkeyino- - | o7y 297 23
przetworcza
pracownicy stuzb ochrony 260 293 33
mundurowych i bezpieczenstwa
. elektro-
elektrycy i energetycy energetyczna 258 294 -36

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce



Barometr zawodow - od zawodu do kompetencji

Zawod deficytowy
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Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce
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Barometr zawodow - od zawodu do kompetencji

Liczba powiatow

Zawod deficytowy Z prognozowanym

w prognozie krajowej SRS deficytem w 2026
roku
TSL (transport-
magazynierzy spedycja- 198
logistyka)
monterzy instalacji budowlana 196
budowlanych
nauczyciele
plecslulie o edukacyjna 196

ogdlnoksztatcgcych
i jezykow obcych

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce
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2026 a 2025
rokiem

-15



Barometr zawndaw — ad zawandn dan knmpetenc'i

Zrodto: Barometr zawodoéw, Raport
podsumowujacy badanie w Polsce
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Zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie kierowcy samochodow ciezarowych
i ciagnikow siodtowych w 2026 roku

N

-
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I duza nadwyzka poszukujacych pracy
_“ nadwyzka poszukujacych pracy
k g rownowaga popytu i padazy

? deficyt poszukujacych pracy

4
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I duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce



Barometr zawodow 2026 - wojewodztwo wielkopolskie — zawody deficytowe

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy i energetycy

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Maszynisci

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawno$cia
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze




8 zwodow trwale deficytowych w ostatnich 10 latach

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow cigezarowych i ciggnikéw siodtowych
monterzy instalacji budowlanych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnosciq
pielegniarki i potozne

samodzielni ksiegowi

spawacze

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce



Powody deficytow

47 % - brak wystarczajacej liczby kandydatow do pracy
32 % - niespetnianie przez kandydatow wymagan pracodawcow

18 % - nieche¢ kandydatow do podejmowania pracy w zawodzie
Pozostate: nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania, zty stan zdrowia, szybki
rozwdj technologiczny branzy, niechec do ciggtego doszkalania sie, strach
przed duza odpowiedzialnoscia, zniechecajaca, kilkuetapowa rekrutacja,
zatrudnienie w ,szarej strefie”, samozatrudnienie, trudna sytuacja

geopolityczna, duza rotacja pracownikow.

Zrédto: Barometr zawodéw, Raport podsumowujacy badanie w Polsce



lll. Barometr Talentow
Raport i kluczowe wnioski, ManpowerGroup



Nastroje pracownikdw - Indeks Barometru Talentow 68%
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éTé Work-life balance

Zrédto: ManpowerGroup, Barometr Talentéw Raport i kluczowe wnioski, 2026
13 918 pracownikéw z 19 krajow, w tym 522 respondentéw z Polski
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Wsparcie pracownikdw w adaptacji do zmiany

O
igk e satySfakcji —
~—~

Wypalenie zawodowe: wyzwanie
i szansa dla pracodawcow

W réznych branzach na catym $wiecie
codzienny stres pracownikow pozostaje
wysoki —63% pracownikéw deklaruje, ze
doswiadcza wypalenia zawodowego. W
najblizszym czasie trudno spodziewaé
sie zmiany tego stanu, poniewaz liderzy
biznesu sg pod presjg zwiekszania
produktywnosci przy jednoczesnym
ograniczaniu Kosztow.

Jednak pracodawcy, ktérzy podejma
kroki w celu ograniczenia narastajgcego
wypalenia zawodowego, mogg zyskac
dtugoterminowg przewage w utrzymaniu
pracownikow i pozyskiwaniu talentow.

Zwigzani z pracodawcag, otwarci na
nowe mozliwosci

Chociaz wigkszos¢ pracownikéw planuje
pozosta¢ w obecnej organizacji (64%),
wielu wcigz sktada nowe aplikacje (60%).
W zwigzku ze spowolnieniem rynku pracy,
pracownicy z pokolenia Z (68%)
uzupetniajg swoje dochody dodatkowymi
projektami, pracg w niepetnym wymiarze
godzin oraz inwestycjami.

Skupienie sie na $ciezkach kariery, ktére
majg znaczenie pozwala pracodawcom
wykorzystaé aspiracje pracownikow
dotyczgce rozwoju i wzrostu dochodéw.

Zrédto: ManpowerGroup, Barometr Talentéw Raport i kluczowe wnioski, 2026
13 918 pracownikéw z 19 krajow, w tym 522 respondentéw z Polski

\II

': O : Indeks poczucia pewnosci
M

Odbudowa pewnosci pracownikéw

Postep technologiczny wigze sie z krzywa
uczenia sie. W kazdym sektorze wystepuja
luki w kompetencjach Al, ktére zaczynajg
obniza¢ pewnos¢ pracownikéw. Tymczasem
globalny odsetek pracownikéw deklarujgcych
ukonczenie szkoler w ciggu ostatnich
szesciu miesiecy (44%) pozostaje na tym
samym poziomie w porownaniu z rokiem
ubiegtym.

Pracodawcy, ktérzy potrafig przeksztatcic
wiedze o lukach w umiejetnosciach
zwigzanych z Al w wieksze uczestnictwo w
szkoleniach, beda najlepiej przygotowani do
wykorzystania potencjatu Al.



IV. Future of Jobs Report, 2025, World Economic
Forum



Umiejetnosci poszukiwane - odsetek pracodawcow, ktorzy uwazajg wskazane
umiejetnosci za kluczowe w swojej pracy

2. Odpornosé, elastycznosé i zwinnosé 67%
3. Przywodztwo i wptyw spoteczny 61%
4, Myslenie kreatywne 57%

5. Motywacia | samoswiadomost
8. Ciekawosc i uczenie sie przez cate zycie
9. Zarzadzanie talentan

10. Orientacja na ustugi i obstuge klienta 47%
12. Mydlenie systemowe 42%

13. Zarzadzanie zasobami i operacjami
14, Rzetelnosc i dbatosc o szczegoty
16. Nauczanie i mentoring
17. Sieci i cyberbezpieczefistwo m

18. Projektowanie i doswiadczenie uzytkownika 25%

o

19. Wielojezycznosc 23%

20. Marketing i media m
21. Czytanie, pisanie i matematyka
22. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa
23. Programowanie
24, Sprawnos¢ manualna, wytrzymatosc i precyzja 14%

25. Globalne obywatelstwo

26. Zdolnosci przetwarzania sensorycznego -6

} 0 20 40 60 80 l(l]O
Zrodto: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum



Umiejetnosci w fazie wzrostu 2025-2030 - odsetek pracodawcow, ktorzy uwazaja,
ze rosnie znaczenie wskazanych umiejetnosci

Wzrost netto

Al i big data 1 I—
Sieci i cyberbezpieczefistwo H e ——
Biegtos¢ technologiczna H
Myslenie kreatywne H
Odpornosé, elastycznosé i zwinnosé _
Clekawosc | uczenie sie przez cale zycie _
Przywédztwo i wplyw spoteczny H
Zarzadzanie talentami H ——
MySlenie analityczne H
Odpowiedzialnosé srodowiskowa |
Myslenie systemowe I
Motywacja | samoswiadomosé HE
Empatia i aktywne stuchanie HE 46
Projektowanie i doswiadczenie uzytkownika _
Orientacja na ustugi i obstuge klienta _
Nauczanie i mentoring L S—
Programowanie [ -
Marketing | media HEE 4 s
Zarzadzanie zasobami i operacjami _
Kontrola jakosci N 44—
Globalne obywatelstwo [ . |
Wielojgzycznosd EEE 4
Zdolnosci przetwarzania sensorycznego _
Rzetelnosc i dbatos¢ o szczegsly H A4 s
Caytanie, pisanie | matematyka ee—
L N

Sprawnos$¢ manualna, wytrzymatosé i precyzja
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Zrédto: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum



I
Branze o najwiekszym zapotrzebowaniu na umiejetnosci w latach 2025-2030

Al oraz BigData

1. Uslugi finansowe i rynki kapitatowe 82%
2. Ubezpieczenia i zarzadzanie emeryturami 81%
3. Technologie energetyczne i uzytecznosé 79%
4. Ustugi medyczne i opieka zdrowotna 78%

5. Motoryzacja i lotnictwo 78%

6. Administracja publiczna 78%

7. tancuch dostaw i transport 76%

8. Telekomunikacja 75%

9. Zaawansowana produkcja 74%

10. Ustugi informacyjno-technologiczne 74%

Zrédto: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum



I
Branze o najwiekszym zapotrzebowaniu na umiejetnosci w latach 2025-2030

Al oraz BigData

1. Motoryzacja i lotnictwo 100%
2. Telekomunikacja 100%
3. Ustugi profesjonalne 98%
4. Ustugi informacyjno-technologiczne 97%
e
5. Ubezpieczenia i zarzgdzanie emeryturami 97%
E——— s === === == == = =]

6. Ustugi finansowe i rynki kapitatowe 95%
=S - ———————————

7. kancuch dostaw i transport 94%
e e e T — ]

8. Ustugi medyczne i opieka zdrowotna 92%
F————————— S ——— = = e v |

9. Technologie energetyczne i uzytecznosc 90%
e ———

10. Administracja publiczna 90%
= s e o e ssaaa -0 e 8 e e

Zrédto: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum



Top 10 kompetenc;ji, jakich beda wymagali pracodawcy w 2027 r.

1. myslenie kreatywne
2. analityczne myslenie
3. znajomosc technologii
4. ciekawosc i lifelong learning
5. odpornos, elastycznosc, zwinnosc
6. myslenie systemowe
7. Al big data

8. motywacja i samoswiadomosc

9. narzadzanie talentami

10. zorientowanie na ustugi i obstuge klienta

Zrédto: Future of Jobs Report, 2025, World Economic Forum



V. Niedobor talentow,
ManpowerGroup, 2026



Najtrudniejsze do znalezienia kompetencje twarde

Inzynieryjne

Sprzedaz i marketing

Znajomosc praktyczna Al

@0

Zwigzane z produkcja i

= wytwarzaniem
= T . . : L
—-) Tworzenie i rozwoj modeli oraz aplikacji

sztucznej inteligencji

Zrédto: Niedobor talentéw, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r.



Najwazniejsze umiejetnosci miekkie

Elastycznosc¢ i gotowos¢ do nauki

Profesjonalizm i etyka pracy

Komunikacja, wspotpraca i praca
zespotowa

Myslenie krytyczne i rozwigzywanie
problemow

Umiejetnosci cyfrowe

20000

Zrédto: Niedobor talentéw, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r.



Niedoboér talentow wedtug branz

8

67% 61% 58% 57%

Informacija i komunikacja Hotelarstwo, gastronomia i Produkcja przemystowa Handel i logistyka Finanse i ubezpieczenia
turystyka

£ ©) (&)

0 0 (0]
56% 55% 53% 52% 50%
Technologie i ustugi IT Budownictwo i Ustugi profesjonalne, Sektor publiczny, ochrona US*U_Q' komunalne
nieruchomosci naukowe i techniczne zdrowia i ustugi spoteczne I surowce

Zrédto: Niedobor talentéw, ManpowerGroup, 2026, 39 063 pracodawcami w 41 krajach, 1-31.10.2025 r.



Firmy zamieszczajace ogtoszenia o prace

w system.zwodowcy.org w ostanie kwartale
"POTIUS" Sp. z 0.0. (Domo Living) Fresh Logistics Polska sp. z 0.0. Zaktad Mleczarski w Wolsztynie

3mk Protection Sp. z o.0. Grafton Recruitment Sp. z 0.0. Raben Transport sp. z 0.0.
Aesculap Chifa sp. z o.0. ks-bud Restauracja "Le$ne Atelier przy
BARTEX TADEUSZ BARTKOWIAK Sp Nestlé Polska S.A oddziat Kalisz zamku" Honorata Kotosowska
Z 0.0. Nieruchomosci Zagorska Sp. z 0.0. Schody Trgbczynski Sp. z o.0.
Blue-Lab Kamil Krasocki Personnel International BPO Sii sp.z 0.0.

BOLSIUS POLSKA Sp. z o.0. PERSONNEL INTERNATIONAL BPO Szkola policealna PASCAL
Bradley Moore Sp. z 0.0. Szkota Policealna Pascal
Chemet SA Phoenix Contact Wielkopolska Sp. zTERLAN Spodtka z o.0.

COLIAN sp. z o0.0. 0.0. VP Flex Sp. z o0.0.

Diesel Serwis Szymanski Polipak Sp. z 0.0. W.EG Polska Sp. z o.0.
Elektro-Klim Wawrzynczyk Sp. k.  Pracownia Geotechniczna WPIP Construction Sp. z o.0.
EURO WELT Agencja Posrednictwa Geopartners Zaktad Produkcyjny JUNIOR Eryka
Pracy PROFESSIONAL STYLE sp. z o.0. Wroniecka

EURO-CAR Przedsiebiorstwa Handlu

Firma Geologiczna Felkel & Gus Sp. Zagranicznego Spotdzielni
z 0. 0. Mleczarskich Lacpol” Sp. z o.0.
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Dziekujemy za zapoznanie sie z naszym raportem, zachecamy do
korzystania i popularyzowania naszej strony oraz materiatéw,
ktore udostepniamy.

www.zawodowcy.org

W razie pytan i uwag prosimy o kontakt:
w imieniu zespotu projektowego Marek Goliniski
marek.golinski@put.poznan.pl


http://www.zawodowcy.org/

Fundusze Europejskie

WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie ‘ Rzeczpospolita Dofinansowane przez e | W SAMORZAD

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska




