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Cechy 1 Spoéidzielnia

Wszystkie zrzeszone

Opinia prawna dot. przygotowania zawodowego pracownikéw mlodocianych

w formach pozaszkolnych

Szanowni Panstwo,

W ostatnim czasie do naszej Izby docierajg informacje o nieprawidtowosciach w inter-
pretacji przepisOw oswiatowych przez przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

W odpowiedzi na watpliwos$ci dotyczace aktualnego stanu prawnego w zakresie przy-
gotowania zawodowego pracownikow mtodocianych nalezy wskazac, ze obowigzujace prze-
pisy dopuszczajg realizacje doksztatcania teoretycznego mtodocianego pracownika zarowno
w branzowej szkole I stopnia, jak i w formach pozaszkolnych przewidzianych w przepisach
prawa, pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w tych przepisach oraz zapewnienia
realizacji obowigzku nauki.

Nie ma jednocze$nie podstaw prawnych do przyjecia, ze samo osiggnigcie przez mtodocia-
nego wieku 18 lat powoduje obowigzek wydtuzenia umowy o prac¢ w celu przygotowania za-
wodowego ponad okres wynikajacy z przepisOw oraz tresci zawartej umowy.

Podstawowym aktem regulujacym zatrudnianie mtodocianych jest Kodeks pracy. Zgodnie z
art. 195 § 1 tej ustawy umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac¢
w szczegblnosci: rodzaj przygotowania zawodowego, czas jego trwania, miejsce odbywania,
sposob doksztalcania teoretycznego oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. Przepis ten przewiduje
rozne dopuszczalne sposoby realizacji doksztatcania teoretycznego, nie ograniczajac go wy-
tacznie do formy szkolne;.

Szczegdlowe zasady w tym zakresie okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996
1. W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, ktore pozostaje

aktem obowigzujacym.
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Zgodnie z jego przepisami doksztatcanie teoretyczne mtodocianych realizowane jest co do za-

sady:

- w branzowej szkole I stopnia, albo

- w formach pozaszkolnych, w szczeg6lnosci w ramach turnusow doksztalcania teoretycznego

mtodocianych.

Przepisy dopuszczaja rowniez mozliwo$¢ organizowania doksztatcania teoretycznego bezpo-

$rednio u pracodawcy, jednak wylacznie pod warunkiem spelnienia wymagan okre§lonych w

szczegoOlnosci w § 11 rozporzadzenia, dotyczacych m.in. realizacji programu nauczania do-

puszczonego do uzytku oraz zapewnienia odpowiednich kwalifikacji 0s6b prowadzacych za-

jecia.

Oznacza to, ze dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej mtodociany nie uczgszcza do branzowej

szkoty I stopnia, o ile doksztalcanie teoretyczne realizowane jest w jednej z form przewidzia-

nych przepisami prawa i w sposob zapewniajacy spetnienie obowigzku nauki. Niedopusz-

czalne jest natomiast catkowite pominigcie doksztalcania teoretycznego.

W odniesieniu do obowigzku nauki nalezy wskaza¢ na Prawo o$wiatowe. Zgodnie z art. 35

ust. 1 tej ustawy nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia. Jednoczes$nie art. 36

ust. 9 przewiduje, ze obowigzek ten — po ukonczeniu szkoty podstawowej — moze by¢ spet-

niany réwniez poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Oznacza to, ze przygotowanie zawodowe mtodocianego u pracodawcy, wraz z doksztatca-

niem teoretycznym realizowanym zgodnie z przepisami, stanowi dopuszczalng forme spetnia-

nia obowiazku nauki. Przepisy nie nakladaja obowiazku uczg¢szczania do konkretnego typu

szkoty, jednak wymagaja realizacji obowiazku nauki w jednej z dopuszczalnych form.

Nie znajdujg potwierdzenia w obowigzujacych przepisach twierdzenia, ze wprowadzono obo-

wigzek taczenia nauki szkolnej z praktyka zawodowa az do ukonczenia 18. roku zycia w kon-

kretnej formie szkolnej. Nowelizacje przepisow, w tym zmiany rozporzadzenia w 2024 r., nie

zlikwidowaty form pozaszkolnych ani mozliwosci organizowania doksztatcania teoretycz-

nego przez pracodawce, lecz miaty charakter dostosowujacy do aktualnego systemu ksztatce-

nia.

W zakresie czasu trwania nauki zawodu nalezy wskaza¢, ze zgodnie z § 6 rozporzadzenia

trwa ona co do zasady nie dluzej niz 36 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia wytacznie w

przypadkach okreslonych w przepisach, w szczegolnosci w zwigzku z brakiem promoc;ji lub
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nieukonczeniem szkoty. Przepisy te nie uzalezniajg dtugosci trwania nauki od osiggnigcia
przez mlodocianego petnoletnosci.
Dodatkowo § 13 rozporzadzenia stanowi, ze osoby, ktdore przed ukonczeniem nauki zawodu
osiggnety petnoletnosé, konczg ja na warunkach okreslonych dla mtodocianych. Oznacza to,
ze osiggniecie wieku 18 lat w trakcie trwania przygotowania zawodowego nie powoduje obo-

wigzku zmiany modelu ksztatcenia ani automatycznego wydtuzenia umowy.

KONKLUZJA

1. Obowigzujace przepisy dopuszczajg realizacje doksztatcania teoretycznego mtodocia-
nych pracownikow zardwno w systemie szkolnym, jak i w formach pozaszkolnych, w
tym — przy spetnieniu okreslonych warunkéw — u pracodawcy.

2. Nie istnieje przepis naktadajacy obowiazek uczeszczania do branzowej szkoty I stop-
nia do ukonczenia 18. roku zycia, jednak obowigzek nauki musi by¢ realizowany w
jednej z dopuszczalnych form.

3. Osiagnigcie przez mtodocianego petnoletno$ci nie stanowi samoistnej podstawy do
wydhuzenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

4. Ewentualne przedluzenie nauki zawodu moze nastapi¢ wytacznie w przypadkach wy-

raznie okreslonych w przepisach prawa.

Mam nadziej¢, ze powyzsza opinia przyczyni si¢ do rozwiania wszelkich watpliwosci.
Jednoczesnie pragne zapewnic, ze jesli nastagpig jakiekolwiek istotne zmiany w zakresie rynku

pracy, kwalifikacji zawodowych i1 o§wiaty bedziemy Panstwa na biezaco informowac.

Z wyrazami szacunku
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Prezes Zarzqdu
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