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Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

S vioron - “Corat VR

w zwigzku z otrzymywanymi sygnatami z Wojewddzkich Komend Ochotniczych Hufcow Pracy, ze
limit srodkow Funduszu Pracy na 2026 rok przeznaczonych na refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw dla nowych wnioskéw o zawarcie umowy zostal juz wyczerpany

prosimy o podjecie pilnych dziatan stuzgcych ostatecznemu rozwigzaniu problemu braku srodkéw

na refundacje.

Brak adekwatnych do potrzeb srodkdéw na refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikow to
nie tylko utrata ich potencjatu, ale réwniez zniechecenie pracodawcéw, ktorzy podjeli sie wysitku
ksztatcenia mfodocianych i ztozenia wnioskow o realizacje tego instrumentu. Brak mozliwosci
uzyskania srodkow na refundacje uderza w caty system ksztatcenia zawodowego i utrudnia rozwoj
szkolnictwa branzowego. Ponadto, podwaza wiarygodnos¢ rzadu i samorzaddw, ktore chetnie
deklarujg , wspieranie szkolnictwa zawodowego”, podczas gdy podstawowe narzedzia, ktore to

szkolenie umozliwiajg sg stale ograniczane.

Zrodtem finansowania refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw jest Fundusz Pracy,
fundusz celowy, ktérego gtownym zrodtem przychoddw sg obowigzkowe sktadki pracodawcow.
Z tego wzgledu decyzje dotyczgce przeznaczenia i podziatu tych srodkow powinny uwzgledniac

wole pracodawcow traktowang jako decydujaca.

Dla ostatecznego rozwigzania problemoéw z refundacjg konieczne jest wprowadzenie zmian
legislacyjnych zaktadajacych jej obligatoryjnosé oraz adekwatne planowanie srodkéw Funduszu

Pracy, jak w przypadku srodkéw na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych, ktérych nie moze

zabrakngac.



Dualny model ksztatcenia polegajgcy na nauce teorii w szkole, a praktycznych umiejetnosci
w zaktadach pracy, dzieki refundacji wynagrodzen miodocianych pracownikéw, nalezy do
najlepszych i najwyiej cenionych na $wiecie. Jest jednym ze Zrodet sukcesu np. gospodarki
niemieckiej. Absolwenci praktycznej nauki zawodu, majacy praktyczne umiejetnosci zdobyte
u pracodawcow, s3 poszukiwani na rynku pracy i nie musza korzysta¢ z innych ustug
i instrumentow rynku pracy dedykowanym bezrobotnym takich jak szkolenia {0 efektywnosci
zatrudnieniowej 52% i kosztowej 8 658 zt), czy nieco bardziej efektywne zatrudnieniowo ale

rowniez drozsze staze (o efektywnosci zatrudnieniowej 80% i kosztowej 14 646 zi)L.

W zwigzku z powyiszym postulujemy, aby w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) w celu umoiliwienia racjonalnego wyboru sciezki

zawodowej uczniom i uwzgledniajgcej potrzeby rynku pracy dokonac¢ nastepujacych zmian:
» po art. 266. dodac art. 2661

»~Minister wiasciwy do spraw pracy przekazuje OHP, na wyodrebnione rachunki bankowe, srodki
Funduszu Pracy na wyptate obligatoryjnych refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen

wyptacanych mfodocianym pracownikom, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1.
- do wysokosci faktycznych potrzeb”.
»~ zastqpic zapis art. 272

»1. Minister wiasciwy do spraw pracy ustala na dany rok budzetowy limit srodkéow Funduszu Pracy

przeznaczonych na finansowanie refundacji, o ktorejf mowa w art. 348 ust. 1.

2. Srodki Funduszu Pracy przekazywane sq na wyodrebniony rachunek bankowy OHP w transzach

wedtug sktadanego zapotrzebowania.”
nastepujgcym

»1. Minister wtasciwy do spraw pracy zabezpiecza na dany rok budzetowy limit srodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie refundacji, o ktorej mowa w art. 348 ust. 1. do wysokosci

faktycznych potrzeb.

2. Srodki Funduszu Pracy przekazywane sq na wyodrebniony rachunek bankowy OHP w transzach

wedtug sktadanego zapotrzebowania.”

! Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku, MRPIPS, 2024 r. str. 151 21.

2



» po pkt 4) w ust. 1 art. 300 dodac pkt 5)

, refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego, o ktorej mowa w art. 348 ust 1”

» wykreslic w art. 300 ust. 5 pkt 12)

» zastapic zapis art. 348 ust. 1.:

,»OHP moga dokonywac z Funduszu Pracy refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ...”
nastepujacym:

»,OHP dokonujg z Funduszu Pracy refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego...”

» wykresli¢ z art. 348 ust 6.:

Jednoczesnie, przyjmiemy inne rozwigzania i zmiany legislacyjne stuzgce zapewnieniu

obligatoryjnosci refundacii i rozwigzujace zgtaszane przez pracodawcéw problemy.

Ponadto dla realizacji rozwigzan oczekiwanych przez przedsiebiorcow (zmian upraszczajgcych)
proponujemy by w ramach deregulacji dokonaé zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu

Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz.U. 2025 poz. 1632).

Zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem pracodawca sktada wniosek o zwrot poniesionych
kosztow wynagrodzen miodocianych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych

wynagrodzen wyptaconych przez pracodawce, w postaci papierowej lub elektronicznej, do



wojewoddzkiej komendy OHP za posrednictwem centrum edukacji na warunkach i w terminach
okreslonych w umowie, ktory zawiera zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (§ 8. ust. 2 pkt 8). W przypadku podpisania przez pracodawce umowy
dotyczacej roztozenia na raty lub odroczenia ptatnosci z tytutu zalegtych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracodawca moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow jedynie wynagrodzen mtodocianych,
a po optaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ztozyé wniosek o zrefundowanie
optaconych sktadek od tych wynagrodzen. Do wniosku o zwrot kosztow pracodawca ma
obowigzek przedtozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce
odprowadzenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne od pracownikéow mtodocianych, na rzecz

ktorych zrealizowana zostata uprzednio wyptata refundacji wynagrodzenia (§ 8. ust. 3)

Powyzsze zapisy oznaczajg konieczno$¢ przedktadania zaswiadczen o niezaleganiu w optacaniu
sktadek ZUS - w praktyce ZUS DRA (deklaracja rozliczeniowa zbiorcza dla catej firmy) wraz
z zatgcznikami ZUS RCA (imienny raport o sktadkach i swiadczeniach dla konkretnego pracownika)

- co mozna uznac za nadmierne obcigzenie biurokratyczne.

Pracodawca sktadajagc wniosek o zwrot poniesionych kosztow na refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spofeczne od

refundowanych wynagrodzen zatgcza:
— kopie list ptac mtodocianych pracownikow wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

— kopie dowodu optacenia skltadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopig deklaracji

rozliczeniowej oraz zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS.

Nie jest wystarczajagcym dotgczenie samego zaswiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek

ZUS, a konieczne jest przedstawianie dowodow wptat lub wydrukow salda z platformy PUE/eZus./

Natozenie dodatkowego obowigzku pozyskiwania zaswiadczen zniecheca matych i $rednich
przedsiebiorcow do szkolenia mtodocianych pracownikéw. Proces ten powinien by¢ maksymalnie
uproszczony, aby wspiera¢ ksztatcenie zawodowe, a nie generowac dodatkowe trudnosci. Wymoag
ten uderza szczegdlnie w mikroprzedsiebiorcéow, dla ktérych kazda dodatkowa procedura
administracyjna jest znacznym obcigzeniem. Wprowadzenie wymogu zatgczania zaswiadczen

0 niezaleganiu stanowi przyktad dublowania dokumentacji.

Warto by zamiast oczekiwania zaswiadczen od pracodawcow OHP same weryfikowaty te

informacje z systemow ZUS lub przyjmowaty jedynie oswiadczenia.



Ponadto, przedsiebiorcy krytykuja wprowadzony niekorzystny zapis w § 8. ust. 3. we
wczesniejszym rozporzadzeniu, w ramach okreslonych w nim zasadach, jesli pracodawca miat
roztozone zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych na raty, to dostawat zaswiadczenie
z ZUS-u o niezaleganiu w optatach i moégt sie ubiegaé o catg refundacje, a nie jak w obecnie
obowigzujagcym przepisie, do czasu optacenia sktadek tylko o refundacje wynagrodzenia. W opinii
struktur samorzadu gospodarczego rzemiosta poprzednie rozwigzanie byto lepsze i nie obcigzato
biurokratycznie przedsiebiorcow (brak potrzeby sktadania dwoch wnioskow). Postulujemy zmiane
tego zapisu tak by pracodawcy przechodzacy chwilowe trudnosci z optatami nie rezygnowali ze

szkolenia ucznidw.
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Do wiadomosci:

Minister Finanséw i Gospodarki, Pan Andrzej Domanski

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcédw, Pani Agnieszka Majewska
Komendant Gtowny OHP, Pan Jerzy Budzyn

Rada Przedsiebiorczosci

Rada Dialogu Spotecznego






