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Wprowadzenie
do Niezbednika

Pamietam spotkanie z mama ucznia technikum. Z lekkim usmiechem, ale
tez niepokojem w oczach powiedziata:

On niby juz dorosty, ma swoje plany, ale ja dalej nie wiem, jak z nim
rozmawiac. Jakbysmy maowili réznymi jezykami.

Usmiechnetam sie wtedy i odpowiedziatam:

Bo tak wtasnie jest. Dziecko i dorosty moéwig réznymi jezykami, ale to my,
dorosli, potrafimy nauczy¢ sie stuchac¢ w obu.

Ten moment uswiadomit mi cos$ bardzo waznego: ze doradztwo zawo-
dowe nie zaczyna sie w szkole, tylko w domu. W rozmowie przy obiedzie,
podczas wspdlnej podrézy samochodem. W pytaniu: Jak Ci mingt dzien
na praktykach? W zwyktym: Wierze w Ciebie.

Nie trzeba znaé wszystkich poje¢ z doradztwa, by by¢ dla swojego
dziecka wsparciem. Nie trzeba rozumiec algorytméw kariery czy trenddéw
na rynku pracy, by pomdéc mu sie w nim odnalez¢é. Wystarczy uwaznos¢.
Czasem jedno dobre stowo. Czasem cisza, ktéra daje przestrzen na decyzje.
Ten Niezbednik powstat po to, by pokaza¢, ze rodzic jest najwazniejszym
doradcg zawodowym swojego dziecka, nawet jesli nigdy tak o sobie nie
myslat. To przewodnik dla tych, ktérzy chcg zrozumieé, jak rozmawiac
z mtodym cztowiekiem o jego przysztosci; jak wspieraé, gdy pojawiaja sie
watpliwosci; jak nie zatraci¢ zaufania w momentach nieporozumien. Nie
znajdziesz tu moralizowania ani gotowych recept. Znajdziesz natomiast
prawdziwe rozmowy, doswiadczenia i refleksje —te, ktére pomagajg zrozu-
mieé, ze dorastanie to proces, a nie test do zaliczenia. Bo mtody cztowiek nie
potrzebuje rodzica-mentora, ktéry zna wszystkie odpowiedzi. Potrzebuje
rodzica, ktéry idzie obok: z ciekawoscia, spokojem i zaufaniem, ze jego
dziecko sobie poradzi. A jedli sie potknie, to wie, ze ma do kogo wrécic.



Chyba kazdy rodzic marzy, by jego dziecko w dorostym zyciu robito to,
co lubi, czuto satysfakcje i byto samodzielne. Czesto jednak wyobrazenie
»Ssukcesu” rodzica rdzni sie od tego, jak ten sukces rozumie mtody cztowiek.
Dla jednych bedzie to stata praca w dobrym miejscu, dla innych rozwijanie
pasji, elastycznos$é czy poczucie sensu. Dlatego warto na poczatku ustali¢
jedno: sukces zawodowy nie ma jednej definicji.

Wspétczesny rynek pracy jest znacznie bardziej zréznicowany niz kilka-
nascie lat temu. Mtodzi ludzie koriczacy szkote branzowg czy technikum
majg dzi$ przed sobg wiecej Sciezek niz kiedykolwiek wczesniej — moga
od razu wejs$é na rynek pracy, kontynuowac nauke, rozwijaé sie w zawodzie,
zaktadac wtasne firmy, a nawet taczy¢ kilka form aktywnosci.

Jednak to, co decyduje o ich powodzeniu, nie zaczyna sie na rozmowie
kwalifikacyjnej, ale duzo wczesniej: w domu, w szkole, w codziennych
rozmowach i doswiadczeniach.

Rodzic odgrywa w tym procesie ogromng, czesto niedoceniang role.
To wtasnie on najczesciej jako pierwszy zauwaza zainteresowania, mocne
strony, a takze zniechecenie czy obawy swojego dziecka. Wsparcie rodzica,
jego uwaznosé, akceptacja i gotowosé do rozmowy, potrafig by¢ silniejszym
motywatorem niz najlepsze kursy czy certyfikaty.

Warto pamieta¢, ze dzisiejszy sukces zawodowy wymaga pofaczenia
trzech elementéw: kompetencji, postawy i relacji.

Kompetencje, czyli wiedza i umiejetnosci praktyczne, ktére mto-
dy cztowiek zdobywa w szkole i na praktykach.

To nie tylko umiejetnos¢ ,robienia czegos”, ale réwniez rozumie-
nie, po co to robi, jak jego praca wptywa na innych i jak moze sie
rozwija¢ w swoim zawodzie.

Postawa, czyli sposéb myslenia o pracy i o sobie. Mtody cztowiek,
ktory wierzy w swoje mozliwosci, potrafi sie uczy¢ na btedach

i nie zraza sie niepowodzeniami, ma znacznie wieksze szanse

na sukces.

Tutaj ogromng role odgrywa rodzic: jego stowa, reakcje, sposéb
mowienia o pracy i o porazkach.

Relacje, czyli sie¢ kontaktéw, wspdtpracy, wzajemnego wsparcia.
Uczen, ktdry uczy sie komunikacji, empatii i pracy zespotowej, nie
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tylko szybciej odnajdzie sie w srodowisku zawodowym, ale tez
zbuduje wizerunek osoby, z ktérg inni chcg pracowac.

Rodzic moze poméc dziecku w rozwijaniu kazdego z tych obszardw, nie
przez wyktady, ale przez codzienne rozmowy, przyktad i wsparcie. To wtasnie
rodzic czesto jako pierwszy moze pokazaé, ze:

warto prébowad réznych rzeczy, by znalez¢ swoja droge,
zmiana decyzji nie jest porazkg, ale elementem rozwoju (wiecej
o tym przeczytasz nieco dalej),

btedy s czescig uczenia sie,

sukces to proces, a nie punkt koncowy.

Warto pamietaé, ze dzisiejszy Swiat pracy to nie tylko dyplomy i zawody,
ale réwniez ciggta nauka, elastycznosé, gotowos¢ do zmian i, co najwaz-
niejsze, wiara w siebie. Dlatego wspieranie dziecka w drodze do sukcesu
zawodowego to nie tylko pomoc w wyborze szkoty czy kierunku, a przede
wszystkim towarzyszenie mu w budowaniu pewnosci siebie i zaufania
do wtasnych mozliwosci. O tym wtasnie jest miniporadnik Niezbednik
Rodzica.

NIEZBEDNIK rodzica: Zaczynamy!
Rozmawiaj z dzieckiem o pracy nie tylko w kontekscie pieniedzy,
ale tez satysfakcji i sensu.
Nie oceniaj, gdy zmienia zdanie — zapytaj, co sie zmienito i czego
sie nauczyto.
Zwracaj uwage na to, w czym dziecko jest dobre, nawet jesli nie
s to szkolne przedmioty.
Poméz mu dostrzec, ze kazda umiejetnos¢, nawet ta z hobby —
moze stac sie atutem zawodowym.
Pamietaj, ze Twoje podejscie do pracy i do ludzi jest dla dziecka
lekcja na cate zycie.

Rodzice czesto zastanawiajg sie, czy po szkole branzowej lub technikum
ich dziecko bedzie miato dobrg przysztos¢. Czy znajdzie prace, czy ktos
doceni jego umiejetnosci, czy zawdd, ktory wybrato, w ogéle ,,sie optaca”.

Tymczasem z rozmow z pracodawcami w catej Polsce wynika jedno-
znacznie: dobrzy fachowcy sg dzi$ na wage ztota. Dotyczy to zaréwno
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budownictwa, jak i mechanikéw, elektrykéw i informatykdw, a takze fry-
zjeroéw, kucharzy czy opiekunéw oséb starszych.

Co naprawde decyduje o tym, ze mtody cztowiek zyskuje w oczach pra-
codawcy? Nie tylko dyplom czy $wiadectwo ukoriczenia szkoty, a potaczenie
konkretnych umiejetnosci, postawy i zaangazowania.

1. Umiejetnosci praktyczne — czyli fach w reku
Pracodawcy chcg zatrudniaé osoby, ktére potrafig cos zrobi¢ dobrze, rzetel-
nie i z zaangazowaniem. To moze by¢ precyzyjne ciecie wtoséw, umiejetne
przygotowanie potrawy, naprawa instalacji, praca z klientem czy obstuga
specjalistycznego programu. Praktyka i doswiadczenie, nawet z okre-
su szkolnych praktyk, stajg sie czesto pierwszym ,kapitatem” mtodego
pracownika.
Dlatego rodzic moze wspiera¢ swoje dziecko, nie tylko pytajac ,jak
poszto w szkole?”, ale tez ,,czego nowego sie dzis nauczytes w warsztacie?”,
»co Ci sprawito satysfakcje?”.
Takie rozmowy pomagajg dziecku dostrzegaé¢ warto$é swojej pracy
i budujg pewnos¢ siebie.

2. Odpowiedzialnos¢ i punktualno$¢ — mate rzeczy, ktére robig wielkie
wrazenie
Pracodawcy bardzo czesto podkreslajg, ze wolg osobe, ktdra przyjdzie
punktualnie, wykona swoje zadanie solidnie i z usmiechem niz te, ktéra
ma ogromnga wiedze, ale jest niestowna lub niezaangazowana.

Dla mtodych ludzi to wazny sygnat: sukces w pracy zaczyna sie od po-
stawy, nie od stanowiska.

W tej kwestii rodzic poprzez codzienne nawyki i przyktad moze miec
ogromny wptyw. Jesli dziecko widzi, ze rodzic dotrzymuje stowa, planuje czas
i szanuje prace innych, to samo uczy sie tych wartosci, bez zbednych pouczen.

3. Umiejetnos$¢ wspoétpracy i komunikacji

Dzisiejsze miejsca pracy wymagajg pracy zespotowej. Nawet jesli ktos
wykonuje indywidualny zawéd, to i tak musi porozumiec sie z klientem,
wspotpracownikiem czy przetozonym.

Dlatego pracodawcy zwracajg uwage na komunikatywnos¢, kulture
osobistg, empatie i otwartos¢. To kompetencje, ktére rozwija sie nie tylko
w szkole, ale tez w domu: przez wspdlne obowigzki, rozmowy, umiejetnosé
stuchania i okazywania szacunku.

4. Chec uczenia sie i otwartos$¢ na rozwoj

Rynek pracy zmienia sie btyskawicznie. Zawody, ktére dzis sg popularne,
za kilka lat mogg wymagac zupetnie nowych umiejetnosci. Pracodawcy
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cenig osoby, ktére chca sie rozwija¢, nie bojg sie nowych technologii i trak-
tujg nauke jako naturalny element pracy. Rodzic moze wspieraé ten rozwdj,
zachecajac dziecko do udziatu w kursach, szkoleniach, wolontariatach,
konkursach zawodowych lub po prostu chwalgc za ciekawos¢ i samodzielne
poszukiwanie rozwigzan.

5. Pozytywne nastawienie i zaangazowanie

Pracodawcy bardzo czesto podkreslaja, ze liczy sie entuzjazm, pasja i chec
dziatania. Usmiech, uprzejmos¢, energia to cechy, ktdre potrafig otworzyé
wiele drzwi. Nie chodzi o to, by Twoje dziecko byto idealne, ale by wierzyto,
Ze jego praca ma znaczenie i ze nawet mate rzeczy s wazne.

Sukces mtodego cztowieka na rynku pracy nie zalezy dzis wytacznie
od tego, jak dobrze zna swdj fach, ale od tego, jak podchodzi do ludzi,
obowigzkéw i rozwoju. Pracodawcy coraz czesciej podkreslaja, ze chca
zatrudnia¢ osoby, ktére potrafig uczy¢ sie w dziataniu, biorg odpowie-
dzialno$¢ za swoje zadania i wnoszg do zespotu pozytywng energie. Fach
w reku to fundament, ale dopiero postawa i sposdb myslenia sprawiaja,
ze ktos staje sie naprawde wartosciowym pracownikiem.

Rodzic, ktéry wspiera dziecko w odkrywaniu jego mocnych stron i po-
kazuje, ze zaangazowanie, rzetelnos¢ i che¢ nauki sg kluczem do sukcesu,
daje mu co$ wiecej niz wskazowki — daje mu postawe, ktéra procentuje
przez cate zycie. To wiasnie ona, potgczona z praktycznymi umiejetnosciami,
sprawia, ze mtody cztowiek wkracza w Swiat pracy pewny siebie, gotowy
na wyzwania i $wiadomy swojej wartosci.

Gtos autorki

Doskonale pamietam rekrutacje na stanowisko specjalisty ds. IT. Pracowa-
tam woéwczas jako HR Business Partner. Kierownik dziatu IT, ktory szukat
fachowca do swojego dziatu powiedziat: Wole zatrudnié osobe, ktéra ma
mniejsze doswiadczenie i umiejetnosci, ale ktdrej sie ,chce pracowad”,
niz taka, ktéra ma duze doswiadczenie, ale zero zaangazowania. Osoba
zmotywowana szybko sie nauczy i zdobedzie doswiadczenie, a z tej dru-
giej nie bedzie korzysci mimo doswiadczenia, bo nie ma motywacji, zeby
je wykorzystaé. To ogromna szansa i wskazowka dla osdb, ktore dopiero
zdobywajg doswiadczenie.

Jeszcze kilkanascie lat temu wybédr szkoty zawodowej bywat odbierany
jako ,plan B”, co$ gorszego, droga dla tych, ktérzy nie poszli do liceum.

Rozdziat 1. Co pomaga w osiggnieciu sukcesu zawodowego / 7



Dzi$ sytuacja jest zupetnie inna. Polska gospodarka potrzebuje fachowcéw,
a absolwenci szkoét branzowych i technikdédw coraz czesdciej majg wieksze
mozliwosci zatrudnienia niz wielu absolwentdéw studiéw wyzszych. Zmienito
sie takze samo rozumienie kariery — nie jest to juz jedna, prosta droga, lecz
sieé rdznych sciezek, skrzyzowan i nowych poczatkow.

Kariera jako proces, nie cel
Kariera zawodowa to nie tylko stanowisko czy miejsce pracy, ale proces
uczenia sie, rozwijania i dostosowywania do zmian. Dzi$ wielu mtodych
ludzi rozpoczyna prace w jednym zawodzie, a z czasem rozwija sie w zu-
petnie innym kierunku, czesto w obrebie tej samej branzy, ale z nowymi
obowigzkami i kompetencjami.

Technik informatyk moze zosta¢ administratorem sieci, testerem opro-
gramowania, a pdzniej nawet przedsiebiorcg w branzy IT.

Fryzjerka, ktéra zaczyna w salonie, moze po kilku latach prowadzi¢
wtasne studio, szkoli¢ innych lub tworzy¢ marke kosmetyczna.

Mechanik samochodowy moze zostac¢ doradcg technicznym w serwisie,
nauczycielem zawodu albo witascicielem warsztatu.

Dla rodzica to wazna informacja: dziecko nie wybiera zawodu na cate
zycie, wybiera pierwszy krok. A kazdy kolejny bedzie zalezat od tego, jak bar-
dzo bedzie chciato sie rozwijaé i jakg otrzyma po drodze pomoc i wsparcie.

Nowe formy zatrudnienia i samodzielnosci

Dzisiejszy rynek pracy to nie tylko etat. Mtodzi ludzie coraz czesciej wybiera-
ja elastyczne formy pracy: zlecenia, wiasng dziatalnos¢, freelancing, wspét-
prace zdalng, a nawet tgczenie kilku aktywnosci zawodowych jednoczesnie.

Dzieki rozwojowi technologii i mediéw spotecznosciowych mozna dzi$

promowac swoje umiejetnosci szerzej niz kiedykolwiek wczesniej, pokazac
efekty pracy, zdobywaé klientéw, tworzyé marke osobistg. Dlatego warto,
by rodzic wspierat dziecko nie tylko w nauce konkretnego zawodu, ale tez
w rozwijaniu kompetencji cyfrowych, komunikacyjnych i przedsiebiorczych —
to one otwierajg drzwi do wielu nowych mozliwosci.

Wartos¢ doswiadczenia i praktyk
Wspodtczesne sciezki kariery zaczynajg sie czesto juz w trakcie nauki. Dobrze
zrealizowane praktyki zawodowe mogg staé sie poczatkiem zatrudnienia,
a pierwszy kontakt z pracodawcg szansg na zdobycie cennego doswiad-
czenia i referencji.

Rodzic moze w tym czasie wspiera¢ dziecko, zachecajac je do refleksji:
co mu sie podobato w danym miejscu, czego sie nauczyto, jakie Srodowisko
pracy byto dla niego dobre, a jakie trudne.

8 / Niezbednik Rodzica



Takie rozmowy pomagaja mtodemu cztowiekowi zrozumiec siebie jako
pracownika i cztowieka, a to ogromny kapitat na przysztosc.

Nie tylko praca — rozwdj przez cate zycie

Swiat pracy nie stoi w miejscu. Zawody sie zmieniajg, pojawiajg sie nowe
technologie, inne wymagania. Dlatego jednym z kluczowych elementéw
wspétczesnej kariery jest gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie, zaréwno
w pracy, jak i poza nig. Rodzic moze poméc dziecku zrozumieé, ze nauka
nie koriczy sie po szkole, ze kazda nowa umiejetnosé, kurs, szkolenie czy
doswiadczenie zwiekszajg jego mozliwosci.

Dzisiejsza kariera zawodowa to nie jeden tor, po ktérym trzeba jechac
bez zatrzymania, a sie¢ mozliwosci, w ktérych kazdy moze odnaleZz¢ swojg
droge. Uczen szkoty branzowej czy technikum nie ma ,,zamknietej przy-
sztosci”, przeciwnie, stoi przed wieloma drzwiami. To, ktére z nich otworzy,
zalezy nie tylko od jego wyboroéw, ale takze od wsparcia, jakie otrzyma.
Rodzic, ktéry pomoze dziecku zrozumieé, ze kariera to proces zmian, prob,
ciggtego rozwoju, da mu najwiekszy prezent —odwage, by szukaé swojego
miejsca i nie bac sie nowych poczatkdw.

Dawniej moéwito sie, ze szkota , daje zawdd na cate zycie”. Dzi$ juz wiemy,
ze to jeden z najwiekszych mitéw wspétczesnego $wiata pracy. Rynek zmie-
nia sie tak szybko, ze nawet najlepszy fachowiec musi stale aktualizowac
swojg wiedze i umiejetnosci. Dlatego méwimy o ksztafceniu ustawicznym,
czyli w duzym uproszczeniu o nauce trwajgcej przez cate zycie.

Gtos autorki
M0j uczen szkoty podstawowej po wystuchaniu idei LLL (lifelong learning)
pokrecit glowa ze zmartwienia. Zapytatam, co sie stato, a on odpowiedziat,
ze mama nie bytaby zadowolona, Zze pani sugeruje, abym , kiblowat” cate
zycie. To byta zabawna i do$¢ dostowna interpretacja ciggtego i celowego
zdobywania, uzupetniania i odnawianie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych.
Ksztatcenie ustawiczne nie oznacza, ze trzeba nieustannie siedzie¢ w taw-
ce. To raczej gotowosc¢ do uczenia sie w roznych formach i momentach zycia.

Ksztatcenie ustawiczne - co to znaczy w praktyce

Najprosciej méwigc, jak juz wspomniatam wczesniej, ksztatcenie ustawiczne
to proces, w ktérym cztowiek rozwija swoje kompetencje przez cate zycie,
zardwno te zawodowe, jak i osobiste.

Rozdziat 1. Co pomaga w osiggnieciu sukcesu zawodowego / 9



Dla mtodego absolwenta szkoty branzowej czy technikum moze to ozna-
cza¢ wiele réznych Sciezek:

kontynuowanie nauki w szkole branzowej Il stopnia,
zdanie matury i rozpoczecie nauki w szkole wyzszej,
ukonczenie kurséw zawodowych lub kwalifikacyjnych, ktére po-
zwalajg zdobywac nowe uprawnienia,
uczestnictwo w kursach online, szkoleniach czy projektach unij-
nych, ktére poszerzajg wiedze praktyczna,
nauke przez doswiadczenie, czyli rozwijanie sie dzieki pracy, prak-
tykom, wolontariatowi lub pasji.

Dzi$ kazda z tych drég moze prowadzi¢ do rozwoju zawodowego. Wazne,
by uczen wiedziat, ze ma wybdr i ze edukacja nie konczy sie z ostatnim
dzwonkiem.

Dlaczego warto sie uczyc¢ dalej?
Pracodawcy coraz czesciej zwracajg uwage nie tylko na to, co ktos potrafi,
ale tez czy chce sie rozwijaé. Osoby, ktdre uczestniczg w kursach, zdoby-
waja nowe kwalifikacje, ucza sie jezykdw obcych czy nowych technologii,
szybciej awansujg, majg wieksze mozliwosci zmiany pracy i lepiej odnaj-
duja sie w nowych sytuacjach. Dla mtodych ludzi ksztatcenie ustawiczne
to nie przymus, to szansa na elastyczno$¢, dzieki ktdrej mogg reagowacd
na zmieniajgce sie warunki rynku i rozwijac sie w kierunku, ktéry naprawde
ich interesuje.

Jako rodzic mozesz wspieraé ten proces, zadajac proste, ale wazne
pytania:

,Czego chciatbys sie jeszcze nauczyc¢?”, ,,Co Cie najbardziej ciekawi?”,
»W czym chciatbys byc lepszy?”.

Takie rozmowy pomagajg dziecku zauwazyé, ze nauka nie musi by¢
obowigzkiem, lecz jest inwestycjg w siebie.

Gdzie szukaé¢ mozliwosci rozwoju?
Na szczescie w Polsce dostepnych jest wiele form wsparcia dla oséb, ktdre
chcg sie dalej uczy¢ lub rozwija¢. Warto, by rodzic wiedziat, gdzie moze
skierowaé swoje dziecko po konkretne informacje:
Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU) oferuja
bezptatne kursy kwalifikacyjne, szkolenia i mozliwo$¢é zdobycia
nowych uprawnien.
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) organizujg praktyki, szkolenia
zawodowe i wsparcie doradcze dla mtodziezy.
Centra Poradnictwa Zawodowego przy Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy w Poznaniu prowadzg specjalistyczne konsultacje
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zawodowe oraz diagnostyke predyspozycji zawodowych reali-
zowane dla oséb od 18. roku zycia. Oferujg rowniez programy
wspierajgce planowanie dalszej edukacji i rozwoju zawodowego.
Doradcy zawodowi pracujg takze w oddziatach zamiejscowych
WUP Poznan tj. w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile.

Platformy e-learningowe (np. PARP Akademia Rozwoju, ePer-
spektywy, Navoica.pl, Grow with Google) umozliwiajg darmowg
nauke online w dogodnym tempie.

Projekty unijne i lokalne programy wsparcia oferujg bezptatne
kursy, warsztaty i certyfikaty, ktore realnie zwiekszajg szanse

na rynku pracy.

Ksztatcenie ustawiczne to nie moda ani hasto z dokumentéw europej-
skich, to po prostu nowy sposéb myslenia o rozwoju. Swiat pracy nigdy nie
bedzie juz staty, ale mtody cztowiek, ktdry potrafi sie uczyé, dostosowywac
i rozwija¢, zawsze znajdzie dla siebie miejsce. Rolg rodzica jest poméc
dziecku dostrzec, ze nauka to nie kara, a szansa na lepsze, bardziej Swia-
dome zycie zawodowe. Nie trzeba wiedzie¢ wszystkiego od razu, wystarczy
chciec sie uczy¢ krok po kroku, w swoim tempie i z ciekawoscig Swiata.

NIEZBEDNIK rodzica: Co pomaga w osiggnieciu sukcesu
zawodowego?
Sukces zawodowy ma rézne oblicza.
Dla jednych to stabilna praca, dla innych rozwéj, samodzielnosé
lub poczucie sensu. Wspieraj dziecko w odkrywaniu jego wtasnej
definicji sukcesu, nie narzucaj swojej.
Fach w reku to dopiero poczatek.
Pracodawcy szukajg ludzi, ktérzy oprécz umiejetnosci prezentujg
odpowiednig postawe: sg punktualni, zaangazowani, zmotywo-
wani, chetni do nauki i odpowiedzialni.
Rozmowa to najlepsze narzedzie wsparcia.
Nie pytaj tylko o oceny czy praktyki. Zapytaj: czego sie dzis na-
uczytes? co Ci sprawito satysfakcje? To buduje refleksje i wiare
w siebie.
Kazdy zawadd daje wiele mozliwosci.
Szkota branzowa i technikum to poczatek, nie koniec drogi. Dziec-
ko moze sie dalej ksztatcié, rozwija¢ w nowej specjalizacji lub za-
tozy¢ wtasng firme.
Nauka nie koriczy sie po szkole.
Zachecaj do dalszego rozwoju: kursow, praktyk, wolontariatu. Po-
kaz, ze uczenie sie przez cate zycie to inwestycja, nie obowigzek.
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Doceniaj postawe, nie tylko wyniki.

Chwal dziecko za sumiennos$é, zaangazowanie, wspoétprace i sa-
modzielnos$¢ — to te cechy decydujg o sukcesie w pracy.
Doceniaj, nie oceniaj.

Jesli dziecko traci motywacje lub ma watpliwosci, nie krytykuj.
Pomdz mu zrozumieé, co je zniecheca i jak moze to zmienié.
Inspiruj swoim przyktadem.

Pokazuj, ze dorostos¢ to tez rozwdj: méw o swoich zmianach,

o nauce, o tym, ze kazdy z nas ma prawo sie rozwija¢ i szukac
nowej drogi.

Pomagaj budowac relacje.

Zachecaj dziecko do wspétpracy, rozmoéw, uczenia sie od innych.
To relacje czesto decydujg o powodzeniu w pracy, nie tylko
umiejetnosci.

Daj przestrzen i zaufanie.

Pozwol dziecku probowaé, popetniaé btedy i wyciggac¢ wnioski.
Twoje zaufanie to fundament jego odwagi, a odwaga to pierwszy
krok do sukcesu.



ROZDZIAL 2.
Jak wspiera¢ dziecko bez
wywierania pres;ji

Nie lubie generalizowania, ale zaryzykuje stwierdzenie, ze kazdy rodzic chce
dla swojego dziecka jak najlepiej. Ja takze. Chcemy, zeby poradzito sobie
w zyciu, znalazto dobrg prace, byto szczesliwe i spetnione. Z mitosci, troski
i doswiadczenia czesto chcemy poméc, doradzi¢, uchronic przed btedami,
ktore sami popetnilismy. Ale czasem, zupetnie nieswiadomie, ta pomoc
zamienia sie w presje, a dziecko zamiast wsparcia czuje ciezar oczekiwan.

Presja nie zawsze objawia sie wprost. Nie musi oznacza¢ krzyku, nacisku
czy wymagan. Czasem kryje sie w tonie gtosu, westchnieciu, spojrzeniu
lub w zdaniu ,,myslatem, ze poradzisz sobie lepiej” albo w pytaniu: ,na-
prawde chcesz to robi¢?”. Dla dorostego to moze nie miec znaczenia, ale
dla mtodego cztowieka to sygnat: , nie spetniam oczekiwan”. A kiedy dziecko
zaczyna dziataé tylko po to, by zadowolié innych, przestaje dziatac¢ z wtasnej
motywacji. Uczy sie dostosowywacé, zamiast poznawac siebie. Niestety
bardzo czesto to obserwuje.

By jednak byto jasne — wspieranie bez presji nie oznacza braku granic
czy obojetnosci. To madre towarzyszenie, oparte na zaufaniu, cierpliwosci
i ciekawosci Swiata dziecka. Zaufanie nie oznacza zgody na wszystko, lecz
wiare, ze dziecko jest w stanie podejmowad decyzje, nawet jesli nie zawsze
sg one idealne. Kazda pomytka moze by¢ przeciez lekcja, o ile ma przestrzen,
by ja popetnic i wyciggnaé z niej wnioski.

Czesto stysze, jak rodzice méwia: ,chce, zebys nie popetnit tych samych
bteddw co ja”. To zrozumiate, ale dziecko nie moze uczyc sie zycia z czyich$
doswiadczen, musi zdoby¢ wiasne. Rolg rodzica jest by¢ obok, nie przed
dzieckiem. Pokazywa¢ mozliwosci, ale pozwoli¢ wybrac. Pomagac, ale nie
prowadzi¢ za reke. Dziecko, ktére czuje, ze moze prébowaé, ryzykowac
i wraca¢ po wsparcie bez leku, buduje pewnos¢ siebie. Dziecko, ktére
czuje, ze musi spetniaé cudze oczekiwania — buduje perfekcjonizm i lek
przed btedem.

Dodam, ze presja nie zawsze ptynie od rodzica, czasem tworzy j3 oto-
czenie. Poprzez poréwnania z innymi, media spotecznosciowe, rozmowy
o tym, kto gdzie sie uczy, kto ma lepsze wyniki, kto juz ,wie, kim bedzie”.
W takim $wiecie rodzic moze by¢ dla dziecka azylem. Tym, kto moéwi: , Nie
musisz wiedzie¢ wszystkiego od razu. Masz czas. Jestes wystarczajqcy”.

Te stowa potrafig zdjg¢ z ramion mtodego cztowieka ogromny ciezar
i pozwoli¢ mu znowu zobaczy¢, kim chce byé naprawde.
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Wspieranie bez presji to sztuka, ktéra wymaga cierpliwosci i swia-
domosci wtasnych emocji. Zanim zapytamy dziecko: , czemu nie wiesz,
co dalej?”, warto zadac sobie pytanie: ,,czego ja sie teraz boje?”. Poniewaz
czesto za naszg potrzeba kontroli stoi lek przed tym, ze dziecko sobie nie
poradzi, ze popetni btad, ze Swiat je skrzywdzi. Paradoksalnie, to wtasnie
przestrzen, ktérg mu damy, przygotuje je najlepiej. Nie wyreczanie, lecz
wspolne szukanie rozwigzan. Nie gotowe odpowiedzi, a wspdlne pytania.

Nie zawsze musimy wiedzie¢, co powiedzieé. Czasem wystarczy po pro-
stu by¢. Ustyszeé. Powiedziec: ,widze, ze to dla Ciebie wazne”, ,jestem
obok, jesli bedziesz chciat pogadad”. Dziecko, ktore czuje sie przyjete, nie
potrzebuje presji, potrzebuje wsparcia. | wtasnie to wsparcie daje mu site,
by mierzy¢ sie z wyzwaniami, ktérych dorosty nie moze juz za nie rozwigzac.

Bo wspieranie bez presji to nie brak wymagan. To madre zaufanie,
ze dziecko potrafi samo dojs¢ do celu, jesli ma gdzie wracac po spokdj,
akceptacje i wiare w siebie.

2.1. Jak wzmacnia¢ w dziecku poczucie
wiasnej wartosci

Poczucie wiasnej wartosci nie rodzi sie z pochwat ani z wysokich ocen, lecz
z doswiadczenia, ze jestem wazny i potrafie cos zrobic¢ dobrze.

Mtodzi ludzie, ktorzy uczg sie w technikum czy szkole branzowej, bardzo
czesto majg za sobg trudne porédwnania: ,czemu nie liceum?”, ,,po zawo-
déwce to tylko praca fizyczna”, ,,z takiego kierunku nic nie bedzie”. Takie
stowa, nawet jesli sg rzucone ,,w formie zartu”, potrafig dtugo w nich zostac.
Dlatego rola rodzica w budowaniu pewnosci siebie dziecka jest ogromna.
Nie chodzi o ciggte chwalenie, lecz o sygnaty: ,widze, ze sie starasz”, , dzieki
twojej pracy cos sie udato”, ,to, co robisz, ma sens”.

Mtody cztowiek w wieku szkolnym potrzebuje potwierdzenia, ze to,
co robi, jest warto$ciowe. Potwierdzenia nie tylko ze strony nauczyciela
czy pracodawcy na praktykach, lecz réwniez w domu. Gdy rodzic interesuje
sie tym, co dziecko robi, nie z pozycji oceniajgcego, ale zainteresowanego,
wzmacnia w nim przekonanie, ze jego wysitek ma znaczenie. Czasem wy-
starczy prosty gest: zapytac o to, co dzi$ sie udato, co byto trudne, z czego
jest zadowolony. Nie po to, by analizowaé, ale by da¢ przestrzen do roz-
mowy o jego codziennosci.

Warto pamietaé, ze poczucie wtasnej wartosci nie polega na przeko-
naniu, ze jestem najlepszy, lecz ze jestem wystarczajacy. Ze mam prawo
popetniaé btedy, uczyé sie, rozwijaé, zmieniaé zdanie. Ze nawet jeéli co$
nie wyjdzie, to nie przekresla to mojej wartosci jako cztowieka.
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Rodzic moze wzmocni¢ pewnos¢ siebie dziecka prostymi, skutecznymi
sposobami:

e Zauwaz postep, nie tylko wynik. Zamiast: ,, dostates tylko tréjke”,
powiedz: ,widze, ze wtozytes w to wiecej pracy niz ostatnio”.

e Doceniaj wysitek. To on buduje wytrwatosé, a nie perfekcyjny
efekt.

e Nie poréwnuj. Kazdy uczen ma inng droge. Poréwnania z ro-
dzeristwem, kuzynem czy kolega odbierajg dziecku poczucie
sprawczosci.

e Daj prawo do btedu. Pomytki to czes$é nauki. Wazne, by dziec-
ko wiedziato, ze moze przyjs¢ z problemem, bez strachu przed
ocena.

e Pytaj o zdanie. Dziecko, ktére czuje, ze jego opinia sie liczy, budu-
je zaufanie do siebie i do dorostych.

Rodzice czesto sie zastanawiajg, czy pochwaty nie rozleniwig dziecka.
Ale pochwata to nie nagroda, tylko informacja zwrotna. Nie chodzi o pu-
ste ,$wietnie ci idzie”, a o konkret: ,widze, ze coraz lepiej radzisz sobie
z obstuga tego programu”, ,masz dobre podejscie do ludzi”, ,$wietnie
reagujesz w stresujacych sytuacjach”. Takie stowa sg jak lustro, w ktérym
mtody cztowiek zaczyna dostrzegac swoje realne atuty.

Poczucia wtasnej wartosci nie zbuduje sie w tydzien ani jednym zdaniem.
To proces, w ktérym dziecko stopniowo uczy sie ufac sobie. Rodzic nie moze
mu tego poczucia ,,daé”, ale moze pomoc je odnaleié — przez rozmowe,
zaufanie i wiare w jego mozliwosci. Bo mtody cztowiek, ktéry czuje sie
pewny siebie nie dlatego, ze ktos mu to moéwi, lecz dlatego, ze sam tego
doswiadcza, staje sie dorostym, ktdry potrafi sobie radzi¢ w zyciu, w pracy
i w relacjach.

Zobacz, jak moze przebiegac taka wzmacniajgca rozmowa.

Dialog z zycia

Dialog 1: ,,To nie poraika, tylko lekcja”

Typ szkoly: szkota branzowa | stopnia. Kierunek: mechanik pojazdéw
samochodowych

Uczen: Daniel, 17 lat

Kontekst: Daniel odbywa praktyki w warsztacie samochodowym. Po drob-
nej pomyice traci pewnos¢ siebie i zaczyna watpié w swoje umiejetnosci.
W rozmowie z tatg uczy sie, ze btedy sg naturalng czescig nauki zawodu
i moga by¢ zrédtem cennych doswiadczen.

Tata: Widze, ze od kilku dni wracasz z praktyk troche przygaszony. Cos sie

stato?
Daniel: Nie, wszystko w porzadku... po prostu miatem dzi$ wpadke.
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Tata: Jaka wpadke?

Daniel: Zle zamontowatem cze$¢, mechanik musiat poprawiaé. Troche sie
na mnie wkurzyt.

Tata: To pewnie byto nieprzyjemne.

Daniel: No... powiedziat, ze powinienem sie bardziej skupié, a ja przeciez
sie staratem.

Tata: Jasne. Czasem, mimo staran, co$ nie wychodzi. Jak myslisz, co mogto
pojs¢ nie tak?

Daniel: Pewnie za szybko chciatem to zrobi¢, zeby pokazaé, ze juz potrafie.
Tata: To znaczy, ze chcesz by¢ coraz lepszy, i to dobrze. Ale kazdy fachowiec
kiedys sie pomylit.

Daniel: No tak, ale nie chce, zeby mysleli, ze sie nie nadaje.

Tata: Btad nie znaczy, ze sie nie nadajesz. Znaczy, ze sie uczysz. Wiesz, ilu
ludzi myli sie codziennie w pracy? Nawet sportowcy, ktérzy sg na szczycie.
Daniel: Na przyktad?

Tata: Chocby Robert Lewandowski. W jednym z wywiadédw mowit, ze zanim
strzelit setki goli, miat mndstwo meczow, w ktérych nie trafiat w bramke.
Ale sie nie poddat. Wyciaggat wnioski, poprawiat technike i dzi$ jest tam,
gdzie jest, wtasnie dlatego, ze sie nie bat bteddw.

Daniel: No tak... on pewnie tez zaczynat od zera.

Tata: Doktadnie tak. Kazdy zaczynat. Ty tez masz prawo popetniaé btedy,
wazne, ze z nich korzystasz.

Daniel: On potem powiedziat, zebym sie nie przejmowat, ze to normalne.
Ale jako$ nie moge o tym zapomnie¢.

Tata: To naturalne. Chcesz robi¢ dobrze, wiec sie przejmujesz. Ale wiesz
co? Dla mnie wazniejsze jest to, ze wracasz z refleksjq, nie z obojetnosciag.
To pokazuje, ze Ci zalezy.

Daniel: Serio?

Tata: Serio. To wtasnie odrdznia ludzi, ktorzy sie rozwijajg, od tych, ktérzy
tylko ,odbebniajg swoje”.

Daniel: Hmmm... nigdy tak o tym nie myslatem.

Tata: Sprébuj spojrze¢ na to tak: kazdy btad to informacja. Nie o tym,
ze jestes staby, tylko ze mozesz cos zrobic inaczej.

Daniel: No... jak tak o tym mysle, to w sumie wiem, gdzie sie pomylitem.
Tata: Widzisz, i o to chodzi. Masz w sobie duzo determinacji, tylko czasem
za bardzo chcesz zrobié wszystko od razu idealnie.

Daniel: Moze i tak.

Tata: To normalne na poczatku. Wazne, zebys nie tracit tej checi uczenia
sie. Bo ona naprawde zaprowadzi Cie daleko.

Daniel: Dzieki, tato. Czasem lepiej pogadac z Tobg niz z kim$ z warsztatu.
Tata: Zawsze jestem po Twojej stronie, nawet gdy cos péjdzie nie tak. To nie
porazki buduja, tylko reakcja na nie.
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Ten dialog pokazuje, jak rodzic moze wzmocni¢ w dziecku poczucie
wtasnej wartosci bez moralizowania i oceniania. Rodzic nie daje gotowych
rad, nie minimalizuje btedu, ale pomaga zobaczy¢ go jako czes$¢ procesu
uczenia sie. W rozmowie pojawia sie empatia, uznanie emocji i pozytyw-
ne przeformutowanie porazki w doswiadczenie. Taki sposdb komunikacji
pozwala dziecku poczu¢ sie kompetentnym mimo niepowodzen i rozwija
wewnetrzng motywacje — kluczowg w dorastaniu i pracy zawodowe;j.

2.2. Jak zachecac do aktywnosci,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci

W dorostosé nie wchodzi sie przez wiek, ale przez doswiadczenie i postawe.
Mtody cztowiek staje sie odpowiedzialny nie wtedy, gdy kto$§ mu o tym
moéwi, lecz wtedy, gdy moze realnie co$ zrobi¢, sprawdzié sie, popetnic btad
i naprawic¢ go po swojemu. Dlatego jednym z najwiekszych daréw, jakie
rodzic moze da¢ swojemu dziecku, jest przestrzen na probowanie, nawet
jesli nie wszystko pdjdzie idealnie.

Aktywnos¢ nie bierze sie z nakazu
To bedzie troche brutalne, ale stowa ,wezZ sie do roboty” jeszcze nigdy
nikogo nie zmotywowaty. Aktywnos¢ rodzi sie z poczucia wptywu — kiedy
dziecko ma przekonanie, ze to, co robi, ma sens i znaczenie. Zamiast wiec
mowi¢ ,,powinienes”, lepiej zapytac:

e ,Jak chciatbys to zrobic¢?”

e ,Co twoim zdaniem bytoby dobrym pierwszym krokiem?”

Takie pytania nie tylko zachecajg do myslenia, ale tez uruchamiajg spraw-
czo$¢ — to jedno z najwazniejszych uczug, jakie warto rozwija¢ u mtodych
ludzi. Wielu ucznidéw szkét zawodowych zniecheca sie, gdy ma wrazenie,
ze decyzje zapadajg za nich: co majg robi¢, jak majg sie zachowywaé, jaka
Sciezke wybra¢. Tymczasem nawet drobna autonomia, np. wybér projektu,
samodzielne ustalenie planu dnia, potrafi zdziata¢ cuda. Zaufaj mi.

Samodzielnos¢, czyli zaufanie w praktyce
Nie da sie nauczy¢ samodzielnosci, kontrolujac kazdy krok. Rodzic, ktéry
wszystko sprawdza, poprawia i planuje za dziecko, wysyta sygnat: ,Nie
wierze, ze dasz sobie rade”. Zamiast wiec od razu reagowa¢, gdy cos$ idzie
nie po mysli, warto zapytac:

»Chcesz, zebym pomogta, czy wolisz sprébowac sam?”

Ten prosty zwrot to komunikat zaufania.
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Samodzielno$¢ rozwija sie stopniowo: od matych decyzji po coraz wiek-
sze. Zaczyna sie od pozwolenia dziecku, by doswiadczyto konsekwencji
wtasnych wyboréw: nie zabrato zeszytu, spdznito sig, Zle zaplanowato czas.
Nie po to, by je kara¢, lecz by uczy¢ refleksji.

Mtody cztowiek, ktéry ma prawo do popetniania btedéw, zyskuje cos
znacznie wazniejszego niz bezbtednos$¢ — zyskuje odpornosé psychiczna.

Odpowiedzialnosé, czyli nie tylko obowiazki, ale tez wptyw
Odpowiedzialno$¢ nie polega na tym, ze dziecko ,,musi” co$ zrobié, ale
Ze rozumie, po co to robi. Gdy uczen ma poczucie sensu, nie trzeba go
pilnowaé. Warto wiec wtgcza¢ dziecko w rozmowy o codziennych sprawach:

e Jak planujemy wydatki?

e Jak dzielimy obowigzki w domu?

e Co oznacza termin, dotrzymanie stowa, zaangazowanie w zespole?

To sq mate lekcje dorostosci, ktére procentujg w pracy i zyciu zawo-
dowym. Jesli rodzic ttumaczy dziecku nie tylko co robic, ale tez dlaczego
to wazne, buduje jego wewnetrzne poczucie odpowiedzialnosci, takie,
ktére nie potrzebuje kontroli ani strachu.

Praktyczne sposoby, ktore dziataja

e Pozwalaj wybiera¢, ale stawiaj granice. Zbyt duzo swobody bez
ram powoduje chaos, zbyt mato — bunt.

¢ Rozmawiaj o efektach dziatan. Nie pytaj tylko ,Zrobites?”, ale
raczej: ,,Jak poszto?”, ,Co ci sie udato?”, ,,Co bys zmienit?”.

e Dawaj przyktad. Odpowiedzialnosci uczymy nie przez wyktady,
lecz przez obserwacje. Dziecko patrzy, jak dorosty reaguje na bte-
dy, krytyke, zobowigzania.

e Doceniaj inicjatywe. Jesli dziecko samo cos zaproponuje, nawet
jesli pomyst jest niedoskonaty, zauwaz to. To wtasnie z takich
préb rodzi sie dojrzatosc.

Rodzic, ktéry potrafi daé przestrzen na samodzielnos¢, nie traci kontroli
nad dzieckiem — zyskuje zaufanie i partnerstwo. To ono buduje w mtodym
cztowieku przekonanie, ze potrafi, ze moze dziatac i ze jego decyzje maja
znaczenie. A to z kolei jest fundamentem kazdej dorostej aktywnosci:
w pracy, w relacjach i w zyciu.

Gtos autorki

Y , Prosze powiedzie¢, jak mamy dotrze¢ do naszej corki. Ona ma juz 20 lat, ma
chtopaka, ma wszystko, ale w ogdle nie $pieszy sie jej, zeby pdjsé do pracy.
Zatatwitam jej praktyki u nas w zaktadzie, mogta péjs¢ na staz do przychodni,
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ale ona lekcewazy wszystko, co dla niej robimy”. Takimi stowami rozpoczeta
rozmowe uczestniczka mojej prelekcji. Oczywiscie ciezko mi odnies¢ sie
do sytuacji, nie znajac catego kontekstu, natomiast pierwsze, co przyszto
mi do gtowy, to pytanie: ,,Czy rozmawiata pani z corkg o tym, gdzie ona
chciataby pracowac?”.,,0na sama nie wie”, odpowiedziata mama. , Nie wie,
bo by¢ moze nie zna mozliwosci. To troche tak, jak bym dzisiaj przyniosta
pani dwie, trzy sukienki i zlecita wybdr jednej, a nastepnie kazata chodzi¢
w niej codziennie. Nie pytajac o potrzeby, o ulubiony krdj, fason, tkanine
i kolor. Nie pytajgc wczesniej, czy w ogdle lubi pani sukienki. W jakim
stopniu bytoby to dla pani komfortowe?”.

Intencja rodzica jest troska, ale dziecko (ktére juz nie chce by¢ trakto-
wane jak dziecko) moze odbierac to jako ograniczenie, brak zaufania albo
prébe przejecia kontroli nad jego zyciem. Wtasnie w tym miejscu czesto
pojawia sie napiecie miedzy troska a potrzebg autonomii. Rodzic dziata
z mitosci i checi zabezpieczenia przysztosci swojego dziecka, ale mtody
dorosty widzi w tym ingerencje w swoje decyzje. Nie czuje, ze ma wplyw,
wiec nie podejmuje dziatania. Paradoksalnie, im mocniej rodzic naciska,
tym bardziej dziecko sie wycofuje.

2.3. Co robi¢, gdy plany dziecka rdznig sie
od wizji rodzica

To jeden z tych momentéw, ktére potrafig wstrzgsngé domowym spoko-
jem. Rodzic méwi: Ja tylko chce dla niego dobrze, a dziecko odpowiada:
Ale to moje Zycie. | cho¢ oboje majg racje, to miedzy nimi powstaje mur
zbudowany z leku, troski, oczekiwan i niezrozumienia.

Z mojego doswiadczenia pracy z mtodziezg i rodzicami wynika, ze roz-
biezno$¢ wizji nie bierze sie z braku mitosci, lecz z rdznicy perspektyw.
Rodzic widzi Swiat przez pryzmat swojego doswiadczenia, a dziecko przez
pryzmat wtasnych marzen i emocji. Rodzic mysli: Chce, Zeby moje dziecko
miato stabilny zawdd, spokojne zycie, pewny dochdd. Dziecko z kolei: Chce,
zeby moje zycie miato sens, Zebym robit cos, co mnie cieszy.

Dlaczego tak trudno to zaakceptowac?
Poniewaz to, co dla rodzica jest troskg, dziecko odbiera jako presje. Bo
rodzic, ktory widzi, ze jego syn rezygnuje z technikum, zeby péjsé do szkoty
artystycznej, czuje strach.

Dlatego ze rodzic, ktéry latami budowat przekonanie ,,najwazniejsze
to mie¢ zawdd w reku”, nie potrafi zrozumie¢, ze jego corka nie chce byé
fryzjerka jak mama, tylko programistka.
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To witasnie w tym miejscu pojawia sie najwieksze wyzwanie: pozwoli¢
dziecku mie¢ wtasny plan na zycie, nawet jesli nie wpisuje sie on w nasz
scenariusz.

Podczas spotkan i warsztatéw czesto stysze od rodzicow zdania typu:

»,Nie rozumiem, po co mu to. Przeciez to sie nie optaca”.

,Tyle dla niej zrobitam, a ona nie chce skorzystaé z tej szansy”.

Za kazdym razem, kiedy stysze te stowa, wiem jedno —to nie jest ztos¢.
To lek o dziecko. Lek, ze sobie nie poradzi. Ze bedzie cierpieé. Ze zle wybie-
rze. A z drugiej strony, mtody cztowiek ma prawo sie potkngé, sprawdzi¢,
przekonaé na witasnej skorze. Bo tylko wtedy nauczy sie odpowiedzialnosci
za swoje decyzje. Rodzic juz miat swdj czas na podejmowanie decyzji. Teraz
czas na decyzje jego dziecka.

Gtos autorki

Przytocze teraz bardzo wazny dla mnie fragment mojej ksigzki Szkolny Do-
radca Zawodowy. Narzedziownik. Przyktad, ktéry przeczytasz, najbardziej
wzmacnia méj przekaz do Ciebie, troskliwego rodzica.

»,Pewnego dnia mama (nie mojego) ucznia na moim firmowym fan-
page’u napisata wiadomos¢. Po prostu znalazta mnie w internecie i zapewne
uznata, ze jezeli jestem mentorka dla doradcéw zawodowych, to moge
mie¢ wptyw. Napisata prosbe, ktéra brzmiata mniej wiecej tak:

«Nasza rodzina to wybitni specjalisci z medycyny. Mdj syn ubzdurat
sobie, ze chce zosta¢ informatykiem i wybiera sie do technikum informa-
tycznego. Prosze wybi¢ mu to z gtowy, bo mnie lekcewazy. Zaptace, ile
trzeba, pienigdze nie graja roli».

C6z, poczutam sie do odpowiedzialnosci wyjasnié troskliwej mamie, ze-
nie jestem od wybijania ludziom ich marzen z gtowy — nawet jesli odbiegaja
one od rodzinnych tradycji i oczekiwan. Zaznaczytam, ze jesli pasjg syna
jestinformatyka, a wybdr technikum jest jego swiadoma decyzja, poparta
zainteresowaniami, to najgorszga rzeczg, jakg mozna zrobic, jest zgaszenie
tej iskry. Bo mozna mie¢ w domu wybitnego lekarza, ktéry bedzie nieszcze-
sliwy, wypalony i sfrustrowany, tylko dlatego, ze nie miat prawa by¢ sobg”.

Jak da¢€ przestrzen i nie straci¢ kontaktu?
Wspieranie nie oznacza zgadzania sie na wszystko. Oznacza towarzyszenie,
nieprowadzenie za reke. Przedstawie Ci kilka sprawdzonych sposobdw,
ktére pomagajg zachowac réwnowage miedzy troskg a autonomia:
e Zadawaj pytania, nie wydawaj polecen.
Zamiast ,Nie idZ na gastronomie, nie pamietasz, co dziato sie
podczas Covidu?”, sprobuj:
,Co najbardziej pocigga Cie w tej branzy?”
»Jak myslisz, co moze by¢ w niej trudne, a co satysfakcjonujgce?”
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e Nie oceniaj pomystu, zanim go zrozumiesz.
Czasem mtody cztowiek nie potrzebuje porady, tylko uwagi. Gdy
rodzic reaguje: ,To gtupota”, zamyka droge do rozmowy.
Gdy pyta: ,,Opowiedz mi o tym wiecej”, otwiera przestrzen
do zaufania.
e Zaufaj procesowi, nie tylko efektowi.
Dziecko moze zrezygnowac ze szkoty, by wréci¢ do niej za rok
z petng motywacjg. Moze zmieni¢ kierunek, by w koricu odnalezé
ten wtasciwy. To nie jest porazka, to czes$¢ drogi.

Glos autorki

Czasami przypominam rodzicom (i sobie samej), ze dziecko to nie projekt
do wykonania, tylko cztowiek do wypuszczenia w $wiat. Rodzic jest zatem
jak dom: bezpieczny, staty, ciepty. Ale dom nie jest celem, tylko punktem
wyjscia, a skrzydta, ktére dajemy dziecku, majg sens tylko wtedy, gdy po-
zwolimy mu polecieé. Nie zawsze tam, gdzie chcemy, lecz tam, gdzie ono
potrzebuje sie znalezé.

Chciatabym, zeby Twoje dziecko wiedziato, ze moze liczy¢ na Ciebie, na-
wet jedli pdjdzie inng drogg. Nie musisz rozumie¢ wszystkich jego wyboroéw,
ale jesli dasz mu wsparcie bez oceniania, zyska cos bezcennego — poczucie
bezpieczenstwa, ktére dodaje odwagi do zycia po swojemu.

Przeciez tego wtasnie pragniemy: zeby nasze dzieci miaty w sobie site,
ktora pozwoliim zyé w zgodzie z sobg, nie w cieniu naszych niespetnionych
marzen. Zgodzisz sie ze mng?

2.4. Gdzie konczy sie troska, a zaczyna
nadopiekunczos¢

Zdarza sie, ze granica miedzy wsparciem a kontrolg przesuwa sie niepo-
strzezenie: o milimetr, o gest, o jedno zdanie za duzo. Z zewnatrz wszyst-
ko wyglada jak mito$¢: zainteresowanie, troska, che¢ pomocy. A jednak
w $rodku mtody cztowiek czuje, ze traci przestrzen do decydowania o sobie.

Nie dzieje sie to nagle. To raczej cichy proces, w ktérym rodzic, w imie
bezpieczenstwa, coraz czesciej ,robi co$ za” swoje dziecko, zamiast ,ra-
zem z nim”. Odbiera telefony, ttumaczy, zatatwia, podpowiada. Z czasem,
zupetnie nieswiadomie, zaczyna wysyta¢ komunikat: Twoje decyzje sq dla
mnie zbyt ryzykowne, wiec zrobie to po swojemu.

Dla mtodego cztowieka, ktdry dopiero uczy sie samodzielnosci, takie
sygnaty sg jak ciche podcinanie skrzydet. Nie odbierajg mitosci, ale odbie-
rajg zaufanie zaréwno do rodzica, jak i do samego siebie. Bo jesli ktos stale
poprawia, planuje, pilnuje, to po jakims czasie tatwo dojs¢ do wniosku:

Rozdziat 2. Jak wspiera¢ dziecko bez wywierania presji / 21



Skoro ciggle mnie poprawiajg, to chyba sam nie dam rady. Albo w zasadzie
po co mam to robic, skoro moja mama i tak woli zrobi¢ to za mnie.

W pracy z rodzicami i doradcami zawodowymi czesto obserwuje po-
dobny schemat. W trosce o dobro dziecka dorosty chce uchronié je przed
stresem, btedem czy rozczarowaniem. W praktyce jednak odbiera mu
szanse, by nauczyto sie radzi¢ sobie z nimi samodzielnie. Tymczasem od-
pornosé psychiczna nie rosnie w cieplarnianych warunkach, rosnie tam,
gdzie mtody cztowiek moze co$ przezyé, zrozumiec i wyciggngé wnioski.

Odpuszczanie nie jest fatwe. Zwtaszcza gdy widzimy, ze dziecko zmierza
w strone, ktérej sie obawiamy. Ale odpuszczenie nie jest rownoznaczne
z obojetnoscia, jest wyrazem zaufania. To moment, w ktérym rodzic mowi:

»Wiem, ze dasz rade, a jesli bedziesz mnie potrzebowac, jestem obok”.

Kiedy rodzic przejmuje zbyt wiele, mtody cztowiek nie doswiadcza kon-
sekwencji swoich dziatan, wiec nie moze ich przeanalizowac. To tak, jakby
kto$ chciat nauczy¢ sie ptywac i jednoczesnie caty czas miat w wodzie koto
ratunkowe trzymane przez dorostego. Bez odrobiny ryzyka nie ma nauki.
Bez zaufania nie ma wzrostu.

Granica miedzy troska a nadopiekunczoscig przebiega tam, gdzie do-
rosty przestaje ufac, ze dziecko potrafi. | cho¢ moze sie wydawag, ze jego
zaangazowanie pomaga, w rzeczywistosci bywa odwrotnie: im bardziej
kontrolujemy, tym mniej dziecko czuje, ze moze nam zaufac.

Czasami warto pozwolié, by mtody cztowiek sam ponidst konsekwencje
swojego wyboru, nawet jesli to oznacza chwilowg porazke (ale nie koniec
Swiata). Bo tylko wtedy jego sukcesy stang sie naprawde jego. Wtasnie
wtedy rodzic moze zobaczy¢, ze najpiekniejszym owocem wychowania
nie jest dziecko, ktére nie popetnia bteddw, lecz takie, ktére potrafi sie
po nich podnies¢.

2.5. Dialogi wspierajace komunikacje
z dzieckiem

Nie istnieje jeden idealny sposéb rozmowy z dzieckiem. Kazda rodzina
to inny rytm, inny jezyk, inny zestaw emocji. A jednak w kazdej z tych roz-
mow, niezaleznie od wieku, szkoty czy doswiadczenia, jest cos wspdlnego:
potrzeba bycia wystuchanym i zrozumianym.

Rodzice czesto moéwia: Przeciez rozmawiamy caty czas. Ale rozmawiaé
to nie to samo, co sfucha¢. W doradztwie zawodowym obserwuje, ze mtody
cztowiek, ktory czuje, ze jego zdanie naprawde sie liczy, zaczyna mysleé
samodzielnie. Nie dlatego, ze kto$ go do tego przekonat, ale dlatego, ze ktos
go potraktowat powaznie.
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Dialogi ponizej nie s3 gotowg recepta. Nie majg idealnych zakonczen
ani gwarancji sukcesu. Pokazujg raczej, jak mozna rozmawiac bez oceniania,
z ciekawoscig, z uwaznoscia. Jak zatrzymac sie na chwile i zadaé pytanie,
ktére nie zaczyna sie od ,dlaczego”, a od ,,co myslisz o...”, ,czego potrze-
bujesz...”, ,jak moge ci pomac...”.

Celem tych przyktadéw nie jest podanie jak na tacy gotowych zdan
i szablonéw, lecz pokazanie, ze dobre rozmowy zaczynaja sie od tonu gtosu,
nie od tresci. Ze czasem lepsze od ,musisz co$ postanowi¢” jest zwykte

»jestem obok, jesli bedziesz chciat pogadad”.

Dialog z zycia

Dialog 2: ,,Nie wiem, co chce robi¢ po szkole branzowej”

Typ szkoty: szkota branzowa | stopnia, profil gastronomiczny

Uczen: Oskar, 18 lat

Kontekst: Oskar koriczy szkote branzowg o profilu gastronomicznym. Cho¢
poczatkowo lubit gotowanie, doswiadczenia z praktyk zawodowych spra-
wity, ze zaczat watpié w wybor kierunku i wtasne mozliwosci- W rozmowie
zrodzicem szuka pomystu na siebie i prébuje zrozumieé, w jakim kierunku
mogtby sie rozwijac.

Tata: No to jak, synu, koniec szkoty, dyplom w kieszeni... Myslates, co dalej?
Oskar: Nie bardzo. Nie wiem, co mam robic.

Tata: Przeciez uczytes sie na kucharza. Méwites, ze lubisz gotowac.
Oskar: Lubitem... ale teraz juz sam nie wiem. Na praktykach to byta masakra.
Tata: Co sie dziato?

Oskar: Ciggle krzyki, stres, po dziesie¢ godzin na nogach. W ogdle nie
miatem ochoty tam wracac.

Tata: Czyli nie chcesz by¢ kucharzem?

Oskar: Chyba nie. Ale nie mam tez pomystu, co zamiast tego.

Tata: Wiesz, to nie znaczy, ze wszystko stracone. To, ze nie chcesz by¢
kucharzem, nie oznacza, ze niczego sie nie nauczytes.

Oskar: Niby czego?

Tata: Na przyktad organizacji pracy, pracy w zespole, punktualnosci. Prze-
ciez to tez sie liczy.

Oskar: Moze... tylko nie wiem, gdzie to sie moze przydaé.

Tata: W wielu miejscach. Moze zamiast od razu i$¢ do pracy, warto pdjs¢
do szkoty branzowej drugiego stopnia?

Oskar: A po co?

Tata: Po to, zebys miat wiekszy wybor. Zrobisz mature, mozesz potem is¢
na studia albo po prostu zmienic kierunek.

Oskar: Studia? To raczej nie dla mnie.
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Tata: Nie musisz teraz o tym decydowac. Ale warto zostawic sobie otwarte
drzwi.

Oskar: Tylko Ze ja nie wiem, w czym jestem dobry.

Tata: To normalne. Moze pogadamy z doradcg zawodowym w szkole
albo w urzedzie pracy? Oni majg rézne narzedzia, ktére pomagajg odkryé
mocne strony.

Oskar: Narzedzia?

Tata: Nie znam sie do konca. Kiedys to byty testy, teraz majg rézne ciekawe
metody. Pokazujg i omawiajg, co komu wychodzi najlepiej: praca z ludzmi,
technika, praktyka, pomysty.

Oskar: Brzmi lepiej niz kolejna rozmowa o tym, ze mam sie ogarngc.
Tata: To nie chodzi 0 ,,ogarnianie”. Chodzi o to, zebys sam zobaczyt, co cie
ciekawi.

Oskar: No dobra... moge sprébowac. Ale jesli dalej nic nie wymysle?
Tata: To tez bedzie jakis krok. Wtedy przynajmniej bedziesz wiedziat, czego
nie chcesz.

Oskar: Czyli mam szukac¢ dalej?

Tata: Tak. Ale tym razem nie na slepo. Moze cos$, co tgczy gotowanie z tech-
nika? Albo prace z ludZzmi? Nie bdj sie sprawdzaé réznych opcji.

Oskar: Okej... czyli nie musze od razu wszystkiego wiedzie¢?

Tata: Nie musisz. Dorostos¢ to nie konkurs na najszybsza decyzje. Wazne,
zebys zaczat dziata¢ krok po kroku.

W tej rozmowie kluczowe byto to, ze rodzic nie naciskat i nie oceniat
wyboréw dziecka, ale pomdgt mu przeanalizowa¢ doswiadczenia. Dzieki
temu uczen maégt sam dojs¢ do refleksji, ze nawet trudne praktyki moga
by¢ lekcja. Rodzic, zamiast wymagac gotowe] decyzji, otworzyt przestrzen
do eksplorowania: zaproponowat doradce, narzedzia diagnozujace, kolejne
kroki. To wtasnie taki sposéb rozmowy buduje motywacje wewnetrzng,
a nie presje.

Dialog z zycia

Dialog 3: ,,Nie chce kontynuowaé rodzinnej tradycji”

Typ szkoty: technikum, zawdd: technik pojazdéw samochodowych
Uczen: Marek, 18 lat

Kontekst: Marek koriczy technikum samochodowe, jednak coraz wyrazniej
czuje, ze nie chce kontynuowac rodzinnej tradycji i pracy w warsztacie ojca.
W szczerej rozmowie prébuje wyjasnié, ze jego pasja jest grafika kompu-
terowa, a nie mechanika. Tata, poczatkowo rozczarowany, stopniowo uczy
sie akceptowac wybory syna i wspiera go w poszukiwaniu wtasnej drogi
zawodowe;.
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Tata: Stuchaj, Marek, chciatem z tobg pogadaé. W przysztym tygodniu
mam wolne miejsce w warsztacie. Pomyslatem, ze od wakacji mdgtbys
przychodzi¢ na praktyke.

Marek: Tato, ale ja... nie chce pracowaé w warsztacie.

Tata: Jak to nie chcesz? Przeciez konczysz technikum samochodowe!
Marek: Wiem, ale wybratem ten kierunek, bo myslatem, ze sprawi ci
to radosé.

Tata: Czyli przez cztery lata robites cos, czego nie chciates?

Marek: Nie do korca. Chciatem sprébowac, ale im dtuzej tam jestem, tym
bardziej czuje, ze to nie dla mnie.

Tata: A co niby chcesz robic¢?

Marek: Co$ bardziej kreatywnego. Lubie projektowac, robi¢ grafiki, ob-
rabiac zdjecia.

Tata: Grafik? Przeciez to nie jest zawdd z przysztoscig. Sam widzisz, jak
wyglada rynek.

Marek: A moze wilasnie jest. Wszystko przenosi sie do internetu. Nawet
warsztaty reklamuja sie w sieci, potrzebujg ludzi od medidw, zdjeé, filmow.
Tata: No... moze masz troche racji, ale to zupetnie inna bajka.

Marek: Wiem. Ale chciatbym sprébowaé, zanim wejde w co$ na cate zycie.
Tata: A co z warsztatem? Kto to pdzniej przejmie?

Marek: Tato, rozumiem, Ze to dla ciebie wazne. Ale nie chce robi¢ tego
tylko dlatego, ze tak wypada.

Tata: Myslatem, ze sie ucieszysz. Chciatem ci pomac.

Marek: Wiem. | doceniam to. Ale jesli péjde twoja drogg, to nie bede
szczesliwy.

Tata: A co, jesli ci sie nie uda?

Marek: To sprébuje jeszcze raz. Wole popetni¢ swdj btad, niz zy¢ cudzym
planem.

Tata: (po chwili milczenia) Wiesz co, moze rzeczywiscie powinienem ci
dac sprébowac.

Marek: Naprawde?

Tata: Tak. Moze sie myle, a moze nie. Ale masz racje, kazdy musi sam
znalezé to, co go napedza. Ja tez kiedys szukatem.

Marek: Dziekuje, tato.

Tata: Tylko jedno, jak juz znajdziesz ten swdj kierunek, zréb to na powaznie.
Marek: No jasne!

W tej rozmowie rodzic, mimo poczgtkowego rozczarowania, zatrzymat
sie i wystuchat. To pozwolito mu zobaczy¢, ze jego syn nie odrzuca rodziny
ani tradycji, po prostu szuka wtasnej drogi. Zamiast uzywaé argumentow
opartych na leku (,,a co, jesli ci sie nie uda?”), ostatecznie okazat zaufanie.
To klucz w relacji rodzic—dorastajace dziecko: zrozumie¢, ze inna droga nie
oznacza btednej.



ROZDZIAL 3.
Praktyki zawodowe —
pierwsza praca

Moment rozpoczecia praktyk zawodowych to czesto pierwszy prawdziwy
krok w dorostos¢. Uczen, ktory dotad poznawat teorie w szkolnych murach,
nagle wchodzi do $wiata, w ktorym wiedza spotyka sie z rzeczywistoscig,
a zasady wspotpracy, odpowiedzialnosci i punktualnosci przestajg by¢
jedynie pojeciami z podrecznika. Dla wielu mtodych ludzi to pierwsze
zetkniecie z hierarchig, autorytetem i konsekwencjami wtasnych decyzji.

Z perspektywy doradcy zawodowego i psychologa wiem, ze to doswiad-
czenie jest jednym z najbardziej ksztattujgcych etapédw w zyciu mtodego
cztowieka. To tu uczniowie uczg sie nie tylko zawodu, ale przede wszystkim
samych siebie. Czesto wtasnie podczas praktyk odkrywaja, ze praca, ktorg
wybrali, jest dla nich odpowiednia... lub przeciwnie — ze muszg poszukaé
innej drogi. | wbrew pozorom, obie sytuacje sg rdwnie wartosciowe. Bo
praktyki nie stuzg jedynie ,zaliczeniu obowigzku”, lecz pozwalajg sprawdzi¢,
jak teoria dziata w praktyce i jak mtody cztowiek funkcjonuje w realnym
Srodowisku zawodowym.

Warto, by rodzice patrzyli na ten okres nie jak na formalnosé, a jak
na pierwszy etap kariery zawodowej swojego dziecka. To czas, w ktérym
uczen uczy sie wspétpracy, komunikacji, samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
czyli kompetenc;ji, ktére decydujg o sukcesie w kazdej branzy. Czasem zda-
rzajq sie trudnosci: zniechecenie, brak zrozumienia ze strony opiekuna, stres,
konflikt czy poczucie przecigzenia. Wtasnie to one stajg sie momentami
rozwoju, pod warunkiem, ze dorosty potrafi o nich rozmawiac z dzieckiem
bez ocen, za to z ciekawoscia i wsparciem.

Rodzic, ktory traktuje praktyki dziecka jak jego ,pierwszg prace”, uczy
je odpowiedzialnosci. Ale rodzic, ktéry potrafi przyja¢ emocje, frustracje
i watpliwosci, uczy dorostosci. W praktykach zawodowych najwazniejsze
nie jest to, czy uczen pozna wszystkie narzedzia, lecz to, czy pozna siebie
jako przysztego pracownika, cztowieka, dorostego.

3.1. Na co przygotowac sie przed praktykami
dziecka

Zanim uczen przekroczy prog zaktadu pracy, zanim zatozy pierwszy uniform,
odbierze pierwsze zadanie i poczuje zapach ,, prawdziwego zawodu”, w jego
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gtowie pojawia sie mieszanka ekscytacji i leku. To naturalne. Praktyki za-
wodowe to moment, ktéry wielu mtodych ludzi zapamietuje na dtugo jako
pierwszy kontakt z dorostym Swiatem; w ktérym obowigzuje inny rytm,
inne zasady i inne oczekiwania.

Rodzic, ktdry dobrze przygotuje dziecko do tego etapu, moze napraw-
de ufatwié¢ mu start. Nie chodzi o wyreczanie, ale o rozmowe, oswajanie
i wspdlne planowanie. Warto zacza¢ od tego, by zapytac:

,Jak sie czujesz z tym, ze zaczynasz praktyki?”
,,Czego sie spodziewasz?”

,Czego najbardziej sie obawiasz?”

Takie pytania pomagajg dziecku nazwac emocje, a rodzicowi zrozumie¢,
co kryje sie pod pozornym spokojem czy niechecig. Whrew pozorom, wielu
ucznidw nie boi sie samej pracy, a tego, ze sobie nie poradzi, ze kto$ ich
skrytykuje, ze zawiodg oczekiwania.

Dobrze, by rodzic nie narzucat swojego sposobu myslenia o pracy. Mtody
cztowiek, ktory wchodzi na praktyki, nie musi jeszcze rozumieé hierarchii czy

,zasad dorostosci”. Lepiej wiec nie straszy¢ go zdaniami w stylu: Zobaczysz,
tam nikt nie bedzie cie niariczyt, lecz raczej wspdlnie zastanowic sie, jak
reagowaé¢ w nowych sytuacjach, np. jak poprosi¢ o pomoc, jak dopytaé,
gdy czegos nie rozumie, jak zachowad sie w relacji z przetozonym.

Dobrym pomystem jest tez rozmowa o realnych oczekiwaniach. Praktyki
to nauka, nie wyscig o tytut najlepszego pracownika. Warto powiedzieé
dziecku:

»Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego. Masz sie nauczy¢ i to jest twoje
zadanie”.

Zadaniem rodzica nie jest wiec ,,zatatwienie” praktyk, lecz pomoc w przy-
gotowaniu mentalnym, by dziecko wiedziato, ze moze popetniac btedy, ze nie
wszystko od razu sie uda, i ze kazda sytuacja to cze$¢ procesu nauki.

Jesli wiesz, gdzie dziecko bedzie odbywac praktyki, mozesz zapytaé, jak
wyglada tam praca, jaki jest rytm dnia, czy obowigzuje strdj, czy trzeba
co$ zabraé ze sobga. To drobiazgi, ale zmniejszajg lek przed nieznanym. Dla
mitodego cztowieka poczucie, ze ,wie, czego sie spodziewad”, daje spokdj
i pewnos¢.

Najlepsze przygotowanie do praktyk nie polega wiec na radach, tylko
na towarzyszeniu. Na tym, by dac¢ dziecku wsparcie, ale tez przestrzen
do samodzielnosci. Bo praktyki to nie tylko nauka zawodu. To pierwsze
doswiadczenie odpowiedzialnosci i pierwszy moment, kiedy rodzic na-
prawde widzi, ze jego dziecko zaczyna dorastad.
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3.2. Jak obserwowac i wspierac dziecko
podczas praktyk

Kiedy dziecko rozpoczyna praktyki zawodowe, rodzic czesto nie wie, jaka
role powinien przyjac¢ — czy obserwowac z dystansu, czy aktywnie pytaé,
czy interweniowac, gdy cos idzie nie tak. Prawda, jak zwykle, lezy posrodku.
Najlepsze wsparcie nie polega na kontrolowaniu, lecz na uwaznym towa-
rzyszeniu, o czym pisatam w poprzednim podrozdziale. Warto pamietaé,
ze praktyki to nie tylko sprawdzian umiejetnosci zawodowych, ale tez
emocjonalne doswiadczenie: pierwszy kontakt z realnymi oczekiwaniami
przetozonych, wspdtpracg w zespole, oceng innych. Dla mtodego czto-
wieka, ktory jeszcze uczy sie dorostosci, moze to by¢é moment dumy, ale
tez frustracji, zniechecenia, zmeczenia czy zwatpienia. Dlatego zadaniem
rodzica jest bycie bezpiecznym punktem odniesienia, do ktérego mozna
wroci¢ po ciezkim dniu.

Nie trzeba codziennie pytac: ,Jak byto?”, bo po kilku dniach Twoja
pociecha bedzie odpowiadac jedynie: ,normalnie”. Zamiast tego, lepiej
zadad pytanie, ktore otwiera rozmowe, np.:

e ,Co cie dzi$ zaskoczyto w pracy?”

e ,Czego sie dzi$ nauczytes?”

e ,Czy byto cos, co poszto lepiej niz wczoraj?”

Takie pytania nie oceniajg i niczego nie narzucajg. Pokazuja, ze rodzic
jest ciekawy, a nie dociekliwy. Dzieki temu mtody cztowiek sam uczy sie
refleksyjnego myslenia o swojej pracy: co byto trudne, co wartosciowe,
co chce poprawié.

Obserwacja nie oznacza tez ,,sprawdzania” czy , kontrolowania” dziec-
ka. Nie warto dzwoni¢ do miejsca praktyk, by dowiadywac sie, ,czy sie
sprawdza”. Lepiej zapytac dziecko, czego potrzebuje — moze wiecej wspar-
cia emocjonalnego, a moze po prostu wystuchania bez rad. Jesli dziecko
opowiada o trudnych sytuacjach, nie bagatelizuj ich stowami:

,Taka jest praca, przestan marudzi¢. Trzeba sie przyzwyczai¢”.

Zamiast tego mozesz powiedziec:

,Rozumiem, ze to byto dla ciebie trudne. Co ci pomogto sobie z tym
poradzi¢?”

To nie tylko pokazuje empatie, ale tez uczy mtodego cztowieka, ze kazdg
sytuacje mozna przeanalizowac i znalez¢é rozwigzanie.

Rodzic wspierajgcy to ten, ktéry nie podsuwa gotowych odpowiedzi, lecz
pomaga dziecku odczytywac doswiadczenia. Czasem wystarczy wspodlna
chwila: rozmowa przy kolacji, spacer czy nawet krdtkie ,,jak sie dzi$ czu
jesz?”. W ten sposdb rodzic nie tylko ,,$ledzi” przebieg praktyk, ale pomaga
dziecku budowac¢ poczucie kompetencji i sprawczosci.

Najcenniejsze, co mozna zrobi¢ podczas praktyk dziecka, to zaufa¢ mu
i pozwoli¢ mu zaufaé sobie.
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3.3. Pierwsze stresy i sukcesy

Sprébuj przypomnieé sobie pierwszy dzien w pracy. Moze to byta waka-
cyjna praca dorywcza, moze pierwszy etat, moze staz, na ktéry poszedtes
z drzgcymi dtorimi. Ten moment, gdy serce bito szybciej, gdy prébowates
zapamietac imiona, procedury, twarze, a w gtowie ktebity sie mysli: Czy
sobie poradze? Czy bede wystarczajgco dobry/a? Wtasnie tak czuje sie
Twoje dziecko w pierwszych dniach praktyk zawodowych. Tyle ze, w prze-
ciwienstwie do Ciebie, ono dopiero sie uczy, czym w ogéle jest praca.
To nie tylko wykonywanie zadan, ale tez wspdtpraca, rytm, hierarchia,
odpowiedzialnos¢, czasem stres. Praktyki sg pierwszym miejscem, gdzie
mtody cztowiek konfrontuje sie z rzeczywistoscia, ktdra nie zawsze jest tak
zyczliwa i cierpliwa jak szkota. Dlatego to etap, w ktérym emocje potrafig
zmieniac sie jak w kalejdoskopie: od euforii po zwatpienie, od dumy po ztos¢,
od satysfakcji po che¢ rzucenia wszystkiego.

Pierwsze stresy czesto wynikajg z drobiazgéw: z braku pewnosci siebie,
z niezrozumienia polecenia, z obawy przed oceng. Nawet dla dorostego
czasami bywa to trudne, a dla mtodego cztowieka to prawdziwy egzamin
dojrzatosci. Jesli w tym momencie rodzic reaguje wsparciem, a nie krytyka,
pomaga dziecku nauczy¢ sie regulowac emocje, zamiast sie ich wstydzic.
Z drugiej strony sg tez pierwsze sukcesy, te mate, czasem nawet niezau-
wazalne. Moment, w ktérym dziecko samo wykonato zadanie, otrzymato
pochwate, kto$ mu zaufat, dat odpowiedzialne zadanie. Wtasnie wtedy
warto sie zatrzymac i powiedzieé:

,Zauwazytem, ze duzo sie nauczytes”.
,,Brzmi, jakbys$ naprawde sie w to zaangazowat”.

Nie chodzi o komplementy, lecz o uwaznos¢ — mtody cztowiek potrzebuje
wiedzieé, ze jego wysitek ma znaczenie, ze jest widziany.

Czasem sukcesem moze by¢ nawet to, ze mimo zmeczenia dziecko
wstato kolejnego dnia i poszto na praktyki. Albo ze potrafito przyznac sie
do btedu. Albo Zze podjeto rozmowe z przetozonym. Dorosty wie, ze stres
i sukces to dwie strony tej samej monety. Ale mtody cztowiek dopiero
to odkrywa w praktyce, w dziataniu, w doswiadczeniu. Rodzic, ktéry po-
trafi by¢ w tym czasie obecny, nie oceniajac, a wspierajac, daje dziecku
cos$ bezcennego: poczucie bezpieczeristwa w dorostym swiecie. Praktyki
zawodowe to nie tylko pierwszy krok w strone pracy. To takze pierwszy
krok w strone dojrzatosci, tej emocjonalnej, spotecznej i zawodowej. Nie
ma praktyk, ktére od poczatku do korca przebiegajg idealnie. Zawsze
przychodzi taki moment, kiedy co$ péjdzie nie tak — kto$ skomentuje,
ktos$ sie zirytuje, kto$ czegos nie zrozumie albo poczuje, ze jest trakto-
wany niepowaznie. | gdy dziecko przychodzi do domu z westchnieniem:
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Nie chce tam jutro is¢, dla rodzica zaczyna sie najtrudniejszy etap — ten,
kiedy trzeba pomdc, ale nie ,wyreczy¢”.

Znam to bardzo dobrze, poniewaz przez lata pracy styszatam wiele ta-
kich historii. Rodzic z troskg dzwonit do zaktadu, zeby ,wyjasni¢ sytuacje”,
a dziecko potem maéwito: Po co to zrobitas? Teraz bedzie tylko gorzej. Nie
dlatego, ze rodzic chciat Zle. Po prostu wtaczyt sie instynkt opiekunczy, ten
sam, ktdry kiedys pomagat zawigzaé buty czy przypilnowac odrabiania lek-
cji. Ale tu dziata juz zupetnie inny mechanizm: mtody cztowiek potrzebuje,
zeby mu zaufaé, ze sam sprdébuje sobie poradzic.

Czasem wystarczy spokojna rozmowa:

,Stysze, ze jestes zty. Co dokfadnie sie wydarzyto?”
,Jak myslisz, co mogtoby pomdc w tej sytuacji?”

Z doswiadczenia wiem, ze to wiasnie te pytania uczg wiecej niz ja-
kakolwiek rada. Dziecko, ktore potrafi przeanalizowa¢ problem, zamiast
natychmiast szukaé ,ratunku u dorostych”, zyskuje cos$ bezcennego — po-
czucie sprawczosci.

Nie chodzi o to, by udawac, ze wszystko jest w porzadku. Jesli problem
jest powazny, np. dotyczy niewtasciwego traktowania, konfliktu z opieku-
nem praktyk czy przekraczania granic, wtedy oczywiscie reakcja dorostych
jest potrzebna. Ale zanim rodzic podejmie interwencje, warto najpierw
zapytacd (juz znasz to pytanie):

,,Czy chcesz, zebym ci pomogta to zatatwié, czy wolisz sprébowac sam?”

Nawet w sytuacjach trudnych mozna uczy¢ dziecko podejmowania
decyzji i komunikowania sie. Sama pamietam, jak kiedys (w pierwszej
klasie szkoty podstawowej!) zZle wykonatam zadanie, a nauczyciel przy
wszystkich zwrécit mi uwage. Wtedy myslatam, ze swiat sie skoriczyt.
Te emocje i poczucie porazki pamietam do dzisiaj. Jednak teraz wiem,
ze to doswiadczenie nauczyto mnie, jak radzi¢ sobie z oceng innych — do-
wad na to, ze nawet z drobnych szkolnych sytuacji mozna czerpaé wazne
whioski w dorostym zyciu.

Warto pokazaé dziecku, ze trudne momenty to nie koniec swiata, tylko
cze$é drogi. Mozna powiedzieé wprost:

»Kazdy z nas popetnia btedy w pracy. Ja tez. Ale z perspektywy czasu
to wtasnie z nich nauczytam sie najwiecej”.

Rodzic nie musi mie¢ odpowiedzi na wszystko. Wystarczy, ze ma goto-
wos¢, by wystuchad, nie oceniac i nie dramatyzowac. Czasem to naprawde
wystarczy, by mtody cztowiek uwierzyt, ze potrafi przetrwaé trudniej-
szy dzien i pdjs¢ dalej. Problemy nie sg znakiem porazki — s3 dowodem,
ze dziecko naprawde zaczyna dorastac.
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« NIEZBEDNIK rodzica: Buduj zaufanie

v=1 Nie prébuj od razu rozwigzywac problemdéw za swoje dziecko. Daj mu
przestrzen, by samo sprébowato znalez¢ rozwigzanie, to czes$é nauki doro-
stosci. Zamiast radzié, stuchaji pytaj: ,,Czego sie z tego nauczytes?” lub ,Jak
chciatbys to rozwigzac?”. Jesli sytuacja naprawde wymaga Twojej interwen-
cji, dziataj razem z dzieckiem, a nie w jego imieniu. Twoje zaufanie to dla
niego sygnat, ze wierzysz w jego mozliwosci, a to najwieksze wsparcie,
jakie moze dostad.

3.4. Jak reagowad, gdy pojawiajg sie problemy

Nie zawsze wszystko idzie zgodnie z planem. Czasem dziecko wraca z prak-
tyk z entuzjazmem, a innym razem z poczuciem frustracji, zniechecenia
lub bezsilnosci. Takie sytuacje sg naturalne i stanowig cze$¢é procesu uczenia
sie, nie tylko zawodu, ale tez samego siebie. To w trudnych momentach
mtody cztowiek rozwija odpornos¢ psychiczna, uczy sie rozwigzywania pro-
blemodw i mierzenia z realiami pracy. Zadaniem rodzica nie jest usuwanie
wszystkich przeszkdd, lecz pomaganie w ich zrozumieniu i przepracowaniu.
Najczestszym btedem dorostych jest natychmiastowe doradzanie:
»Zmien miejsce praktyk”, ,,Nie przejmuj sie”, ,Porozmawiam z opiekunem”.
Tymczasem mtody cztowiek najpierw potrzebuje zrozumienia i przestrzeni
do opowiedzenia, co sie wydarzyto. Wystarczy proste:
,Widze, ze jeste$ zdenerwowany. Co dokfadnie sie stato?”
To zdanie otwiera rozmowe, zamiast jg zamykad.

Kiedy pojawia sie problem, warto przejsé z dzieckiem przez kilka krokow:

1. Woystuchaj, zanim doradzisz. Nie przerywaj, nie oceniaj, nie bagate-
lizuj. Nawet jesli sytuacja wydaje Ci sie btaha, dla mtodego cztowie-
ka moze by¢ bardzo obcigzajgca emocjonalnie.

2. Pomoz nazwac emocje. Ztos¢, rozczarowanie, bezradnosé to emo-
cje, ktére warto zauwazy¢. Nazwanie ich nie oznacza przyzwolenia,
ale utatwia zrozumienie sytuacji.

3. Zachec do refleksji: ,,Czego nauczyta Cie ta sytuacja?”, ,,Co mozesz
zrobi¢ inaczej nastepnym razem?”, ,, Kto mogtby Ci pomédc?”.

4. Ustal wspolnie mozliwe rozwigzania. Czasem wystarczy rozmowa
z opiekunem praktyk, czasem z doradcg szkolnym. Wazne, zeby
dziecko widziato, ze nie zostaje samo z problemem.

5. Wzmocnij poczucie sprawczosci. Zamiast rozwigzywac problem
za dziecko, pomdz mu zobaczy¢, ze potrafi samo podjg¢ kroki
naprawcze.
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Problemy podczas praktyk sg czesto cenniejsze niz bezbtedny przebieg
zajec. Pokazuja, jak reagowac w realnych, niekomfortowych sytuacjach,
a takie momenty przygotowujg do prawdziwego zycia zawodowego. Warto
wiec potraktowac je nie jako porazke, a jako lekcje, ktéra uczy odpowie-
dzialnosci, komunikacji i radzenia sobie z emocjami.

Gtos autorki

Mam taki swéj maty zwyczaj, ze zapisuje zdania lub cytaty, ktére w jakis
sposOb ze mna rezonujy. Ostatnio zakodowatam przeczytane gdzie$ zda-
nie , Porazka to wygrana tylko w roboczym ubraniu”. Ta metafora ma dla
mnie gtebsze znaczenie. Nie tylko przez pryzmat roboczego ubrania, ktére
doskonale pamietam na sobie sprzed 20 lat. Pamietam to uczucie porazki,
ktérego dzisiaj nie interpretowatabym juz jako porazke. Wtedy myslatam,
Ze cos$ zrobitam Zle, ze sie nie sprawdzitam, ze inni na pewno poradziliby
sobie lepiej. Dzi$ wiem, ze to wtasnie ten moment — niewygodny, trudny,
nieoczywisty — byt poczatkiem mojego rozwoju. To, co wtedy bolato, na-
uczyto mnie pokory, odwagi i uwaznosci na siebie.

Dzi$, kiedy rozmawiam z rodzicami i uczniami, widze, ze porazki wcigz
budzg lek. A przeciez one nie sg koncem drogi, tylko czescig procesu
uczenia sie zycia —i siebie. Czasem trzeba zatozy¢ to symboliczne ,robocze
ubranie”, ubrudzi¢ sie doswiadczeniem, zeby zrozumie¢, ze wzrost nie
dzieje sie w wygodzie.

Moze porazka to nie sygnat, ze co$ poszto nie tak, tylko dowdd, ze na-
prawde prébujemy.

3.5. Przyktadowe rozmowy o doswiadczeniach
z praktyk

Rozmowy o praktykach to czesto co$ wiecej niz wymiana informacji o tym,
jak minat dzien. Dla mtodego cztowieka to moment, w ktérym moze po raz
pierwszy opowiedzieé o sobie w roli pracownika, o emocjach, zaskoczeniach,
trudnosciach i pierwszych sukcesach. Dla rodzica to z kolei szansa, by nie
oceniad, lecz ustyszec i zrozumie¢, co dziecko przezywa, jak patrzy na Swiat
pracy i jak zaczyna budowaé swojg zawodowg tozsamosé.

Takie rozmowy moga wzmacniaé wiez i zaufanie, jesli s prowadzone
Z uwaznoscia, ciekawoscia i bez pospiechu. Czasem wystarczy jedno py-
tanie: ,Jak sie z tym czutes?” albo ,,Czego nowego sie dzis nauczytas?”, by
otworzy¢ wazny dialog o dorostosci, odpowiedzialnosci i odkrywaniu siebie.

Ponizsze przyktady pokazujg, jak mogg wygladac takie rozmowy: praw-
dziwe, spokojne, oparte na szacunku i wspieraniu samodzielnosci dziecka.
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Dialog z zycia

Dialog 4: ,Nie wiem, czy sie nadaje do tej pracy”

Typ szkoty: szkota branzowa | stopnia

Uczen: Kamil, 16 lat

Kontekst: Kamil, uczen szkoty branzowej o profilu technicznym, ma trud-
nosci podczas praktyk i zaczyna watpi¢ w swoje mozliwosci. Mama wspiera
g0 W zrozumieniu, ze btedy s3 czescig nauki zawodu i pomagajg w rozwoju.

Kamil: Nie wiem, czy ja sie w ogdle do tego nadaje, mamo. Dzisiaj znowu
cos$ zle zrobitem i majster powiedziat, ze mam dwie lewe rece.

Mama: To musiato by¢ przykre. Co doktadnie sie wydarzyto?

Kamil: Pomieszatem sruby, przez to catos¢ sie rozpadta. On sie zdenerwowat,
a ja juz miatem ochote wyjsé i nie wracadé.

Mama: Rozumiem. Ale wiesz, ze to sie zdarza kazdemu, kto dopiero sie
uczy. Majster ma doswiadczenie, Ty dopiero je zdobywasz. Jak myslisz,
co mégtbys jutro zrobic¢ inaczej?

Kamil: Nie wiem... moze zapisa¢, ktéra sruba jest do czego. | sie tak nie
spieszyc.

Mama: Swietny pomyst. Pamietasz, jak pierwszy raz prébowate$ naprawic¢
rower? Tez sie wtedy denerwowates, ale z czasem szto Ci coraz lepie;j.
Mysle, ze z tym bedzie podobnie.

Kamil: Tylko ze tam nikt mnie nie oceniat. Tu sie czuje, jakbym wszystkim
przeszkadzat.

Mama: To naturalne, ze tak sie czujesz. Kazdy z nas kiedys zaczynat. Ale
najwazniejsze, ze sie starasz. Zreszty zobacz, juz wymyslites rozwigzanie.
To dowdd, Ze sie uczysz.

Kamil: Nie wiem, czy majster tak na to spojrzy.

Mama: Nie musi od razu. Najpierw Ty sam zauwaz, ze robisz postepy.
Potem inni to zobacza.

Kamil: Moze masz racje. Sprébuje jutro jeszcze raz.

Mama: | o to chodzi. Nie musi by¢ idealnie.

Kamil: A jak znowu co$ zepsuje? On ma wtedy taka mine, jakby miat mnie
wyrzucic.

Mama: To tylko emocje, synu. Czasem dorosli tez reagujg zniecierpliwie-
niem. To nie znaczy, ze Cie przekresla.

Kamil: Ale wtedy czuje, jakby mi brakowato odwagi, zeby prébowaé dalej.
Mama: A wiesz, ze odwaga to nie brak strachu, tylko dziatanie mimo nie-
go? Wiasnie to robisz, kiedy nastepnego dnia znowu idziesz na praktyki.
Kamil: Hmmm... nigdy tak o tym nie myslatem.

Mama: Zrébmy tak: po kazdym dniu praktyk zapisz jedng rzecz, ktéra Ci
wyszta, nawet drobiazg. Potem zobaczysz, ile tego sie uzbiera.

Kamil: Czyli jak naprawie co$ sam, to tez sie liczy?
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Mama: Oczywiscie! To Twoje mate sukcesy. Z takich rzeczy sktada sie
nauka zawodu.

Kamil: Dobrze, sprébuje.

Mama: | pamietaj, majster tez kiedys byt uczniem. Pewnie tez cos$ psut.
Kamil: To prawda, moze zapytam go jutro o jego poczatki.

Mama: Swietny pomyst! To pomoze Ci zobaczy¢, ze kazdy zaczyna od zera.

Ten dialog pokazuje, ze wsparcie rodzica nie polega na natychmiasto-
wym pocieszaniu ani rozwigzywaniu problemow, ale na uwaznym stuchaniu
i pomocy dziecku w zrozumieniu emocji oraz znalezieniu sposobu dziatania.
Mama nie umniejsza btedu, ale tez nie dramatyzuje — kieruje uwage syna
na nauke z doswiadczenia.

Dialog z zycia

Dialog 5: ,,Nie wiem, czy to zawéd dla mnie”

Typ szkoty: technikum fryzjerskie

Uczennica: Natalia, 18 lat

Kontekst: Natalia uczeszcza do technikum o profilu fryzjerskim. Po odbyciu
praktyk zaczyna watpi¢, czy to wiasciwy dla niej kierunek. W rozmowie
Z mamg szczerze mowi o swoich odczuciach, a rodzic pomaga jej zrozumieé
emocje, zaakceptowac zmiane plandw i rozwazy¢ rozmowe z doradca
zawodowym, by swiadomie zaplanowac¢ dalszg droge.

Natalia: Mamo, chyba potrzebuje pogadad.

Mama: Jasne. Stucham Cie.

Natalia: Mamo, wiesz co... chyba nie chce juz pracowac w salonie kosme-
tycznym. To nie dla mnie.

Mama: To ciekawe, mowisz to z takim przekonaniem. Co sie stato?
Natalia: Przez ostatni tydzien miatam praktyki i wszystko mnie denerwo-
wato: zapachy, hatas, klienci. Myslatam, ze to bedzie przyjemna praca, a ja
sie po prostu mecze.

Mama: Czyli czujesz, ze to nie Twoja przestrzen. Co najbardziej Cie meczyto?
Natalia: Chyba ciggta presja, ze musze by¢ mita, uSmiechnieta, idealna.
A ja wole robi¢ cos spokojnego, doktadnego.

Mama: Brzmi, jakby$ dowiedziata sie czegos waznego o sobie. Nie po to,
by sie zniecheci¢, tylko zeby zrozumieé, co Ci pasuje, a co nie.

Natalia: Ale przeciez tyle juz sie uczytam tego zawodu. Boje sie, ze wszystko
pojdzie na marne.

Mama: Nic nie pdjdzie na marne. Dzieki temu wiesz, ze szukasz innej Sciez-
ki. A umiejetnosci, ktdre zdobytas: kontakt z ludzmi, precyzja, cierpliwosé,
przydadza sie w kazdym zawodzie.

Natalia: Czyli to nie znaczy, ze zawiodtam?
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Mama: Nie. To znaczy, ze dojrzewasz. Wybory zawodowe to nie decyzja
na cate zycie. Mozesz zmieniaé kierunek, kiedy czujesz, ze co$ innego jest
Ci blizsze. Kazdy z nas kiedys$ co$ zmieniat. Ja tez miatam prace, w ktorej
nie czutam sie sobg.

Natalia: To prawda, pamietam, jak méwitas, ze dopiero po latach odnalaztas
to, co naprawde lubisz. Wiesz, troche sie boje, jak zareagujg nauczyciele.
Oni ciagle powtarzajg, ze trzeba by¢ konsekwentnym.

Mama: Konsekwencja jest wazna, ale réwnie wazne jest umiec rozpoznac,
ze co$ przestato byc¢ dla nas dobre. Dojrzatos¢ to nie upor, tylko Swiadomos¢.
Natalia: Moze masz racje. A nie batas sie tej zmiany?

Mama: Batam sie, oczywiscie. Ale pomogta mi rozmowa z doradcg zawo-
dowym. Dzieki niej zrozumiatam, co jest dla mnie wazne w pracy i co daje
mi satysfakcje. Moze Ty tez mogtabys sprébowaé. Doradca pomoze Ci
spojrzec szerzej, nie tylko na to, co juz znasz.

Natalia: To dobry pomyst. Moze tatwiej bytoby mi wtedy okresli¢, co chce
robic dalej.

Mama: No wtasnie. Ja dzi$ jestem zadowolona, ze miatam odwage to zmie-
nié. Ty tez mozesz.

Natalia: To chyba jednak nie koniec $wiata, co?

Mama: Nie, to dopiero poczatek. Pamietaj, ze kazda zmiana zaczyna sie
od decyzji, by siebie lepiej poznaé. Nie musisz dzi$ znaé wszystkich odpo-
wiedzi.

Natalia: Wiem, ale czuje, ze przynajmniej zrobitam pierwszy krok, prze-
statam udawad, ze wszystko jest w porzadku.

Mama: | to wtasnie jest dojrzatosé, Natalio. Odwaga, by by¢ szczerg wobec
siebie. Powiedz mi jeszcze, kiedy bedziesz mogta porozmawiac z doradcg
zawodowym?

Natalia: Jutro miedzy lekcjami podejde do jej gabinetu. Zapytam, czy moge
sie umoéwié na spotkanie.

Mama: Super!

W tej rozmowie rodzic nie narzuca rozwigzania, ale pomaga dziecku
nazwac emocje i potrzeby. Akceptuje zmiane kierunku, nie traktujac jej
jak porazki. Zamiast poucza¢, pokazuje na wtasnym przyktadzie, ze sciezka
zawodowa to proces, a nie wyrok.



OZDZIAt 4.
Nietrafione wybory,
zmiana planow

Stowo ,,zmiana” czesto budzi w rodzicach niepokdj. Szczegélnie gdy dotyczy
decyzji edukacyjnych lub zawodowych dziecka, ktére jeszcze niedawno
z entuzjazmem wybierato swdj kierunek, a dzi$ mowi: To jednak nie dla
mnie. W takich chwilach wigcza sie naturalna reakcja: che¢ naprawienia
sytuacji, zatrzymania dziecka przy obranej Sciezce, zanim ,zmarnuje” czas.
Tymczasem zmiana nie musi oznacza¢ porazki. Czesto jest oznaka dojrzato-
sci i refleks;ji, pierwszym sygnatem, ze mtody cztowiek zaczyna naprawde
mysle¢ o sobie i o tym, co do niego pasuje.

Nietrafione wybory zdarzaja sie kazdemu. Decyzje, ktdre z perspektywy
rodzica wydajg sie btedem, dla mtodego cztowieka stajg sie wazng lekcjg —
ucza samodzielnosci, analizy, konsekwencji. Naszg rolg jako dorostych nie
jest wiec chronienie przed kazdg pomytka, lecz towarzyszenie: wsparcie
W zrozumieniu, czego ta sytuacja uczy, jakie podsuwa wnioski i jak mozna
wyciggnaé z niej cos dobrego.

W pracy doradczej czesto widze, ze najtrudniejszym momentem dla
rodzicow jest pogodzenie sie z faktem, ze dziecko ma prawo zmienic zdanie.
Nie dlatego, ze jest niekonsekwentne, ale dlatego, ze szuka swojej drogi.
Mtody cztowiek dojrzewa, testuje, sprawdza rézne srodowiska i zadania.
To proces, nie stabos¢. Jesli w tym procesie dostanie od rodzica zaufanie
i wsparcie, zamiast presji i rozczarowania, jego decyzje z czasem stang sie
coraz bardziej trafne.

Ten rozdziat pomoze Ci zrozumied, jak rozmawiaé o zmianie kierunku
nauki lub planéw zawodowych, jak odrézni¢ chwilowe zniechecenie od rze-
czywistego problemu, jak wspdtpracowac ze szkotg i doradcg zawodowym
oraz gdzie szukaé informacji o dalszych krokach.

To nie jest rozdziat o porazkach, to rozdziat o odwadze, o otwartosci
i wspieraniu dziecka w momentach, ktére mogg by¢ dla niego poczatkiem
nowego, lepszego etapu.

4.1. Jak prowadzi¢ rozmowe o zmianie szkoty
lub kierunku

Ustalmy, ze zmiana szkoty lub kierunku ksztatcenia to jedna z tych decy-
zji, ktére budzg w rodzicach najwiecej emocji. Czesto pojawia sie mysl:
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Przeciez juz tyle zainwestowalismy: czasu, energii, wsparcia. Dlaczego
chce to zostawic?

Dla mtodego cztowieka zmiana nie zawsze oznacza rezygnacje, czasem
to po prostu pierwszy krok w strone samopoznania. Niektérzy uczniowie do-
piero w trakcie nauki odkrywajg, ze zawdd, ktéry wydawat sie im interesujacy,
nie odpowiada ich osobowosci, stylowi pracy czy wartosciom. To moment,
w ktérym rodzic moze odegrac kluczowa role — nie poprzez przekonywanie
czy ocenianie, lecz przez rozmowe opartg na zaufaniu i zrozumieniu.

NIEZBEDNIK rodzica: Jak rozmawia¢ o zmianie —
praktyczne wskazowki
1. Zacznij od ciekawosci, nie od oceny.
Zamiast reagowac: ,,Znowu Ci sie cos odwidziato”, sprébuj zapytac:
,Co sprawito, ze zaczetas o tym mysleé?”
»Czego Ci brakuje w obecnym kierunku?”
Takie pytania otwierajg przestrzen do rozmowy, zamiast zamykac ja
w emocjach.
2. 0Oddziel emocje od faktow.
Zanim podejmiesz decyzje, sprobuj dowiedzied sie, czy powodem
zmiany sg chwilowe trudnosci (np. stres, konflikt w klasie), czy
rzeczywiste niedopasowanie do zawodu. Pomaga w tym rozmowa
z wychowawcg lub doradcg zawodowym.
3. Unikaj poréwnan.
Stowa typu Ja w Twoim wieku... albo Zobacz, Kasia daje rade zwykle
wywotujg opér. Kazdy ma inne tempo rozwoju i inne predyspozycje.
To, co motywuje jedng osobe, u drugiej moze wywota¢ poczucie
porazki.
4. Zamiast radzi¢, pytaj.
Daj dziecku mozliwos¢ analizy.
»Jak wyobrazasz sobie te zmiane?”
,Co zyskasz, a co stracisz?”
»Jakie masz inne opcje?”
Takie pytania pomagaja uporzadkowa¢ mysli i uczg podejmowania
decyzji na podstawie faktow, nie emocji.
5. Rozwaz zmiane jako proces, nie decyzje z dnia na dzien.
Zmiana kierunku nauki to powazny krok, warto wiec zaplanowaé go
wspdlnie. Mozna ustali¢ okres prébny, konsultacje z doradcg zawodo-
wym czy wizyte w nowej szkole, zanim zapadnie ostateczna decyzja.
6. Daj dziecku poczucie sprawczosci.
Wazne, by mtody cztowiek czut, ze to jego decyzja. Nawet jesli nie
jest idealna, ma szanse nauczy¢ go samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci za swoje wybory.
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Gtos autorki
W swojej pracy zawodowej wielokrotnie spotykatam mtodych ludzi, ktorzy
bali sie powiedzie¢ rodzicom, ze wybrali niewtasciwy kierunek. Nie z braku
odwagi, lecz z leku przed rozczarowaniem i oceng. Tymczasem rozmowa
0 zmianie moze by¢ jednym z najpiekniejszych momentéw zaufania mie-
dzy rodzicem a dzieckiem, jesli przebiega z ciekawoscig, a nie z gniewem.
Zaufanie do decyzji mtodego cztowieka to nie rezygnacja z roli rodzica,
to dojrzata forma wspierania. W koricu to wtasnie dzieki przestrzeni, jaka
dajemy naszym dzieciom, mogg one naprawde dorosng¢.

4.2. Gdy zrodtem trudnosci sg inne kwestie —
metody wtasciwej diagnozy problemu

Czasem decyzja o zmianie szkoty lub kierunku nauki nie wynika z tego,
ze dziecko ,,pomylito sie w wyborze”. Bywa, ze to sygnat innego problemu,
ktéry wcale nie ma zwigzku z samym zawodem, a raczej z emocjami, rela-
cjami czy sytuacjg zyciowg mtodego cztowieka.

Uczen moze chcie¢ zrezygnowad z kierunku, ktéry w gruncie rzeczy lubi,
bo w klasie nie czuje sie akceptowany. Albo dlatego, ze boi sie egzamindéw
praktycznych, jest przyttoczony oczekiwaniami, poréwnaniami, stresem.
Zdarza sie tez, ze problemem jest zwyczajny brak wiary we wtasne mozli-
wosci: Nie nadaje sie; Jestem gorszy; | tak nic z tego nie bedzie.

Zanim wiec rodzic uzna, ze dziecko ,nie wie, czego chce”, warto sie
zatrzymac i sprobowacd zrozumieé, co naprawde sie dzieje.

NIEZBEDNIK rodzica: Jak rozpoznaé, ze trudnos¢ nie dotyczy zawodu,
ale emocji lub sytuacji dziecka?
1. Obserwuj nie tylko stowa, ale i zachowanie.
Dzieci w wieku nastoletnim czesto nie potrafig nazwac emoc;ji.
Zamiast powiedzie¢: Czuje sie przemeczony, méwig: Nie chce tam
chodzi¢. Warto zauwazy¢ zmiany w zachowaniu: spadek energii,
unikanie kontaktu z réwiesnikami, zamkniecie sie w sobie, drazli-
wos¢ czy utrata zainteresowania zajeciami.
2. Nie zaktadaj z gory przyczyn.
Pytania w stylu: ,,Znowu sie poktdcites z nauczycielem?” czy ,Nie
chce ci sie uczy¢?” moga wywota¢ obronng reakcje. Zamiast tego
lepiej zapytac:
,,Co sie ostatnio wydarzyto w szkole?”
,Zauwazytam, ze trudniej Ci wstawac rano; chcesz opowiedzie¢,
z czego to wynika?”
Takie pytania pozwalaja dziecku opowiedzie¢ swoja historie, za-
miast zmuszaé je do ttumaczenia sie.
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3. Sprawdz, czy problem nie dotyczy relacji.
Czasem zrdédtem frustracji nie jest nauka, lecz relacje z nauczycie-
lem, grupg praktykantéw czy kolegami. Warto porozmawia¢ z wy-
chowawcg lub doradcg zawodowym, ktéry moze poméc spojrze¢
na sytuacje z zewnatrz.

4. Zauwaz wplyw stresu i przecigzenia.
Praktyki, egzaminy, wymagania szkoty i oczekiwania dorostych
to dla mtodych ludzi ogromny ciezar. Objawem przecigzenia moze
by¢ wtasnie ched ,ucieczki” w zmiane kierunku, w rezygnacje,
w bunt. Pomocne moze by¢ odcigzenie dziecka, zaplanowanie od-
poczynku lub rozmowa z psychologiem szkolnym.

Jak rozmawiac, gdy nie wiesz, co jest Zrédtem trudnosci?
Nie musisz znaé wszystkich odpowiedzi. Wystarczy uwaznos¢, czas i goto-
wosc stuchania. Mozesz sprébowac rozmowy, ktdra zaczyna sie od otwar-
tosci, a nie od zatozen: ,Widze, ze co$ Cie meczy w tej szkole. Pomoz mi
to zrozumiec”, ,Nie chce Cie przekonywad, tylko chce wiedzie¢, by lepiej
rozumie¢, co sie dzieje”.

To proste zdania, ktére czesto otwierajg droge do szczerej rozmowy.

Warto zapamietac

e Zmiana kierunku nauki bywa tylko symptomem gtebszej trudno-
$ci, a nie jej przyczyna.

e Pomoc doradcy zawodowego, pedagoga czy psychologa szkol-
nego moze by¢ nieoceniona, nie tylko dla dziecka, réwniez dla
rodzica.

e Wspdlna diagnoza to nie szukanie winnego, tylko szukanie sensu,
czyli préba zrozumienia, co dzieje sie w zyciu mtodego cztowieka
i jak mu pomoc odnalezé wtasng Sciezke.

4.3. Rola doradcy zawodowego w sytuacji
i procesie zmiany

Moment, w ktérym dziecko zaczyna kwestionowaé swodj wybor szkoty,
kierunku lub przysztego zawodu, to czesto dla rodzica czas niepewnosci,
a dla ucznia chaosu emocji. Wtasnie wtedy pojawia sie ktos, kto potrafi
spojrze¢ na sytuacje z dystansem i empatia — doradca zawodowy.

Jego rola w procesie zmiany jest znacznie szersza, niz wielu rodzicow
przypuszcza. Nie polega tylko na podpowiedzeniu ,,co wybrac¢”, ale na po-
mocy w zrozumieniu siebie i Swiadomym podjeciu decyzji.
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Doradca nie daje gotowych odpowiedzi — pomaga je znalei¢
Doradca zawodowy to nie osoba, ktéra ,wie lepiej”, lecz ktos, kto umie
zadac wihasciwe pytania. Dzieki temu uczer ma szanse uporzgdkowacd swoje
mysli, zrozumieé, co jest dla niego wazne, co go motywuje, a co zniecheca.

W praktyce doradca:

e wspiera ucznia w rozpoznaniu jego mocnych stron

i zainteresowan,

e pomaga zidentyfikowaé bariery (zewnetrzne i wewnetrzne),

e towarzyszy w analizie réznych opcji edukacyjnych i zawodowych,

e uczy podejmowania decyzji na podstawie faktéw, nie emociji.

Dzieki temu mtody cztowiek nie tylko podejmuje decyzje ,,co dalej”, ale
tez rozumie, dlaczego i po co jg podejmuje.

Doradca jako mediator miedzy uczniem a rodzicem
W momencie gdy wizja przysztosci ucznia rdzni sie od oczekiwan rodzica,
doradca moze petnic¢ funkcje mediatora, osoby, ktdra ttumaczy, wyjasnia
i pomaga obu stronom zobaczy¢ perspektywe tej drugiej. Podczas takiego
spotkania doradca:
¢ dba o to, by gtos ucznia byt wystuchany,
e pomaga rodzicowi zrozumieé, ze zmiana kierunku nie oznacza
porazki,
e wskazuje, jak wykorzysta¢ doswiadczenia dziecka nawet wtedy,
gdy sciezka sie zmienia.

Zdarza sie, ze rodzice po takiej rozmowie odkrywaja, ze ich dziecko
wecale nie ,ucieka”, ale szuka swojego miejsca, a doradca jest kims, kto
pomaga ten proces uporzadkowac.

Doradca jako wsparcie w procesie adaptacji do nowej decyzji
Proces zmiany nie koriczy sie w momencie decyzji o przejsciu do innej
szkoty czy wyboru innego kierunku. Dla wielu uczniéw to dopiero poczatek
nowego etapu, w ktérym potrzebujg wsparcia, zaréwno emocjonalnego,
jak i organizacyjnego. Doradca zawodowy moze pomdc uczniowi:

e zaplanowac kolejne kroki (np. rozmowe z dyrektorem, przygoto-

wanie dokumentdéw, wybdr nowego kierunku),
e zminimalizowac stres zwigzany z nowym srodowiskiem,
¢ zbudowaé motywacje do rozpoczecia nauki w nowym miejscu.

To bardzo wazny etap, bo od sposobu, w jaki mtody cztowiek przejdzie przez
te zmiane, zalezy jego pdzniejsza postawa wobec wyzwan w dorostym zyciu.
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Jak rodzic moze wspétpracowac z doradcg zawodowym?
Nie trzeba czeka¢ na kryzys, by skorzysta¢ ze wsparcia doradcy. Warto
zapyta¢ o mozliwos¢ spotkania, gdy dziecko ma watpliwosci, jak réwniez
wtedy, gdy po prostu szuka inspiracji czy chce poszerzy¢ swojg wiedze
o zawodach. Rodzic moze:
e poprosi¢ doradce o rozmowe wspolng (rodzic + dziecko),
e zapytaé o dostepne narzedzia do analizy kompetencji
lub potencjatu,
e dowiedzied sie, jakie kierunki rozwoju zawodowego s3 dzi$ naj-
bardziej perspektywiczne.

Doradca nie zastgpi rodzica, ale moze stac sie sojusznikiem w procesie
towarzyszenia dziecku w jego wyborach.

4.4. Gdzie szukac informacji o dalszych
krokach

Moment zmiany kierunku lub szkoty czesto budzi w rodzicach wiele pytan:
Od czego zaczqc?, Do kogo sie zwrdcic?, Jak nie popetnic bfedu? Na szczescie
dzi$ w Polsce, a szczegdlnie w Wielkopolsce, dostepnych jest wiele spraw-
dzonych zrédet i instytucji, ktére mogg poméc rodzinie w takim momencie.
Nie trzeba znaé wszystkich procedur na pamie¢, wystarczy wiedzie¢, gdzie
szukaé witasciwych informacji i komu zaufac.

1. Szkota - pierwszy i najblizszy punkt kontaktu

Czesto rodzice zapominaja, ze szkota to nie tylko miejsce nauki, ale

tez przestrzen doradztwa i wsparcia. Warto zacza¢ od:

e doradcy zawodowego: pomoze zaplanowac kolejne kroki, prze-
analizuje mozliwosci i kierunki,

e pedagoga lub psychologa szkolnego: wesprze dziecko emocjo-
nalnie i pomoze zrozumieé, co sie dzieje,

e wychowawcy: zna Srodowisko klasy i moze poméc w komunika-
cji z zespotem nauczycieli lub dyrekcja.

Wielu rodzicow odkrywa, ze wtasnie rozmowa w szkole, zanim

zaczng szukad rozwigzan poza nig, pozwala oszczedzic stres i niepo-

rozumienia.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu — Centrum Poradnictwa
Zawodowego
To instytucja, ktora prowadzi szerokg dziatalnos¢ informacyjnag
i doradcza zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych. Z informacji
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o zawodach i rynku pracy moze skorzystac kazdy, natomiast bezpo-

srednie konsultacje zawodowe realizowane s3 dla oséb, ktére ukon-

czyty 18. rok zycia. Na stronie WUP mozna znalez¢:

e aktualne informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych,

e prognozy rynku pracy w Wielkopolsce,

e linki do bezptatnych narzedzi diagnostycznych i testéw
predyspozycji,

e kontakty do doradcéw zawodowych, takze w oddziatach WUP
w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile.

Strona: www.wuppoznan.praca.gov.pl

3. Powiatowe Urzedy Pracy (PUP)
Jesli dziecko koniczy szkote i planuje rozpocza¢ pierwsza prace, war-
to skontaktowad sie z lokalnym PUP-em. W wojewddztwie wielko-
polskim dziata 31 Powiatowych Urzeddw Pracy, ktére oferujg m.in.:
e doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,
e wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
e informacje o programach stazowych i szkoleniowych,
e oferty dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.
Strona ogélnopolska: www.praca.gov.pl
Baza urzeddw pracy: https://psz.praca.gov.pl/

4. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego
To jedna z kluczowych instytucji w Wielkopolsce wspierajgcych
mtodziez, rodzicéw i szkoty w planowaniu $ciezek edukacyjno-za-
wodowych. CWRKDiZ powstato z myslg o taczeniu swiata edukacji
z rynkiem pracy, by mtodzi ludzie mogli zdobywac praktyczne umie-
jetnosci, ktére faktycznie sg potrzebne pracodawcom. W ramach
dziatalnosci Centrum oferuje:
e poradnictwo edukacyjno-zawodowe: indywidualne i grupowe
konsultacje dla ucznidw i rodzicéw,
e spotkania i warsztaty rozwijajace Swiadomosé zawodowa
i umiejetnos¢ planowania kariery,
e organizacje wizyt studyjnych, praktyk i targéw edukacyj-
nych, podczas ktérych uczniowie moga poznac rézne zawody
,od kuchni”,
e wsparcie dla szkét i doradcow zawodowych: materiaty, szkole-
nia i konsultacje,
e promocje ksztatcenia dualnego i zawodowego, czyli nauki,
w ktérej teoria taczy sie z praktyka u pracodawcy.
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CWRKDiZ dziata w kilku miastach regionu, m.in. w Poznaniu, Kaliszu,
Lesznie, Pile i Koninie. Kazde z nich prowadzi wtasne inicjatywy do-
stosowane do lokalnych potrzeb rynku pracy.
https://cwrkdiz.poznan.pl/

Portal ,Barometr zawodow” — szybki przeglad rynku pracy

To jedno z najbardziej wiarygodnych Zrédet informacji o zapotrzebo-
waniu na pracownikéw w poszczegdlnych branzach i regionach Polski.
Rodzic i dziecko mogg wspdlnie sprawdzié, jakie zawody majg naj-
wieksze szanse zatrudnienia w ich powiecie lub wojewddztwie.
https://barometrzawodow.pl

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) i Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK)

ZSK i ZRK to inicjatywy Ministerstwa Edukacji i Nauki, ktére umozli-
wiajg sprawdzenie, jakie kwalifikacje mozna zdoby¢ poza szkota, np.
w ramach kursdw, szkolen czy certyfikacji branzowych. To doskona-
te zrodto wiedzy dla mtodych oséb, ktére szukajg Sciezek rozwoju
alternatywnych wobec klasycznej edukaciji.
https://kwalifikacje.gov.pl

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

OHP wspierajg mtodziez w wieku 15-25 lat w zdobywaniu do-
Swiadczenia zawodowego. Pomagaja znaleZ¢ praktyki, szkolenia

i pierwsze zatrudnienie, a takze organizujg warsztaty z kompetencji
miekkich.

https://ohp.pl

Portale edukacyjne i inspiracyjne

Na koniec warto wspomnie¢ o portalach, ktére pomagaja sledzié

trendy i kierunki rozwoju zawodowego:

e www.mapakarier.org — interaktywna mapa zawodow i $ciezek
kariery,

e www.perspektywy.pl — informacje o szkotach, uczelniach, ran-
kingach i zawodach przysztosci,

e www.zawodowcy.org —inspiracje i materiaty dla uczniéw szkoét
branzowych i technicznych,

¢ www.infozawodowe.men.gov.pl — oficjalne informacje o zawo-
dach i ksztatceniu zawodowym,

e www.zawody.kwalifikacjezawodowe.info — opisy zawoddw,
kwalifikacji i mozliwosci nauki w danym zawodzie,
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o www.cdzdm.pl — ,Swiat zawoddw”: opisy kierunkéw, kwalifika-
cji i predyspozycji do réznych zawodow,

e www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe-i-uczenie-
-sie-przez-cale-zycie2 — aktualne informacje o szkolnictwie za-
wodowym i egzaminach,

e www.gov.pl/web/edukacja/zawody-szkolnictwa-branzowego —
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego,

e www.ore.edu.pl — materiaty i rekomendacje dotyczace rozwoju
zawodowego i kompetencji kluczowych,

e www.talentdays.pl — oferty praktyk, stazy i wydarzenia rozwojo-
we dla mtodych ludzi,

e www.biurokarier.edu.pl — baza ofert pracy, praktyk i stazy dla
uczniow i studentow,

e www.praca.gov.pl — oferty pracy i programy wsparcia z urzedéw
pracy.

4.5. Przyktadowe rozmowy o zmianie decyz;ji

UstaliliSmy juz, ze rozmowy o zmianie kierunku lub szkoty nie nalezg
do fatwych. Dla mtodego cztowieka to czesto moment duzych emocji,
watpliwosci i strachu przed ocenga. Dla rodzica to niepewnosé, czy jego
dziecko nie rezygnuje zbyt pochopnie, czy ,,nie marnuje” wysitku wtozonego
w dotychczasowa nauke. Wtasdnie dlatego tak waziny jest sposéb, w jaki
rozmawiamy. Nie chodzi o przekonywanie, ale o rozumienie i wspdlne
szukanie rozwigzan.

Przyktadowe dialogi pokazujg, ze rozmowa prowadzona z uwaznoscig
i spokojem moze przynies¢ wiecej niz najlepsze rady. Czasem wystarczy
dac dziecku przestrzen, by samo zrozumiato, czego potrzebuje, a rodzic by
stat obok jako wsparcie, nie jako kontroler decyzji.

Dialog z zycia

Dialog 6: ,,Nie wiem, czy chce dalej by¢ kucharzem”

Typ szkoty: szkota branzowa | stopnia, profil gastronomiczny

Uczen: Jakub, 17 lat

Kontekst: Jakub uczy sie w szkole branzowej o profilu gastronomicznym.
Ostatnio stracit motywacje do nauki i praktyk. W rozmowie z rodzicem
prébuje zrozumieé, czy to chwilowe zniechecenie, czy sygnat, ze potrzebuje
zmiany. Rodzic pomaga mu nazwac emocje, przyjrzec sie zrédtu trudnosci
i rozwazy¢ rozmowe z doradcg zawodowym.

Tata: Kubo, chciatbym cie o cos zapytac.
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Jakub: Okej.

Tata: Zauwazytem, ze ostatnio niechetnie wychodzisz do szkoty. Co sie
dzieje?

Jakub: Nie wiem... chyba po prostu nie lubie juz tych zaje¢. Moze to nie
dla mnie.

Tata: Mowisz o praktykach w restauracji?

Jakub: Tak. Niby lubie gotowac, ale tam jest taki stres, wszystko w pospie-
chu. Czuje, ze sie do tego nie nadaje.

Tata: Rozumiem. To duza zmiana w poréwnaniu do zaje¢ w szkole. Co naj-
bardziej Ci przeszkadza?

Jakub: Ze wszystko trzeba robié szybko, a jak co$ mi nie wychodzi, to szef
kuchni sie denerwuje. Mam wrazenie, ze tylko ja popetniam btedy.

Tata: To pewnie trudne. A prébowates z kims$ o tym porozmawiacé? Z opie-
kunem praktyk, nauczycielem zawodu?

Jakub: Nie bardzo. Boje sie, ze pomyslg, ze nie chce pracowac.

Tata: A moze to nie kwestia samego zawodu, tylko tempa pracy w tej re-
stauracji? W kazdej branzy sg rozne miejsca, moze w innym lokalu bytoby
inaczej?

Jakub: Nie wiem... Moze. Po prostu myslatem, ze praca kucharza wyglada
inaczej.

Tata: To dobrze, ze o tym mdwisz. Praktyki sg wtasnie po to, zeby sprawdzic,
czy wyobrazenia zgadzajg sie z rzeczywistoscig. Moze warto porozmawiaé
z doradcg zawodowym w szkole i zobaczyé, jakie masz inne opcje?
Jakub: A jesli zdecyduje, ze to nie dla mnie? To znaczy, ze zmarnowatem
czas?

Tata: Nie. To znaczy, ze czegos sie o sobie dowiedziates. Kazdy z nas odkrywa
swoje mocne i stabe strony dopiero w dziataniu. To tez wiedza, i to bardzo
cenna.

Jakub: Czyli nie jestes zty, ze moze nie chce byé¢ kucharzem?

Tata: Nie jestem zty. Chce tylko, zebys szukat tego, w czym naprawde sie
odnajdziesz.

Jakub: Moze faktycznie mdégtbym porozmawiac z doradca, zeby lepiej
zrozumie¢, co mi pasuje.

Tata: To Swietny pomyst. Doradca pomoze Ci spojrze¢ na to z innej strony.
Moze w tej branzy znajdzie sie cos, co lepiej pasuje do Twojego stylu pracy.
Jakub: Cos spokojniejszego, mniej w pospiechu?

Tata: Na przyktad cukiernictwo, catering, praca w mniejszych firmach.
Warto to sprawdzic.

Jakub: Dobrze, sprébuje. Nie chce niczego przekreslaé, ale chciatbym
wiedzieé, czy to naprawde moja droga.

Tata: Bardzo madre podejscie. Najwazniejsze, ze nie rezygnujesz z siebie,
tylko prébujesz zrozumie¢, gdzie sie najlepiej odnajdziesz.
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Jakub: Dzieki, tato. Troche mi ulzyto.
Tata: Ciesze sie. Kazdy zawdd ma swoje tempo i charakter, wazne, zeby
znalez¢ taki, ktéry daje Ci spokdj i satysfakcje.

W tej rozmowie rodzic wspiera dziecko w procesie odkrywania, a nie
oceniania. Zamiast przekonywaé do powrotu na praktyki, pomaga mu
zrozumie¢ zrédto frustracji i watpliwosci. Zacheca do rozmowy z doradca
zawodowym, co pozwala dziecku zobaczyé szersze mozliwosci i poczué
sprawczos¢. Dialog pokazuje, ze rezygnacja z jednej Sciezki nie oznacza
porazki, lecz krok w kierunku bardziej Swiadomych decyzji zawodowych
i lepszego dopasowania do wtasnych predyspozycji.

Dialog z zycia

Dialog 7: ,,Nie chce i$¢ na studia”

Typ szkoty: technikum informatyczne

Uczen: Tomasz, 17 lat

Kontekst: Tomasz konczy technikum informatyczne. W przeciwienstwie
do kolegdw, nie planuje studidw, czuje zmeczenie naukg i chce najpierw
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. W rozmowie z mama préobuje uporzad-
kowac¢ swoje mysli, a rodzic pomaga mu zobaczyé rézne mozliwosci bez
presji i oceniania.

Mama: Synu, rozmawiatam z ciocig, méwita, ze jej syn dostat sie na poli-
technike. Ty nie chcesz nawet probowac?

Tomek: Nie, nie czuje tego. Wszyscy tylko o tych studiach, a ja mam juz
dosy¢ nauki.

Mama: Ale przeciez dobrze Ciidzie z programowaniem. Na studiach mdgt-
bys sie jeszcze rozwing¢.

Tomek: Wiem, mamo, ale ja juz czuje zmeczenie szkoty. Chciatbym w koricu
zobaczy¢, jak wyglada prawdziwa praca, a nie tylko teoria.

Mama: Rozumiem, potrzebujesz poczué, ze to, czego sie uczysz, ma sens
w praktyce.

Tomek: Moze... ale ja chciatbym najpierw popracowaé. Sprawdzi¢, jak
to wyglada naprawde.

Mama: Boisz sie, ze sobie nie poradzisz na uczelni?

Tomek: Nie. Po prostu nie chce robic tego, bo ,tak trzeba”. Nie wiem jeszcze,
w jakim kierunku pdjde, ale czuje, ze musze sam to odkry¢.

Mama: To dobrze, ze potrafisz to nazwaé. Wydaje mi sie, ze nie kazdy
w Twoim wieku ma takg Swiadomos¢. A czy masz pomyst, jak zaczgé to
odkrywanie?
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Tomek: Moze sprébuje stazu, zeby zobaczy¢, w jakim srodowisku pracy
czuje sie najlepiej.

Mama: Rozumiem, tylko martwie sie, ze pdzniej bedzie Ci trudniej wrécic¢
do nauki.

Tomek: Moze, ale chce sprébowac pracy. Zobaczyé, jak to dziata, zdoby¢
doswiadczenie. A jak mi sie nie spodoba, to zawsze moge wrécic¢ do edu-
kacji, prawda?

Mama: Masz racje. Dzisiejszy Swiat daje duzo mozliwosci. Wielu ludzi
studiuje pdzniej, kiedy naprawde wie, czego chce. Czy masz juz jakis plan,
co chciatbys robi¢ na poczatku?

Tomek: Myslatem o pracy jako tester oprogramowania albo serwisant
sprzetu. Mam zapisanych kilka ogtoszen.

Mama: Swietnie. Moze przygotujemy wspdlnie plan dziatania? Utozymy
kroki, co po kolei mozesz zrobi¢: CV, rozmowa, wysytanie zgtoszen.
Tomek: Chetnie. Wtedy bede miat poczucie, ze cos sie dzieje i nie stoje
W miejscu.

Mama: Swietnie, ze o tym myslisz. Moze warto tez spotkac sie z doradca
w szkole albo w urzedzie pracy? Pomogga Ci napisac¢ CV i zobaczy¢, ktére
oferty sg najbardziej realne.

Tomek: Tak, myslatem o tym. Wiesz, ja nie chce sie leni¢, tylko chce zrobi¢
co$ po swojemu.

Mama: | to rozumiem. Pamietaj tylko, ze niezaleznie od tego, czy zdecy-
dujesz sie na studia, czy na prace, najwazniejsze, zebys robit cos, co Cie
rozwija. A ja bede Ci kibicowac.

Tomek: Dzieki, mamo. Dobrze, ze ze mng o tym rozmawiasz. W szkole
wszyscy tylko méwig: musisz i$¢ na studia. Wszyscy moi znajomi ida.
Mama: Wiem. Ale Ty nie ,musisz”, tylko mozesz. | to wielka réznica. Naj-
wazniejsze, ze myslisz samodzielnie i chcesz sie rozwijaé.

Tomek: To chyba pierwszy raz, kiedy czuje, ze moge decydowac o sobie.
Mama: | o to chodzi. To Twoja droga, ja tylko pomagam Ci zobaczy¢ kierunki.

W tej rozmowie rodzic z uwaznoscia stucha i wspiera dziecko w po-
dejmowaniu samodzielnych decyzji. Zamiast naciska¢ na kontynuacje
edukacji, pomaga mu odkrywac inne Sciezki rozwoju: prace, praktyki czy
kontakt z doradcg zawodowym. Pokazuje, ze sukces nie zawsze oznacza
podazanie utartym schematem, lecz odwage w poznawaniu siebie. Dzieki
temu rozmowa staje sie przyktadem partnerskiej komunikacji, w ktérej
mtody cztowiek jest rozumiany, a nie oceniany.



$

Rodzic ma w sobie ogromna site oddziatywania. Nie tylko przez stowa, ale
przez sposéb, w jaki zyje, reaguje, rozmawia, podejmuje decyzje i radzi
sobie z codziennoscia. To, jak dziecko widzi prace swojego rodzica, jak
obserwuje jego relacje z obowigzkami, sukcesami i trudnosciami, ksztattuje
jego wtasne podejscie do pracy, rozwoju i odpowiedzialnosci.

Ten rozdziat to zaproszenie do refleksji — nie tej teoretycznej, tylko
prawdziwej, zyciowej. Nie chodzi o bycie idealnym rodzicem, tylko o $wia-
domos¢, ze jestes dla swojego dziecka pierwszym doradcg zawodowym,
nawet jesli nigdy o tym tak nie myslatas/es.

Dziecko nie potrzebuje dtugich wyktadéw o wartosci pracy. Ono patrzy.
Widzi, czy rodzic wraca z pracy z energia i dumg, czy raczej z poczuciem
zmeczenia i rezygnacji. To, jak mowimy o swojej pracy, nawet mimochodem,
zostaje w dziecku na dtugo. Kiedy rodzic narzeka codziennie, ze ,,znowu
poniedziatek”, dziecko zaczyna kojarzy¢ prace z czyms przykrym i nieuchron-
nym. Kiedy zas$ rodzic potrafi powiedzie¢: , dzis miatem trudny dzien, ale
poradzitem sobie, bo to wazne, co robie”, uczy, ze praca moze by¢ zrédtem
satysfakcji i ze trudnosci sg jej naturalng czescig. Nie chodzi o udawanie,
Ze praca jest zawsze lekka. Chodzi o pokazywanie autentycznego, ale zdro-
wego podejscia — praca to nie kara, tylko sposéb na rozwéj, samodzielnos¢,
niezaleznosc¢ i spetnienie.
Zastanéw sie:

Co Twoje dziecko styszy o Twojej pracy?

Jak reagujesz, gdy méwisz o obowigzkach zawodowych?

Czy widzi w Tobie osobe, ktdra sie rozwija i podejmuje wyzwania?

Kazda rozmowa o pracy, nawet ta przy obiedzie, to lekcja o wartosciach,
o relacjach i o podejsciu do zycia.

Gtos autorki

Ostatnio, podczas luznej pogawedki méj syn zapytat mnie:
— Mamo, a wiesz, jaki najbardziej lubie dzier tygodnia?
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Domyslitam sie, ze chodzi o pigtek. Przeciez wiekszos$¢ z nas wtasnie wtedy
czuje ulge i rados¢, ze zaczyna sie weekend. Syn potwierdzit, ze to jego
ulubiony dzien, ale zaraz potem dodat cos, co mnie zaskoczyto.

— A wiesz, jakiego dnia nie lubie najbardziej?
Pomyslatam: pewnie poniedziatku. Ale on odpowiedziat:

— Nie lubie niedzieli.
Zdziwito mnie to, wiec dopytatam:

— Dlaczego? Przeciez to tez dziert wolny.
Odpowiedziat:

— Bo w niedziele juz musze mysleé, ze jutro poniedziatek. Ze znowu szkofa.
Wiec ta niedziela juz jest taka... troche zmarnowana.

Ta rozmowa uswiadomita mi, jak wczesénie dzieci zaczynajg przejmowac
nasze doroste schematy myslenia, nawet te, ktérych nie wypowiadamy
gtosno. Zamiast cieszy¢ sie chwilg odpoczynku, juz mysla o obowigzkach,
stresie i poniedziatku. Wyjasnitam mu, ze takie myslenie odbiera radosé
z chwili, ktéra przeciez wciaz trwa:

— Niedziela to tez dzieri wolny. To czas, Zeby sie cieszyc, odpoczgé, ro-
bic to, co lubisz. Nie pozwdl, by poniedziatek zabrat Ci niedziele. On i tak
przyjdzie, ale dopiero jutro.

Ten prosty dialog przypomniat mi, jak ogromny wptyw mamy na sposob,
w jaki nasze dzieci postrzegajq Swiat, takze prace i obowigzki. Jesli my sami
zyjemy od weekendu do weekendu, narzekajac na poniedziatki, to trudno
oczekiwaé, ze dzieci beda dorasta¢ z przekonaniem, ze praca moze byé
zrédtem radosci, sensu i satysfakcji.

Zadne zycie zawodowe nie jest pozbawione trudnosci. Zmiany w firmie,
konflikty, stres, wypalenie, zwolnienie to doswiadczenia, ktére moga do-
tkna¢ kazdego z nas. Czesto rodzice starajg sie chroni¢ dziecko, nie méwigc
o swoich problemach zawodowych. Ale milczenie bywa bardziej niepoko-
jace niz szczera rozmowa. Jak wiec moéwié, by nie obcigzaé, a jednoczesnie
uczy¢ dziecko radzenia sobie z wyzwaniami?

NIEZBEDNIK rodzica: Jak rozmawiaé o trudnosciach zawodowych rodzica?
1. Modw w sposéb dostosowany do wieku i dojrzatosci dziecka.
Nie musisz opowiadac o szczegdtach. Wystarczy, ze powiesz:
»W pracy mam teraz trudniejszy czas, ale szukam rozwiqzania
i wiem, Ze sobie poradze”.
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Dla dziecka to sygnat, ze trudnosci sg czescig dorostosci, ale tez,
Ze mozna je pokonad.

2. Nie zrzucaj winy na innych.
Dziecko, ktére styszy: szef jest beznadziejny, uczy sie przerzucaé
odpowiedzialnos¢.
Dziecko, ktére styszy: byto trudno, ale staram sie znalez¢ wyjscie,
uczy sie odpowiedzialnosci i konstruktywnego myslenia.

3. Pokaz, ze proszenie o pomoc nie jest staboscia.
Jesli korzystasz z doradztwa, rozmowy z psychologiem, szkolenia
czy wsparcia, mow o tym otwarcie. Dziecko widzi, ze sita to nie uda-
wanie, ze wszystko jest dobrze, tylko umiejetnos$¢ dziatania wtasnie
wtedy, gdy nie jest dobrze.

4. Zachowaj spokaj.
Twoje emocje s dla dziecka punktem odniesienia. Jesli zachowu-
jesz rbwnowage mimo trudnosci, dziecko uczy sie, ze stres mozna
opanowac i z nim pracowad.

5. Oddziel emocje od faktow.
Opowiadaj o sytuacjach tak, by nie wylewac¢ frustracji. Zamiast:
»MO0j szef jest okropny, mam juz dos$¢ tej roboty”, powiedz:
,Nie zgadzam sie z decyzjami przetozonego, ale szukam sposobu,
by to rozwigzac”.
To uczy dziecko dojrzatej komunikacji i odpowiedzialnosci za wtasne
reakcje.

6. Pokazuj, jak sie regenerujesz po stresie.
Nastolatek, ktéry widzi, ze rodzic dba o rownowage, uczy sie zdro-
wych strategii radzenia sobie. W praktyce:
znajdz czas na spacer, muzyke, rozmowe lub ruch,
powiedz: ,Miatam trudny dzien, ide na chwile odpoczg¢, zeby
sie zrelaksowac”.
To daje dziecku wzér samoregulacji emocjonalnej — kluczowg umie-
jetnosé w dorostym zyciu.

7. Nie przenos$ napiecia z pracy na dziecko.
Zanim wejdziesz do domu, daj sobie chwile na zmiane trybu. Mo-
zesz wprowadzi¢ maty rytuat przejscia:
krotki spacer po pracy,
prysznic lub herbate w ciszy,
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5 minut gtebokiego oddechu w samochodzie.
To proste, ale skuteczne sposoby na odciecie emocjonalnego , 0go-
na pracy” i wejscie w role rodzica z wiekszym spokojem.

8. Daj dziecku sygnat bezpieczenstwa.
Nawet jesli sytuacja zawodowa jest niepewna (np. zmiana pracy,
redukcje), mow jasno:
,Zastanawiam sie, co dalej, ale wszystko bedzie dobrze. Znajde wta-
Sciwe rozwigzanie”.
Nastolatki czesto przejmujg doroste leki, choé tego nie pokazuja.
Twaj spokdj i wiara w siebie to dla nich realne poczucie
bezpieczenstwa.

9. Ucz przez przyktad, nie przez deklaracje.
Mtodziez obserwuje. Widzi, jak reagujesz, jak moéwisz, jak rozwigzu-
jesz problemy. Jesli potrafisz powiedziec:
,Byfo trudno, ale wyciggnetam z tego lekcje”,
to dajesz im najcenniejszy kapitat — postawe rozwojowg (growth
mindset), czyli wiare, ze btedy i kryzysy sg czeScig rozwoju, a nie
jego koricem.

10. Rozmawiaj o pracy jako o czesci zycia, nie jego centrum.
Wspominaj tez o tym, co Ci daje satysfakcje: relacje, pasje, nauka
nowych rzeczy. Pokazujesz wtedy, ze praca to tylko jeden z elemen-
téw tozsamosci dorostego cztowieka, a nie caty jego $wiat. To wazny
przekaz dla mtodych, ktorzy dopiero zaczynajg szukaé swojej Sciezki.

11. Zadbaj o siebie, zeby méc zadbac o dziecko.
To truizm, ale prawdziwy: dziecko potrzebuje rodzica w dobrej kon-
dycji emocjonalnej. Zadbaj o sen, ruch, relacje, rozwdj — nie z ego-
izmu, ale z odpowiedzialnosci.

Rozmowa z dzieckiem o zawodowych trudnosciach rodzica nie jest
oznaka stabosci, przeciwnie, to jedna z najcenniejszych lekcji, jakie mozna
mu przekazac o zyciu, pracy i odpornosci. Dziecko, ktore obserwuje dorostego
mierzacego sie z wyzwaniami z odwagg i spokojem, uczy sie, ze problemy nie
sg koricem drogi, lecz jej czescig. Widzi, ze dorostos¢ nie polega na unikaniu
trudnosci, ale na umiejetnosci szukania rozwigzan, proszenia o pomoci dba-
nia o siebie w procesie zmian. W ten sposéb rodzic staje sie dla dziecka zywym
przyktadem rezyliencji — zdolnosci do podnoszenia sie po porazkach, adaptacji
i wyciggania wnioskéw z doswiadczen. Takiej umiejetnosci nie mozna sie
nauczy¢ z ksigzek ani szkolnych zaje¢; przekazuje sie ja codziennoscig, tonem
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gtosu, spokojem po trudnym dniu i decyzja, by mimo wszystko i$¢ dalej. Dla
nastolatka, ktéry dopiero wchodzi w $wiat pracy i dorostosci, obserwowanie
rodzica radzacego sobie z kryzysem to fundament przysztej samodzielnosci
emocjonalnej. Dzieki temu uczy sie, ze zycie zawodowe to nie linia prosta,
ale cigg zmian, préb, btedéw i nowych poczatkow.

Zmiany zawodowe dotyczg nie tylko mtodych ludzi wchodzgcych na rynek
pracy, ale réwniez dorostych, ktérzy od lat taczg obowigzki zawodowe,
rodzinne i domowe. Wspdtczesny rynek pracy stawia wysokie wyma-
gania: wymusza elastycznosé, ciggte uczenie sie, a czasem odwage, by
zaczg¢ wszystko od nowa. Wielu dorostych mierzy sie dzi$ z wypaleniem,
poczuciem utkniecia w pracy, niepewnoscia finansowg czy trudnosciami
z powrotem na rynek po przerwie. W takich momentach naturalne jest
przekonanie: ,jakos$ to bedzie”. Z mojego doswiadczenia wynika, ze taka
postawa czesto prowadzi do frustracji, a nie zmiany.

Mimo ze wspominatam juz w Niezbedniku Rodzica o dostepnych for-
mach wsparcia, to warto pamietaé, ze w Wielkopolsce istnieje wiele insty-
tucji, ktdre oferujg bezptatne poradnictwo zawodowe takze dla dorostych.
Niezaleznie od tego, czy jeste$ zatrudniony, w trakcie zmiany pracy, czy
dopiero chcesz wrdcic do aktywnosci zawodowej. Doradca zawodowy (bgdz
inny specjalista) moze pomac Ci spojrze¢ na Twoje doswiadczenie z innej
perspektywy, okresli¢ realne mozliwosci, zaplanowac rozwdj kompetencji
i odzyskaé¢ wiare w swoje umiejetnosci. Takie spotkanie czesto staje sie
poczatkiem nowego etapu — bardziej Swiadomego, spokojniejszego i do-
pasowanego do aktualnych potrzeb.

Ponizej znajdziesz liste urzeddw pracy z wojewddztwa wielkopolskiego,
ktore wspierajg dorostych w obszarze wyzwan i rozwoju zawodowego:

Zakres ustug dla

Lp. Urzad AL T dorostych

Bezptatne konsultacje
indywidualne i grupowe

Centrum Poradnic-
z doradcg zawodowym

twa Zawodowego WWWw.wuppoznan. X .
.. dla 0séb petnoletnich:
1 Wojewddzkiego praca.gov.pl diagnoza predvspozveii
Urzedu Pracy w Po- & P e pozyal,
. planowanie Sciezki za-
znaniu

wodowej, analiza rynku
pracy.
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Powiatowe Urzedy
Pracy (Chodziez,
Czarnkéw, Gniezno,
Gostyn, Grodzisk
Wielkopolski, Jaro-
cin, Kalisz, Kepno,
Koto, Konin, KosScian,
Krotoszyn, Leszno,
Miedzychdéd, Nowy
Tomysl, Oborniki,
Ostréw Wielkopol-
ski, Ostrzeszow, Pita,
Pleszew, Poznan,
Rawicz, Stupca,
Szamotuty, Srem,
Sroda Wielkopolska,
Turek, Wagrowiec,
Wolsztyn, Wrzesnia,
Ztotow)

Lista wszystkich
urzeddw pracy:
WWW.wuppoznan.
praca.gov.pl/urzad/
dane-kontaktowe/
dane-kontakto-
we-powiatowych-
-urzedow-pracy

Konsultacje zawodowe,
wsparcie w planowaniu
Sciezki zawodowej, takze
dla 0séb pracujacych

i potrzebujacych wspar-
cia w zmianie zawodo-
wej.
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