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FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

1A

Kim jestem i co potrafie? Odkrywanie zasobow osobistych

45 min

rozwijanie samoswiadomosci ucznidéw w zakresie wtasnych zaso-
béw, mocnych stron i potencjatu zawodowego,

wzmacnianie poczucia sprawczosci i wiary w siebie w kontekscie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej,

ksztattowanie postawy refleksyjnej wobec wtasnych umiejetnosci
i doswiadczen,

rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i opisywania cech
osobowosci.

Uczen:

rozwija umiejetnos¢ rozpoznawania swoich mocnych stron, zain-
teresowan i umiejetnosci,

pogtebia rozumienie znaczenia wiasnych zasobdw w kontekscie
przysztej kariery,

uczy sie dostrzegac zaleznosci miedzy cechami osobowosci a po-
tencjalnymi kierunkami rozwoju zawodowego,

doskonali umiejetnos¢ konstruktywnej samooceny i budowania
pozytywnego obrazu siebie.

Poznawanie wtasnych zasobow

umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje osobiste i spoteczne,
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna,
inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.

burza mozgow,

miniwywiad w parach,

praca z kartg pracy,

refleksja indywidualna,

dyskusja kierowana,

mapa mysli / wizualizacja zasobow.

indywidualna,
w parach.

karta pracy Moje zasoby — moja sita,

arkusze A3, flamastry, karteczki samoprzylepne,

tablica lub ekran multimedialny,

dostep do internetu (opcjonalnie, do wyszukania inspiracji wizu-
alnych lub przyktaddw cech).
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PRZEBIEG ZAJEC
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1. Wprowadzenie: Co to znaczy mie¢ zasoby? (ok. 10 min)
Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo ZASOBY i prosi uczniéw o poda-
nie skojarzen (np. pienigdze, umiejetnosci, rodzina).
Nastepnie ttumaczy, ze w kontekscie kariery zawodowej zasoby
osobiste to wszystko, co mamy w sobie i co pomaga nam dziatac,
np. odwaga, kreatywnos¢, wiedza, przyjaciele, doswiadczenie,
zainteresowania.
Doradca moze zapytac:

= Co utatwia Wam nauke lub prace w zespole?

= Kiedy czujecie, ze Wam dobrze idzie?
(To w sposéb naturalny wprowadza pojecie mocnych stron).

2. Cze$¢ gtéwna: Odkryj swoje zasoby (ok. 25 min)
Uczniowie indywidualnie wypetniajg karte pracy Moje zasoby — moja
sita, uzupetniajac kolejne pola:

1. Moje mocne strony: piec cech, ktére najlepiej uczniéw opisuja.

2. Co potrafie robi¢ najlepiej: czynnosci, w ktérych czujg sie pewnie

i ktére sprawiajg im satysfakcje.

3. Co inni cenig we mnie: opinie nauczycieli, znajomych lub rodziny.

4. Moje umiejetnosci zawodowe i pozazawodowe: podziat na te

zwigzane z nauka zawodu, i te rozwijane w czasie wolnym.

5. Co chce rozwijaé: obszary, w ktérych chcg sie uczyc i doskonalié.
Doradca podkresla, ze kazdy posiada unikalne zasoby, zaréwno wie-
dze i umiejetnosci, jak i cechy osobowosci, ktére moga by¢ przydatne
W przysztej pracy.

Chetni uczniowie prezentujg poszczegdlne elementy z karty pra-
cy. Doradca podkresla, ze kazdy ma inne zasoby i wszystkie s
wartosciowe.

3. Podsumowanie i refleksja (ok. 10 min)
= Uczniowie zapisujg krotka autorefleksje w karcie pracy:
Co nowego odkrytem o sobie?
lub
Z czego jestem najbardziej dumny/a po tych zajeciach?
= Wspdlna rozmowa kierowana:
= Dlaczego warto znac swoje zasoby?
= Jak one mogg pomdc w wyborze przysztej pracy lub szkoty?
Doradca podsumowuje, ze Swiadomos$¢ wtasnych zasobéw to pierw-
szy krok w planowaniu kariery zawodowej. Warto podkresli¢, ze kazdy
cztowiek ma inne talenty i mocne strony — nie zawsze dostrzegane
na pierwszy rzut oka, ale kluczowe dla wyboru sciezki edukacyjnej
i zawodowe;j.
Doradca moze zacheci¢ ucznidw, by przygladali sie swoim zasobom
w codziennych sytuacjach: w szkole, w relacjach, w dziataniu, i stopnio-
wo odkrywali, co daje im poczucie satysfakcji i sprawczosci.
Mozna zakonczy¢ zajecia krétkim zdaniem: Zasoby to nasz wewnetrz-
ny kapitat, im lepiej go znamy, tym tatwiej podejmujemy decyzje
0 przysztosci.



Miniankieta:

Krdtka rozmowa refleksyjna: uczniowie wymieniajg po jednym
zdaniu:

Zaskoczyto mnie, ze...

Jestem z siebie dumny, bo...

Wiem, ze moge rozwijac...

Stworz bezpieczng atmosfere — podkresl, ze kazdy ma inne talen-
ty, a zajecia nie sg testem.

Zachecaj do wypowiedzi, ale nie zmuszaj do dzielenia sie osobi-
stymi tresciami.

W razie potrzeby pomdz uczniom nazwac cechy, np. poprzez
przyktady (lubisz pomagac innym: empatia, lubisz majsterkowac:
precyzja, cierpliwosc).

Mozesz wydtuzy¢ etap wizualizacji, jesli uczniowie sg kreatywni;
ta czes¢ silnie wzmacnia zaangazowanie.

W przypadku uczniéw o nizszej samoocenie skup sie

na pozytywnym feedbacku (To cenna cecha, To duza
umiejetnosc).

Moje zasoby — moja sita

/9



[y

0/

-
(o)

Zawodowy quiz osobowosci: jaki jestem, jak pracuje?

45 min

rozwijanie samoswiadomosci w zakresie cech osobowosci i pre-
ferencji zawodowych,

uswiadomienie uczniom, jak rézne typy osobowosci wptywaja
na styl pracy, komunikacje i wybdr zawodu,

ksztattowanie umiejetnosci interpretowania wynikow testéw
osobowosci w kontekscie kariery,

zachecanie do refleksji nad sSrodowiskiem pracy, w ktérym
uczniowie czuja sie najlepiej.

Uczen:

rozwija umiejetnos¢ rozpoznawania swojego typu osobowosci
zawodowej na podstawie wynikow quizu,

doskonali umiejetnos¢ wskazywania zawodow, zadarn zawodowych
i Srodowisk pracy odpowiadajgcych swojemu profilowi,

ksztattuje zdolnos$¢ analizowania wynikéw quizu i ich interpretacji
w kontekscie realnego rynku pracy,

pogtebia Swiadomos¢, ze kazdy typ osobowosci ma swoje mocne
strony i znaczenie w $wiecie zawodowym,

uczy sie okresla¢ preferowane srodowisko pracy i sposob dziata-
nia sprzyjajacy jego rozwojowi.

Poznawanie wtasnych zasobow

umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje osobiste i spoteczne,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc,
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

test/quiz osobowosci,

praca indywidualna,
miniwywiad w parach,
dyskusja kierowana,

analiza i interpretacja wynikow,
refleksja koncowa.

indywidualna,
w parach.

karta pracy Zawodowy quiz osobowosci (papierowa lub online),
projektor lub tablica multimedialna,
komputery / smartfony z dostepem do internetu.



1. Wprowadzenie: Czy istnieje zawdd idealny dla kazdego?
(ok. 5 min)

1. Nauczyciel rozpoczyna zajecia pytaniem:

Czy istnieje zawdd, ktéry pasuje do kazdego cztowieka?
Uczniowie spontanicznie odpowiadaja, wymieniajac swoje
pomysty.

2. Doradca podsumowuje, ze kazdy z nas ma inny temperament,
styl dziatania i preferencje, ktore wptywajg na to, w jakiej pracy
czuje sie dobrze.

3. Przedstawia cel zajec:

Dzisiaj sprawdzimy, jaki macie typ osobowosci zawodowe;j i w ja-
kich obszarach zawodowych mozecie najlepiej wykorzystac swoj
potencjat.

2. Czesc gtdwna: Mdj typ osobowosci zawodowej (ok. 30 min)
1. Uczniowie rozwigzujg quiz osobowosci dostepny w karcie pracy.
Doradca wyjasnia sposéb wypetniania i obliczania wyniku.
2. Po uzyskaniu wynikéw uczniowie odczytujg swéj dominujacy typ
osobowosci i zapoznaja sie z jego krdtkg charakterystyka.
3. Rozmowa refleksyjna lub minidyskusja (ok. 10 min)
Doradca zaprasza uczniéw do krétkiej rozmowy w parach lub grupie:
= Czy zgadzasz sie z wynikiem?
= W jakich sytuacjach w szkole lub poza nig widzisz u siebie te
cechy?
= Jak Twoje cechy moga Ci pomagac w przysztej pracy?
= W jakich sytuacjach moga Cie czasem ograniczac?

Celem jest, zeby uczen sam zobaczyt praktyczne przetozenie wyniku
na swoje zachowania, decyzje i relacje.
W dyskusji grupowej doradca podkresla, ze:
= kazdy typ osobowosci ma znaczenie,
= w pracy liczy sie wspotpraca miedzy réznymi typami,
= wynik quizu to wskazéwka, nie wyrok — mozna sie zmieniac
i rozwijac.

= Minirunda wypowiedzi: uczniowie dzielg sie jednym sto-
wem opisujacym ich dzisiejsze odkrycie (np. spokdj, energia,
kreatywnosc).

= Zadbaj o atmosfere ciekawosci i zabawy — quiz ma inspirowac,
nie oceniac.

= Wyraznie powiedz, ze nie ma ztych wynikéw, kazdy typ osobowo-
$ci ma inne mocne strony.

= Jesli uczniowie kwestionujg wynik, zache¢ do refleksji:
Co w tym wyniku naprawde do Ciebie pasuje?

= Dobrze jest przygotowac kilka przyktadéw zawododw z lokal-
nego rynku pracy, aby uczniowie mogli zobaczy¢ praktyczne
odniesienia.

= Jesli grupa jest duza, quiz mozna przeprowadzi¢ w wersji skréco-
nej lub jako prace domowg online.

Zawodowy quiz osobowosci
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= karta pracy Zawodowa mapa swiata,

= tablica lub arkusze A1l i kolorowe mazaki,

SRODKI = dostep do internetu (opcjonalnie, np. do wyszukania informacji
DYDAKTYCZNE o branzy),

= krétkie filmy lub prezentacje o zawodach,

= lista branz dostepna w zatgczniku.

1. Wprowadzenie: Gdzie pracujg ludzie na swiecie? (ok. 10 min)

1. Doradca rozpoczyna pytaniem:
Czy zawody majq swoje miejsca na mapie Swiata?
Uczniowie podaja skojarzenia; moga wymieni¢ kraje, ktére ko-
jarza im sie z konkretnymi branzami (np. Francja: gastronomia,
Japonia: technologia, Wtochy: moda).

2. Nauczyciel zapisuje kluczowe pojecia na tablicy:
rynek pracy, branza, zawdd, kwalifikacje, kompetencje miekkie,
kompetencje twarde, i wspdlnie z uczniami je definiuje, odwotu-
jac sie do przyktadow.

3. Uczniowie wybierajg branze, ktdra chca lepiej poznac. Moze
to by¢ branza, w ktdrej sie obecnie ksztatca lub taka, ktdra ich
interesuje (np. budownictwo, turystyka, IT, fryzjerstwo, edukacja,
opieka, handel).

4. Doradca prezentuje cel zajec:
Waszym zadaniem bedzie stworzenie zawodowej mapy Swiata
dla wybranej branzy i pokazanie, jak wyglada w niej praca dzi$
i w przysztosci.

2. Czesc¢ gtéwna: Tworzymy zawodowa mape Swiata (ok. 25 min)

PRZEBIEG ZAJEC

1. Kazda grupa otrzymuje karte pracy Zawodowa mapa swiata i ar-
kusz Al.
Uczniowie mogg korzystac z internetu, dostepnych filméw eduka-
cyjnych lub wtasnej wiedzy.

2. Doradca wspiera grupy, zadajac pytania naprowadzajace, np.:
= Kto jest potrzebny, zeby ta branza mogta funkcjonowaé?
= Jakie nowe zawody mogg sie pojawi¢ w przysztosci w tej

branzy?

= Czy ta praca moze by¢ wykonywana zdalnie?

3. Kazda grupa przygotowuje plakat lub prezentacje multimedialng
pt. Nasza zawodowa mapa Swiata.

4. Prezentacja grup (po ok. 3 minuty na zespét): uczniowie przedsta-
wiajg wnioski, reszta klasy moze zadawac pytania.

3. Podsumowanie: Wnioski z mapy swiata (ok. 10 min)
1. Dyskusja kierowana:
= Ktére branze majg najwiekszy potencjat w przysztosci?
= Czy mozna znalez¢ prace w kazdym kraju swiata?
= Jakie kompetencje sprawiaja, ze tatwiej znalez¢ prace w roz-
nych miejscach?
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2. Uczniowie indywidualnie zapisuja na karcie pracy:

Czego dowiedziatem sie o mojej branzy, czego wczesniej nie
wiedziatem?

. Doradca podsumowuje:

= Rynek pracy jest dynamiczny, zmienia sie pod wptywem tech-
nologii, trendéw spotecznych i globalnych wyzwan.

= Warto rozwija¢ kompetencje, ktére pozwalajg sie dostosowaé
i odnalez¢ w réznych srodowiskach zawodowych.

= Elastycznos$é, ciekawosc i gotowosc do uczenia sie s dzis$ row-
nie wazne, jak kwalifikacje.

= Znajomos¢ branzy, w ktdrej sie ksztatcimy lub ktdra sie intere-
sujemy, pomaga swiadomie planowac dalszy rozwaj.

= Wspdtpraca, komunikacja i otwartos¢ na zmiany sprawiaja,
ze mozemy lepiej wykorzystywac pojawiajgce sie szanse.

Miniankieta podsumowujaca:

Co najbardziej zaskoczyto mnie w branzy, ktorg poznawatem
podczas zajec?

Czego chce sie jeszcze dowiedzie¢ o tej branzy lub zawodach z nig
zwigzanych?

Jakie kompetencje warto rozwijaé, aby méc w przysztosci praco-
wacé w tej branzy?

Wskazéwka dla doradcy:

Jesli uczniowie analizowali branze, w ktdrej sie ksztatca, warto zache-
ci¢ ich, by wnioski odniesli do wtasnych doswiadczen z praktyk, zajec
zawodowych lub obserwacji rynku pracy.

Skala samooceny (1-5): Jak dobrze rozumiem teraz pojecie rynku
pracy?

Przed zajeciami przygotuj liste branz do losowania; mogg by¢
zapisane na karteczkach lub zaprezentowane na slajdzie.

Zachec uczniéw, aby mysleli szeroko, nie tylko o zawodach popu-
larnych, ale tez o tych mniej oczywistych (np. w branzy gastro-
nomicznej nie tylko kucharz, ale i dostawca, grafik, menedzer,
analityk zywnosci).

Jesli uczniowie maja trudnosc z prezentacjg, zaproponuj forme
plakatu — jest bardziej angazujaca i mniej stresujaca.

W przypadku grup o ograniczonym dostepie do internetu mozesz
przygotowac wydrukowane opisy branz z portali edukacyjnych.
Pamietaj, by podczas podsumowania zwréci¢ uwage na wartosc roz-
norodnosci — kazda branza jest potrzebna i wspotzalezna z innymi.
W wersji rozszerzonej mozna kontynuowac zajecia, tworzac pro-
jekt Zawdd przysztosci — uczniowie wymyslajg nowy zawdd, ktéry
moze pojawic sie za 10-20 lat.

KARTA PRACY Zawodowa mapa Swiata



SCENARIUSZ NR 2B
TEMAT ZAJEC Zawéd na ekranie
CZAS TRWANIA 45 min

= rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw w kontek-
Scie wybranej branzy,

= ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwa-

CELE OGOLNE niai ﬁna!izy inforr_rllacji zawodowych, . _

= rozwijanie refleksji nad kompetencjami potrzebnymi
w réoznych zawodach w ramach jednej branzy,

= budowanie motywacji do nauki i rozwoju poprzez ureal-
nienie obrazu rynku pracy.

Uczen:
* rozpoznaje i nazywa zawody oraz stanowiska charaktery-
styczne dla swojej branzy,
= wyszukuje materiaty wideo pokazujgce realng prace
w wybranych zawodach,
CELE SZCZEGOtOWE = analizuje oferty pracy i identyfikuje wymagane kompe-
tencje twarde i miekkie,
* poréwnuje wymagania pracodawcow z wtasnymi
umiejetnosciami,
= formutuje wnioski dotyczace dalszego rozwoju
zawodowego.

OBSZAR Z ROZPORZADZENIA ‘o o
MEN = Swiat zawodéw i rynek pracy

= kompetencje cyfrowe i informacyjne,

KOMPETENCIJE KLUCZOWE = kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
ROZWIJANE NA ZAJECIACH = Swiadomosc i ekspresja kulturalna (kreatywnosc),

= inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.

= analiza materiatow wideo,

= praca z kartg pracy Zawod na ekranie,
METODY PRACY * micro research (badanie tresci online),

* burza mozgow,

= dyskusja kierowana.

= indywidualna,
FORMY PRACY = w parach,
= na forum klasy (podsumowanie).

= komputery lub telefony z dostepem do internetu,

= karta pracy Zawod na ekranie,

SRODKI DYDAKTYCZNE = lista bezpfatnych Zzrédet wideo dostepnych bez logowa-
nia i subskrypcji,

= tablica, markery, kartki.
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PRZEBIEG ZAJEC
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1. Wprowadzenie (ok. 5-7 min)

Doradca rozpoczyna rozmowe: Jakg branze reprezentuje
Wasz kierunek nauki? Jakie zawody lub stanowiska mozna
wykonywaé w Waszej branzy?

Doradca zapisuje na tablicy branze swojej klasy (gastronomia,
motoryzacja, hotelarstwo, beauty itd.) i zawodowe Sciezki
(np. gastronomia: kucharz, cukiernik, kelner, barista, dietetyk,
menedzer restauracji itd.). Nastepnie wyjasnia cel zajec:

Dzi$ sprawdzimy, jakie mozliwosci daje Wasza branza, jak
wyglada praca w réznych zawodach na ekranie i jakie umie-
jetnosci naprawde s potrzebne, by w niej pracowac.

Etap I: Poszukiwanie i analiza (ok. 15 min)

1. Uczniowie wpisujg w karte pracy swojg branze, np.
budowlana, motoryzacyjna, hotelarska, fryzjerska,
informatyczna.

2. Nastepnie w parach lub indywidualnie wypisujg jak
najwiecej zawodow i stanowisk zwigzanych z tg branza.
Doradca zacheca, by mysleli szerzej, nie tylko o gtéw-
nych zawodach, ale tez o pomocniczych, organizacyj-
nych, administracyjnych itp.

Uczniowie wybierajg jeden z tych zawoddw i wyszukuja

krétki filmik (np. 3-5 minut) pokazujacy jego codzien-

nos¢. Zrédta:

* YouTube, Mapa Karier, www.zawodowcy.org, www.
zpe.gov.pl, www.ore.edu.pl, filmy firm szkoleniowych,
lokalne przedsiebiorstwa.

= Uczniowie mogg réwniez skorzystac z przygotowanej
listy bezptatnych Zzrédet wideo dostepnych bez logo-
wania i subskrypcji.

3. Po obejrzeniu filmu uczniowie uzupetniajg karte pracy:
= Jaki zawdd obejrzatem?
= Jakie czynnosci wykonuje osoba w tym zawodzie?
= Jakie umiejetnosci i cechy sg potrzebne w tej pracy?
= Ktore z tych umiejetnosci juz mam lub rozwijam

w szkole i na praktykach?

Etap Il: Zawod w moim regionie (ok. 15 min)

1. Uczniowie wyszukuja w internecie jedng rzeczywistg
oferte pracy dla stanowiska z ich branzy (z regionu,
w ktérym mieszkajg lub sie ucza).
2. Zapisujg w karcie pracy:
* nazwe stanowiska,
= zrodto oferty (np. pracuj.pl, urzad pracy, strona hote-
lu, warsztatu, restauracji itp.),
= wymagane kompetencje twarde i miekkie,
= ewentualne wymagane kwalifikacje zawodowe.



3. Nastepnie poréwnujg te wymagania z wtasnymi umiejet-
nosciami, odpowiadajac na pytania:
= Co juz potrafie i moge wykorzysta¢ w tym zawodzie?
= Czego jeszcze chce sie nauczy¢, by mie¢ wieksze szan-
se na rynku pracy?
Doradca podkresla, ze analiza ofert pracy to nie tylko pozna-
wanie wymagan, ale takze sposéb na Swiadome planowanie
wtasnego rozwoju zawodowego.

Etap lll: Refleksja koricowa (ok. 5—-8 min)
Uczniowie koriczg zdania:

PRZEBIEG ZAJEC = W mojej branzy mozna pracowac jako...
= Zauwazytem/am, ze w wielu zawodach liczy sie...
= Po tych zajeciach wiem, ze chce rozwija¢ umiejetnoscé...

Doradca podsumowuje:

= Film moze inspirowac, ale realna oferta pracy pokazuje,
jakie umiejetnosci naprawde sie liczg. Dzieki temu lepiej
rozumiemy, jak wyglagda praca w naszej branzy i co mo-
zemy zrobi¢, by by¢ na nig gotowi.

= Kazda branza to sie¢ potgczonych zawodow. Nawet jesli
dzi$ uczysz sie jednego z nich, w przysztosci mozesz
zmieniac¢ stanowisko lub rozwijac sie w innym kierunku,
wcigz w obrebie swojej branzy.

Dyskusja grupowa:
= Co nowego dowiedziates sie o swojej branzy?
= Czy film pokazat zawdd tak, jak wyglada on
REFLEKSJA | EWALUACIA W rzeczywistosci?
= Jakie kompetencje pojawiaty sie najczesciej w ofertach
pracy?
= Co chciat(a)bys rozwija¢ w najblizszym czasie?

= Zadbaj, by uczniowie korzystali z bezpiecznych zrédet
i wiarygodnych ofert.

= W miare mozliwosci przygotuj wczesniej kilka linkdw
do filméw i ofert (dla ucznidw z ograniczonym dostepem
do Internetu).

= Podkresl, ze analiza ofert pracy to sposdb na pozna-
nie realnych wymagan rynku, a nie ,tylko” ¢wiczenie
szkolne.

KARTA PRACY Zawad na ekranie

WSKAZOWKI DLA DORADCY
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SCENARIUSZ NR
TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

18/

3A

Moja sciezka, moje decyzje

45 min

uswiadomienie uczniom, ze planowanie przysztosci to proces po-
dejmowania kolejnych decyzji, a nie jednorazowy wybdr zawodu,
rozwijanie umiejetnosci analizy konsekwencji decyzji
edukacyjno-zawodowych,

ksztattowanie postawy proaktywnej, opartej na refleksji

i odpowiedzialnosci,

wzmacnianie poczucia sprawczosci, wartosci i motywacji w kon-
tekscie planowania przysztosci.

Uczen:

rozwija Swiadomos¢, ze kazda decyzja edukacyjna i zawodowa
wigze sie z okreslonymi konsekwencjami,

uczy sie rozpoznawac czynniki wptywajgce na decyzje dotyczace
przysztosci,

analizuje przyktadowe sytuacje decyzyjne i rozwaza ich mozliwe
skutki,

odkrywa wtasne wartosci i motywacje, ktore ksztattuja jego
wybory,

doskonali umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z doswiadczen i wy-
korzystywania ich w planowaniu przysztosci,

ksztattuje postawe otwartosci wobec zmian i uczy sie traktowac
btedy jako naturalny element rozwoju zawodowego.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje osobiste i spoteczne,

inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,

Swiadomosc i ekspresja kulturalna,

kompetencje w zakresie rozumienia siebie i planowania rozwoju.

gra decyzyjna Sciezka decyzji w parach lub matych grupach,
burza moézgow,

praca indywidualna z kartg refleksji,

dyskusja moderowana,

minipodsumowanie i autorefleksja.

grupowa (gra decyzyjna),
indywidualna (refleksja i karta pracy).



SRODKI
DYDAKTYCZNE

= zestaw kart Decyzje i Konsekwencje,
= plansza Sciezka decyzji (wydrukowana lub w formie prezentacji),
= markery, karteczki samoprzylepne,
= karta pracy Moja Sciezka, moje wybory,
= dostep do narzedzi TIK (Mentimeter, Padlet,
Jamboard — opcjonalnie).

1. Wprowadzenie: Planowanie jako podréz (ok. 5 min)
Doradca zapisuje na tablicy pytanie:
Z czym Wam sie kojarzy planowanie przysztosci?
Uczniowie podaja skojarzenia (stownie lub przez Mentimeter/
karteczki).
Krotka rozmowa kierowana:

= Czy mozna zaplanowac cate zycie?

= Czy zdarzyto sie Wam zmieni¢ decyzje i co z tego wynikto?

Doradca podsumowuje:

Planowanie przysztosci to nie wybdr jednego zawodu na zawsze, ale
podejmowanie wielu matych decyzji, a kazda z nich prowadzi nas
do nowych mozliwosci.

2. Gra: Sciezka decyzji (ok. 25 min)
1. Doradca dzieli klase na pary lub mate grupy (3—4 osoby).
2. Kazda grupa otrzymuje plansze: Sciezka decyzji oraz zestaw kart:
Decyzje i Konsekwencje.
3. Grupa wybiera jedng z postaci (np. Kasia: technik fryzjerstwa,
Olek: elektryk, Magda: logistyczka, Bartek: mechanik).

Postacie reprezentuja rézne kierunki ksztatcenia i branze, ale decyzje
i konsekwencje maja charakter uniwersalny; uczniowie moga odnosi¢
je zaréwno do realiéw wybranej postaci, jak i do wiasnych doswiad-
czen zawodowych lub zyciowych.

4. Gracze losuja karty Decyzje (np. Nie ide na praktyki, Zmieniam
szkote, Zaktadam wtasny biznes) i po kazdej decyzji dobierajg
karte Konsekwencje, ktdra pokazuje skutki wyboru (np. Zdoby-
wasz nowe doswiadczenie, Masz problem ze znalezieniem pracy,
Zyskujesz nowy kontakt zawodowy).

5. Po kazdym ruchu uczniowie krétko omawiaja:

= Jak ta decyzja wptyneta na Sciezke bohatera?

= Czy mozna byto postapic inaczej?

= Co bys zrobit(a) na jego/jej miejscu?

Doradca zacheca, by uczniowie zauwazyli, ze nie ma ztych decyzji,
jesli potrafimy z nich wycigga¢ wnioski.

6. Na zakonczenie grupy przedstawiajg po jednej decyzji i jej konse-
kwencji, ktére najbardziej zwrdcity ich uwage lub wydaty im sie
najciekawsze.
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PRZEBIEG ZAJEC

REFLEKSJA
| EWALUACIA

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

20/

3. Podsumowanie i wnioski: Co zabieram ze sobg? (ok. 5 min)
1. Uczniowie korczg zdanie: Od dzis wiem, ze planowanie
przysztosci to...
2. Chetni odczytujg swoje odpowiedzi.
3. Doradca podsumowauje zajecia:

Kazda decyzja czegos nas uczy. Nie zawsze da sie wszystko przewi-
dzie¢, ale znajac siebie i swoje wartosci, mozemy przygotowac sie
na rézne scenariusze.

= Miniankieta w karcie pracy:
= Co byto dla mnie najtrudniejsze w trakcie gry?
= Jakie emocje towarzyszyty mi, gdy obserwowatem/am skutki
decyzji?
= Co nowego odkrytem/am o sobie podczas tej gry?
= Skala samooceny (1-5):
Na ile czuje sie gotowy/a do podejmowania decyzji o swojej
przysztosci?

Zwrdoé uwage, ze nie chodzi o to, by kazdy czut sie juz w petni gotowy,
lecz by wiedziat, czego jeszcze potrzebuje, by podejmowac decyzje
bardziej Swiadomie.

Warto zauwazyc, ze gotowosc rosnie z doswiadczeniem, refleksjg

i poznawaniem siebie — to proces, a nie jednorazowy moment.

= Krétka runda podsumowujaca:
Jedna mysl, ktérg zabieram z tych zajeé, to...

= Zadbaj o dynamike gry — pozwol, by decyzje i konsekwencje poja-
wiaty sie szybko, w lekkiej formie.

= Podkreslaj, ze kazda decyzja niesie nauke, niezaleznie od tego,
czy skutki sg pozytywne, czy negatywne.

= Jesli grupa ma trudnosc z refleksja, mozesz uzy¢ pytan pomocni-
czych, np.:
Czy Twoja decyzja byta racjonalna czy emocjonalna?
Jakie wartosci staty za tg decyzjg?

= Wersje online mozna zrealizowac¢ na Padlecie lub Jamboardzie,
kazda grupa tworzy wtedy swojg Sciezke decyzji cyfrowo.

= Warto zakorczy¢ lekcje krotkim podkresleniem:
Nie musisz zna¢ catej drogi, zeby zrobi¢ pierwszy krok.

Moja Sciezka, moje wybory



SCENARIUSZ NR
TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE

ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

3B

Plan dziatania — mapa mojej drogi zawodowej

45 min

rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki edukacyjno-
-zawodowej w oparciu o cele i zasoby,

poznanie etapow planowania kariery i uSwiadomienie, ze kazdy
cel wymaga konkretnych krokow,

doskonalenie umiejetnosci identyfikowania przeszkéd i sposobdw
ich pokonywania,

wzmachnianie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za podejmowa-
ne decyzje dotyczace przysztosci.

Uczen:

analizuje swoje aktualne miejsce na drodze edukacyjno-zawodowej,
rozwija umiejetno$¢ wyznaczania celéw

krétko- i dtugoterminowych,

doskonali zdolnos¢ identyfikowania wtasnych zasobdw (umiejet-
nosci, doswiadczen, wsparcia spotecznego),

opracowuje indywidualny plan dziatania w formie graficznej
mapy,

ksztattuje umiejetnos¢ rozpoznawania mozliwych przeszkéd i po-
szukiwania sposobdéw ich przezwyciezania,

pogtebia rozumienie znaczenia refleksji i planowania w procesie
rozwoju zawodowego.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

umiejetnos¢ uczenia sie,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

kompetencje w zakresie rozumienia siebie i planowania kariery,
kompetencje w zakresie kreatywnosci i wyrazania siebie.

burza moézgow,

mapa mysli,

praca indywidualna z elementami refleksji,

praca w grupach (wymiana pomystéw i inspiracji),
elementy coachingu kariery i storytellingu.

indywidualna (tworzenie mapy kariery),
grupowa (3—4 osoby, wymiana pomystéw, wsparcie).

arkusze papieru A3,

flamastry, kolorowe karteczki samoprzylepne,
karta pracy Moja mapa zawodowa,

tablica lub flipchart,
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= projektor (opcjonalnie, do prezentacji wzorcow map),
= narzedzia TIK: Mentimeter, Padlet, Jamboard (opcjonalnie,
do wersji cyfrowej).

SRODKI
DYDAKTYCZNE

1. Wprowadzenie: Metafora drogi (ok. 5 min)
1. Doradca rozpoczyna rozmowe pytaniem:
Z czym Wam sie kojarzy droga zawodowa?
Uczniowie podajg spontaniczne skojarzenia (np. droga, mapa,
zakrety, mosty, przystanki).

2. Doradca przedstawia metafore drogi zyciowej i wprowadza kon-
cepcje mapy kariery: kazdy z nas ma inny kierunek, tempo i przy-
stanki, ale najwazniejsze to wiedzie¢, dokad sie zmierza.

3. Uczniowie poznaja cel lekcji:

Dzisiaj zaplanujecie swojg Sciezke zawodowa w formie mapy:
od miejsca, w ktérym jestescie, do miejsca, w ktérym chcecie by¢.

2. Punkt startowy: Gdzie jestem teraz? (ok. 5 min)
Uczniowie wypetniajg w karcie pracy pole START, zapisujac:
= swoje obecne umiejetnosci i mocne strony,
* doswiadczenia edukacyjne i zawodowe (praktyki, projekty,
pasje),
= osoby lub instytucje, ktére moga stanowic wsparcie (rodzina,
nauczyciele, doradcy, znajomi).

Doradca pomaga uczniom, zadajac pytania:
= Co juz potrafisz?
= Z czego jeste$ dumny/a?
* Kto moze Ci pomdéc w dalszym rozwoju?

PRZEBIEG ZAJEC

3. Moje cele: dokad zmierzam? (ok. 5—7 min)

1. Uczniowie okreslaja swdj gtéwny cel zawodowy (np. zostac tech-
nikiem informatykiem, fryzjerka, kucharzem, grafikiem).

2. Nastepnie dopisujg 3 cele posrednie, ktére pomoga im osiggna¢
cel gtéwny (np. ukonczy¢ kurs, zda¢ egzamin zawodowy, odby¢
praktyke, stworzy¢ portfolio).

3. Doradca wyjasnia, ze dobry cel jest: realny, konkretny i mierzal-
ny — warto zapisac go w formie efektu, np.

,Zdac egzamin zawodowy” zamiast ,Uczy¢ sie wiecej”.

4. Moja droga: etapy, przeszkody i rozwigzania (ok. 15 min)

1. Na arkuszu A3 uczniowie rysujg Sciezke prowadzacg od punktu
START do punktu CEL.

2. Zaznaczaja 3—4 etapy posrednie, np. ukonczenie kursu, zdanie eg-
zaminu, zdobycie praktyki, znalezienie mentora, podjecie pracy.

3. Przy kazdym etapie zapisujg mozliwe przeszkody (np. brak czasu,
niska motywacja, stres, brak srodkéw) oraz sposoby ich pokona-
nia (np. planowanie tygodnia, rozmowa z doradca, nauka matymi
krokami).

4. Doradca przypomina, ze plan to nie sztywna instrukcja, ale kom-
pas, ktéry mozna modyfikowac w zaleznosci od sytuaciji.

22/



5. M¢j plan dziatania: konkretne kroki (ok. 10 min)

1. Uczniowie okreslajg swoéj gtéwny cel zawodowy (np. zostaé
technikiem informatykiem, stylistka, kucharzem, grafikiem,
przedsiebiorcg).

2. Zapisujq 3 pierwsze kroki, ktére moga wykonac juz w najblizszym
miesigcu (np. wyszukanie kursu, rozmowa z doradcg, udziat
w praktykach, stworzenie CV).

3. Doradca motywuje ucznidw, podkreslajgc znaczenie matych,
realnych krokdw i systematycznosci.

PRZEBIEG ZAJEC

6. Podsumowanie (ok. 5 min)

1. Uczniowie koriczg zdanie: Dzi$ zrozumiatem/am, ze planowanie
pomaga mi...

2. Doradca zbiera anonimowe karteczki z refleksjami (np. Zrozumia-
tem, ze... / Dzi$ zaplanowatem pierwszy krok...).

3. Chetni mogg krétko opowiedzie¢ o swoich wnioskach lub zapre-
zentowac fragment swojej mapy.

4. Doradca podsumowuje:
Twoja mapa nie musi by¢ idealna. Wazne, zebys$ wiedziat, w ktérg
strone chcesz i$¢ i co mozesz zrobic juz dzis.

* Miniankieta na zakoriczenie:
= Co w tych zajeciach byto dla mnie najcenniejsze?
REFLEKSJA = Czy potrafie teraz lepiej zaplanowac¢ swoja droge zawodowg?
| EWALUACIJA = Jakie pierwsze kroki wykonam po zajeciach?
= Skala samooceny (1-5):

Na ile czuje sie pewnie w planowaniu mojej przysztosci?

= Zachecaj do wizualnego myslenia — kolory, symbole, rysunki
pomagaja uczniom lepiej zapamietac i utozsamic sie z wkasnymi
planami.

= Podkresl, ze kazdy plan ma wartos¢, niezaleznie od tego, jak od-
legty jest cel.

= Jesli uczniowie majq trudnosc z wyznaczaniem celéw, zaproponuj

WSKAZOWKI DLA pytania pomocnicze:

DORADCY Co chciatbys robic za rok? A za piec lat?
Co daje Ci poczucie satysfakcji?

= Uczniowie z mniejszag motywacjg powinni sie skupi¢ na matych,
konkretnych krokach, np. W tym tygodniu zrobie jedna rzecz,
ktéra przyblizy mnie do celu.

= Mozesz potaczyc to zajecie z lekcjg o decyzjach (3A), wéwczas
Mapa zawodowa stanowi naturalne rozwiniecie gry Sciezka decyzji.

KARTA PRACY Moja mapa zawodowa
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

4A

Dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny bez tajemnic

45 min

rozwijanie umiejetnosci tworzenia profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych,

ksztattowanie swiadomosci znaczenia CV i listu motywacyjnego
W procesie rekrutacji,

rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i komunikacji wtasnych
kompetencji,

wzmacnianie refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami i ich warto-
$cig dla przysztego pracodawcy.

Uczen:

poznaje strukture i elementy skutecznego CV oraz listu
motywacyjnego,

rozwija umiejetnos¢ dopasowywania dokumentéw aplikacyjnych
do konkretnej oferty pracy,

uczy sie rozrézniac opis obowigzkéw od opisu osiggniec
zawodowych,

doskonali umiejetnos¢ wykorzystywania doswiadczen z praktyk,
wolontariatu i szkoty w opisie zawodowym,

ksztattuje postawe krytycznej analizy przyktadowych CV, rozpo-
znajac ich mocne i stabe strony,

tworzy pierwsza wersje wiasnego CV z wykorzystaniem jezyka
korzysci.

Swiat zawoddw i rynek pracy,
Poznawanie wtasnych zasobow.

kompetencje w zakresie rozumienia siebie i planowania kariery,
umiejetnos¢ uczenia sie,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

kompetencje jezykowe i komunikacyjne,

kompetencje cyfrowe,

Swiadomosé i ekspresja kulturalna (estetyka dokumentow

i kreatywnosg).

analiza przyktadéw (poréwnawcza),
burza moézgow,

¢wiczenie w parach detektyw CV,
storytelling (miniopowies$¢ o sobie),
praca indywidualna z kartg pracy,
dyskusja moderowana.

indywidualna,
w parach.



= 3 przyktadowe CV (kompletne, poprawne i btedne),

= przyktadowa oferta pracy,

= karta pracy Twoje CV z praktyk: stwdrz swojg pierwsza wizytodwke

SRODKI zawodowa,

DYDAKTYCZNE = arkusze A4, dtugopisy,

= projektor lub tablica multimedialna,

= ewentualnie dostep do narzedzi online (Canva, Europass,
resumaker.pl/).

1. Wprowadzenie: Pierwsze wrazenie ma znaczenie (ok. 5 min)

1. Doradca rozpoczyna pytaniem:
Dlaczego niektdre osoby zostajg zaproszone na rozmowe, a inne
nie? Uczniowie podajg pomysty (np. doswiadczenie, wyglad CV,
sposéb opisu).

2. Doradca podsumowuje:
CV i list motywacyjny to nasze pierwsze spotkanie z pracodawcg;
zanim zobaczy nas, poznaje nasz dokument.

3. Krétkie przedstawienie celu lekcji: nauka tworzenia skutecznego,
autentycznego i dopasowanego CV.

2. Detektyw CV: analiza przyktadéw (ok. 10 min)

1. Uczniowie w parach otrzymuja 3 przyktady CV:
= btedne (chaotyczne, z btedami),
= poprawne (standardowe),
= kompletne (przejrzyste, konkretne, dopasowane).

2. Zadanie uczniéw: odgrywajg role detektywow CV i odpowiadajg
na pytania z minikarty analizy:
= Co przycigga uwage?
= Co zniecheca?
= Czy wida¢ mocne strony kandydata?

3. Po 7-8 minutach wspdlne omoéwienie wynikdéw: uczniowie wypi-
sujg na tablicy ztote zasady dobrego CV.

PRZEBIEG ZAJEC

3. Moje praktyki = moje pierwsze doswiadczenie (ok. 10 min)

1. Doradca pyta: Co mozesz wpisac do CV, jesli dopiero zaczynasz?
2. Uczniowie tworzg liste doswiadczen: praktyki, wolontariat, pro-
jekty szkolne, hobby, dziatania spoteczne.
3. Doradca pokazuje, jak opisywac je jezykiem korzysci:
= Zamiast: Pomagatem w warsztacie — Wspotpracowatem z ze-
spotem przy naprawach pojazdéw, przez co rozwingtem do-
ktadnos¢ i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.
= Zamiast: Uczestniczytem w projekcie — Przygotowatem prezen-
tacje w zespole projektowym, przez co uczytem sie planowania
i odpowiedzialnosci.
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PRZEBIEG ZAJEC

REFLEKSJA
| EWALUACIA

WSKAZOWKI DLA
DORADCY




WSKAZOWKI DLA
DORADCY
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SCENARIUSZ NR 4B

TEMAT ZAJEC Moja marka osobista — jak mnie widzg inni?

CZAS TRWANIA 45 min

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

uswiadomienie uczniom, ze kazdy z nas, niezaleznie od aktyw-
nosci w mediach spotecznosciowych, tworzy wtasng marke
osobisty,

rozwijanie Swiadomosci wptywu postawy, zachowania i komuni-
kacji na wizerunek zawodowy,

poznanie elementow sktadajgcych sie na marke osobistg,
rozwijanie umiejetnosci budowania autentycznego wizerunku

i odpowiedzialnego korzystania z technologii,

rozwijanie refleksji nad wtasnym potencjatem i jego sSwiadomym
wykorzystywaniem.

Uczen:

poznaje istote marki osobistej i proces jej ksztattowania,

rozwija $wiadomos¢ elementéw wiasnej marki (zachowania,
postawy, wartosci, kompetencije),

doskonali rozumienie poje¢: kompetencje twarde, miekkie, kwali-
fikacje i uprawnienia,

analizuje, jak jest postrzegany przez innych i poréwnuje to z wias-
nym obrazem siebie,

uczy sie wykorzystywac narzedzia TIK i Al do autorefleksji oraz
planowania rozwoju,

opracowuje plan swiadomego budowania swojej marki zawodowe;.

Swiat zawodow i rynek pracy,
Poznawanie wtasnych zasobow.

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
kompetencje cyfrowe,

inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna,

kompetencje w zakresie rozumienia siebie i relacji z innymi.

elementy coachingu kariery,

analiza opinii i autorefleksja,

mapa mysli,

praca z narzedziami TIK i Al (Mentimeter, ChatGPT, Canva Magic
Write),

praca na zasobach i wartosciach,

miniprezentacja i dyskusja moderowana.

indywidualna (refleksja i praca z Al),
w parach (wymiana opinii),
grupowa (dyskusja i prezentacja wnioskow).



= komputery lub smartfony z dostepem do internetu,

= tablica lub ekran multimedialny,

SRODKI = aplikacje: Mentimeter, Wordclouds.com, ChatGPT, Canva Magic
DYDAKTYCZNE Write,

= karta pracy Moja marka osobista,

= kartki A4, markery, kartki, dtugopisy.

Etap I: Co tworzy naszg marke osobista? (ok. 5 min)

1. Krétka rozmowa kierowana:
= Czym rozni sie wizerunek od reputacji?
= Czy marka to tylko influencerzy?
= Jakie cechy ma marka dobrego fachowca lub ucznia?

2. Doradca podsumowuje:
Kazdy z nas buduje marke osobista, nie tylko przez to, jak wyglada
w internecie, ale przez codzienne zachowania, wspodtprace czy spo-
séb reagowania na rézne sytuacje osobiste i zawodowe. Za chwile
sprawdzimy, jak widzg nas inni i jak mozemy nad tg marka swiado-
mie pracowac.

Etap II: Jak widzg mnie inni? (ok. 20 min)

1. Cwiczenie ,Dtort mojej marki”
Uczniowie odrysowuja dton, podpisujg kartke i przekazuja jg dalej;
reszta grupy wpisuje pozytywne cechy, ktére ich zdaniem opisuja
dana osobe (np. zyczliwa, ambitny, pomocna).
Po kilku minutach kartki wracaja do wtascicieli.

2. Refleksja indywidualna i w parach

PRZEBIEG ZAJEC Uczniowie wypetniajg czes¢ 1 karty pracy Moja marka osobista,
notujac cechy, ktdre sie powtarzaty lub zaskoczyty.
Nastepnie rozmawiajg w parach o tym:
Co Cie najbardziej zaskoczyto?
Czy te opinie pokazuja Cie tak, jak chcesz by¢ postrzegany?

3. Podsumowanie doradcy:
To, jak nas widzg inni, jest lustrem naszej marki osobistej. Warto
korzystac z tej wiedzy, by rozwijac to, co w nas dobre i autentyczne.

Etap Ill: Moja marka oczami Al (ok. 15 min)
1. Uczniowie pracujg indywidualnie z ChatGPT lub innym narzedziem Al.
2. Wpisuja wybrane polecenia, np.:
= Jakie zachowania i cechy pomagajq budowac pozytywny wizeru-
nek w zawodzie [nazwa zawodu]?
* Ucze sie w technikum jako [nazwa zawodu]. Jak moge budowa¢é
swojqg marke osobistq juz teraz, w szkole lub na praktykach?
= Jestem uczniem technikum, lubie pomagac innym, ucze sie
rzetelnie, ale mam problem z pewnosciq siebie. Jak mogg mnie
postrzegac inni?
3. Chetni uczniowie moga zaprezentowac swoje wnioski z karty pracy.
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4. Podsumowanie (ok. 5 min)
Doradca koriczy zajecia podsumowaniem: Twoja marka nie powsta-

PRZEBIEG ZAJEC je w internecie. Zaczyna sie od tego, jak pracujesz, jak reagujesz
i jak traktujesz innych. To Ty decydujesz, co chcesz, by o Tobie
mowiono.

REFLEKSJA = Skala samooceny (1-5):

| EWALUACIA Na ile $wiadomie buduje swojg marke osobistg?

= Stworz bezpieczng atmosfere; rozmowy o wizerunku moga wy-
wotywac emocje, dlatego akcentuj szacunek i akceptacje.

= Podkresl, ze marka osobista to nie autopromocja, lecz
autentycznosc.

= Jesli nie ma dostepu do Al, mozna wykorzysta¢ gotowe
opisy zawoddw z mapakarier.org lub klasyfikacji zawoddw
lub specjalnosci.

= Dostosuj jezyk poleceri Al do wieku uczniéw, zache¢, by formuto-
wali pytania prostym jezykiem.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Moja marka osobista
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SCENARIUSZ NR
TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIJE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

5A
Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna — gra symulacyjna

45 min

= rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i komunikacji interperso-

nalnej w kontekscie zawodowym,
= poznanie etapow rozmowy kwalifikacyjnej i zasad jej przebiegu,
= ksztattowanie umiejetnosci analizy zachowan rekrutacyjnych
z roznych perspektyw (kandydata, rekrutera, obserwatora),
* wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i gotowosci do udziatu
W rozmowie o prace,
= rozwijanie umiejetnosci konstruktywnej informacji zwrotnej.

Uczen:

= poznaje strukture i etapy rozmowy kwalifikacyjnej,

= rozwija rozumienie celu i znaczenia rozmowy rekrutacyjnej
w procesie zatrudnienia,

= doskonali umiejetnos¢ prezentowania swoich mocnych stron
i doswiadczen,

= ¢wiczy odpowiedzi na typowe pytania rekrutacyjne,

= uczy sie wciela¢ w role rekrutera i analizowac zachowania
kandydatow,

= ksztattuje umiejetnos¢ wyciggania wnioskdw dotyczacych wia-
snego sposobu komunikacji i postawy.

= Swiat zawodéw i rynek pracy

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
uczenia sie,
= inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢,
= kompetencje komunikacyjne i jezykowe,
= kompetencje cyfrowe (wykorzystanie TIK i Al w przygotowaniu),
= kompetencje w zakresie rozumienia siebie i planowania kariery.

= gra symulacyjna (rozmowa kwalifikacyjna),

* burza mozgow,

= analiza przypadkow,

= praca z kartami rol (kandydat, rekruter, obserwator),

= dyskusja moderowana,

= elementy coachingu kariery i informacji zwrotnej 360°.

= praca w grupach (symulacja),
= praca w parach,
= praca indywidualna (refleksja).
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= Mentimeter lub Wordclouds: tworzenie chmury skojarzen,
= ChatGPT lub podobne narzedzie: generowanie przyktadowych
pytan/odpowiedzi,
= Canva lub Genially: opracowanie wizytéwki zawodowe;j
lub autoprezentacji,
= Karty pracy:
= Karta przygotowawcza kandydata,
= Karta rekrutera — zestaw pytan i kryteria oceny,
= Karta obserwatora — arkusz do notatek.

SRODKI
DYDAKTYCZNE

1. Wprowadzenie (ok. 5 min)

1. Doradca zapisuje na tablicy hasto: Rozmowa kwalifikacyjna.

2. Uczniowie w parach wymieniajg po 3 skojarzenia: emocje, stowa,
obrazy.

3. Prowadzacy zapisuje najczesciej powtarzajgce sie okreslenia (np.
stres, pytania, praca, wyglad, pewnos¢ siebie), tworzac mape
skojarzen.

4. Podsumowanie: rozmowa kwalifikacyjna to nie egzamin, ale
spotkanie dwdch stron. Jednej, ktéra szuka pracownika, i drugiej,
ktéra szuka miejsca do rozwoju.

2. Etap I: Przygotowanie do gry symulacyjnej (ok. 10 min)
1. Uczniowie dzielg sie na 3 grupy:
= kandydatow,
= rekruterow,
= obserwatoréw.

Uczniowie dobierajg sie w grupy wedtug wtasnego wyboru lub z po-
moca doradcy, tak, aby w kazdej grupie znalazta sie osoba odgrywajg-
PRZEBIEG ZAJEC carole kar?dydata!,i rekrutera. Przy wiekszej liczbie uczestnikdw jedna
osoba moze petnic role obserwatora.
2. Doradca rozdaje trzy zestawy kart:
* kandydatom karte przygotowawcza (do wypetnienia przed
symulacjg),

= rekruterom karte z pytaniami i kryteriami oceny,

= obserwatorom arkusz do notatek.
Nauczyciel wyjasnia, ze po kazdej rozmowie nastepuje rotacja rol,
a po zakonczeniu wszyscy wypetniaja krotka karte refleks;ji.

3. Grupy przygotowuja sie do swoich rdl (5 min).

Kandydaci wypetniajg karte przygotowawczg przed rozpoczeciem
symulacji. Doradca moze pomadc uczniom z wykorzystaniem
ChatGPT, np. tworzac przyktadowe pytania do kandydata lub liste
zachowan pozadanych u rekrutera.

3. Etap Il: Gra symulacyjna (ok. 15 min)

1. Kazda para (kandydat + rekruter) odgrywa rozmowe
(ok. 5 minut).
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2. W tym czasie obserwator notuje pozytywne zachowania, mowe
ciata, sposoéb komunikacji i elementy do poprawy.

3. Po kazdej rozmowie nastepuje krotka wymiana rdl, grupy rotuja,
by kazdy miat szanse wystgpi¢ w roli kandydata lub rekrutera.

4. Przyktadowe pytania rekrutacyjne:

= Co najbardziej lubisz w swoim zawodzie?

= Jak poradzitbys sobie, gdybys nie znat odpowiedzi na pytanie
klienta?

= Czym, Twoim zdaniem, odznacza sie dobry pracownik?

= Opowiedz o sytuacji, gdy musiates wspotpracowacd z kims,
z kim trudno byto sie porozumiec.

5. Doradca wspiera uczniow, moderujac tempo i dbajgc o atmosfere
bezpieczenstwa i humoru.

4. Etap Ill: Analiza i refleksja (ok. 5 min)
1. Po zakonczeniu gry odbywa sie dyskusja moderowana:
= Co byfo najtrudniejsze w roli kandydata?
= Jak sie czuliscie jako rekruterzy?
= Jakie zachowania zrobity najlepsze wrazenie?
= Co byscie poprawili przed prawdziwg rozmowg kwalifikacyjng?

PRZEBIEG ZAJEC

2. Obserwatorzy udzielajg konstruktywnej informacji zwrotnej
(1 pozytyw + 1 sugestia).

5. Podsumowanie: 3 kroki do sukcesu (ok. 5 min)

1. Doradca podkresla, ze rozmowa kwalifikacyjna to proces, ktérego
mozna sie nauczyc.

2. Uczniowie zapisujg (np. na odwrocie karty) 3 konkretne rzeczy,
ktére warto zrobic:
* Przed rozmowa: np. przygotowac sie do pytan, sprawdzi¢

firme.

= W trakcie rozmowy: np. usmiechac sie, stucha¢ aktywnie.
= Po rozmowie: np. podziekowac za spotkanie, zapisa¢ wnioski.

3. Prowadzacy konczy lekcje stowami: Najlepsze wrazenie robi nie
ten, kto mowi najwiecej, ale ten, kto méwi prawdziwie.

* Miniankieta:
= Jakie emocje towarzyszyty Ci podczas rozmowy i jak sobie
z nimi poradzites?
REFLEKSJA = Co Cie najbardziej zaskoczyto w roli rekrutera / obserwatora /
| EWALUACIA kandydata?
= Czego nauczytes/as sie o sobie podczas tych zaje¢?
= Skala samooceny (1-5):
Na ile czuje sie pewnie przed rozmowg o prace?
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WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

34/

Zadbaj o atmosfere bezpieczenstwa i zabawy — to klucz do sku-
tecznej symulacji.

Ucz podawania informacji zwrotnej w modelu FUKO (fakt, uczu-
cie, konsekwencja, oczekiwanie).

Zachecaj do korzystania z narzedzi Al na etapie przygotowywania
sie do rozmowy, np. generowania odpowiedzi na pytania rekruta-
cyjne lub tworzenia autoprezentaciji.

Mozesz nagra¢ fragmenty rozmoéw (za zgoda ucznidw) i omowié
je wspalnie na kolejnych zajeciach.

Wersje zaawansowang mozna rozszerzy¢ o analize mowy ciata

i tonu gtosu.

Dobierz oferty pracy lub stanowiska do poziomu grupy; im
mtodsi uczniowie, tym bardziej ogdlne i uniwersalne przyktady
(np. pomocnik elektryka, pracownik sklepu, recepcjonista). Dla
uczniéw starszych lub bardziej zaawansowanych mozesz przygo-
towac konkretne oferty z lokalnych portali pracy lub pozwoli¢ im
samodzielnie wybrac¢ stanowisko, ktore ich interesuje.

Jesli masz wiecej czasu lub realizujesz dtuzszy projekt, pozwol
uczniom wyszukac oferty samodzielnie i na ich podstawie opra-
cowaé wtasne CV oraz przygotowanie do rozmowy.

1. Karta przygotowawcza kandydata.
2. Karta rekrutera — zestaw pytan i kryteria oceny.
3. Karta obserwatora — arkusz do notatek.



SCENARIUSZ NR 5B
TEMAT ZAJEC ABC rozmowy z pracodawca
CZAS TRWANIA 45 min

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w kontekscie
zawodowym,

ksztattowanie postawy szacunku, kultury osobistej i odpowie-
dzialnosci w relacji z pracodawca,

poznanie zasad profesjonalnej komunikacji w procesie rekrutacyj-
nym i w pracy,

wzmachnianie asertywnosci, umiejetnosci stuchania i reagowania
na informacje zwrotng,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i prowadzenia
rozmowy w trudnych sytuacjach.

CELE OGOLNE

Uczen:
= rozwija umiejetnos¢ rozrézniania etapow rozmowy z pracodawca
(rekrutacja, komunikacja w pracy, rozmowa rozwojowa),
* poznaje zasady skutecznej i kulturalnej rozmowy w kontekscie
zawodowym,
= doskonali umiejetnos¢ formutowania pytan i udzielania odpowie-
CELE SZCZEGOtOWE dzi adekwatnych do sytuacji zawodowej,
= ksztattuje postawe otwartosci na przyjmowanie i udzielanie kon-
struktywnej informacji zwrotnej,
= pogtebia Swiadomos¢, ze sposéb rozmowy z pracodawca wptywa
na wizerunek zawodowy,
= uczy sie zachowywac w sytuacjach wymagajacych taktu, asertyw-
nosci i profesjonalizmu.

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA = Swiat zawoddw i rynek pracy
MEN

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,

= inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢,

= kompetencje emocjonalne (asertywnosé, empatia,
samoswiadomosc),

= kompetencje w zakresie rozumienia siebie i relacji zawodowych.

KOMPETENCJE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

= odgrywanie scenek sytuacyjnych (symulacja),
= dyskusja kierowana,

= burza mézgow,

= praca w parach i grupach,

= miniwyktad wprowadzajacy,

= refleksja indywidualna i grupowa.

METODY PRACY

= praca w grupach (3—4 osoby),
FORMY PRACY = praca w parach,
= praca indywidualna (refleksja).
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SRODKI
DYDAKTYCZNE

PRZEBIEG ZAJEC

36/

= karty pracy Scenki z rozmowy z pracodawcg,

= tablica, flipchart lub ekran multimedialny,

= markery, notatniki, dtugopisy,

= opcjonalnie: dostep do internetu i aplikacji do tworzenia chmur
stéw (Mentimeter, Wordclouds).

1. Wprowadzenie: Moje pierwsze skojarzenia (ok. 5 min)

Doradca rozpoczyna zajecia pytaniem: Z czym Ci sie kojarzy rozmowa
z pracodawcy?

Nauczyciel rozdaje karte pracy Scenki z rozmowy z pracodawcg,

z prosba o wypetnienie pierwszego zadania.

2. Miniwyktad i burza mézgéw — zasady dobrej rozmowy (ok. 10 min)
1. Doradca przedstawia rézne rodzaje rozméw z pracodawca:
= rozmowa rekrutacyjna,
= rozmowa organizacyjna (dot. obowigzkéw, grafiku, zasad),
= rozmowa rozwojowa (np. o szkoleniu, awansie),
= rozmowa o trudnej sytuacji (btad, konflikt, prosba o urlop).
2. Uczniowie tworzg liste zasad w formie Zréb / Nie réb, np.:
= Zadawaj pytania o zakres obowigzkow.
= Stuchaj aktywnie i potwierdzaj zrozumienie.
= Nie przerywaj rozmowcy.
= Nie krytykuj poprzedniego pracodawcy.
3. Doradca dopisuje kilka uniwersalnych zasad: punktualnos¢, kultu-
ra osobista, przygotowanie, spokdj i rzeczowos$¢.
4. Uczniowie fotografujg tablice lub zapisuja zasady na kartach
pracy do dalszego wykorzystania.

3. Scenki sytuacyjne: trening rozmowy (ok. 20 min)

1. Uczniowie tworzg grupy 3—4-osobowe. Kazda grupa losuje karte
z sytuacjg zawodowa:

= rozmowa rekrutacyjna,

= prosba o dzien wolny,

= wyjasnienie btedu,

= rozmowa o przedtuzeniu umowy,
= konflikt w zespole,

= rozmowa o podziale obowigzkdéw.

2. Grupa przygotowuje krdtka scenke (3—4 minuty), rozdzielajac
role: pracodawcy, pracownika, obserwatora.

3. Kazda scena jest odgrywana przed klasa.

4. Po wystgpieniu grupa omawia:
= Cosie udato?
= Co mozna poprawic¢?
= Jakie kompetencje wykorzystano?

5. Doradca moderuje omowienie, podkreslajgc dobre praktyki:
spokojny ton, asertywnos¢, kontakt wzrokowy, aktywne stucha-
nie, szacunek.



PRZEBIEG ZAJEC

REFLEKSJA
| EWALUACIA

WSKAZOWKI DLA
DORADCY .

4. Refleksja indywidualna i wspdlne wnioski (ok. 5 min)
1.

Uczniowie wypetniajg minikarte refleksji, odpowiadajac

na pytania:

= Czego nauczyta mnie ta rozmowa?

= Ktoére zachowania sg profesjonalne?

= Co byto dla mnie trudne, a co naturalne?

= Jak moge to wykorzystac¢ w praktyce (np. podczas praktyk
lub rozmowy z pracodawca)?

. Chetni uczniowie dzielg sie swoimi spostrzezeniami.
. Doradca podsumowuje zajecia: Profesjonalna rozmowa z praco-

dawca zaczyna sie od szacunku, ciekawosci i gotowosci do wspot-
pracy. Te cechy budujg Twdj wizerunek zawodowy kazdego dnia.

Miniankieta:

= Co najbardziej zapamietatem z dzisiejszych zajec?

= Jakie umiejetnosci chce jeszcze pocwiczyc?

= W jakich sytuacjach zawodowych wykorzystam te wiedze?
Skala samooceny (1-5):

Na ile czuje sie pewnie w rozmowie z pracodawcga?

Zachecaj do autentycznosci i humoru w scenkach — chodzi o do-
Swiadczenie, nie perfekcje.

Ustal jasne zasady bezpieczenstwa komunikacyjnego (nie ocenia-
my o0sbb, oceniamy zachowanie).

W razie potrzeby sam zaprezentuj przyktadowa scenke jako
model.

Mozesz nagrac krotkie fragmenty rozmow (za zgodg uczniéw)

i wspdlnie omowic postawe, ton gtosu, reakcje.

KARTA PRACY Scenki z rozmowy z pracodawca

/37



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

Zawody i kompetencje przysztosci

45 min

rozwijanie Swiadomosci zmian zachodzacych na rynku pracy,
poznanie pojecia zawodow i kompetencji przysztosci,
ksztattowanie umiejetnosci analizy trendéw i prognoz
zawodowych,

rozwijanie refleksji nad wtasnym potencjatem w kontekscie
przysztych zmian,

inspirowanie uczniéw do uczenia sie przez cate zycie i otwartosci
na nowe technologie.

Uczen:

rozwija rozumienie pojecia zawoddw przysztosci i czynnikéw
wptywajacych na ich powstawanie,

poznaje branze o najwiekszym potencjale rozwoju,

ksztattuje umiejetnosc rozpoznawania i nazywania kompetencji
przysztosci,

pogtebia Swiadomosc¢ znaczenia umiejetnosci miekkich, cyfro-
wych i adaptacyjnych,

doskonali zdolnos$¢ wyszukiwania i analizowania informacji

o trendach zawodowych,

uczy sie odnosic¢ globalne zmiany do wtasnej branzy lub kierun-
ku ksztatcenia,

rozwija refleksyjnos¢ w planowaniu dziatan, ktére pozwolg przy-
gotowac sie do przysztych wymagan rynku pracy.

Swiat zawodéw i rynek pracy

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
kompetencje cyfrowe,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna,

kompetencje w zakresie rozumienia siebie i Swiata pracy.

burza mézgow,

praca w grupach,

analiza zrédet (raportéw, stron internetowych, materiatéw
edukacyjnych),

prezentacja wynikdow,

minidyskusja i refleksja indywidualna.

praca w grupach (analiza i prezentacja wynikow),
praca indywidualna (ranking kompetencji).



SRODKI DYDAKTYCZNE

PRZEBIEG ZAJEC

= karta pracy Zawody i kompetencje przysztosci,

= dostep do internetu (lub przygotowane wydruki fragmentéw
raportéw, np. PARP, Future Jobs, World Economic Forum),

= tablica, flipchart lub prezentacja multimedialna,

= markery, kartki, notatniki, dtugopisy.

1. Wprowadzenie: nowe zawody (ok. 5 min)

= Doradca zadaje pytanie: Czy potraficie wymieni¢ zawody, ktére

2. Aktywnosé 1: Mapa przysztosci (ok. 15 min)

pojawity sie w ostatnich latach lub staty sie popularne dopiero

niedawno?

Uczniowie wymieniajg przykfady. Na tablicy pojawiaja sie pro-
pozycje, np. influencer, operator drona, analityk danych, spe-
cjalista ds. cyberbezpieczenstwa, technik druku 3D, coach Al.
Prowadzacy podsumowuje: Rynek pracy stale sie zmienia.
Czes¢ zawoddw zniknie, inne dopiero sie pojawig. Ale sg kom-
petencje, ktdre zawsze bedg potrzebne, niezaleznie od branzy.
Doradca zapisuje hasto na tablicy: Kompetencje ponadczaso-
we, zapowiadajac dalsza czes¢ lekgji.

Uczniowie tacza sie w 4-5 grup.

Kazda grupa otrzymuje karte pracy z tabelg i przypisang branze

(np. zdrowie, technologia, edukacja, gastronomia, transport,
budownictwo, Srodowisko). Doradca moze dobra¢ branze
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia uczniéw lub wylosowac je,
aby poszerzy¢ wiedze o réznych sektorach rynku pracy.

Zadanie dla uczniow:

Wyszukajcie 3 zawody przysztosci w przypisanej Wam branzy
i zapiszcie je wraz z krétkim opisem, dlaczego uwazacie, ze te
zawody beda potrzebne w przysztosci.

Uczniowie korzystajg z internetu (lub z przygotowanych

raportow).
Przyktad (na tablicy):

Branza

Zawod
przysztosci

Kluczowe
kompetencje

Jak mozna zdoby¢ te
umiejetnos¢?

Transport

Operator
pojazdow
autonomicz-
nych

odpowiedzialnos$¢,
obstuga systemow
IT, refleks,
koncentracja

kursy z technologii
pojazdéw autonomicz-
nych i systemow,
praktyki w firmach
logistycznych

lub motoryzacyjnych

Zdrowie

Terapeuta VR

empatia, znajo-
mos¢ technologii,
komunikacja
interpersonalna

studia lub kursy

z psychologii i terapii
wspieranej tech-
nologia, warsztaty

z obstugi sprzetu VR,
szkolenia z komunikacji
z pacjentem
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PRZEBIEG ZAJEC

40/

S Zawod Kluczowe Jak mozna zdoby¢ te
2
przysztosci kompetencje umiejetnos¢?
studia z architektury
krajobrazu, kursy
s projektowania eko-
. myslenie systemo- : .
Architekt ” logicznego i zréwno-
Budow- X we, kreatywnosé, . X
; zielonych o v wazonego rozwoju,
nictwo . Swiadomos¢ ) .
przestrzeni ; udziat w projektach
ekologiczna L
miejskich, wolonta-
riat w inicjatywach
ekologicznych

= Grupy prezentuja wyniki na forum, a doradca dopisuje powta-
rzajgce sie kompetencje do wspdlnej listy.

3. Aktywnos¢ 2: Ranking kompetencji przysztosci (ok. 15 min)
Doradca rozdaje uczniom karte z listg 10 kompetencji przysztosci,
np.:

= Myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemoéow

= Wspotpraca i komunikacja

= Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢

= Elastycznos¢ i adaptacja do zmian

= Odpornos¢ na stres

= Uczenie sie przez cate zycie

= Kompetencje cyfrowe i technologiczne

= Empatia i inteligencja emocjonalna

= Odpowiedzialnos¢ i etyka zawodowa

= Umiejetnos¢ pracy z danymi
Uczniowie indywidualnie tworzg ranking TOP 5 kompetencji przy-
sztosci, od najwazniejszej do najmniej istotnej.
Nastepnie w grupach poréwnujg swoje wyniki i tworza ranking gru-
powy, uzgadniajgc wspdlng hierarchie.
Doradca zapisuje ranking klasy na tablicy, omawia réznice i podkre-
$la, ze kazda grupa moze miec inne priorytety, zalezne od branzy
i zainteresowan.

4. Podsumowanie i refleksja (ok. 10 min)
Dyskusja kierowana — pytania do refleks;ji:
= Ktéra kompetencja powtarzata sie najczesciej?
= Ktére zawody przysztosci najbardziej Was zaskoczyty?
= Jakie kompetencje rozwijacie juz teraz w szkole lub poza nig?
= Co mozecie zrobi¢ dzis, zeby przygotowac sie do pracy w zawo-
dach przysztosci?

Doradca podsumowuje lekcje stowami:

Nie wiecie, jakie doktadnie zawody bed3 istnie¢ za 10-15 lat, ale juz
dzi$ mozecie rozwijac to, co zawsze bedzie potrzebne: ciekawos¢,
otwartos¢, chec uczenia sie i wspotprace.




REFLEKSJA
| EWALUACIA

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

42/

Sztuczna inteligencja a rynek pracy — szansa czy zagrozenie?

45 min

rozwijanie $wiadomosci ucznidow na temat roli sztucznej inteli-
gencji (Al) w Swiecie pracy,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia i argumentaciji,
inspirowanie do odpowiedzialnego i etycznego korzystania z na-
rzedzi Al,

rozwijanie refleksji nad wptywem nowych technologii na przyszte
zawody i kompetencje,

pokazanie uczniom, jak korzystac¢ z Al jako wsparcia w nauce

i rozwoju zawodowym.

Uczen:

poznaje pojecie sztucznej inteligencji i jej zastosowanie w Swiecie
pracy,

rozwija umiejetnos¢ identyfikowania zawoddéw, w ktérych Al
wspiera cztowieka lub czesciowo go zastepuje,

ksztattuje Swiadomos¢ potencjalnych zagrozen i szans wynikaja-
cych z rozwoju Al,

doskonali umiejetnos¢ formutowania argumentéw w dyskusji

i odnoszenia sie do opinii innych,

poznaje przyktady narzedzi Al wspierajacych nauke, kreatywnos¢
i rozwdj zawodowy,

uczy sie analizowac zastosowania Al w wybranych branzach

i zawodach,

rozwija postawe refleksyjnego i odpowiedzialnego uzytkownika
nowych technologii.

Swiat zawodéw i rynek pracy

kompetencje cyfrowe,

myslenie krytyczne i rozwigzywanie problemodw,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

kompetencje w zakresie rozumienia $wiata pracy i technologii,
Swiadomos¢ etyczna i odpowiedzialne korzystanie z nowych
narzedzi.

burza moézgow,

praca w grupach,

minidebata,

¢wiczenia praktyczne z narzedziami Al,
dyskusja refleksyjna.



= praca indywidualna,
FORMY PRACY = praca w parach i grupach,
= praca na forum klasy.

* dostep do internetu (telefony, tablety, komputery),

= flipchart / tablica / prezentacja multimedialna,

= karta pracy Al na rynku pracy,

SRODKI = przyktadowe narzedzia Al: ChatGPT, Canva Al, Microsoft Copilot,

DYDAKTYCZNE Perplexity, Google Bard (Gemini), Runway, Leonardo Al,

= krétkie wideo wprowadzajace, np.: Jak sztuczna inteligencja
zmienia rynek pracy (YouTube / Future Collars / World Economic
Forum).

1. Wprowadzenie: burza mézgdéw (ok. 5 min)

1. Doradca rozpoczyna pytaniem: Co przychodzi Wam do gtowy, gdy
styszycie stowo sztuczna inteligencja?

2. Uczniowie spontanicznie wymieniaja skojarzenia. Doradca zapi-
suje je na tablicy. Prawdopodobnie pojawig sie hasta m.in.: robo-
ty, czatboty, automaty, gry, technologia, utatwienia, zagrozenia,
przysztosc.

3. Podsumowanie: Al to nie tylko roboty. To systemy i programy,
ktére potrafig analizowaé dane, rozpoznawac obrazy, pisac teksty,
ttumaczy¢, a nawet tworzyé muzyke. Czy to dobrze, ze sztuczna
inteligencja potrafi robi¢ coraz wiecej rzeczy za nas?

2. Aktywnos$¢ 1: Zawody a sztuczna inteligencja (ok. 10 min)

1. Doradca rozdaje karty pracy z lista zawodow (np. kucharz, kie-
rowca, grafik, elektryk, lekarz, nauczyciel, mechanik, urzednik,
fryzjer, programista).

2. Zadanie ucznidéw:

PRZEBIEG ZAJEC

= oznaczy¢, czy w danym zawodzie Al:
* wspiera cztowieka @
= czeSciowo zastepuje
= moze catkowicie zastgpic¢ ﬁ.“c'
= krétko uzasadnic swojg opinie.
3. Po wypetnieniu kart doradca omawia wybrane przyktady:

= Czy Al moze ugotowac obiad?
= Czy Al potrafi naprawi¢ samochod?
= Czy Al moze zaprojektowacé logo lub napisac tekst reklamowy?
= Czy Al potrafi rozmawiac z klientem lepiej niz cztowiek?

4. Dyskusja prowadzi do wniosku: Al nie zabiera pracy, zmienia
sposob jej wykonywania.

3. Aktywnos¢ 2: Minidebata: Al — szansa czy zagrozenie? (ok. 15 min)
1. Doradca dzieli klase na dwie grupy:

= Grupa A: Al to szansa dla cztowieka,
= Grupa B: Al to zagrozenie dla rynku pracy.
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2. Kazda grupa przygotowuje 3 argumenty popierajace swoje stano-
wisko. Moze korzystac z:
= wiasnej wiedzy,
= wczesniej poznanych informacji,
= narzedzi Al (np. ChatGPT, Perplexity).
3. Debata przebiega wedtug prostego schematu:
= otwarcie (po 1 minucie na grupe),
= argumenty,
= odpowiedzi na kontrargumenty,
= podsumowanie.
4. Po zakoriczeniu debaty doradca moderuje krétka dyskusje
i wspdlnie z uczniami wycigga 3 kluczowe wnioski, np.:
= Al nie zastgpi cztowieka z pasja i empatia,
= Al przyspiesza prace, ale wymaga odpowiedzialnosci,
= Ci, ktorzy nauczg sie pracowac z Al, zyskajg przewage.

PRZEBIEG ZAJEC

4. Aktywnos¢ 3: Al w mojej branzy (ok. 15 min)

1. Uczniowie w parach wybierajg branze, np. gastronomia, mecha-
nika, edukacja, transport, budownictwo, medycyna, IT.

2.Z pomoca Al (np. ChatGPT lub Copilot) wpisujg pytanie: W jaki
sposdb sztuczna inteligencja moze zmienic prace w branzy [na-
zwa branzy] w ciggu najblizszych 5 lat?

3. Zapisujq odpowiedzi w karcie pracy w dwdch kolumnach:
= Szanse / korzysci (np. automatyzacja zadan, bezpieczenstwo,

personalizacja ustug),
= Zagrozenia / wyzwania (np. redukcja etatéw, uzaleznienie
od technologii, dehumanizacja relacji).

4. Na forum klasy chetne pary prezentujg swoje przyktady i wnioski.
5. Doradca podsumowuje: Al nie zastepuje ludzi, zastepuje niektére
sposoby dziatania. Najlepiej poradzg sobie ci, ktérzy nauczg sie

wspdtpracowac z technologia.

Doradca konczy zajecia podsumowaniem: Sztuczna inteligencja nie
jest ani dobra, ani zta. Wszystko zalezy od tego, jak jej uzyjemy. Ci,
ktdrzy nauczg sie z nig wspdtpracowad, nie bedg zastgpieni, beda
niezastapieni.

Pytania refleksyjne dla ucznidw:

= Jakie umiejetnosci trzeba rozwija¢, by pracowac z Al, a nie w jej

cieniu?
REFLEKSJA = Jak moge wykorzystac¢ Al juz dzi$ do nauki lub rozwoju
| EWALUACIA zawodowego?

= Czy Al bardziej mnie inspiruje, czy budzi obawy, i dlaczego?
Ewaluacja:
= Miniankieta lub gtosowanie przez Mentimeter:
Czy Al to bardziej szansa, czy zagroZenie?
= Skala samooceny (1-5):
Na ile rozumiem, jak Al wptywa na moj przyszty zawdd?
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* Przed zajeciami upewnij sig, ze uczniowie majg dostep do inter-
netu lub przygotuj przyktadowe wyniki z narzedzi Al.

= Zadbaj o rownowage: pokazuj zarowno szanse, jak i ryzyka zwig-
zane z technologia.

WSKAZOWKI DLA = Zachecaj uczniow do krytycznego myslenia: Czy Al zawsze ma

DORADCY racje?

= Ustal zasady etycznego korzystania z Al: méw o odpowiedzialno-
$ci, zrodtach, prywatnosci.

= Wersje rozszerzong mozesz potaczyc¢ z zadaniem projektowym: Al
w moim zawodzie — prezentacja lub plakat przysztosci.

KARTA PRACY Al na rynku pracy
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SCENARIUSZ NR
TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE
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MEN

KOMPETENCIE
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ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

46 /

7A

Wiasna firma? Sprawdz, czy to dla Ciebie!

45 min

rozwijanie wiedzy na temat cech, kompetencji i predyspozycji
sprzyjajacych prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania mocnych stron

w kontekscie przedsiebiorczosci,

wspieranie refleksji nad predyspozycjami i gotowoscig do prowa-
dzenia wtasnej firmy,

uswiadamianie znaczenia planowania, odpowiedzialnosci i samo-
dzielnosci w podejmowaniu dziatan przedsiebiorczych.

Uczen:

poznaje podstawowe zasady prowadzenia wiasnej firmy i charak-
ter pracy przedsiebiorcy,

rozwija umiejetnos¢ dostrzegania zalet i wyzwan zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

doskonali zdolnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron

w kontekscie roli przedsiebiorcy,

ksztattuje Swiadomos¢ cech i kompetencji niezbednych do sku-
tecznego dziatania w biznesie,

okresla obszary, ktére chciatby rozwijaé, by lepiej przygotowaé
sie do roli przedsiebiorcy,

uczy sie wyciggac wnioski z przyktadow i historii innych oséb
prowadzacych wiasna firme.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie

uczenia sie,

kompetencje cyfrowe (opcjonalnie, przy wyszukiwaniu informacji
online),

komunikacja i wspotpraca,

krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemoéw.

test samooceny przedsiebiorczosci,
burza mozgow,

analiza studium przypadku (case study),
praca w grupach,

dyskusja moderowana,

refleksja indywidualna.

praca indywidualna,
praca w parach,
praca w grupach,
praca na forum klasy.



SRODKI
DYDAKTYCZNE

= karta pracy Ministudia przypadkéw — mtodzi przedsiebiorcy,

= tablica lub flipchart, markery,

* dostep do laptopdw lub smartfondéw (opcjonalnie, wyszukiwa-
nie pomystéw na start-upy lub inspirujgcych historii mtodych
przedsiebiorcow).

1. Wprowadzenie (ok. 10 min)

1. Doradca zadaje pytania: Z czym Wam sie kojarzy prowadzenie
wtasnej firmy?
Jakie zalety i trudnosci moze miec taki sposéb pracy?

2. Odpowiedzi uczniow zapisuje na tablicy w dwéch kolumnach:
Plusy i Minusy.
Plusy: np.: niezaleznos¢, rozwoj, wieksze zarobki.
Minusy: np.: ryzyko, odpowiedzialnos¢, stres.

3. Doradca podsumowuje: Przedsiebiorczos¢ to nie tylko pomyst
na biznes, ale tez sposob myslenia i dziatania: odpowiedzialnos¢,
odwaga, elastycznos¢ i umiejetnosc planowania.

2. Historie mtodych przedsiebiorcow (ok. 20 min)

1. Doradca dzieli uczniéw na 3—4 grupy i rozdaje opisy krétkich
historii (np. fryzjer, ktéry otworzyt salon w matym miescie; me-
chanik, ktéry zatozyt mobilny warsztat; grafik tworzacy projekty
online; cukierniczka sprzedajaca torty w social mediach).

2. Kazda grupa analizuje otrzymany przypadek, odpowiadajac
na pytania z karty:
= Co zadecydowato o sukcesie bohatera?
= Jakie cechy lub kompetencje mu pomogty?
= Z czym miat najwiekszy problem?
= Czego mozna sie nauczyc z tej historii?

3. Grupy prezentujg swoje wnioski na forum klasy. Doradca zapisuje
na tablicy powtarzajace sie cechy (np. pomystowos¢, determina-
cja, komunikacja, organizacja).

4. Dyskusja podsumowujaca (ok. 10 min)
Pytania do rozmowy:
= Czy kazdy moze zostac przedsiebiorcg?
= Jakie cechy pomagajg prowadzi¢ wtasng firme?
= Czy mozna sie nauczy¢ przedsiebiorczosci?
= Co mozesz robic juz teraz, by rozwijac potrzebne do tego kom-
petencje (np. wolontariat, praktyki, projekty szkolne, dziatal-
nosc¢ online)?

Doradca podsumowuje: Przedsiebiorczos¢ to nie dar, z ktérym sie

rodzimy, to umiejetnosé, ktéra mozna ksztattowac, podejmujac ini-
cjatywe i dziatajac z odwaga.
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PRZEBIEG ZAJEC

REFLEKSJA
| EWALUACIA

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

48/

5. Podsumowanie i refleksja (ok. 5 min)

1

. Uczniowie zapisujg na odwrocie karty pracy lub w zeszycie zda-

nie: Aby w przysztosci prowadzi¢ wtasng firme, chce sie nauczy¢...

. Chetni moga podzieli¢ sie swoimi odpowiedziami na forum klasy.
. Doradca konczy zajecia: Bycie przedsiebiorczym to nie zawsze

prowadzenie firmy, to postawa, ktérg mozecie rozwija¢ kazdego
dnia: w szkole, w domu, w pracy czy w relacjach z ludzmi.

Miniankieta lub dyskusja na koniec:

* Co byto dla mnie najciekawsze w tym temacie?

= Co moge zrobi¢, by rozwingc¢ cechy przedsiebiorcze?
Uczniowie mogg oceni¢ zajecia na symbolicznej skali:

1. Czuje sie zainspirowany/a do dziatania.

2. Potrzebuje jeszcze wiedzy.

3. Zaczynam odkrywac, czy to Sciezka dla mnie.

Przed zajeciami przygotuj krétkie opisy prawdziwych historii
mtodych przedsiebiorcow (mogg byc z lokalnego srodowiska,
to zwiekszy zaangazowanie uczniow).

W trakcie dyskusji staraj sie obali¢ mity o przedsiebiorczosci:

7e to Sciezka tylko dla odwaznych albo dla bogatych.

Podkresl znaczenie planowania, uczenia sie na btedach i wspoét-
pracy z innymi.

Jesli czas pozwoli, mozesz pokazac uczniom film edukacyjny np.
Jak mtodzi ludzie zaktadajg swoje firmy (YouTube / PARP / EEN
Polska).

Wersje rozszerzong mozna zakoriczy¢ zadaniem projektowym:
M6j pomyst na mikrofirme — co chciatbym stworzy¢ i dla kogo?

Ministudia przypadkéw — mtodzi przedsiebiorcy



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIJE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

7B

Co po szkole? Gra decyzyjna o przysztosci

45 min

rozwijanie Swiadomosci uczniow w zakresie mozliwych sciezek

kariery po ukonczeniu szkoty branzowej lub technikum,

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjno-

-zawodowych i refleksji nad ich konsekwencjami,

wzmachianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasng

przysztosc,

uswiadamianie uczniom, ze kazda droga zawodowa moze prowa-

dzi¢ do sukcesu, jesli jest zgodna z ich wartosciami, potrzebami

i potencjatem.

Uczen:

poznaje rézne mozliwosci dalszego rozwoju po ukoriczeniu szko-

ty (praca, dalsza edukacja, wtasna dziatalnos¢, wyjazd, rozwoj

osobisty),

rozwija umiejetnos¢ analizowania decyzji edukacyjno-zawodo-

wych i przewidywania ich skutkéw,

doskonali kompetencje pracy zespotowej i komunikacji w proce-

sie podejmowania decyzji,

ksztattuje umiejetnos¢ argumentowania wtasnych wyboréw i ro-

zumienia ich konsekwencji,

uczy sie rozpoznawac wartosci i potrzeby, ktére wptywaja na jego

decyzje,
rozwija postawe elastycznosci i otwartosci na zmiany.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

umiejetnos¢ uczenia sie,

inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosc,

kompetencje osobiste i spoteczne,

kompetencje cyfrowe (opcjonalnie przy wykorzystaniu TIK),
komunikacja i wspoétpraca w grupie,

krytyczne myslenie i podejmowanie decyzji.

gra dydaktyczna (decyzyjna),
elementy coachingu kariery,
dyskusja kierowana,

refleksja indywidualna i grupowa,
miniankieta ewaluacyjna.

praca w grupach,

praca zespotowa z elementami rywalizacji,
refleksja indywidualna,

dyskusja na forum klasy.
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SRODKI
DYDAKTYCZNE

PRZEBIEG ZAJEC

50/

plansza do gry (40 pdl: start — meta),

kostki do gry (1-2 sztuki),

pionki (np. guziki, kolorowe kapsle, kamyczki, figurki),
zestaw 40 kart pytan i zadan,

karty refleksji korncowej (dla kazdej druzyny),
tablica/flipchart do zapisania kluczowych wnioskéw,

zegar do kontroli czasu,

opcjonalnie: projektor lub ekran (jesli plansza jest w wersji
cyfrowej).

1. Wprowadzenie (ok. 5 minut)

1.

Doradca zawodowy wita uczniéw i przedstawia cel zaje¢: Dzi$
zagramy w gre o przysztosci. Kazdy zespét wcieli sie w inng droge
2yciowa: prace, dalszg nauke, wiasny biznes, rozwéj osobisty

lub wyjazd za granice. Zobaczymy, jakie decyzje podejmiecie

po drodze i czego dowiecie sie o sobie oraz o rynku pracy.

. Krétka rozmowa z uczniami:

= Jakie macie plany po ukornczeniu szkoty?
= Co Was najbardziej przyciaga, a co przeraza w dorostym zyciu
zawodowym?

. Doradca podkresla: W zyciu nie ma jednej dobrej drogi; wazne,

by swiadomie wybrac taka, ktdra jest zgodna z Wami.

2. Przygotowanie gry (ok. 5 minut)

1.

Uczniowie losujg kolor druzyny (np. czerwoni: edukacja, zieloni:
praca, niebiescy: przedsiebiorczos¢, zétci: wyjazd za granice,
fioletowi: rozwdj osobisty).

. Kazda druzyna:

= wybiera nazwe,
= otrzymuje pionek i karte refleks;ji,
= ustawia pionek na polu START.

. Doradca wyjasnia zasady gry:

= druzyny rzucaja kostka i przesuwajg pionek o liczbe oczek,

* po zatrzymaniu na polu losujg karte z danej kategorii,

= jesli poprawnie wykonajg zadanie lub udzielg odpowiedzi,
przesuwajg sie o jedno pole do przodu, jezeli nie —
stojq jedna kolejke,

= pola specjalne zawierajq polecenia (np. Awans zawodowy:
przesuwasz sie o 2 pola do przodu, Zawahanie: cofasz sie
o 1 pole, Nowa szansa: rzu¢ jeszcze raz).

. Doradca przypomina, ze najwazniejsze sg refleksje i argumenty,

a nie wygrana.

3. Rozgrywka (ok. 25 minut)

1.
2.

Gra toczy sie w przyjaznej, dynamicznej atmosferze.

Uczniowie losujg karty i odpowiadajg na pytania, np.:

= Masz propozycje pracy w innym miescie, co zrobisz?

= Znalaztes kurs, ktdry rozwija Twoje zainteresowania, ale jest
pfatny — jakg podejmiesz decyzje?

= Twdj znajomy proponuje wspdlny biznes. Jakie kroki
podejmiesz?



3. Doradca zadaje pytania pogtebiajace:
* Dlaczego wybraliscie taka odpowiedz?
= Jakie konsekwencje moze miec ta decyzja?
= To decyzja krétko- czy dtugoterminowa?
4. Uczniowie ucza sie, ze rézne drogi moga prowadzi¢ do podob-
nych celéw: sukces, rozwaj, satysfakcja, niezaleznos¢.

4. Refleksja i podsumowanie (ok. 10 minut)

1. Kazda druzyna wypetnia karte refleksji koricowej, odpowiadajac
na pytania:
= Czego dowiedzieliSmy sie o mozliwosciach po szkole?
= Jakie decyzje byty dla nas najtrudniejsze?
= Co byto dla nas najwiekszym odkryciem?
= Co mozemy zrobic juz dzi$, aby przygotowac sie na przyszto$¢?

PRZEBIEG ZAJEC

2. Doradca zapisuje na tablicy kluczowe wnioski uczniéw, np.:
= Nie ma jednej drogi do sukcesu.
= Kazda decyzja czegos nas uczy.
= Warto planowag, ale tez by¢ otwartym na zmiany.
3. Krétka rozmowa koricowa: Czego nauczyta Was dzisiejsza gra
0 przysztosci?

Uczniowie wypetniajg krétkg ankiete ewaluacyjng z pytaniami

otwartymi:
= Co Ci sie najbardziej podobato w grze?
REFLEKSJA = Czego sie nauczytes$ o sobie i swoich mozliwosciach zawodowych?
I EWALUACIA = Co byto dla Ciebie zaskoczeniem?

Doradca analizuje odpowiedzi i moze wykorzystac je do planowania
dalszych zajed.

* Przygotuj plansze i zestaw kart wczesniej (warto je zalaminowac¢,
by wykorzysta¢ je wielokrotnie).

= Zamiast planszy mozesz zagra¢ w wersje na tablicy lub w aplikacji
Genially.

= Zachecaj do uzasadniania odpowiedzi; nie oceniaj ich, tylko
wspieraj refleksje.

= Gra doskonale sprawdza sie jako podsumowanie cyklu doradztwa
zawodowego w klasach koriczgcych szkofe.

= W wersji rozszerzonej mozesz dodac¢ element zyciowego kapitatu:
kazda dobra decyzja = 1 punkt, ktéry druzyna przelicza na zasoby
do startu w dorostosc.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

1. Plansza do gry.

2. Zestaw 40 pytan i zadan.

3. Karta druzyn.

4. Instrukcja skrécona dla prowadzacego.

KARTA PRACY
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCJE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY




SRODKI
DYDAKTYCZNE

= tablica lub flipchart, markery,

= zestaw kart Kompetencje w akgji,

= karta pracy Moje kompetencje miekkie,

= kartki A4, dtugopisy,

= plansza / mapa rozwoju kompetencji (moze by¢ wykonana przez
uczniow).

1. Wprowadzenie (10 minut)
Doradca rozpoczyna zajecia pytaniem: Co jest wazniejsze w pra-
cy: umiejetnosé obstugi maszyny czy umiejetnos¢ dogadania sie
z zespotem?
Uczniowie dzielg sie opiniami. Prowadzacy zapisuje odpowiedzi
na tablicy i wprowadza pojecia:
= kompetencje twarde: konkretne umiejetnosci zawodowe, wie-
dza techniczna, uprawnienia,
= kompetencje miekkie: umiejetnosci spoteczne, emocjonalne
i komunikacyjne, ktére pozwalajg efektywnie wspotpracowad,
rozwigzywac problemy i rozwija¢ sie zawodowo.
Doradca podkresla, ze sukces zawodowy to potgczenie kompetencji
twardych i miekkich.

2. Etap |: Gra edukacyjna Kompetencje w akcji (15 minut)
Uczniowie w grupach losujg karty z opisem krétkich sytuacji spotecz-
no-zawodowych, np.:

= Pracujesz w zespole, ktéry ma rézne pomysty na rozwigzanie

problemu.

= Klient jest niezadowolony — jak reagujesz?

= Kolega z pracy ma trudnosc z zadaniem — co robisz?
Zadaniem kazdej grupy jest odegranie scenki przedstawiajgcej sytu-
acje z karty.
Pozostali uczniowie obserwuja i odpowiadajg na pytanie:
Jakie kompetencje miekkie zostaty wykorzystane?

Doradca zapisuje na tablicy pojawiajace sie hasta: komunikacja,
wspotpraca, empatia, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, zarzadzanie
emocjami, rozwigzywanie problemdéw, asertywnos¢.

3. Etap II: Refleksja indywidualna Moje kompetencje (10 minut)
Uczniowie wypetniaja karte pracy Moje kompetencje miekkie i:
= wybierajg 5 kompetencji, ktére uwazaja za swoje mocne strony,
= zaznaczajg 2 kompetencje, ktére chcg rozwijaé,
= zapisujq przyktady sytuacji, w ktorych je wykorzystali (np.
w szkole, w domu, w grupie).
Doradca zacheca do refleksji pytaniem:
Jak te kompetencje mogg Ci pomdc w przysztej pracy?
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4. Etap Ill: Miniburza mézgdéw: Jak rozwija¢ kompetencje miekkie?
(7 minut)
Doradca zapisuje pytanie:
Jak mozna rozwija¢ kompetencje miekkie na co dzien?
Uczniowie podajg pomysty:
= udziat w projektach i wolontariacie,
= wspotpraca z innymi w szkole,
= rozmowy, refleksja, samopoznanie,
* rozwijanie pasji i zainteresowan,
PRZEBIEG ZAJEC = praca w zespole, gry symulacyjne, kursy online.
Z pomystow powstaje Mapa Rozwoju Kompetencji Miekkich, ktorg
doradca moze zachowac lub powiesi¢ w sali.

5. Podsumowanie (3 minuty)

Doradca podsumowuje: Kompetencje miekkie to nasz niewidzialny
kapitat; pomagaja nam skutecznie dziataé, budowac relacje i odnosi¢
sukcesy. Warto je ¢wiczy¢ kazdego dnia.

Uczniowie koniczg zdanie:

Najbardziej przydatna kompetencja, ktérg dzis odkrytem/am, to...

Uczniowie wypetniajg miniankiete refleksyjna:
= Czego dowiedziatem sie o sobie?
REFLEKSJA = Ktéra kompetencje chciatbym rozwijac i jak to zrobie?
| EWALUACIA = Co byto dla mnie najciekawsze w dzisiejszych zajeciach?

Doradca moze poprosi¢ o anonimowe zapisanie odpowiedzi na kar-
teczkach i odczytanie kilku z nich w podsumowaniu.

= Zadbaj o bezpieczng atmosfere — uczniowie moga ujawniac 0so-
biste refleksje.

= Zachecaj do pracy w réznych konfiguracjach (pary, grupy), aby
rozwija¢ wspotprace.

= W grze Kompetencje w akcji dostosuj trudnosc¢ sytuacji do wieku
i doswiadczenia ucznidw.

= Podkreslaj, ze kompetencje miekkie mozna rozwijac przez cate
zycie, a ich znaczenie na rynku pracy rosnie.

= Jesli czas pozwala, zapros ucznidw do stworzenia ,,0sobistej stra-
tegii rozwoju kompetencji migkkich” — krétkiego planu na przy-
szto$¢. Doradca moze podpowiedzie¢, by uczniowie wskazali 1-2
kompetencje, ktére chca rozwijaé, oraz pomysty, jak to zrobié, np.
poprzez nauke, projekty, wolontariat.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

1. Karta pracy Moje kompetencje miekkie.
KARTA PRACY 2. Zestaw kart sytuacyjnych Kompetencje w akgji.
3. Mapa rozwoju kompetencji miekkich (tworzona wspdlnie w klasie).
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SCENARIUSZ NR 8B

TEMAT ZAJEC Wyzwania zawodowe — jak radzi¢ sobie ze stresem w szkole i pracy?

CZAS TRWANIA 45 min

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCJE
KLUCZOWE

ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

rozwijanie Swiadomosci Zzrédet stresu w sSrodowisku szkolnym
i zawodowym,

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania sygnatéw stresu

i reagowania na nie w sposdb konstruktywny,

wzmacnianie odpornosci psychicznej, poczucia sprawczosci

i umiejetnosci samoregulacji,

wspieranie rozwoju strategii radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych i obcigzajacych emocjonalnie.

Uczen:

poznaje pojecie stresu oraz jego pozytywne i negatywne skutki

W zyciu codziennym i zawodowym,

rozwija umiejetnos¢ rozpoznawania gtéwnych zrédet stresu w na-
uce i pracy,

ksztattuje Swiadomos¢ wtasnych reakcji emocjonalnych i fizycz-
nych na sytuacje stresujace,

doskonali umiejetnos¢ stosowania wybranych technik radzenia
sobie ze stresem (np. oddech, planowanie, wsparcie spoteczne),
uczy sie otwarcie rozmawiac¢ o emocjach i poszukiwac wsparcia
w sytuacjach trudnych.

Poznawanie wtasnych zasobow

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
kompetencje emocjonalne i psychologiczne,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

odpornosc na stres i zdolnosé adaptaciji.

miniwyktad z elementami coachingu kariery,
praca w grupach i parach,

analiza przypadkéw (case study),

¢wiczenia relaksacyjne i oddechowe,

refleksja indywidualna i dyskusja moderowana.

indywidualna,
w parach,

w grupach,

na forum klasy.

karta pracy Moje sposoby radzenia sobie ze stresem,
zestaw kart z opisami sytuacji stresujacych (szkota, praktyki,
praca),

tablica / flipchart i markery,

karteczki samoprzylepne,

muzyka relaksacyjna (opcjonalnie).
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1. Wprowadzenie (5 minut)
= Doradca zadaje pytanie: Czym jest stres? Nastepnie: Kiedy
ostatnio odczuwaliscie stres? W jakich sytuacjach w szkole
lub w pracy?
= Uczniowie dzielg sie przyktadami.
= Prowadzacy zapisuje odpowiedzi na tablicy, tworzgc mape Zzré-
det stresu.

2. Etap |: Zrozumie¢ stres (10 minut)
= Doradca przedstawia krotkie wyjasnienie: stres nie jest wro-
giem, lecz sygnatem, ze cos jest wazne.
= Uczniowie w parach dopasowujg przyktady do kategorii: stres
mobilizujqcy i stres obcigzajgcy.
= Nastepuje wspdlne omowienie i dyskusja.

3. Etap II: Sytuacje stresujace i sposoby reagowania (15 minut)
= Uczniowie w grupach losujg karte z opisem sytuacji (np. krytyka
przetozonego, opodznienie, konflikt w zespole).
= Zadanie: przygotowac krotki plan dziatania: co moge zrobi¢, by
poradzi¢ sobie w tej sytuacji?
= Grupy prezentuja swoje pomysty. Doradca uzupetnia o strategie
psychologiczne (np. oddech, dystans poznawczy, wsparcie).

PRZEBIEG ZAJEC

4. Etap lll: Moje strategie radzenia sobie ze stresem (10 minut)
= Uczniowie wypetniajg karte pracy Moje sposoby radzenia sobie
ze stresem.
= Zaznaczajg, ktdre metody juz stosujg i ktore chcg wdrozyc.
= Chetni dzielg sie swoimi pomystami.
= Doradca prowadzi krétkie ¢wiczenie oddechowe (np. 4-7—-8
lub fala oddechu).

5. Podsumowanie (5 minut)
Pytania do dyskusji:
= Czego nauczytem sie o sobie?
= Jak moge inaczej reagowac w sytuacjach stresujgcych?
= Co moge zrobic juz dzis, by lepiej dbac o siebie?
Prowadzacy podsumowuje: Odpornosé na stres to nie brak emocji,
ale umiejetnos¢ ich zrozumienia i kierowania nimi.

Uczniowie koriczg zdanie: Z dzisiejszych zaje¢ zabieram...

REFLEKSJA Doradca prosi o zaznaczenie na skali (1-5), jak czuja sie po zajeciach
| EWALUACIA (1: napiety, 5: spokojny).

Krétkie omowienie wnioskdw na forum.
= Stwdrz atmosfere bezpieczenistwa, nie wymuszaj dzielenia sie

osobistymi doswiadczeniami.
= Nie oceniaj emocji uczniow, ale pokazuj, ze wszystkie sg natural-

WSKAZOWKI DLA ne i potrzebne.
DORADCY = Wspieraj refleksje, pytaj: Co Ci pomaga? Co mozesz zrobic
inaczej?
= Zachecaj do szukania wsparcia wsrdd dorostych, specjalistow,
bliskich.

1. Moje sposoby radzenia sobie ze stresem.

KARTA PRACY
2. Zestaw 30 kart z opisami sytuacji stresujgcych.
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SCENARIUSZ NR
TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

9A

Jak szukac dobrej szkoty lub pracy? Narzedzia i strategie

45 min

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania informacji

o mozliwosciach edukacyjnych i zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznego korzystania z réznych
zrédet informacji,

wspieranie planowania dziatan zwigzanych z wyborem szkoty

lub pracy,

wzmacnianie poczucia sprawczosci i aktywnej postawy wobec
wiasnej przysztosci.

Uczen:

poznaje rozne zrédta informaciji o rynku edukacyjnym i pracy,
rozwija umiejetnos¢ dopasowywania strategii poszukiwan

do wtasnych potrzeb i celdw,

doskonali zdolnosc¢ rozrézniania rzetelnych i nierzetelnych
zrédet informacji,

uczy sie tworzy¢ wtasng ministrategie poszukiwania szkoty,
kursu lub pracy,

rozwija kompetencje wspétpracy, planowania i podejmowania
decyzji.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie podejmowania
inicjatywy.

burza mozgow,

analiza przypadkéw,
minisymulacja wyszukiwania,
praca z kartg refleksji,
dyskusja moderowana.

indywidualna,
w parach,

w grupach,

na forum klasy.

tablica lub ekran multimedialny,

dostep do internetu (telefony, tablety, komputery),
karta pracy Mapa narzedzi i strategii

karteczki samoprzylepne,

flipchart, markery.
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58/

PRZEBIEG ZAJEC

1. Wprowadzenie (5 minut)

Doradca rozpoczyna rozmowe: Co sprawia, ze jedna szkofa, kurs

lub praca jest dla nas dobra, a inna nie?

Uczniowie w parach tworza krétkie definicje dobrej szkoty, kursu

i dobrej pracy, ktére nastepnie sg zapisywane na tablicy.

Prowadzacy podkresla, ze kazda decyzja edukacyjno-zawodowa zale-
zy od indywidualnych celéw, wartosci i potrzeb.

2. Etap |: Burza narzedzi (10 minut)
Uczniowie pracujg w grupach i tworzg liste narzedzi do szukania szko-
ty, kursu lub pracy. Moga korzystac z internetu lub wtasnych doswiad-
czen. Doradca zacheca, aby grupy uwzglednity:
= Zrddfa internetowe (portale edukacyjne, serwisy z ofertami
pracy),
= sieci kontaktéw (rodzina, znajomi, praktyki, nauczyciele),
= instytucje wspierajace (urzedy pracy, OHP, doradcy zawodowi),
= pomysty niestandardowe (social media, wydarzenia branzowe,
wolontariat).

Grupy zapisujg swoje pomysty na flipcharcie.

3. Etap Il: Praktyczne wyszukiwanie (15 minut)
Uczniowie w parach otrzymuja zadanie:
= wyszukac szkote, kurs lub oferte pracy zgodng z ich zaintereso-
waniami lub kierunkiem ksztatcenia,
= sprawdzi¢ wiarygodnosc¢ zrddta,
= zapisa¢ najwazniejsze informacje w karcie pracy (nazwa, lokali-
zacja, wymagania, zrédto).
Po zakoriczeniu pracy kilka osob prezentuje swoje wyniki
i refleksje:

= Co byto fatwe?
= Co okazato sie trudne?
= Na co warto zwracac¢ uwage?

4. Etap lll: Mapa strategii (10 minut)
Uczniowie indywidualnie wypetniajg karte pracy Mapa narzedzi
i strategii, wpisujac:
= cel (np. znalez¢ technikum o profilu informatycznym, znalezé
staz wakacyjny),
= 7rédta, z ktérych bedg korzystac,
= plan dziatan (3 pierwsze kroki, ktére podejma w najblizszym
czasie).
Doradca podkresla znaczenie planowania i systematycznosci w osig-
ganiu celow.

5. Podsumowanie i refleksja (5 minut)
Rozmowa podsumowujaca:
= Co odkryliscie podczas zajec¢?
= Ktore zrédta informacji sg najbardziej przydatne?
= Co mozecie zrobic¢ juz dzis, aby przyblizy¢ sie do swojej wyma-
rzonej szkoty lub pracy?
Uczniowie korczg zdanie: Dobra szkota lub praca to dla mnie taka,
w ktore;j...
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Uczniowie zapisuja trzy konkretne dziatania, ktére podejma

W ciggu najblizszego miesigca, aby rozwijaé swojg strategie po-
szukiwania szkoty lub pracy.

Doradca prosi o krotka autorefleksje na karcie:

Co byto dla mnie najcenniejsze w tych zajeciach?
Jakie narzedzie lub zrédto okazato sie najbardziej przydatne?
Opcjonalnie: skala samooceny (1-5):

Na ile czuje sie przygotowany/a do samodzielnego szukania szko-
ty lub pracy?

Zachecaj ucznidw do krytycznego podejscia do ofert i zZrodet,
pokazuj réznice miedzy portalami rzetelnymi a przypadkowymi.
Podkresl, ze szukanie dobrej szkoty lub pracy to proces, ktéry
wymaga planowania, cierpliwosci i refleksji.

Warto zapisa¢ wspdlnie z uczniami liste sprawdzonych stron

i miejsc, ktdre moga by¢ pomocne w przysztosci (np. mapakarier.
org, gov.pl/praca, EURES, portale lokalne).

Mozna rozszerzyc zajecia o krétkie ¢wiczenie dotyczace bezpie-
czenstwa w sieci i rozpoznawania fatszywych ogtoszen.

Mapa narzedzi i strategii
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CZAS TRWANIA

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE

ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

Ucz sie madrze - jak rozwijac sie przez cate zycie?

45 minut

rozwijanie umiejetnosci madrego i Swiadomego uczenia sie,
ksztattowanie postawy otwartosci na rozwdj i uczenie sie przez
cate zycie,

wzmacnianie refleksji nad wtasnym stylem uczenia sie,
planowanie indywidualnych dziatar rozwojowych,
uswiadamianie wartosci uczenia sie w réznych kontekstach zycia
osobistego i zawodowego.

Uczen:

poznaje trzy formy uczenia sie: formalng, pozaformalng

i nieformalna,

uczy sie rozréznia¢ i podawac przyktady kazdej z nich,

rozwija Swiadomos¢, ze proces uczenia sie trwa przez cate zycie,
doskonali umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych preferencji doty-
czacych stylu uczenia sie,

planuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi osobistemu i zawodowe-
mu w perspektywie przysztosci.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje osobiste i spoteczne,
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,
Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

miniwykfad interaktywny,

gra edukacyjna Trzy Kuferki,

burza moézgow,

praca w grupach,

refleksja indywidualna i dyskusja moderowana.

indywidualna,
w grupach,
na forum klasy.

3 symboliczne kuferki/pudetka oznaczone: Uczenie sie Formalne,
Pozaformalne, Nieformalne,

zestaw 30 kart z opisami dziatan edukacyjnych,

plansza symbolizujaca Droge do sukcesu zawodowego,

pionki i kostka,

karta pracy Moja mapa rozwoju — trzy kroki do przodu,

tablica lub flipchart, markery.



PRZEBIEG ZAJEC

1. Wprowadzenie (5 minut)

Doradca zapisuje na tablicy zdanie: Uczy¢ sie madrze to...

Uczniowie koriczg zdanie, a ich odpowiedzi s zapisywane na tablicy.
Doradca podkresla, ze uczenie sie madrze to nie tylko zdobywanie
wiedzy w szkole, lecz rozwijanie siebie poprzez doswiadczenia, reflek-
sje i dziatanie.

2. Etap |: Poznaj trzy formy uczenia sie (10 minut)
Doradca w formie miniwyktadu przedstawia:

= Uczenie formalne: szkota, studia, kursy zakoriczone certyfika-
tem lub egzaminem,
= Uczenie pozaformalne: warsztaty, projekty, szkolenia,
webinary,
= Uczenie nieformalne: codzienne doswiadczenia, pasje, rozmo-
wy, internet, obserwacje.
Uczniowie podajg wtasne przyktady i wspdlnie dopisujg je do kazdej
kategorii.
Doradca zaznacza, ze uczyc sie madrze oznacza taczy¢ wszystkie for-
my tak, aby wspieraty nasz rozwdéj zawodowy i osobisty.

3. Etap II: Gra edukacyjna Trzy Kuferki (20 minut)
Uczniowie pracujg w 3—4 druzynach.
Kazda druzyna otrzymuje zestaw 30 kart z opisami dziatan edukacyj-
nych (np. praktyki zawodowe, czytanie poradnika, udziat w szkoleniu
z obstugi klienta, nauka z tutoriala na YouTubie).
Zadaniem uczniow jest przyporzadkowanie dziatania do odpowied-
niego kuferka: formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego.
Za kazdg poprawng odpowiedz druzyna przesuwa pionek o jedno
pole na planszy Droga do sukcesu zawodowego.
Po zakoriczeniu rundy doradca omawia wyniki, pytajac:

= Co byto tatwe, a co trudne?

= Ktdra forma uczenia sie jest Wam najblizsza?

= Jak te formy mogg sie uzupetnia¢ w dorostym zyciu?

4. Etap IIl: Refleksja indywidualna Ucze sie madrze (8 minut)
Uczniowie wypetniaja karte refleksji Moja mapa rozwoju — trzy kroki
do przodu, odpowiadajac na pytania:

= Najbardziej zaskoczyto mnie, ze ucze sie takze poprzez...

= Najwiecej satysfakcji daje mi nauka, gdy...

= Chce sie dalej rozwija¢ w kierunku...
Doradca zacheca uczniéw do wpisania konkretnych dziatan, np. za-
pisanie sie na kurs, nauka nowej umiejetnosci, znalezienie mentora,
praktyki.

5. Podsumowanie (2 minuty)

Doradca podsumowuje: Uczy¢ sie madrze to nie tylko zdobywac¢ wie-
dze, ale tez rozwijac siebie poprzez doswiadczenia, ciekawos¢ i re-
fleksje. Kazdy z nas ma swdj sposdb uczenia sie; wazne, by go poznaé
i rozwijac przez cate zycie.
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Uczniowie koriczg zdanie: Dzi$ nauczytem sig, ze uczenie sie to...

Doradca rozdaje miniankiete:

= Co byto dla Ciebie najciekawsze?
= Co zaskoczyto Cie najbardziej?
= Jak chcesz sie dalej rozwijac¢?

Uczniowie zaznaczajg na skali (1-5), na ile czujg sie zmotywowani
do dalszego uczenia sie po zajeciach.
Doradca omawia najczesciej pojawiajace sie wnioski.

= Podkreslaj wartos¢ wszystkich form uczenia sie, kazda moze by¢
Zrédtem rozwoju.

= Zadbaj o to, aby uczniowie sami odkrywali, ze uczg sie na wiele
sposobow, nie tylko w szkole.

= Zwrd¢ uwage na indywidualne réznice w stylach uczenia sie (np.
kinestetyczny, wzrokowy, stuchowy).

= Zachecaj ucznidw, by stworzyli wtasny plan rozwoju i odwotywali
sie do niego w kolejnych zajeciach.

= Jesli czas pozwala, mozesz rozwing¢ etap refleksji o krotka wy-
miane doswiadczen: Jak ucze sie najlepiej?

1. Zestaw kart do gry Trzy Kuferki — formy uczenia sie.
2. Moja mapa rozwoju — trzy kroki do przodu.
3. Plansza Droga do sukcesu zawodowego.



SCENARIUSZ NR 10A
TEMAT ZAJEC Twdj plan B - co, jesli cos pojdzie inaczej?

CZAS TRWANIA 45 min

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
MEN

KOMPETENCIE
KLUCZOWE
ROZWIJANE
NA ZAJECIACH

METODY PRACY

FORMY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

= uswiadamianie znaczenia elastycznosci i planowania alterna-
tywnych Sciezek kariery,

= rozwijanie umiejetnosci reagowania na nieprzewidziane sytu-
acje w zyciu zawodowym i edukacyjnym,

= ksztattowanie odpornosci psychicznej i poczucia sprawczosci,

* wzmacnianie wiary w siebie i zdolnosci adaptacji do zmian,

* budowanie refleksyjnego podejscia do niepowodzen
i kryzysow.

Uczen:

* rozwija umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji wymagajacych
zmiany plandw,

= uczy sie opracowywac realistyczne plany alternatywne (plan B),

= doskonali umiejetnos¢ korzystania ze wsparcia otoczenia
w sytuacjach trudnych,

= ksztattuje Swiadomos¢ wartosci btedow i doswiadczen w roz-
woju osobistym i zawodowym,

= rozwija postawe elastycznosci i otwartosci na zmiany.

= Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

* umiejetnosc¢ uczenia sie,

= kompetencje osobiste i spoteczne,

* inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczosc,

= Swiadomosc i ekspresja emocjonalna,

= odpornosé psychiczna i elastycznos$é poznawcza.

* burza mézgow,

= dyskusja kierowana,

= gra decyzyjna / symulacja sytuacyjna,
* analiza przypadkow,

= refleksja indywidualna.

* indywidualna,
= w grupach,
= na forum klasy.

= zestaw kart sytuacyjnych (10-15 réznych przypadkéw
zyciowych),

= karta pracy Plan B,

= tablica lub flipchart, markery, karteczki samoprzylepne,

= symbole refleksji: kompas, most, latarnia, géra, mapa,

= zegar (dla kontroli czasu pracy grup).
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1. Wprowadzenie (10 minut)
Doradca rozpoczyna rozmowe: Czy zdarzyto sie Wam kiedys,
Ze co$ nie poszto zgodnie z planem? Co wtedy zrobiliscie?
Uczniowie dzielg sie przyktadami z zycia codziennego (np. niezda-
ny egzamin, kontuzja, zmiana szkoty, nieprzyjecie do pracy).
Doradca zapisuje odpowiedzi na tablicy i wspdlnie z klasg tworzy
mape mozliwych przeszkéd w edukacji, pracy, zdrowiu, relacjach,
sytuacji zyciowej.
Nastepnie wyjasnia pojecia:
= elastyczno$¢ zawodowa: gotowos¢ do dostosowania sie
do zmian,
* odpornos¢ psychiczna: umiejetnos¢ zachowania spokoju
i motywacji mimo trudnosci,
= plan B: alternatywna $ciezka lub rozwigzanie w razie niepo-
wodzenia planu A.

Doradca podkresla, ze plan B to nie dowdd stabosci, ale madrego
i odpowiedzialnego przygotowania na zycie.

2. Etap I: Gra decyzyjna Co teraz? (25 minut)
Uczniowie dzielg sie na 4-5 grup. Kazda grupa losuje karte z sytu-
acjg zawodowa lub edukacyjng, np.:
= Nie dostates sie do wymarzonej szkoty.
= Firma, w ktdrej odbywasz praktyke, zostaje zamknieta.
= Ulegasz kontuzji i nie mozesz wykonywaé wyuczonego
zawodu.
= W Twoim zawodzie zmieniajg sie technologie, Twoje umiejet-
nosci stajg sie nieaktualne.
* Przeprowadzasz sie do innego miasta i musisz zmienié¢ szkote
lub miejsce pracy.

Kazda grupa pracuje z kartg pracy Plan B, odpowiadajac
na pytania:
= Co sie wydarzyto?
= Jak sie czuje w tej sytuac;ji?
= Co moge teraz zrobic¢? (wypisz 3 mozliwe dziatania)
= Co wybieram jako mdj plan B i dlaczego to rozwigzanie uwa-
zam za najlepsze?
= Kto moze mi poméc lub doradzic?
= Czego ta sytuacja moze mnie nauczyc¢?
Po zakoriczeniu grupy prezentujg swoje propozycje planéw B.
Doradca zapisuje najciekawsze rozwigzania i komentarze ucznidw.

3. Etap II: Dyskusja podsumowujaca (8 minut)
Doradca zadaje pytania:

= Co byto najtrudniejsze w opracowaniu planu B?

= Jakie cechy pomagajg zachowad spokdj i motywacje w trud-
nych chwilach?

= Jakie korzysci daje Swiadomos¢, ze zawsze mozna miec plan
alternatywny?
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Na tablicy powstaje lista cech osoby elastycznej: odwaga, otwar-
tos¢, samodzielnosé, refleksyjnosé, kreatywnosé, wspodtpraca.
Doradca podsumowuje: Najsilniejsi nie s ci, ktérzy nigdy nie upa-
dajg, ale ci, ktérzy potrafig wstac i zmienic kierunek dziatania.

4. Refleksja koricowa (2 minuty)
Kazdy uczen koriczy zdanie: Plan B to dla mnie...
Nastepnie wybiera symbol, ktéry najlepiej oddaje jego sposéb
myslenia o przysztosci:
= Kompas: szukam nowego kierunku,
= Most: ucze sie przechodzi¢ przez trudnosci,
= Latarnia: szukam inspiracji i wsparcia,
= Gora: wierze, ze wysitek prowadzi do celu,
= Mapa: planuje rézne drogi, by dojs¢ do celu.

Uczniowie mogg wrdci¢ do swojego planu B z karty pracy i dodac
krétka refleksje: czego nauczyta mnie ta sytuacja i jakie wnioski
zabieram na przysztosc.

Uczniowie dzielg sie refleksja na forum lub zapisujg ja anonimowo
na kartce.

Doradca podsumowuje zajecia stowami: Porazka nie jest koricem
drogi, lecz poczatkiem nowego etapu. Plan B to nie rezygnacja
z marzen, tylko inna droga do ich realizacji.
Nastepnie uczniowie wypetniajg krotkg ankiete refleksyjna:
= Co Ci sie najbardziej podobato w zajeciach?
= Czego nauczytes sie o sobie?
= Jaka sytuacje z zycia potraktujesz teraz jako szanse, a nie
przeszkode?

= Podkreslaj, ze plan B to przejaw dojrzatosci, a nie braku wiary
w siebie.

= Zachecaj ucznidw do dzielenia sie emocjami i pomystami;
mozesz zapytac np. Co mogta czu¢ osoba w tej sytuacji? Lub:
Jakie emocje pomagajg poradzi¢ sobie z trudnosciami?
Podkresl, ze kazda emocja jest naturalna i moze by¢ wskazdw-
ka, jak dziata¢ dalej.

= Zadbaj o atmosfere bezpieczenstwa, w trakcie gry mogg poja-
wic sie osobiste refleksje lub wspomnienia.

= Mozesz rozszerzy¢ zajecia o ¢wiczenie indywidualne: Mdj oso-
bisty plan B. Uczniowie zapisuja, co by zrobili, gdyby musieli
zmienic Sciezke edukacyjna lub zawodowa.

= Na zakoriczenie zaje¢ warto zebra¢ symbole refleksji (kompas,
most itd.) i oméwié, ktére metafory byty najczesciej wybiera-
ne i dlaczego.

1. Plan B.
2. Zestaw kart sytuacyjnych Co teraz?
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Zawody w moim miescie — projekt terenowy lub online

45 min

rozwijanie umiejetnosci poznawania lokalnego rynku
pracy i jego réznorodnosci,

ksztattowanie postawy ciekawosci zawodowej i aktyw-
nego uczenia sie przez cate zycie (LLL),

doskonalenie kompetencji spotecznych, cyfrowych

i komunikacyjnych,

wzmacnianie refleksji nad wtasnymi mozliwosciami

i preferencjami zawodowymi,

budowanie swiadomosci zwigzku miedzy lokalnym ryn-
kiem pracy a wtasna przysztoscig zawodowa.

Uczen:

poznaje zawody charakterystyczne dla swojego regionu
i lokalnego rynku pracy,

rozwija umiejetnos¢ wyszukiwania informacji o insty-
tucjach i firmach oferujacych zatrudnienie w réznych
branzach,

doskonali kompetencje spoteczne, cyfrowe

i komunikacyjne,

uczy sie analizowac zebrane informacje i wyciggaé
whnioski,

planuje dziatania wspierajace wtasny rozwoj zawodowy
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje cyfrowe,
przedsiebiorczosé,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,
Swiadomos¢ kulturowa i ekspresja.

burza mézgow,

miniwywiad,

projekt terenowy / badanie online,
analiza informacji,

prezentacja i dyskusja,

refleksja indywidualna.

indywidualna,
w parach lub grupach,
na forum klasy.



= komputery lub tablety z dostepem do internetu,

= mapy lokalne (papierowe lub cyfrowe),

= kartki, flamastry, karteczki samoprzylepne,

SRODKI DYDAKTYCZNE = karta pracy Zawody w moim miescie,

= narzedzia online: Google Maps, Canva, Padlet, Miro,
Mapa Karier, Barometr Zawodow, Pracuj.pl,
Zawodowcy.org.

1. Wprowadzenie (5 minut)

Doradca rozpoczyna rozmowe pytaniem: Jakie zawody Wam
sie kojarza z naszym miastem lub okolicg?

Uczniowie wymieniajg przyktady, ktére doradca zapisuje

na tablicy, tworzac mape branz lokalnych (np. przemyst,
handel, gastronomia, logistyka, edukacja, ustugi).

Doradca podkresla, ze poznawanie lokalnych zawoddéw

to wazny krok w planowaniu przysztosci zawodowej i forma
uczenia sie przez cate zycie — uczenia sie z najblizszego oto-
czenia i doswiadczen innych ludzi.

2. Etap I: Burza pomystéw i podziat na grupy (5 minut)
Doradca dzieli uczniéw na mate grupy (3—4 osoby). Kazda
grupa wybiera nazwe zespotu i decyduje, czy realizuje pro-
jekt terenowy, czy online.

Doradca rozdaje karty pracy i omawia kryteria projektu:

= okreslenie 3—-5 zawodow,

= wskazanie miejsca ich wystepowania,

= opis niezbednych umiejetnosci, kwalifikacji i cech
osobowosci.

3. Etap II: Realizacja projektu (25 minut; warto rozwazy¢
wydtuzenie bloku czasowego)

Wariant A: Projekt terenowy
Uczniowie wychodza w teren (lub realizujg miniwywiady
w szkole, np. z rodzicami, nauczycielami, znajomymi) i zbie-
rajg dane o lokalnych zawodach.
Kazda grupa:
= wybiera 3-5 zawoddw wystepujacych w regionie,
= przeprowadza krétki wywiad z osobg wykonujacg jeden
z nich,
zapisuje odpowiedzi na karcie pracy:

. hazwa zawodu,

. miejsce pracy,

. wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

. cechy osobowosci potrzebne w zawodzie,

. mozliwosci rozwoju / awansu,

. 2rédto pozyskanych informacji (np. wywiad, internet,
obserwacja, wtasne doswiadczenia).

O uUhs WN
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Wariant B: Projekt online
Uczniowie, korzystajac z internetu, wyszukujg 3—5 zawoddw
popularnych w regionie.
Zrédta: Barometr Zawoddw, Mapa Karier, Pracuj.pl, Zawo-
dowcy.org, Powiatowy Urzad Pracy.
Zebrane informacje przedstawiajg w formie wizualnej mapy
zawodow (np. w Canvie, Miro lub Padlecie), dodajac:

* nazwy zawodow,

= symbole branz,

= zdjecia i ikony,

= krétkie opisy umiejetnosci wymaganych w danym

zawodzie.

Na koniec grupy przygotowuja krétkie prezentacje do przed-
stawienia klasie.

4. Etap lll: Prezentacja, refleksja i tworzenie mapy zawodow
(10 minut)

Grupy prezentujg efekty swojej pracy (mapy, notatki, wnio-
ski). Mapa zawoddw jest forma twdrczego podsumowania
zajec; nie musi by¢ oceniana, lecz stuzy utrwaleniu wiedzy
o lokalnym rynku pracy.

Doradca prowadzi rozmowe:

= Jakie zawody w naszym miescie sg najpopularniejsze?

= Czy pojawity sie nowe, wczesniej nieznane zawody?

= Jakie umiejetnosci sg dzi$ najbardziej poszukiwane
W regionie?

= Jakie zawody w naszym regionie sg zwigzane z kierun-
kiem, w ktérym sie ksztatcicie?

= Co mozecie zrobic juz teraz, aby rozwija¢ kompetencje
potrzebne w tym zawodzie?

Doradca podsumowauje: Kazdy region ma swoje specjalizacje,
ale wszystkie zawody tworzg wspdlng sie¢ wspoétzaleznosci.
Poznajac lokalny rynek pracy, uczymy sie madrze planowacé
przysztosc i rozwijac¢ swoje kompetencje.

Uczniowie wypetniajg na karcie pracy miniankiete
refleksyjna:
= Co nowego dowiedziatem sie o zawodach w moim
miescie?
= Ktdre z nich najbardziej mnie zainteresowaty i dlaczego?
= Jak moge rozwija¢ kompetencje potrzebne w tych
zawodach?

Doradca zacheca do zapisania jednego konkretnego dzia-
fania, ktére uczniowie wykonaja w ciggu tygodnia (np.
rozmowa z 0sobg pracujgca w interesujgcym ich zawodzie,
obserwacja miejsca pracy, sprawdzenie oferty szkoty branzo-
wej lub kursu).



= Dostosuj wybor wariantu projektu do mozliwosci szkoty
i czasu (teren/ online).

= Zadbaj o bezpieczeristwo uczniéw podczas dziatan tere-
nowych (jesli opuszczajg szkote).

= W projekcie online pokaz uczniom, jak weryfikowaé
wiarygodnos¢ zrédet internetowych.

= Zachecaj do tworzenia wizualnych prezentacji — zwiek-
szajg zaangazowanie i zapamietywanie informacji.

= W refleksji kor\cowej nawiaz do idei lifelong learning —
rozwoj zawodowy to proces trwajgcy przez cate zycie.

KARTA PRACY Zawody w moim miescie

WSKAZOWKI DLA DORADCY
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