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1A Scenariusz: Kim jestem i co potrafie?
Odkrywanie zasobdéw osobistych

Karta pracy:

Uzupetnij karte pracy, aby lepiej poznaé swoje mocne strony, umiejetnosci
i predyspozycje. Odpowiedzi pomogg Ci w $wiadomym planowaniu przy-
sztosci zawodowe;j.

1. Moje mocne strony
Wypisz swoich 5 najmocniejszych stron osobistych (np. cierpliwosé, su-
miennos¢, kreatywnos¢):

2. Co potrafie robi¢ najlepiej?
Wypisz czynnosci, w ktérych jestes dobry/a i ktére sprawiaja Ci satysfakcje:

3. Co inni we mnie cenia?
Zastanow sie, co mowig o Tobie inni (nauczyciele, rodzina, znajomi)?
Co doceniajg w Tobie najbardziej?
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4. Moje umiejetnosci zawodowe i pozazawodowe
Podziel swoje umiejetnosci na dwie grupy:

Umiejetnosci zawodowe Umiejetnosci pozazawodowe
(zwigzane z nauka zawodu, (zainteresowania, hobby, dziatania
praktykami, zajeciami technicznymi) spoteczne)

5. Co chce rozwija¢?

Zastanéw sie, ktére z umiejetnosci wypisanych powyzej chcesz dalej roz-
wijac lub w jakich nowych obszarach chcesz zdobywac doswiadczenie.
Mozesz dopisa¢ nowe umiejetnosci, ktdre chciat(a)bys poznac w przysztosci.
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2A Scenariusz: Zawodowa mapa Swiata:
odkrywanie rynku pracy

Karta pracy: Zawodowa mapa swiata

Zastandw sie, jak wyglada $wiat pracy w réznych krajach. Odpowiedz
na pytania i stwérz swojg wtasng minimape zawodéw swiata.

1. Zawody na $wiecie

Zawody Ciekawostka
Region / Kraj | najbardziej
poszukiwane

Zawody

zanikajace 0 jednym

zawodzie

2. Zawody przysztosci — Twoje obserwacje

Zawod przysztosci Dlaczego bedzie potrzebny?
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3. Refleksja indywidualna

1. Ktéry zawdd najbardziej Cie zaskoczyt i dlaczego?
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4. Mapa zawodow
Na mapie swiata (narysuj jg lub uzyj gotowego szablonu od doradcy):
e zaznacz trzy kraje, ktére najbardziej Cie zaintrygowaty,
e przy kazdym kraju zapisz po jednym zawodzie, ktéry chcesz po-
znac blizej.

5. Moje wnioski

Dowiedziatem/am sig, ze zawody rdznig sie w zaleznosci od kraju.
Zrozumiatem/am, ze rynek pracy ciggle sie zmienia.

Potrafie wskaza¢ zawody przysztosci.

Wiem, gdzie szuka¢ informacji o zawodach w Polsce i na $wiecie.
Chciat(a)bym dowiedzie¢ sie wiecej o zawodach w mojej branzy.

oogogo

6. Dla dociekliwych

WejdZ na jedng z ponizszych stron i wypisz dwie ciekawe informacje
o rynku pracy:

https://barometrzawodow.pl

https://eures.praca.gov.pl

https://parp.gov.pl
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7. Czego dowiedziatem sie 0 mojej branzy, czego wczesniej nie
wiedziatem?

Zatacznik: Lista branz
(do wykorzystania w scenariuszu Zawodowa mapa swiata)

Instrukcja dla doradcy:
1. Wydrukuj liste branz i potnij na osobne losy.
2. Kazda grupa wybiera 3—4 branze.
3. Zadanie uczniéw:
e okresli¢, jakie zawody nalezg do danej branzy,
¢ jakie kompetencje sg w niej potrzebne,
¢ jakie zawody mogg z niej znikng¢, a jakie pojawic sie
w przysztosci.
4. Po prezentacji grup mozna wspdlnie utworzy¢ Zawodowq mape
Swiata — wizualng sie¢ branz i zawodow.

ZALACZNIK: LISTA BRANZ
1. Gastronomia
(restauracje, hotele, catering, cukiernictwo, piekarnictwo)

2. Motoryzacja
(mechanika, diagnostyka, produkcja czesci, sprzedaz samochodow, elek-
tryka pojazdowa)

3. IT i technologie cyfrowe
(programowanie, grafika komputerowa, analiza danych,

cyberbezpieczeristwo)

4. Budownictwo
(murarstwo, dekarstwo, architektura, geodezja, prace wykonczeniowe)

5. Medycyna i opieka
(lekarze, pielegniarki, opiekunowie, fizjoterapeuci, ratownicy medyczni)

6. Edukacja i szkolenia
(nauczyciele, trenerzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, edukatorzy online)
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7. Transport i logistyka
(kierowcy, magazynierzy, spedytorzy, operatorzy wdzkéw, piloci,
logistycy)

8. Handel i sprzedaz
(sprzedawcy, doradcy klienta, kasjerzy, handlowcy, merchandiserzy)

9. Rolnictwo i agroturystyka
(rolnicy, hodowcy, ogrodnicy, pszczelarze, pracownicy gospodarstw
ekologicznych)

10. Hotelarstwo i turystyka
(pracownicy recepcji, przewodnicy, piloci wycieczek, animatorzy, organi-
zatorzy eventéw)

11. Przemyst i produkcja
(operatorzy maszyn, kontrolerzy jakosci, monterzy, spawacze, technicy)

12. Kultura i sztuka
(aktorzy, muzycy, malarze, projektanci, fotografowie, kuratorzy wystaw)

13. Finanse i bankowos¢
(ksiegowi, doradcy finansowi, analitycy, pracownicy biur rachunkowych,
brokerzy)

14. Media i komunikacja
(dziennikarze, copywriterzy, PR-owcy, specjalisci social media,
influencerzy)

15. Moda i design
(projektanci, krawcy, stylisci, wizazysci, doradcy wizerunku)

16. Administracja publiczna
(pracownicy urzeddw, sekretarze, referenci, asystenci biurowi, specjalisci

ds. kadr)

17. Bezpieczenistwo i stuzby mundurowe
(policjanci, strazacy, zotnierze, ochroniarze, ratownicy)
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18. Energetyka i ekologia
(inzynierowie, technicy odnawialnych Zrédet energii, ekolodzy, audyto-
rzy energetyczni)

19. Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
(fryzjerzy, barberzy, kosmetyczki, manicurzystki, masazysci)

20. Przemyst chemiczny i farmaceutyczny
(laboranci, technicy chemicy, farmaceuci, kontrolerzy jakosci)

21. Przemyst spozywczy
(technolodzy zywnosci, pakowacze, kontrolerzy, pracownicy linii
produkcyjnych)

22. Sektor NGO i spoteczny
(pracownicy fundacji, animatorzy spoteczni, koordynatorzy projektow,
wolontariusze)

23. Nieruchomosci i budownictwo mieszkaniowe
(posrednicy, deweloperzy, architekci wnetrz, zarzadcy nieruchomosci)

24. Nowe technologie i innowacje
(specjalisci Al, twdrcy aplikacji, inzynierowie robotyki, testerzy, UX
designerzy)

Wskazéwki praktyczne dla doradcy:
e Wydrukuj liste na grubszym papierze.
e Jesli masz wieksza grupe, dodaj wtasne branze lokalne (np. me-
blarstwo, transport kolejowy, przemyst spozywczy regionu).
e Pogrze mozesz zebra¢ wszystkie branze i wspdlnie z klasg stworzy¢
Mape swiata zawoddéw — wizualny plakat podsumowujacy.
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3A Scenariusz: Moja Sciezka, moje decyzje

Karta pracy: Moja sciezka, moje wybory

Zastanéw sie nad decyzjami, ktére podejmowat bohater w grze Sciezka
decyzji. Kazda decyzja, nawet drobna, niesie ze sobg okreslone skutki.
Uzupetnij ponizsze pola, by zobaczyé, jakie konsekwencje przyniosty po-
szczegolne decyzje i czego mozna sie z nich nauczy¢ na przysztosc.

1. Decyzje w grze

Konsekwencja
Decyzja bohatera (pozytywna /
negatywna)

Czego mnie to nauczyto
lub sktonito do refleksji?
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2. Refleksja osobista
1. Co byto dla mnie najtrudniejsze w trakcie gry?

2. Jakie emocje mitowarzyszyty, gdy obserwowatem/am skutki decyzji?

3. Moje wartosci

Wypisz 3 wartosci, ktore sg dla Ciebie najwazniejsze przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych przysztosci (np. bezpieczenstwo, rozwdj, niezaleznosé,
pomoc innym, stabilnos¢, prestiz).

Wartos¢ Dlaczego jest dla mnie wazna?
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4. Méj plan dziatania

Zastandw sie, jakie kroki mozesz podja¢ w najblizszym czasie, by przyblizy¢
sie do swojego celu zawodowego. Pamietaj, ze nawet mate dziatania majg
znaczenie!

Pierwszy krok,
jaki podejme

5. Podsumowanie
Uzupetnij zdanie: Od dzi$ wiem, ze planowanie przysztosci to...

Cel / obszar do rozwoju

Kiedy to zrobie?

Zatacznik: Zestaw kart Decyzje i Konsekwencje
Instrukcja dla doradcy:

1. Podziel uczniéow na pary lub mate grupy.

2. Kazda grupa losuje karte z napisem Decyzja.
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3. Po przeczytaniu decyzji uczniowie prébujg przewidzie¢ mozliwe
konsekwencje.

4. Nastepnie losujg karte Konsekwencja i poréwnujg, czy ich przewidy-
wania byty trafne.

5. Doradca prowadzi krotkg rozmowe refleksyjng po kazdym
losowaniu.

Karty DECYZJE

Nr | Tresc decyzji




Karty KONSEKWENCJE

n Tres¢ konsekwencji

1

10

11

12

13

14

15

Nauczyciel praktyk docenia Twoje zaangazowanie i poleca Cie pracodawcy.

Pracodawca traci zaufanie, nie daje Ci nowych zadan.

Kolega zdaje egzamin dzieki Twojej pomocy i dziekuje Ci po wszystkim.

Pracodawca uznaje Cie za mato odpowiedzialnego.

Poznajesz nowych ludzi z branzy i zdobywasz cenne doswiadczenie.

Zespot uwaza, ze przez Twoje spdznienia nie mozna na Tobie polegac.

Mistrz praktyk chwali Twojg postawe i uczy Cie nowych rzeczy.

Tracisz okazje do rozwoju i czujesz frustracje.

Otrzymujesz certyfikat, ktéry pomoze Ci w znalezieniu pracy.

Nie potrafisz odpowiedzie¢ na podstawowe pytania na rozmowie
kwalifikacyjne;j.

Szkota zwraca uwage, ze ztamates zasady ochrony wizerunku — ponosisz
konsekwencje.

Nauczyciel chwali Cie za wspdtprace i empatie.

Dostajesz zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng.

Omija Cie szansa na bezptatne szkolenie i kontakt z firma.

Zespot docenia Twoja odpowiedzialnosé i lojalnosé.

Dodatkowe pomysty na wykorzystanie kart

14/

Uczniowie moga dopisywac wtasne decyzje i konsekwencje, two-
rzac nowe kombinacje.

Mozna przygotowac wersje cyfrowa gry w aplikacji LearningApps
lub Genially.

Karty mozna tez wydrukowac i zalaminowag, aby stuzyty na kolej-
ne lata.



4A Scenariusz: Dokumenty aplikacyjne —
CV i list motywacyjny bez tajemnic

Karta pracy: Twoje CV z praktyk

To Twoje pierwsze zawodowe CV. Zapisz w nim swoje doswiadczenia,
mocne strony i umiejetnosci zdobyte podczas nauki i praktyk. Nie musisz
miec petnego CV; wazne, zeby pokazaé, kim jestes$ i co potrafisz.

Imie i nazwisko:

Numer telefonu:

1. Dane

kontaktowe Adres e-mail:
(Zadbaj, aby adres e-mail byt profesjonalny, np. imie.
nazwisko@...)
Napisz w 1-2 zdaniach, co chcesz osiggnac¢ w swojej karie-
rze, np.:

2. Cel zawodowy Chce rozwijac sie jako mechanik samochodowy i zdobywac
doswiadczenie w pracy z nowoczesnymi technologiami
motoryzacyjnymi.

Wpisz nazwe szkoty i kierunek ksztatcenia, np.:
Zespot Szkoét Technicznych w Poznaniu

3. Wyksztatcenie kierunek: technik elektryk
(2024—obecnie)
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Nazwa zaktadu pracy:

Zakres obowigzkdw:

4. Doswiadczenie /  Czego sie nauczytem:
praktyki zawodowe

Co robitem najlepiej:

Wypisz swoje umiejetnosci twarde i miekkie, np.:
= Obstuga urzadzen warsztatowych
5. Umiejetnosci = Praca zespotowa
= Punktualnos¢
* Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

Wymien (jesli masz):
6. Osiagniecia / = Udziat w konkursie zawodowym
Projekty = Certyfikat, kurs, szkolenie, nagroda
= Projekt szkolny lub spoteczny

Napisz, co robisz w wolnym czasie, co rozwija Twoje umie-
jetnosci zawodowe lub pokazuje Twojg aktywnosé (np.
majsterkowanie, gotowanie, grafika komputerowa, sport
zespotowy).

7. Zainteresowania

Wymien trzy cechy, ktére pomagajg Ci w nauce zawodu

i pracy:

L e bbb
8. Moje mocne
strony 2 et e e et e e s e e a et e e s e nrae e e e e e nrneeeeeans

N
9. Co jeszcze chce Napisz, czego chcesz sie jeszcze nauczyé lub w czym sie
rozwingc doskonalié.
10. Moje CV jest Dokonicz zdanie: Moje CV pokazuje mnie takim, jakim
autentyczne, bo... jestem, poniewaz...
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Zatacznik: 3 przyktadowe CV uczniéw

M I C H AL Kontakt

Telefon: 600 000 000

WYSOCKI E-mail: michal.wysocki.cv@gmail.com

CEL ZAWODOWY

Uczen klasy IV technikum informatycznego. Chce rozwijaé swoje umiejetnosci
w obszarze serwisu komputerowego i programowania. Szukam praktyk, ktére po-
zwolg mi zdobywaé doswiadczenie w pracy z klientem i w diagnozowaniu sprzetu.

WYKSZTALCENIE

Zespodt Szkét Technicznych w Poznaniu
Kierunek: technik informatyk
2022—obecnie

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Serwis komputerowy TechFix w Poznaniu (07-08.2023)

Obowiazki:
= Instalacja i konfiguracja systemoéw operacyjnych
= Diagnoza usterek sprzetu komputerowego
= Kontakt z klientem, przyjmowanie zlecen

UMIEJETNOSCI

= Montaz i naprawa sprzetu komputerowego
= Podstawy HTML, CSS, Python

= QObstuga pakietu Office

= Komunikacja z klientem

= Samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosé¢

KURSY | CERTYFIKATY

Kurs ,,Podstawy Cyberbezpieczenstwa” (Cisco Networking Academy, 2023)

ZAINTERESOWANIA
Nowe technologie, e-sport, fotografia

]
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim
CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
[nazwa firmy] zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO).
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KAROLINA roniait

Telefon: 500 000 000
K. E-mail: karolinkal999@interia.pl

CEL ZAWODOWY

Chce pracowac w zawodzie fryzjera. Lubie ludzi i chce robié¢ cos kreatywnego.

WYKSZTALCENIE

Szkota Branzowa | stopnia nr 3 w Lesznie
Kierunek: fryzjerstwo
2021-2024

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Salon fryzjerski Styl w Lesznie (2023)
Obowiazki:

= Mycie gtowy klientéw
= Pomoc przy koloryzacji i modelowaniu

UMIEJETNOSCI

= Strzyzenie i modelowanie wtosow
= Praca w zespole
= Punktualnos$¢

ZAINTERESOWANIA
Moda, fryzjerstwo, muzyka

________________________________________________________________________________________|
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim
CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
[nazwa firmy] zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO).
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Adres: ul. Zielona 5/10

DAWI D Data urodzenia: 1.04.2008
NOWAK Stan cywilny: kawaler

E-mail: kocur_2008@wp.pl

CEL ZAWODOWY

Nie mam jeszcze doswiadczenia, ale chciatbym duzo zarabiac i nie pracowac za duzo.

WYKSZTALCENIE

Technikum nr 5
Kierunek: mechanik samochodowy
2022—obecnie

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Pomagatem w warsztacie taty (nie wiem, jak dtugo).

UMIEJETNOSCI

= Naprawa samochodoéw
= Sita fizyczna

= Wiem, jak cos rozkrecic¢
= Komputer

ZAINTERESOWANIA

Samochody, gry, YouTube
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5A Scenariusz: Pierwsza rozmowa
kwalifikacyjna — gra symulacyjna

Karta pracy:

1. Moje dane do rozmowy
IMIE 1 NAZWISKO: ittt e e e e e e e e e raa e e e e e e e eean
Stanowisko, na ktdre aplikuje: ......cooeccviiieeeeei e

FIrma (fIKCYJNa): woeeieeeie ettt et e tae e e re e enes

2. Moje mocne strony
Wypisz trzy cechy, ktére Twoim zdaniem pomagaja Ci w nauce lub pracy:

3. Moje umiejetnosci zawodowe
Zastanow sie, jakie konkretne umiejetnosci posiadasz (techniczne, orga-
nizacyjne, interpersonalne).

4. Co chce podkresli¢ podczas rozmowy?
Napisz, co chcesz, zeby rekruter zapamietat po rozmowie z Toba.
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5. Przyktadowe pytania, na ktére warto sie przygotowac
Sprébuj przygotowad odpowiedzi na ponizsze pytania:

Pytanie Moja odpowiedz

Opowiedz cos o sobie.

Dlaczego wybrates ten
zawod?

Jakie masz mocne strony?

Co Cie motywuje do pracy?

Co robisz, gdy napotykasz
trudnos¢?

Jakie s Twoje cele
zawodowe?

6. Jak radze sobie ze stresem?
Co robie, gdy sie stresuje?

/21



7. Po rozmowie — moja refleksja
1. Co poszto dobrze?
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5A Scenariusz: Pierwsza rozmowa
kwalifikacyjna — gra symulacyjna

Karta pracy: Karta rekrutera — zestaw pytan
i kryteria oceny

1. Profil firmy i stanowiska

Firma: TECH-KON Sp. z 0.0.

Stanowisko: Pomocnik elektryka

Zakres obowigzkéw: montaz instalacji elektrycznych, wsparcie zespotu,
przygotowanie narzedzi i materiatéw, prace porzgdkowe.

Kogo szukamy: osoby odpowiedzialnej, punktualnej, komunikatywnej,
potrafigcej wspotpracowac i uczacej sie na btedach.

2. Pytania ogdlne, na rozgrzewke

Powiedz kilka stéw o sobie.

Co Cie sktonito do wyboru tego zawodu?

Jak dowiedziates/as sie o naszej firmie?

Jak wygladat Twéj dzien podczas praktyk zawodowych?
Co najbardziej lubisz w swojej pracy lub nauce zawodu?

3. Pytania o kompetencje twarde

Jakie narzedzia elektryczne potrafisz obstugiwaé?

Jakie zasady BHP s3 najwazniejsze w Twoim zawodzie?

Co zrobisz, gdy zauwazysz usterke w instalacji elektrycznej?
Jakie btedy moga by¢ niebezpieczne podczas montazu instalacji?
Jakie urzadzenia elektryczne wymagaty ostatnio Twojej naprawy
lub pomocy?

4. Pytania o kompetencje miekkie

Opowiedz o sytuacji, w ktorej wspodtpracowates z kim$ o odmien-
nym zdaniu.

Jak reagujesz, gdy co$ Ci nie wychodzi?

Co robisz, gdy w pracy pojawia sie stres lub napiecie?

Jak Twoim zdaniem mozna zyska¢ zaufanie przetozonego?

Jak zachowujesz sie, gdy ktos z zespotu popetni btad?

5. Pytania o motywacje i cele

Dlaczego chcesz pracowad wtasnie w tym zawodzie?
Jakie s Twoje cele zawodowe na najblizsze 3 lata?
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¢ Co chciatbys jeszcze rozwingé w sobie jako pracownik?
¢ Jak rozumiesz pojecie ,dobry pracownik”?
¢ Co sprawia, ze czujesz satysfakcje z pracy?

6. Pytania sytuacyjne (case study)
¢ Wyobraz sobie, ze klient mowi, ze cos nie dziata, a Ty nie wiesz
dlaczego. Co robisz?
¢ Masz duzo zadan, a czas goni — jak ustalisz priorytety?
¢ Kolega z pracy sie spdznia i obcigza zespét. Jak reagujesz?

7. Karta oceny kandydata

. . (o) A
el

Legenda ocen: 1 — wymaga znacznej poprawy; 2 — stabo;
3 — przecietnie; 4 — dobrze; 5 — bardzo dobrze
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8. Refleksja po rozmowie

1. Co kandydat zrobit dobrze?

2. Co mégtby poprawic?

3. Czy zatrudnit(a)bys te osobe? Dlaczego tak/nie?
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5A Scenariusz: Pierwsza rozmowa
kwalifikacyjna — gra symulacyjna

Karta pracy: Karta obserwatora — arkusz
do notatek

1. Zadanie obserwatora
Podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej:
¢ Uwaznie obserwuj przebieg rozmowy.
e Zwracaj uwage na mowe ciata, sposéb komunikacji, emocje,
reakcje i kulture osobista.
e Zapisuj swoje spostrzezenia w tabeli ponizej.

Twoim celem jest udzielenie konstruktywnej informacji zwrotnej po za-
konczeniu symulacji.

2. Tabela obserwacji

Co zauwazytem/am | Co zauwazytem/am | Komentarz /
u kandydata u rekrutera Whioski

Obszar obserwacji
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Co zauwazytem/am | Co zauwazytem/am | Komentarz /
u kandydata u rekrutera Whioski

Obszar obserwacji

3. Informacja zwrotna po rozmowie
1. Co kandydat zrobit dobrze?



3. Co wyrdzniato rekrutera w sposobie prowadzenia rozmowy?

4. Refleksja wtasna
1. Czego dowiedziatem/am sie o rozmowie kwalifikacyjnej?

2. Jakie zachowania chciat(a)bym w sobie rozwing¢ przed prawdziwa
rozmowa o prace?
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6A Scenariusz: Zawody i kompetencje
przysztosci

Karta pracy: Zawody i kompetencje przysztosci

Czes¢ 1. Zawody przysztosci w mojej branzy

Zastanow sie, jak moze wygladac praca w wylosowanej (lub przypisanej
przez doradce) branzy za 10-15 lat. Skorzystaj z internetu, raportéw lub po-
mystéw wiasnych. Uzupetnij tabele:

Branza

, Jakie umiejetnosci
(np. gastronomia, | Zawaod 1§

i kompetencje beda
potrzebne?

Jak mozna zdoby¢
te umiejetnosc?

mechanika, tech- | przysztosci
nologia, zdrowie)

Czesc 2. Kompetencje przysztosci

Przeczytaj ponizszg liste kompetencji. Nastepnie wybierz 5 Twoim zdaniem
najwazniejszych w przysztosci i wpisz je w kolejnosci od 1 (najwazniejsza) do 5.
Myslenie krytyczne i rozwigzywanie probleméw

Wspdtpraca i komunikacja

Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc

Elastycznos¢ i adaptacja do zmian

Odpornosc¢ na stres

Uczenie sie przez cate zycie

ooooogoo
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Kompetencje cyfrowe i technologiczne
Empatia i inteligencja emocjonalna
Odpowiedzialnos¢ i etyka zawodowa
Umiejetnosc¢ pracy z danymi

ooogod

Méj ranking kompetencji przysztosci:

m Nazwa kompetencji Dlaczego jest dla mnie wazna?
1

2

Czesc 3. Refleksja: moja przysztosé
1. Ktére kompetencje juz teraz rozwijasz w szkole lub poza nig?

3. Co mozesz zrobié juz dzi$, zeby przygotowac sie do pracy w zawodach
przysztosci?
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7A Scenariusz: Wtasna firma? Sprawdz,
czy to dla Ciebie!

Karta pracy:

Instrukcja dla doradcy zawodowego:
1. Woydrukuj i potnij karty na osobne arkusze (A5 lub A6).
2. Rozdaj uczniom po jednej historii lub pracuj w grupach
2-3 osobowych.
3. Zadanie uczniéw:
e przeczytac historie,
¢ odpowiedzie¢ na pytania refleksyjne,
¢ zastanowic sie, ktore elementy pasujg do nich samych, a ktore nie.
4. Na koniec wspélna dyskusja:
¢ Ktdra historia byta Ci najblizsza? Dlaczego?
¢ Jakie cechy facza tych wszystkich mtodych przedsiebiorcéow?

1. KACPER — MtODY FRYZIJER Z PASJA

Kacper od dziecka interesowat sie modg i stylizacjg wtoséw. Po szkole
branzowej rozpoczat praktyki w lokalnym salonie fryzjerskim. Klienci go
lubili, a on marzyt, zeby stworzy¢ wtasne miejsce z muzyka, luzem i mto-
dym zespotem.

Po dwéch latach pracy zdecydowat sie zatozy¢ wiasny salon barberski. Wzigt
maty kredyt, wynajat lokal, urzadzit go samodzielnie i promowat przez media
spotecznosciowe. Poczatki byty trudne, klienci przychodzili nieregularnie,
a rachunki rosty. Z czasem zaczety dziata¢ polecenia i marketing w sieci.

Wyzwania Kacpra:
e brak doswiadczenia w prowadzeniu finansow,
e trudnosé z utrzymaniem statego dochodu,
e faczenie pasji z obowigzkami przedsiebiorcy.

Pytania do refleksji:
e Co pomogto Kacprowi przyciggnac klientéw?
e Jakie cechy osobowosci pomogty mu w prowadzeniu firmy?
e Co mogtoby by¢ dla Ciebie najtrudniejsze na jego miejscu?
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2. MATEUSZ — MECHANIK Z WARSZTATU NA WtASNY RACHUNEK
Mateusz ukoniczyt technikum samochodowe. Po latach pracy w serwisie
stwierdzit, ze chce sam decydowaé, jakie i gdzie naprawy wykonuje oraz
jak traktuje swoich klientéw. Z pomocg ojca otworzyt wtasny warsztat.
Zainwestowat w sprzet i reklame, ale zaskoczyty go formalnosci: ubez-
pieczenia, podatki, kontrola jakosci, umowy z hurtowniami. Poczgtkowo
pracowat po 12 godzin dziennie, zeby utrzymac ptynnos¢ finansowa. Dzi$
jego warsztat ma $wietne opinie w internecie, ale Mateusz przyznaje,
Ze czasem teskni za spokojem etatu.

Wyzwania Mateusza:
¢ duza odpowiedzialnos$¢ za btedy techniczne,
e stres zwigzany z obstugg klientéw i finansami,
¢ brak czasu wolnego.

Pytania do refleksji:
¢ Co dato Mateuszowi najwiekszg satysfakcje?
¢ Jakie umiejetnosci sg niezbedne w prowadzeniu takiej firmy?
e Czy potrafit(a)bys zaryzykowac¢ podobnie?

3. ZUZANNA - GRAFIK, FREELANCERKA

Zuzanna ukoniczyta liceum plastyczne; od zawsze lubita projektowac plaka-
ty, logotypy i grafiki w mediach spotecznosciowych. Nie chciata pracowac
w agencji reklamowej — marzyta o wolnosci twérczej. Zatozyta jednooso-
bowg dziatalnosc¢ i zaczeta zdobywac zlecenia przez internet.

Na poczatku byto trudno: niskie stawki, nieptatne wspoétprace, konkuren-
cja. Po roku zbudowata portfolio i zaczeta wspétpracowac z kilkoma sta-
tymi klientami. Cieszy sie niezaleznoscig, cho¢ czasami czuje sie samotna
w pracy zdalnej.

Wyzwania Zuzanny:
e nieregularne dochody,
e trudnos¢ w negocjowaniu stawek,
e brak stabilnosci zatrudnienia i kontaktéw na zywo.

Pytania do refleksji:
e Jakie cechy i kompetencje pomagaja jej dziata¢ samodzielnie?
e (Czy praca zdalna bytaby dla Ciebie motywujaca czy meczaca?
e Cojest najwiekszym plusem i minusem pracy freelancera?
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4. MARTA - CUKIERNICZKA Z DOMOWA PRACOWNIA

Marta od dziecka piekta ciasta z babcig. Po technikum gastronomicznym
zaczeta sprzedawac swoje wypieki znajomym przez media spotecznoscio-
we. Z czasem otworzyta pracownie domowych wypiekéw: torty i ciasta
na zamowienie.

Na poczatku wszystko robita sama: zakupy, wypieki, dekoracje, media,
dostawy. Klienci wracali, ale tempo pracy i liczba zaméwien zaczety ja
przerastaé. Po pét roku zatrudnita pomoc do dekoracji i zatozyta profil
firmowy z rezerwacjami online.

Wyzwania Marty:
¢ brak réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym,
¢ koniecznos¢ nauki obstugi klienta i promociji,
¢ ryzyko zwigzane z higieng i jakoscig produktow.

Pytania do refleksji:
¢ Jakie umiejetnosci i postawy pomogty Marcie rozwing¢ biznes?
¢ Jak mogtaby lepiej zadba¢ o réwnowage miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym?
¢ Co wydaje Ci sie najbardziej inspirujace w jej historii?

5. ADRIAN — INFLUENCER TECHNOLOGICZNY

Adrian uwielbiat nowe technologie i testowanie sprzetu. Zaczat prowa-
dzi¢ kanat na YouTubie, gdzie recenzowat telefony i gadzety. Poczatkowo
traktowat to jako hobby. Po roku jego filmy zaczety osiggaé setki tysiecy
wyswietlen, a firmy zaczety oferowaé wspotprace.

Zatozyt dziatalnos¢ gospodarczg jako tworca internetowy. Zatrudnit monta-
zyste, prowadzi profile spotecznosciowe i wspdtpracuje z markami. Czasami
jednak mierzy sie z hejtem i niestabilnoscig rynku.

Wyzwania Adriana:
e presja liczby wyswietlen i komentarzy,
¢ brak pewnosci finansowej przy spadku popularnosci,
¢ koniecznos¢ ciggtego bycia online.

Pytania do refleksji:
e (Czy praca influencera to naprawde wolnos¢, czy raczej ciggta
presja?
¢ Jakie cechy i umiejetnosci decydujg o sukcesie w tej branzy?
e Czy chciat(a)bys$ prowadzi¢ dziatalnos¢ w internecie? Dlaczego
(tak/nie)?
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8A Scenariusz: Twoje kompetencje
miekkie — jak je rozpoznacd i rozwijac?

Karta pracy: Moje kompetencje miekkie

Czesc 1. Co wiem o sobie?
Zaznacz, w jakim stopniu masz rozwinietg kazdg z ponizszych kompetencji.
(1—bardzo stabo, 2 — raczej stabo, 3 — przecietnie, 4 —dobrze, 5 —bardzo dobrze)

Kompetencja miekka
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Czes$¢ 2. W pracy i w Zyciu
Potacz kompetencje z zawodami, w ktérych sg szczegdlnie potrzebne. Do-
pasuj i wpisz w tabeli litere zawodu do odpowiedniej kompetencji.

Zawody:

A. Fryzjer

B. Elektryk

C. Mechanik samochodowy
D. Kelner

E. Programista

Dlaczego ta kompetencja

Kompetencja Zawod (A-E) jest wazna w tym
zawodzie?
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Czesc¢ 3. M@j plan rozwoju
1. Kompetencja, ktérg uwazam za swoja mocng strone:

2. Co moge zrobi¢ w najblizszym miesigcu, by jg rozwingé?
(3 konkretne dziatania):

Czesc 4. Podsumowanie refleksyjne
1. Najbardziej zaskoczyto mnie to, ze
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8A Scenariusz: Twoje kompetencje
miekkie — jak je rozpoznac i rozwijac?

Zestaw kart sytuacyjnych Kompetencje w akgc;ji

Instrukcja dla doradcy zawodowego:
1. Wydrukuj zestaw kart (najlepiej na grubszym papierze, format A6).
2. Potnij je i wtéz do koperty z napisem , Kompetencje w akcji”.
3. Podziel uczniéw na grupy (2—4 osoby).
4. Kazda grupa losuje 1 karte sytuacyjng, omawia jg i odgrywa krétka
scenke (1-2 min).
5. Pozostate grupy lub cata klasa odgaduja:
¢ Jakie kompetencje miekkie zostaty uzyte?
¢ Co mozna byto zrobi¢ inaczej, zeby lepiej wykorzystaé te
kompetencje?
¢ Jakie inne kompetencje mozna by tu zastosowac?

6. Po kazdejrundzie doradca dopisuje kompetencje na tablicy (np.
komunikacja, wspotpraca, asertywnosé, elastycznosé, odpornosé,
kreatywnos¢).

7. Karty obejmuja petne spektrum kompetencji miekkich zgodnie
z podstawg programowa doradztwa zawodowego.

8. Mozna je wykorzysta¢ w grze, symulacji, pracy w parach lub dyskusji
refleksyjne;.

9. Po zajeciach uczniowie uzupetniajg karte pracy ,,Moje kompetencje
miekkie”, wybierajac 5 kompetencji, ktdre widzieli u siebie podczas
gry, oraz 2, ktore chca rozwijac.

Nowa osoba w grupie

Do klasy dotacza nowy uczen. Wiekszos¢ grup jest juz zgrana. Jak
przyjmiesz go do zespotu i pomozesz mu sie odnalez¢?
Kompetencje: empatia, komunikacja, wspotpraca.

Niezrozumiate zadanie

Podczas lekcji nauczyciel ttumaczy zadanie, ale Ty i kilku kolegdw nic nie
rozumiecie. Co robicie?

Kompetencje: odwaga w komunikacji, wspotpraca, inicjatywa.
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Trudny klient

Na praktykach spotykasz klienta, ktéry jest niezadowolony z ustugi. Jak
reagujesz, zeby zachowac profesjonalizm?

Kompetencje: radzenie sobie ze stresem, komunikacja, asertywnos¢.

Projekt w zespole

Zespot ma wspdlny projekt. Dwie osoby ktdca sie o pomysty. Co robisz,
zeby zakonczy¢ spér i doprowadzi¢ projekt do korica?

Kompetencje: mediacja, wspdtpraca, rozwigzywanie konfliktéw.

Nowa technologia

W firmie pojawia sie nowe narzedzie, ktérego nikt nie zna. Szef pyta, kto
sie nauczy jego obstugi i nauczy reszte.

Kompetencje: inicjatywa, uczenie sie, elastycznosé.

Trudna rozmowa

Kolega spdZnia sie i obcigza reszte zespotu. Jak z nim porozmawiasz,
zeby nie wywota¢ ktétni?

Kompetencje: asertywnos$¢, empatia, komunikacja interpersonalna.

Btad na praktykach
Zrobites btad podczas zadania. Nikt tego nie zauwazyt. Co robisz?
Kompetencje: odpowiedzialnos¢, uczciwosé, refleksyjnosc.

Dwie oferty

Masz dwie propozycje praktyk: jedna tatwiejsza, druga bardziej
wymagajaca, ale rozwojowa. Co wybierasz?

Kompetencje: decyzyjnosé, analiza, planowanie rozwoju.

Zmiana planéw
Twoje zajecia zostaty nagle odwotane. Jak wykorzystasz ten czas?
Kompetencje: elastyczno$¢, zarzadzanie czasem, inicjatywa.

Prezentacja przed klasa

Masz przedstawic efekty projektu. Stresujesz sie. Jak sie przygotujesz

i poradzisz sobie z trema?

Kompetencje: odpornos¢ na stres, komunikacja publiczna, planowanie.

Pomoc koledze

Kolega nie radzi sobie z materiatem. Czy i jak mu pomozesz, by nie
opdzni¢ swojego tempa nauki?

Kompetencje: empatia, wspdtpraca, organizacja pracy.
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Zaskakujgca zmiana

Zmieniono harmonogram praktyk. Nowe godziny kolidujg z Twoim
planem. Co robisz?

Kompetencje: elastycznos¢, planowanie, komunikacja.

Pomyst na usprawnienie

Widzisz, ze co$ w szkole/pracy mozna by robié lepiej. Jak przekazujesz
swéj pomyst przetozonemu?

Kompetencje: kreatywno$¢, inicjatywa, komunikacja.

Krytyka
Otrzymujesz negatywng opinie o swoim zachowaniu. Jak reagujesz?
Kompetencje: samorefleksja, odpornosé emocjonalna, komunikacja.

Praca pod presja czasu

Masz kilka zadan do wykonania jednoczesnie. Jak decydujesz, czym zajgc
sie najpierw?

Kompetencje: organizacja pracy, zarzgdzanie czasem, samodyscyplina.

Réine opinie

W grupie macie odmienne zdania o kierunku projektu. Jak osiggnac
porozumienie?

Kompetencje: negocjacje, kompromis, wspotpraca.

Nieporozumienie online

Podczas pracy zdalnej kto$ Zle zrozumiat Twojg wiadomos¢. Jak
naprawisz sytuacje?

Kompetencje: komunikacja cyfrowa, empatia, uwaznosé.

Nowy pomyst

Masz nowy pomyst na dziatalnos¢ szkolng, ale boisz sie reakcji grupy.
Co robisz?

Kompetencje: inicjatywa, odwaga, prezentacja pomystéw.

Wspétpraca z osobg o odmiennym zdaniu

W grupie pracujesz z kim$, kto ma inne poglady i styl dziatania. Jak sie
dogadujecie?

Kompetencje: tolerancja, wspodtpraca, empatia.

Dzien, gdy nic nie idzie

Masz gorszy dzien, brakuje motywacji. Co mozesz zrobié, by wrécic¢
do dziatania?

Kompetencje: samoregulacja, odpornosé psychiczna, pozytywne
nastawienie.

/39



Telefon od klienta

Podczas praktyk odbierasz telefon od klienta, ktéry zadaje trudne
pytania. Jak prowadzisz rozmowe?

Kompetencje: komunikacja, cierpliwos¢, profesjonalizm.

Niejasne polecenie

Przetozony mowi Ci, zebys ,zajat sie sprawg”, ale nie precyzuje jak.
Co robisz?

Kompetencje: komunikacja, dopytywanie, samodzielnos¢.

Bfad w zespole

Zespot popetnia btgd w zadaniu. Jak rozmawiacie o tym, by sie nie
obwiniac, a wyciggna¢ wnioski?

Kompetencje: wspotpraca, analiza btedéw, odpowiedzialnosé.

Nowe wyzwanie

Szkota organizuje konkurs lub wydarzenie, w ktérym mozesz sie
sprawdzi¢. Co decydujesz i dlaczego?

Kompetencje: motywacja wewnetrzna, odwaga, rozwdj osobisty.
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9A Scenariusz: Jak szuka¢ dobrej szkoty
lub pracy? Narzedzia i strategie

Karta pracy: Mapa narzedzi i strategii

KROK 1. BURZA NARZEDZI

Zastandw sie, gdzie i w jaki sposdb mozna szukaé informacji o szkotach,
kursach lub pracy.

Wypisz jak najwiecej zrédet, zarowno internetowych, jak i osobistych.

Przyktady narzedzi i zZrédet Jak z nich skutecznie
informacji korzystac?

Kategoria

np. Barometr Zawoddw, Mapa np. ustaw filtry wedtug regionu

Internetowe Karier, Pracuj.pl, OLX Praca, lub branzy, sprawdzaj date
LinkedlIn ogtoszenia

Sl iy n'p. rodzina, znajomi, nauczy- .np. zapytaj o (.:ioswmdczema
ciele, doradca zawodowy i rekomendacje

Instytucje i miejsca  np. Urzad Pracy, Centrum Ka- np. porozmawiaj

lokalne riery, Targi Edukacyjne z przedstawicielami szkét i firm

Media spotecz- . L .

) I P z np. grupy na Facebooku, fora np. obserwuj dyskusje i pytaj

nosciowe / grupy . L

branzowe 0 opinie

tematyczne

Inne pomysty
uczniéw

Inne pomysty
uczniow

Inne pomysty
uczniéw

/41



KROK 2. MINIANALIZA STRATEGII
Wybierz 2—-3 narzedzia, ktére Twoim zdaniem sg najskuteczniejsze. Uza-
sadnij swoj wybdr, dopisujac, dlaczego uwazasz, ze warto z nich korzystad.

Wybrane narzedzie / Dlaczego warto z niego Jak moge to zastosowac

zrédto korzystac? w praktyce?

KROK 3. PRAKTYCZNE WYSZUKIWANIE
Podczas ¢wiczenia z doradcg wyszukaj przyktadowe oferty szkoty, kursu
lub pracy, ktére Cie zainteresowaty. Zanotuj podstawowe informacje.

Jakie
kompetencje s3
potrzebne?

Nazwa szkoty /

Co Ci sie

Typ oferty spodobato?

. Miejscowosc
stanowiska

Szkota /
Praca

Szkota /
Praca

Szkota /
Praca

Szkota /
Praca
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KROK 4. MAPA STRATEGII

Na podstawie dotychczasowych dziatan zaplanuj swojg ministrategie poszu-
kiwania szkoty lub pracy. Zastandw sie, od czego zaczniesz, co Ci pomoze,
a co moze utrudnié realizacje celu.

Etap planu Co zrobie? Jakie narzedzia | Co moze mi Co moze
PP & wykorzystam? poméc? utrudnié?

Wskazéwka: Pomysl, jak mozesz dziata¢ réwnolegle, np. szuka¢ informacji
online, a jednoczesnie pyta¢ doradce lub znajomych.

KROK 5. REFLEKSJA KONCOWA
Zatrzymaj sie na chwile i odpowiedz na pytania:

1. Co nowego odkrytem/am o sposobach szukania szkoty, kursu lub pracy?
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2. Ktére narzedzie okazato sie dla mnie najbardziej przydatne? Dlaczego?

3. Co moge zrobi¢ w najblizszym tygodniu, by przyblizy¢ sie do swojego
celu edukacyjnego lub zawodowego?
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10A Scenariusz: Twaj plan B — co, jesli cos

podjdzie inaczej?

Karta pracy:

Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu: ........ccoccveviviiniiiniiennane

1. Opis sytuacji
Co sie wydarzyto?

2. Moje emocje
Jak sie czuje w tej sytuacji?

O Ztosé O Smutek O Bezradnos¢ O Lek
O Motywacja O Nadzieja
LT 1= OO U PP PP U PPPPPPPPPPPPRPNE

3. Co moge zrobic?

Wypisz trzy mozliwe dziatania, ktére mogtyby pomédc rozwigzaé problem

teraz:



Dlaczego to rozwigzanie uwazam za najlepsze?

5. Kto moze mi pomdc?
Zastanéw sie, do kogo mozesz sie zwrdci¢ po wsparcie:
O Rodzina O Nauczyciel O Doradca zawodowy

O Kolega/Kolezanka O 1NN 0SODY: wevvieeeiieeciireee e

6. Czego ta sytuacja moze mnie nauczy¢?
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10A Scenariusz: Twaj plan B — co, jesli co$
podjdzie inaczej?

Zestaw kart sytuacyjnych Co teraz?

Ponizej znajduje sie 15 przyktadowych sytuacji, z ktérymi mozesz sie zmie-
rzy¢ w zyciu zawodowym lub edukacyjnym. Twoim zadaniem jest przeana-
lizowanie kazdej sytuacji w grupie lub indywidualnie i uzupetnienie tabeli
zgodnie z poleceniem. Zastandw sie, co czujesz, jakie masz mozliwosci
dziatania oraz czego ta sytuacja moze Cie nauczyc.

Sytuacja 1
Nie zdatem egzaminu zawodowego. Mimo nauki stres sprawit, ze popet-
nitem kilka btedéw i nie udato sie zda¢.

: Plan B: . . -
Co sie o Co moge Kto moze mi | Czego sie
WYdarzy'O? ‘Z::,Omgge p°m6C? naucze?

Sytuacja 2
Pracodawca, u ktérego odbywam praktyki, zakorczyt wspétprace ze szkofa.
Musze znalez¢é nowe miejsce praktyk.

. Plan B: . . )
Co sie i Co moge Kto moze mi | Czego sie
wydarZYiO? :roorl;‘iggq p°m6C? naucze?
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Sytuacja 3
Nie przyjeto mnie do wymarzonej szkoty policealnej. Nie wiem, co robié¢ dalej.

Co moge S Kto moze mi | Czego sie

Y €o mo, -
zrobic? zrobiége pomac? naucze?

Sytuacja 4
Dostatem oferte pracy za granicy, ale boje sie wyjecha¢. Nigdy wczesniej
nie bytem tak daleko od domu.

Co sie
wydarzyto?

Co czuje?

Plan B:
co moge
zrobic?

Sytuacja 5
MG&j przyjaciel, z ktérym miatem otworzy¢ firme, wycofat sie z pomystu.
Nie wiem, czy dam rade sam.

Co sie
wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

Co czuje? %
1§ pomoc? naucze?

Plan B:
co moge
zrobic?

Co sie
wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

ie?
Co czuje? naucze?
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Sytuacja 6
Podczas praktyk popetnitem btad, ktéry kosztowat firme pienigdze. Czuje
sie winny i zawstydzony.

Plan B:
co moge

Co sie
wydarzyto?

Kto moze mi | Czego sie
pomoéc? naucze?

Sytuacja 7
Rodzina oczekuje, ze pdjde do pracy po szkole, ale ja chce kontynuowac
nauke. Boje sie ich rozczarowac.

Plan B:

Co sie
co moge

wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

ie?
Co czuje? naucze?

Sytuacja 8
Ulegtem kontuzji i przez kilka miesiecy nie moge wykonywaé zawodu,
do ktérego sie ucze.

Plan B:

co moge
zrobic?
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Co sie
wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie
pomoac? naucze?

Co czuje?




Sytuacja 9
Zostatem zwolniony z pierwszej pracy. Pracodawca powiedziat, ze , brakuje
mi zaangazowania”.

Plan B:
co moge

Co sie
wydarzyto?

Kto moze mi | Czego sie
pomoc? naucze?

Sytuacja 10
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zestresowatem sie i zapomniatem,
co chciatem powiedzied.

Plan B:

Co sie
co moge

wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

ie?
Co czuje? naucze?

Sytuacja 11
Kolezanka z klasy dostata staz, o ktéry tez sie staratem. Czuje zazdrosc
i zniechecenie.

Plan B:

co moge
zrobic?

Co sie
wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

ie?
Co czuje? naucze?




Sytuacja 12
Po ukonczeniu szkoty nie moge znalez¢ pracy w zawodzie. Zastanawiam
sie, czy sie przebranzowic.

Plan B:
co moge

Co sie
wydarzyto?

Kto moze mi | Czego sie
pomoéc? naucze?

Sytuacja 13
Moj profil w mediach spotecznosciowych zostat Zle odebrany przez
rekrutera.

Plan B:

Co sie
co moge

wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie

ie?
Co czuje? naucze?

Sytuacja 14
Firma, w ktorej odbywam praktyki, zaproponowata mi etat, ale to wymaga
przeprowadzki.

Plan B:

co moge
zrobic?
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Co sie
wydarzyto?

Co moge
zrobic?

Kto moze mi | Czego sie
pomoac? naucze?

Co czuje?




Sytuacja 15
Z powoddw rodzinnych musze zawiesi¢ nauke. Obawiam sie, ze potem nie
bede w stanie wrdcic¢ do szkoty.

Plan B:

Co czuje? co moge
zrobic?

Co sie
wydarzyto?

Kto moze mi | Czego sie
pomac? naucze?
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1B Scenariusz: Zawodowy quiz
osobowosci: jaki jestem, jak pracuje?

Karta pracy: Zawodowy quiz osobowosci

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania. Nie ma ztych odpowiedzi! Zaznacz
te, ktdéra najlepiej do Ciebie pasuje. Na koricu podsumuj wyniki i zastanéw
sie, co mowig o Tobie Twoje odpowiedzi.

Czesc 1. Quiz pytan
Zaznacz jedng odpowiedz w kazdym pytaniu (A, B lub C).
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Cze$¢ 2. Podsumowanie
Podlicz, ile razy wybrate$ odpowiedz A, B i C:

——

Najwiecej odpowiedzi A: jeste$ osobg dynamiczng i praktyczng, lubisz
dziatac.

Najwiecej odpowiedzi B: jestes analityczny/a, cierpliwy/a i doktadny/a.

Najwiecej odpowiedzi C: jeste$ empatyczny/a, wrazliwy/a i dobrze wspét-
pracujesz z innymi.

Czesc 3. Refleksja

1. Jakie wnioski wyciggasz z tego testu?

2. Co chcesz rozwija¢ w sobie?
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2B Scenariusz: Zawod na ekranie

Karta pracy: Zawod na ekranie

Zastanéw sie, jak wyglada praca w branzy, w ktérej sie uczysz. Wypetnij
ponizszg karte, korzystajac z internetu. Wybierz jeden zawdd z Twojej
branzy, obejrzyj krétki film prezentujgcy ten zawdd, a nastepnie wyszukaj
jedng oferte pracy z Twojego regionu. Uzupetnij wszystkie pola w sposdb
przemyslany.

1. Moja brania

2. Zawody i stanowiska w mojej branzy
(Wypisz jak najwiecej zawodow lub stanowisk zwigzanych z Twojg branzg).

3.  Wybrany zawdd (film)

Tytut filmu /zrédto:
Jaki zawdd lub stanowisko obejrzatem/am?

/55



Co mnie zaskoczyto lub zainteresowato w tej pracy?

4. Oferta pracy z mojego regionu

Nazwa stanowiska:

Zrédto oferty (np. pracuj.pl, urzad pracy, strona firmy):
Wymagane kompetencje twarde:

5. Moja refleksja
Co juz potrafie i moge wykorzysta¢ w tym zawodzie?
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2B Scenariusz: Zawod na ekranie

Zatacznik:

1. YouTube: najwieksze zrédto wiedzy o zawodach
YouTube to najbardziej dostepne i réznorodne miejsce, w ktérym mozna
znalezé tysigce filméw o pracy w réznych branzach. Wystarczy wpisaé
w wyszukiwarke takie hasta, jak:

e Dzien z zycia [nazwa zawodu]

¢ Jak wyglada praca w zawodzie [nazwa zawodul]

¢ Kulisy pracy [branza np. gastronomia, mechanika, IT]

e Zawody przysztosci

¢ Pasjaipraca—wywiady z ludZzmi sukcesu

¢ How it’s made — filmy pokazujgce procesy produkc;ji

Warto réwniez korzysta¢ z kanatéw edukacyjnych, np.:
¢ TEDx Talks, National Geographic, BBC Earth, Vox, DW Documen-
tary, Science Insider
(wszystkie dostepne bezptatnie na YouTubie).

2. TikTok: szybkie spojrzenie na zawody od srodka
TikTok to Zrddto krétkich, autentycznych filméw tworzonych przez ludzi
z réznych branz. Mozna tam znalez¢:
 #DzienzZycia — filmy pokazujace codzienno$¢ w zawodzie
e #PracaWBranzy — krétkie materiaty o gastronomii, technice, me-
chanice, beauty
e #ZawodyPrzysztosci, #ZawddMarzen — inspirujace historie mto-
dych ludzi

3. Instagram: wizualne inspiracje zawodowe
Na Instagramie warto korzystaé z zaktadki Reels i wyszukiwac¢ po hasztagach:
e  H#Praca, #Zawdd, #Pasja, #ZawodyTechniczne, #awodyArtystyczne,
#ZawodMarzen

To dobre zrédto materiatéw o pracy w zawodach kreatywnych, spotecznych
i technicznych.
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4. Platformy edukacyjne i inspiracyjne
Oprécz medidw spotecznosciowych, mozna korzystac z profesjonalnych
zrédet edukacyjnych, m.in.:
e TED Talks i TEDx Talks: inspirujgce wystgpienia o pasji i karierze
¢ National Geographic i Discovery Channel: filmy o zawodach tere-
nowych, przyrodniczych i technologicznych

¢ Kurzgesagt — In a Nutshell: animacje wyjasniajace zawody przy-
sztosci i trendy technologiczne

Dodatkowe inspiracje
e Seria,Jak to sie robi” (How It's Made): krétkie filmy o procesach
pracy i produkcji
¢ Spoty reklamowe i kampanie spoteczne o pracy (np. kampanie
PARP, OHP dostepne réwniez na YouTubie)
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3B Scenariusz: Plan dziatania — mapa
mojej drogi zawodowej

Karta pracy: Moja mapa zawodowa

1. M@j punkt startowy: gdzie jestem teraz?

Zastanow sie, jakie masz dzi$ umiejetnosci, doswiadczenia i cechy, ktore
moga Ci pomédc w przysztosci zawodowe]. Wypisz przynajmniej pie¢ zaso-
bow, ktére juz posiadasz.

. . L. Jak to zdobytem/am?
LG i e /G (np. szkota, praktyki, dom, hobby)

1.

2. Moje cele: dokad zmierzam?

Zapisz swoj cel gtdéwny i trzy cele posrednie, ktére pomoga Ci go osiggnac.
Cel powinien by¢ realny, konkretny i mierzalny (np. zdaé¢ egzamin zawodowy,
znaleZ¢ prace w zawodzie elektryka).

Cel gtowny Cele posrednie (etapy po drodze)
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3. Moja droga: etapy, przeszkody i rozwigzania
Zastanodw sie, co moze Ci pomédc w realizacji planu, a co moze Cie zatrzymac.
Wypisz wszystko, co przychodzi Ci do gtowy.

Etap drogi Co moze mi Co moze Jak sobie z tym
FEee poméc? przeszkodzi¢? poradze?

4. Ma@j plan dziatania: konkretne kroki
Zaplanuj swoje najblizsze dziatania — co mozesz zrobi¢ w ciggu najblizszego
miesigca, by przyblizy¢ sie do swojego celu.

MOGj CEI EOWNY: oo

. . . T Kto moze mi Jak sprawdze,
Dziatanie Termin realizacji ! ! X
pomac? ze to zrobitem/am?

5. Moje podsumowanie

1. Dzi$ zrozumiatem/am, ze planowanie pomaga mi
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4. Potrzebuje jeszcze

6. Moja ocena zajec (ewaluacja)

Zaznacz, jak sie czujesz po zajeciach:

Wiem, czego chce w przysztosci.

Nadal szukam swojego celu, ale mam pomyst, jak to zrobié.
Potrzebuje wiecej wsparcia w planowaniu.

Czuje sie zmotywowany/a do dziatania.

oogg
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4B Scenariusz: Moja marka osobista —
jak mnie widzg inni?

Karta pracy: Moja marka osobista

1. Jak widzg mnie inni?

Na zajeciach otrzymates/as od kolegéw i kolezanek pozytywne informacje
zwrotne o sobie: cechy, zachowania lub umiejetnosci, ktére inni w Tobie
zauwazajg. Zapisz ponizej to, co najczesciej sie powtarzato lub najbardziej
Cie zaskoczyto.

Czy chce, by te cechy
byty czescig mojej
marki osobistej?
(TAK/NIE)

Co zauwazyli o mnie
inni? (cechy, zachowania, Jak sie z tym czuje?
umiejetnosci)
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2. Coja méwie o sobie?

Teraz poréwnaj opinie innych z tym, jak Ty sam(a) siebie postrzegasz. Wstaw
X w wybranym miejscu.

Lubie pomagad innym i wspotpracowac w grupie.
Jestem punktualny i dotrzymuje stowa.

Wole pracowac samodzielnie niz w grupie.

Lubie uczyé sie nowych rzeczy.

Zdarza mi sie odktadac¢ zadania na pdznie;j.
Staram sie by¢ doktadny i odpowiedzialny.

Nie lubie mdéwic o swoich osiggnieciach.

Czesto podejmuje inicjatywe.

ooooogoogod

Ktdre z tych zachowan budujg Twojg marke osobistg, a nad ktérymi warto
popracowac?

3. Kompetencje miekkie i twarde mojej marki

Na poprzednich etapach dowiedziate$/as sie, jak widza Cie inni i jak sam(a)
siebie postrzegasz. Teraz zastanow sie, ktdre z Twoich cech, zachowan
lub umiejetnosci to kompetencje twarde (wiedza i umiejetnosci zawodowe),
a ktore to kompetencje miekkie (sposdb dziatania, komunikacja, postawy).

Kompetencje twarde
(umiejetnosci zawodowe)

Kompetencje miekkie
(sposdb dziatania, komunikacja)

Podpowiedz: kompetencje twarde mozesz potwierdzi¢ Swiadectwem,
a miekkie zachowaniem.

w
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4. Moja marka oczami Al

Skorzystaj z narzedzia ChatGPT lub podobnego czatu Al. Wpisz kolejno
trzy polecenia:

1. Jakie zachowania i cechy pomagajg budowa¢ dobrg marke osobistg
w zawodzie [nazwa zawodu]?

2. Ucze sie w technikum jako [zawdd]. Co moge robi¢ juz teraz, zeby bu-
dowac swojg marke?

3. Jestem osobg [opis w 2—3 zdaniach]. Jak mogg mnie postrzegac inni?

Whioski z odpowiedzi Al:
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5. M@éj plan dziatania: marka w praktyce
Zapisz swoje pomysty, jak mozesz budowa¢ marke osobistg w szkole, w zyciu
codziennym i podczas praktyk zawodowych.

Co moge robic?

(0] )
Sear (konkretne dziatania)

Od kiedy zaczne?
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5B Scenariusz: ABC rozmowy
z pracodawca

Karta pracy: Scenki z rozmowy z pracodawca

Zadanie 1. Moje pierwsze skojarzenia
Z czym kojarzy Ci sie rozmowa z pracodawcg? Wpisz 3 stowa, ktére przy-
chodza Ci do gtowy.

ER EN EO

Omowcie wspdlnie w grupie, ktore z tych skojarzen sg pozytywne, a ktére
pokazuja stres lub niepewnos¢.

Zadanie 2. Stowa, ktére buduja — stowa, ktére psuja
Ponizej znajdziesz przyktady zachowan i zwrotow. Wybierz, ktére warto
stosowac w rozmowie z pracodawcg (v'), a ktére lepiej unikaé (x).

,Nie wiem, nie umiem,
1 nikt mnie tego nie
nauczyt”.

,Nie jestem pewien, ale

2 moge sie tego nauczyc”.

3 Przerywanie wypowie-
dzi rozmoéwcy

4 Utrzymywanie kontaktu
wzrokowego

5 Krytykowanie poprzed-

niego miejsca praktyk
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Zadawanie pytan
o obowigzki

Spdznienie sie
na rozmowe

Usmiech i przyjazny ton
gtosu

Zadanie 3. Scenki z zycia: odegraj i przeanalizuj
Wylosuj jedng z ponizszych sytuacji i odegraj jg w grupie. Po zakoriczeniu
scenki wypetnij tabele analizy.

Przyktadowe scenki:

1.
2.
3.

Uczen stara sie o pierwszg prace w warsztacie samochodowym.
Uczennica prosi o dzied wolny w zakfadzie fryzjerskim.

Praktykant rozmawia o btedzie, ktéry popetnit przy obstudze
klienta.

Uczen pyta o mozliwos¢ przedtuzenia wspdtpracy po praktykach.
Uczen zgtasza, ze trzy osoby z jego zespotu zachowujg sie agresyw-
nie wobec niego.

Pracodawca zwotat zebranie, aby wyjasni¢ podziat obowigzkéw mie-
dzy praktykantami.

Co sie udato? Co mozna poprawic? LUl
wykorzystano?

/67



Zadanie 4. Refleksja po zajeciach
1. Czego nauczyta mnie ta rozmowa?

4. Jak moge to wykorzystaé w praktyce (np. podczas praktyk lub rozmowy
z pracodawcy)?

Podsumowanie:

Rozmowa z pracodawcg to nie egzamin, ale wymiana informacji. Kazda
rozmowa to okazja, by pokazaé, kim jestes, czego sie uczysz i jak mozesz
whie$¢ warto$¢ do zespotu.
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6B Scenariusz: Sztuczna inteligencja
a rynek pracy — szansa czy zagrozenie?

Karta pracy:

Zadanie 1. Przy kazdym zawodzie zaznacz, w jaki sposdb sztuczna inteli-
gencja (Al) wptywa na prace cztowieka. Uzyj symboli:

Al wspiera cztowieka @
Al czeSciowo zastepuje cztowieka GD

Al moze catkowicie zastgpi¢ cztowieka O

Nastepnie uzupetnij kolumne o nowe kompetencje, ktére pozwolg zacho-
wac atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Zawad

Mechanik
samochodowy

Elektryk

Mechatronik

Operator maszyn CNC

Inzynier automatyki

Technik budownictwa

Spawacz

Monter instalacji
sanitarnych

Programista

Analityk danych

Specjalista ds.
cyberbezpieczenstwa

Nowe kompetencje
potrzebne w zawodzie

Wptyw AL (Q / @/ O)
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Zawod

Wptyw Al (O / @D/ O)

Administrator sieci
komputerowych

Grafik komputerowy
Tworca stron

internetowych
(web developer)

Specjalista ds. sztucz-
nej inteligencji

Fryzjer / barber
Sprzedawca

Doradca klienta
Pracownik biu-

rowy / asystent
administracyjny

Przedstawiciel
handlowy

Recepcjonista
Kucharz
Kelner / barman
Cukiernik

Hotelarz

Menedzer
gastronomii

Ratownik medyczny

Opiekun medyczny /
seniora
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Nowe kompetencje
potrzebne w zawodzie

Zawéd Wptyw A1 (Q /@D / O)

Technik
farmaceutyczny

Fotograf / filmowiec

Zadanie 2.

Wybierz jedng branze z tabeli powyzej. Z uzyciem Al (np. ChatGPT lub Copilot)
wpisz pytanie: W jaki sposéb sztuczna inteligencja moze zmienic prace w branzy
[nazwa branzy] w ciggu najblizszych 5 lat? Zapisz odpowiedzi w tabelce:

Szanse / korzysci Zagrozenia / wyzwania
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7B Scenariusz: Co po szkole? Gra
decyzyjna o przysztosci
Karta pracy: Plansza do gry

gra decyzyjna o przysztosci

CO PO SZKOLE?



7B Scenariusz: Co po szkole?
Gra decyzyjna o przysztosci

Zatacznik: Instrukcja skrocona dla
prowadzacego

1. Celgry

Gra ma pomaéc uczniom w poznaniu mozliwych drég po ukonczeniu szkoty
branzowej lub technikum: pracy zawodowej, dalszej edukacji, wyjazdu
za granice, prowadzenia wtasnej dziatalnosci czy zdobywania nowych
kwalifikacji. Celem jest pokazanie, ze nie ma jednej dobrej drogi kariery,
a Swiadome decyzje warto podejmowac, analizujgc swoje mocne strony,
potrzeby i wartosci.

2. Uczestnicy
e Liczba graczy: od 10 do 25 o0séb (podzielonych na 4-5 druzyn).
¢ Kazda druzyna wybiera nazwe i kolor (np. Edukatorzy, Praktycy,
Biznesmeni, Podrdznicy).
¢ Kazda druzyna otrzymuje Karte druzyny oraz zestaw pionkéw
(lub dowolnych znacznikow).

3. Czas trwania
o Catos¢ zajec: 45 minut.
e Czas jednej rozgrywki: ok. 30—35 minut.
¢ (Czas na podsumowanie i refleksje: 10—15 minut.

4. 4. Przygotowanie gry

1. Nauczyciel/doradca rozktada plansze gry (z polami decyzji i pytaniami).
2. Kazda druzyna ustawia pionek na polu START.

3. Obok planszy znajduje sie zestaw 40 kart z pytaniami i zadaniami.

4. Nauczyciel petni role moderatora: odczytuje pytania, pilnuje czasu
i animuje dyskusje.

5. Przebieg gry

1. Druzyny rzucajg kostka, liczba wyrzuconych oczek wskazuje, o ile pdl
moga sie przesungcd.

2. Na kazdym polu znajduje sie kategoria pytania lub zadania (np. Rynek
pracy, Edukacja, Kompetencje miekkie, Biznes, Decyzje zyciowe).

3. Nauczyciel odczytuje odpowiednia karte z danej kategorii.
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4. Druzyna ma 1-2 minuty na odpowiedz lub wykonanie zadania.

5. Za petng, uzasadniong odpowiedz przesuwa sie o 1 dodatkowe pole.
6. Niepoprawna lub niepetna odpowiedz to brak ruchu.

7. Gratoczy sie do momentu, az wszystkie druzyny dotrg do mety lub upty-
nie czas.

6. 6. Kategorie kart (przyktadowo)

1. Rynek pracy: pytania o branze, zawody, kompetencje przysztosci.

2. Edukacja i rozwéj: pytania o szkolenia, kursy, uczenie sie przez cate zycie.
3. Kompetencje miekkie: sytuacje wymagajace komunikacji, wspotpracy,
kreatywnosci.

4. Biznes i przedsiebiorczos¢: zagadnienia zwigzane z witasng firma, po-
mystem na biznes.

5. Decyzje zyciowe: dylematy i refleksje o wyborach edukacyjno-zawodowych.

7. Zakonczenie gry i refleksja
Po zakonczeniu gry kazda druzyna:
¢ wypetnia Karte druzyny (czesc refleksyjna),
* omawia, czego sie dowiedziata o sobie i 0 mozliwosciach
po ukoriczeniu szkoty,
e dzieli sie jednym wnioskiem z grupa.

Nauczyciel podsumowuje zajecia, podkreslajac, ze kazda droga zawodowa
moze by¢ wartosciowa, jesli jest zgodna z potencjatem i potrzebami ucznia.

8. Materiaty potrzebne do gry
¢ Plansza do gry ,,Co po szkole?”
e Zestaw 40 pytan/zadan
e Kostka do gry
¢ Pionki dla kazdej druzyny
e Karty druzyn
¢ Dtugopisy
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7B Scenariusz: Co po szkole? Gra
decyzyjna o przysztosci

Zatacznik: Zestaw 40 pytan i zadan

Ponizszy zestaw zawiera 40 kart do gry planszowej ,,Co po szkole?”. Znajdujg
sie tu zarowno pytania merytoryczne dotyczace rynku pracy, edukacji i roz-
woju zawodowego, jak i karty akgji, ktére wprowadzajg element grywalizacji
i losowosci. Karty mozna wydrukowac, wycig¢ i wykorzystac podczas zajec
z doradztwa zawodowego w szkotach branzowych i technikach.

u Treé¢ karty/pytania/zadania

Wymien trzy zawody, ktére w Twojej opinii bedg potrzebne za 5 lat.

2 Cofasz sie o0 2 pola — decyzje podjete w pospiechu wymagaja przemyslenia.

3 Jakie kompetencje sg wazniejsze w pracy: miekkie czy twarde? Uzasadnij.

4 Losujesz karte specjalng: mozesz zamienic sie miejscem z dowolng druzyna.

5 Wymien dwie umiejetnosci, ktore zdobywasz w szkole i ktére przydadzg Ci
sie w pracy.

6 Idziesz o 3 pola do przodu — Twoja inicjatywa zostata zauwazona przez
pracodawce!

7 Jakie sg zalety i wady prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

8 Podaj przyktad sytuacji, w ktérej praca zespotowa jest niezbedna.

9 Stoisz jedng kolejke — Twoja decyzja wymaga wiecej czasu na przemyslenie.

10  Co oznacza pojecie , lifelong learning” (uczenie sie przez cate zycie)?

Jak myslisz, co jest wazniejsze dla pracodawcy: doswiadczenie czy chec

1 nauki?

Cofasz sie 0 3 pola — zmiana planéw edukacyjnych wymaga ponownego

12 Aot
przemyslenia.
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“ Treé¢ karty/pytania/zadania
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Wymien trzy sposoby, jak mozesz rozwijac sie poza szkota.

Twoja druzyna ma 1 minute na wymienienie jak najwiekszej liczby zawodow
technicznych.

Wybierz druzyne i zadaj jej pytanie: ,,Co motywuje Cie do nauki lub pracy?”.

Jakie elementy powinny znalez¢ sie w dobrym CV?

Idziesz o 4 pola do przodu — Twoje zaangazowanie przyniosto Swietne
efekty!

Jakie cechy powinna miec¢ osoba przedsiebiorcza?

Cofasz sie 0 1 pole — zbyt szybka decyzja bez analizy rynku.

Wymien jeden zawdd, ktéry wymaga szczegolnie dobrej komunikacji
z ludzmi.

Twoja druzyna wymienia po jednej rzeczy, ktérej nauczyta sie na praktykach
zawodowych.

Losujesz karte bonusowa — wybierz kategorie nastepnego pytania.

Jakie sg Twoje mocne strony, ktére moga sie przydac¢ w przysztej pracy?

Stoisz jedng kolejke — chwilowa przerwa na refleksje nad planem dziatania.

Czym rozni sie kwalifikacja zawodowa od kompetenc;ji?

Jakie kroki musisz podja¢, by otworzy¢ wiasna firme?

Idziesz o 2 pola do przodu — Twoje CV zostato zauwazone przez rekrutera!

Wymien przyktad sytuacji, gdy technologia utatwia prace w Twojej branzy.

Cofasz sie na pole START — zmiana kierunku kariery wymaga nowego
poczatku.

Jakie sg Twoje trzy najwazniejsze wartosci w pracy zawodowej?

Jak sztuczna inteligencja moze wptyna¢ na Twoj przyszty zawdd?



u Treé¢ karty/pytania/zadania

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Losujesz karte specjalng: wybierz druzyne, ktéra odpowie na Twoje pytanie.

Jakie cechy powinien mie¢ dobry lider zespotu?

Idziesz 0 5 pdl do przodu — Twéj projekt zyskat uznanie pracodawcy!

Wymien trzy zrédta informacji o zawodach i rynku pracy.

Cofasz sie o 2 pola — brak planu dziatania spowolnit Twéj rozwoj.

Jakie pytanie mozesz zada¢ pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej?
Twoja druzyna wspdlnie odpowiada: co to znaczy , pracowac z pasjg”?

Losujesz karte bonusowa — wybierz, ktéra druzyna przeskakuje 1 pole
do przodu.

Jak myslisz, co jest kluczowe w podejmowaniu decyzji o przysztosci
zawodowej?
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7B Scenariusz: Co po szkole? Gra
decyzyjna o przysztosci

Zatacznik:

1. Dane druzyny
NAZWA AIrUZYNY: coiiiiiiiiiiieiee ettt e sbe e st e e sabeesebeessaeeesnseesnens

Sktad druzyny (imiona):

Kolor / symbol druzyny: .......ccueeicieececeee et e

2. Nasza rola w grze

Wylosowany lub wybrany kierunek rozwoju:
Kontynuacja nauki

Praca na etacie

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Wyjazd za granice

O oogog

INNa droga (JAKa?): coccceeeeeecee e et

3. Decyzje i dziatania w trakcie gry

Ponizej wpiszcie swoje decyzje, zadania, wyzwania i refleksje z gry. Dzieki
temu zobaczycie, jakie kompetencje i wartosci pomagajg w podejmowaniu
decyzji o przysztosci.

Co zyskata druzyna?

Nr rund Opis decyzji / (np. wiedza, Jaka kompetencje
Y dziatania inspiracja, kontakt,  wykorzystalismy?
pomyst)
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Co zyskata druzyna?

Nr rund Opis decyzji / (np. wiedza, Jaka kompetencje
Y dziatania inspiracja, kontakt,  wykorzystali§my?
pomyst)

4. Refleksja po zakonczeniu gry
1. Czego nauczylismy sie o podejmowaniu decyzji zawodowych?
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8B Scenariusz: Wyzwania zawodowe - jak
radzi¢ sobie ze stresem w szkole i pracy?

Karta pracy: Moje sposoby radzenia sobie ze
stresem

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: .ueveeeeeieeeeee e

1. Co wiem o stresie?
Jakie sytuacje w szkole lub pracy wywotujg u Ciebie stres? (podaj 3 przyktady)

2. Co dzieje sie w moim organizmie, gdy sie stresuje?

Skorzystaj z pomocy narzedzia Al (np. ChatGPT, Copilot, Gemini) i zapytaj:
»Jakie hormony sg odpowiedzialne za stres i jak wptywaja na nasze ciato?”.
Zanotuj najwazniejsze informacje, ktére udato Ci sie znalezé:
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3. Objawy stresu — poznaj siebie
Zaznacz (V') objawy, ktére najczesciej obserwujesz u siebie, gdy sie
stresujesz:

Sfera emocjonalna Sfera fizyczna Sfera zachowania

4. Jak moge sobie poméc?

W grupie lub indywidualnie wypisz minimum 5 sposobdw, ktére poma-
gaja Ci poradzi¢ sobie ze stresem. Podziel je na trzy kategorie: fizyczne,
psychiczne i organizacyjne.

Sposoby psychiczne Sposoby organizacyjne

S G (AR (umyst, emocje) (planowanie, porzadek)

5. Méj przepis na spokadj
Stworz wiasny miniplan dbania o siebie na co dzien. Wpisz 3 rzeczy, ktore
zaczniesz robic, aby lepiej radzi¢ sobie ze stresem:
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6. Refleksja po zajeciach
Uzupetnij zdania:

Dzi$ dowiedziatem/am Sig, Z€ StreS t0 ....c.cecevueeecreeeiiieecree e,
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8B Scenariusz: Wyzwania zawodowe - jak
radzi¢ sobie ze stresem w szkole i pracy

Zatacznik: Zestaw 30 kart z opisami sytuacji
stresujacych

SZKOtA | NAUKA

1. Kartkdwka bez zapowiedzi
Nauczyciel ogtasza kartkdwke z tematu, ktdérego nie zdazytes powtdrzyc.
¢ Jak reagujesz w pierwszej chwili?
¢ Co mozesz zrobi¢, zeby opanowaé emocje i skupic sie na zadaniu?
e Strategie: oddech, skupienie, akceptacja sytuacji, planowanie
powtdrek na przysztosé.

2. Prezentacja przed klasg
Masz wystgpic przed klasg z prezentacja, a serce wali Ci jak mtotem.
o Jak sie przygotowac, zeby poczuc sie pewniej?
e Strategie: wizualizacja sukcesu, préba przed lustrem, gtebokie
oddechy.

3. Nie zdatem sprawdzianu
Mimo nauki dostajesz jedynke.
¢ Jak reagujesz? Co robisz dalej?
e Strategie: analiza btedéw, rozmowa z nauczycielem, plan
poprawy.

4. Konflikt z nauczycielem
Masz poczucie, ze nauczyciel Cie niesprawiedliwie ocenit.
¢ Jak mozesz rozwigzac te sytuacje bez konfliktu?
e Strategie: spokojna rozmowa po lekcji, konkretne pytania, kon-
struktywne wyrazenie opinii.

5. Zmiana planu zajec
Nagle zmieniono plan praktyk i teraz koliduje on z Twoimi obowigzkami
domowymi.
e Strategie: elastycznos¢, rozmowa z opiekunem, organizacja
czasu.
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6. Duzo nauki naraz
W tym samym tygodniu masz kilka sprawdzianéw i projekt na praktyki.
e Strategie: planowanie, priorytetyzacja, sen i przerwy
regeneracyjne.

7. Wystgpienie na forum szkoty
Zostates poproszony o reprezentowanie klasy na apelu.
e Strategie: trening przed wystgpieniem, pozytywne myslenie,
wsparcie kolegéw.

8. Ocena nizsza niz oczekiwates
Czujesz rozczarowanie, bo wiozytes duzo pracy.
e Strategie: akceptacja, refleksja, uczenie sie na btedach, rozmowa
wspierajgca.

9. Hejt w internecie
Ktos skomentowat ztosliwie Twoje zdjecie lub wypowiedz.
e Strategie: nie reagowac impulsywnie, zablokowa¢ hejtera, zgtosic¢
sytuacje, rozmowa z dorostym.

10. Zmiana szkoty lub klasy
Przenosisz sie do nowej szkoty, nikogo nie znasz.
e Strategie: otwartosc, mate kroki w relacjach, akceptacja stresu
jako naturalnego.

PRAKTYKI | PRACA

11. Pierwszy dzien praktyk
Nie znasz ludzi ani zasad. Czujesz stres i niepewnosé.
e Strategie: obserwacja, pytanie o zasady, zyczliwa komunikacja.

12. Btad w pracy
Zle wykonate$ zadanie. Boisz sie reakcji opiekuna.
e Strategie: przyznanie sie, rozmowa, nauka z btedu, prosba
0 wskazowki.

13. Trudny klient
Klient jest niezadowolony i podnosi gtos.
e Strategie: zachowanie spokoju, przeprosiny, przekazanie sprawy
przetozonemu.
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14. Krytyka od szefa
Opiekun praktyk moéwi: , Nie przyktadasz sie”.
e Strategie: przyjecie informacji, zadanie pytan, poprawa dziatania.

15. Niespodziewane zadanie
Dostajesz zadanie, ktérego nie robite$ wczesniej.
e Strategie: pytanie o instrukcje, planowanie krok po kroku, prosze-
nie o wsparcie.

16. Zbyt duzo obowigzkéw
Masz wrazenie, ze nie wyrabiasz sie w pracy i hauce.
e Strategie: planowanie, rozmowa z nauczycielem, odpoczynek,
prosba o pomoc.

17. Spdéznienie
Przychodzisz spdzniony o 15 minut na praktyki.
e Strategie: przyznanie sie, przeproszenie, analiza przyczyny, punk-
tualnosé na przysztosc.

18. Nieporozumienie w zespole
Kolega zle zrozumiat Twoje stowa i czuje sie urazony.
e Strategie: wyjasnienie sytuacji, przeprosiny, komunikacja bez
ocen.

19. Zmiana przetozonego
Nowy opiekun praktyk ma inny styl pracy i jest bardziej wymagajacy.
e Strategie: obserwacja, elastycznos¢, rozmowa o oczekiwaniach.

20. Brak motywacji
Po kilku tygodniach praktyk czujesz zniechecenie.
e Strategie: refleksja nad celem, rozmowa z doradcg, poszukanie
sensu w zadaniach.

RELACJE | KOMUNIKACJA

21. Konflikt z kolega
Poktécites sie z kolegg o drobiazg, ale teraz trudno Ci sie przetamac.
e Strategie: rozmowa, humor, wybaczenie, dystans.

22. Plotki na swdj temat
Styszysz, ze ktos rozpowiada nieprawdziwe informacje.
e Strategie: nie eskalowa¢, rozmowa w cztery oczy, zgtoszenie
wychowawcy.
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23. Presja grupy
Koledzy namawiajg Cie, by p6js¢ na wagary lub zrobi¢ co$ ryzykownego.
e Strategie: asertywnos$¢, odmawianie z szacunkiem, refleksja nad
konsekwencjami.

24. Rézne opinie w grupie projektowej
Kazdy ma inny pomyst, pojawia sie napiecie.
e Strategie: stuchanie, mediacja, wybér kompromisu.

25. Odrzucenie z grupy
Nie zostates zaproszony do wspélnego projektu.
e Strategie: rozmowa o emocjach, szukanie wsparcia, skupienie
na witasnych celach.

26. Trudny klient wewnetrzny
Podczas projektu klasowego ktos stale krytykuje Twoje pomysty.
e Strategie: spokojna rozmowa, asertywnos$é, wspotpraca.

EMOCIJE | CODZIENNOSC

27. Zmeczenie i brak energii
Czujesz, ze nic Ci sie nie chce; nauka, praktyki i obowigzki Cie przyttaczaja.
e Strategie: odpoczynek, sen, ruch, rozmowa wspierajaca.

28. Zta samoocena
Masz wrazenie, ze inni sg lepsi, a Tobie nic nie wychodzi.
e Strategie: samoakceptacja, przypomnienie sukcesow, wsparcie
doradcy.

29. Nadmiar informacji
Masz wrazenie, ze wszystko sie dzieje naraz: szkota, media, presja.
e Strategie: cyfrowy detoks, przerwy, ograniczenie bodzcéw.

30. Strach przed przysztoscia
Nie wiesz, co robic dalej po szkole. Boisz sie, ze nie dasz rady w dorostym zyciu.
e Strategie: rozmowa z doradcg, planowanie krok po kroku, skupie-
nie na tym, co ,tu i teraz”.
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9B Scenariusz: Ucz sie madrze — jak
rozwijac sie przez cate zycie?

Karta pracy: Moja mapa rozwoju — trzy kroki
do przodu

KROK 1. Jak sie ucze?

Uczenie sie to nie tylko lekcje w szkole. Zaznacz X lub dopisz, w jaki sposéb
TY najczesciej sie uczysz. (Niektore odpowiedzi mogg pasowac do wiecej
niz jednej kategorii).

Czy uczysz
Rodzaj uczenia sie Przyktady dziatan sie w ten Moje wtasne przyktady
sposéb?
FORMALNE zajecia w szkole, O Tak
(szkota, kursy, praktyki, egzaminy .
. o Nie
egzaminy) zawodowe
POZAFORMALNE szkolenia, warsz- O Tak
(organizowane poza taty, kursy online, Ni
szkotg) zajecia dodatkowe o e
NIEFORMAL- rozmowy, obserwa-
. . o Tak
NE (codzienne cje, internet, hobby, .
,. . o Nie
doswiadczenia) praca

KROK 2. M4j styl uczenia sie

Zaznacz, ktore stwierdzenia najlepiej do Ciebie pasujg. Mozesz wybrac kilka.
Lubie sie uczy¢ poprzez dziatanie, gdy robie cos w praktyce.
Najlepiej zapamietuje, gdy stucham i rozmawiam.

Wole sie uczyé samodzielnie i w swoim tempie.

Lubie, gdy ktos mi ttumaczy krok po kroku.

Szybko sie ucze, gdy widze sens tego, co robie.

Lubie sie uczy¢ z innymi, w grupie.

Potrzebuje ciszy i skupienia, zeby sie czegos nauczy¢.

Lubie wyzwania i nowosci, wtedy sie rozwijam.

ooooooogog

Co to moéwi o Tobie? Jak mozesz wykorzystaé swoj styl uczenia sie, by lepiej
planowa¢ rozwé;j?

KROK 3. Refleksja koricowa
1. Najbardziej zaskoczyto mnie, ze ucze sie takze poprzez...
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Ta karta pomoze Ci zrozumieé, ze uczenie sie to nie tylko szkota. Pomoze
zauwazy¢ swoje mocne strony i zaplanowac realne kroki rozwojowe.
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9B Scenariusz: Ucz sie madrze —
jak rozwijac sie przez cate zycie?

Zatacznik:

UCZENIE FORMALNE

e Uczeszczam do szkoty branzowej lub technikum.

e Zdobywam kwalifikacje zawodowe w wybranym zawodzie.

¢ Pisze egzamin zawodowy.

e Koncze kurs z certyfikatem (np. SEP, kosmetyczny,
gastronomiczny).

¢ Ucze sie jezyka obcego w szkole jezykowej z egzaminem.

e Studiuje na uczelni wyzsze;j.

¢ Realizuje szkolenie online zakoriczone testem i zaswiadczeniem.

¢ Ucze sie w szkole policealnej.

¢ Uczestnicze w praktykach zawodowych organizowanych przez
szkofte.

¢ Zdaje mature lub egzamin koricowy.

UCZENIE POZAFORMALNE

¢ Biore udziat w szkoleniu organizowanym przez urzad pracy
lub fundacje.

¢ Uczestnicze w warsztatach rozwoju osobistego.

¢ Biore udziat w webinarium lub spotkaniu online o mojej branzy.

¢ Stucham podcastow o tematyce zawodowej lub biznesowe;j.

¢ Oglagdam nagrania edukacyjne na YouTubie.

¢ Biore udziat w projekcie unijnym dla mtodziezy.

¢ Ucze sie obstugi nowego programu komputerowego z tutoriali.

¢ Biore udziat w wolontariacie branzowym (np. pomoc przy wyda-
rzeniu zawodowym).

e Uczestnicze w kursie pierwszej pomocy.

¢ Oglagdam szkolenie online o przedsiebiorczosci.

UCZENIE NIEFORMALNE
¢ Ucze sie od starszego kolegi w pracy.
¢ Obserwuje, jak kto$ wykonuje zadanie i sam prébuje.
e Ucze sie poprzez btedy.
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90/

Pomagam rodzicom w prowadzeniu firmy lub gospodarstwa.
Rozmawiam z ludZmi o ich zawodach.

Czytam artykuty branzowe lub fora internetowe.
Eksperymentuje w domu (np. naprawiam, gotuje, projektuje).
Prébuje nowych narzedzi, aplikacji lub technologii.

Ucze sie, jak radzi¢ sobie ze stresem lub emocjami w praktyce.
Obserwuje otoczenie i wyciggam wnioski z do$wiadczen.



9B Scenariusz: Ucz sie madrze -
jak rozwijac sie przez cate zycie?

Zatacznik: Plansza Droga do sukcesu
zawodowego

DROGA DO SUKCESU
ZAWODOWEGO

00

fh



10B Scenariusz: Zawody w moim
miescie — projekt terenowy lub online

Karta pracy: Zawody w moim miescie

1. Etap 1: Poszukiwanie informacji

Wybierz 3-5 zawoddw, ktdre wystepujg w Twojej miejscowosci lub re-
gionie. Uzupetnij tabele, korzystajgc z wywiaddw, obserwacji lub zréodet
internetowych.

Skad zdobytem
informacje?
(np. wywiad,
internet,
obserwacja)

Gdzie mozna Jakie cechy
pracowac w tym | Jakie umiejetnosci osobowosci

zawodu zawodzie? s potrzebne? pomagaja w tej
(miejsce/branza)

2. Etap 2: Analiza zawoddéw
1. Ktory z poznanych zawoddw wydaje Ci sie najciekawszy? Dlaczego?
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2. Ktéry z nich jest Twoim zdaniem najbardziej przysztosciowy?

3. Czy znasz kogos, kto wykonuje ktérys z tych zawoddw? Czego mozesz
sie od tej osoby nauczy¢?

3. Etap 3: Moja refleksja
Zaznacz te zdania, ktdre sg dla Ciebie prawdziwe:
[0 Dowiedziatem/am sie o zawodach, o ktérych wczesniej nie
styszatem/am.
[0 Wiem, jakie firmy i zaktady dziatajg w mojej okolicy.
O Uswiadomitem/am sobie, ze w wielu zawodach potrzebne s3 po-
dobne kompetencje.
O W przysztosci chce rozwija¢ kompetencje potrzebne w zawodzie,
w ktérym sie ksztatce lub w zawodach z nim powigzanych.

4. Etap 4: Moja mapa zawodoéw

Narysuj lub opisz w punktach swojg ,,mape zawodéw w moim miescie”.
Wypisz branze, ktdre sg dla Ciebie najciekawsze i w ktérych mozesz rozwijaé
sie w przysztosci. Jesli pracujesz online, mozesz stworzyé mape w Canvie,
Miro lub Padlecie.
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