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Gorgca ,,burza” wokot upalow w miejscu pracy

Wstep

Wraz z nadej$ciem lata pracodawcy muszg zadba¢ o odpowiednie warunki pracy pra-
cownikow. Obecne regulacje prawne precyzuja temperatury minimalne w miejscu pracy, ale
pomijaja temperatury maksymalne. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(MRPIPS) proponuje zmiany w tym zakresie, ktore mogg wprowadzi¢ dodatkowe obowigzki
dla firm. Celem tych zmian jest dostosowanie warunkow pracy do rosngcych temperatur wy-
nikajacych ze zmian klimatycznych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kéw. Nowe regulacje dotyczy¢ maja m.in. okreslenia maksymalnych temperatur w miejscach
pracy, zarowno w pomieszczeniach biurowych, jak i na zewnatrz. Ta pozornie dobra inicja-
tywa budzi jednak wiele kontrowersji. Jak do propozycji ministerstwa odnosza si¢ przedsta-
wiciele pracodawcow? Jakie skutki dla pracodawcéw moga przynies¢ omawiane zmiany? Jak

mozna przygotowac firme¢ na nowe przepisy?
Obecne przepisy dotyczace pracy w upalach

Kluczowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) w Polsce normujg
np. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.), Rozporzqdzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844 z p6zn. zm.), czy rozporzadzenia branzowe — spe-
cyficzne dla réznych sektoréow (np. budownictwo, przemyst chemiczny). W Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (§ 30) czytamy, ze ,,w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic¢
temperatur¢ odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14 °C (287 K), chyba ze wzgledy technologicz-
ne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca

fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K)™.

! Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, § 30, Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp
/WDU19971290844/0/D19970844.pdf



Zdaniem MRPIPS obowigzujgce przepisy nie okreslajg maksymalnej temperatury, co
stanowi mankament obecnych regulacji. Ponadto ,,bywaja niejasne dla pracodawcow, a
zwiazki zawodowe i pracownicy wskazuja na niewystarczajaca ochrong”. Jak pisze G. J.
Lesniak pojecia pracy fizycznej powigzanej z wydatkiem energetycznym sg wprowadzone i
stosowane od wielu lat przez pracodawcow w mysl Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279 z p6zn.
zm.). Ponadto wspomniany Kodeks pracy wprowadza rozwigzania, ktore moga by¢ stosowane
przy wykonywaniu pracy na otwartej przestrzeni w czasie podwyzszonej temperatury — do-
datkowe przerwy w pracy (art. 145 par. 1 Kodeksu pracy), skrécony czas pracy (art. 145 par.
1 k.p.), praca zmianowa (art. 146 k.p.). Obowiazuja takze przepisy dotyczace obowiazku za-
pewnienia przez pracodawcoéw odpowiednich warunkéw pracy, wynikajace m.in. z przepisu
art. 207 k.p.3. Prawo przewiduje wigc pewne zasady dotyczace podwyzszonej temperatury w

miejscu pracy, w tym m.in. obowigzek zapewnienia: dostgpu do wody pitnej oraz wentylacji.
Nowe obowiazki na lato — co moze si¢ zmienic¢?

W odpowiedzi na brak jednoznacznych regulacji dotyczacych temperatur maksymalnych
w miejscu pracy MRPIPS zaproponowato wprowadzenie dodatkowych regulacji zwigzanych z
upatami. Swoja pierwsza propozycje przedstawito 16 grudnia 2024 roku, poddajac konsulta-
cjom Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy4. W przedsta-
wionym projekcie rozporzadzenia ministerstwo zaktadato np. maksymalne dopuszczalne tem-
peratury w miejscach pracy, uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy i zwiazanego z nig
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,tempa metabolizmu” pracownikow, ktorg ,,ustali¢ powinien wczesniej pracodawca”. Nieco

upraszczajac mozna powiedziec, ze ,,klasy tempa metabolizmu majg odnosi¢ si¢ do tego, ile
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organizm ludzki potrzebuje energii, by wykona¢ dany rodzaj pracy””. Metabolizm w miejscu

2 W Ministerstwie Pracy o upalach... w listopadzie, https://www.gov.pl/web/rodzina/w-ministerstwie-pracy-o-
upalach-w-listopadzie

% G. J. Le$niak, Metabolizm pracownika bez wplywu na temperature w firmie, https://www.prawo.pl/kadry/
maksymalna-temperatura-w-miejscu-pracy-a-tempo-metabolizmu-propozycje-zmian,531404.html

* Projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
0gdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/123
92704/13102167/13102168/dokument697529.docx

® Ministerstwo rodziny rezygnuje z kontrowersyjnego zapisu dot. tempa metabolizmu pracownikéw,
https://www.rp.pl/praca-emerytury-i-renty/art41796501-ministerstwo-rodziny-rezygnuje-z-kontrowersyjnego-
zapisu-dot-tempa-metabolizmu-pracownikow?utm_source=chatgpt.com

® Nowa maksymalna temperatura w miejscu pracy. Zmiana zasad jeszcze w 2025 roku?, https://www.rp.pl/praca-
emerytury-i-renty/art41684501-nowa-maksymalna-temperatura-w-miejscu-pracy-zmiana-zasad-jeszcze-w-2025-
roku



pracy to wskaznik okreslajacy ilo$¢ energii zuzywanej przez organizm podczas wykonywania
obowigzkow zawodowych. Pomiar ten pozwala oszacowac liczbe spalanych kalorii, co jest
kluczowe zwlaszcza w zawodach wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Na podstawie
tych wynikéw mozna nastgpnie odpowiednio dostosowacé temperatur¢ w srodowisku pracy7.
Zgodnie z ta propozycja ministerstwa, pracodawcy mieliby obowiazek np.%:

— klasyfikacji ,,tempa metabolizmu” pracownikoéw na podstawie Polskich Norm,;

— okreslenia klasy tempa metabolizmu podczas oceny ryzyka zawodowego dla danego
stanowiska pracy;

— Zzapewnienia w pomieszczeniu pracy temperatury odpowiedniej do rodzaju wykony-
wanej pracy (tempa metabolizmu) nie wyzszej niz: 28 °C (301 K) dla pracy o niskim
i umiarkowanym tempie metabolizmu i w pomieszczeniach biurowych, 25 °C (298 K)
dla pracy o wysokim tempie metabolizmu lub 22 °C (295 K) dla pracy o bardzo wy-
sokim tempie metabolizmu, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja;

— ustalenia odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i konsultowania ich z lekarzem
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami (przy pracach wy-
konywanych na otwartej przestrzeni w temperaturze powyzej 25 °C).

W pierwotnej wersji, m.in. przedstawiciele biznesu projekt ocenili krytycznie. Uwazaja,
ze takie zmiany moga ,srodzi¢ powazne negatywne konsekwencje dla calej gospodarki™®.
Niewiele zmienia druga propozycja ministerstwa. W projekcie Rozporzgdzenia Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ogolnych przepi-
sow bezpieczenstwa i higieny pracy (z 18 lutego 2025 r.)* pojecie metabolizmu miato zostaé
zastagpione bardziej zrozumiatymi i praktycznymi rozwiqzaniamill. Okazuje si¢ jednak, ze
wprowadzono dodatkowe obowigzki dla pracodawcy przy wykonywaniu prac zwigzanych z
wysitkiem fizycznym ,,powodujagcym w ciaggu zmiany roboczej efektywny wydatek energe-
tyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet” *2

— wykonywanych zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz. Bedzie to rownie ucigzliwe do wyli-

" Pracodawca z nowymi "kuriozalnymi” obowigzkami? Kontrowersyjne zmiany w Kodeksie pracy!, https://kobiece
inspiracje.pl/177964,pracodawca-z-nowymi-kuriozalnymi-obowiazkami-kontrowersyjne-zmiany-w-kodeksie-
pra-cy.html?fbclid=lwY 2xjawlX_5JIeHRUA2FIbQIXMQABHdINSBaQbPqWkeCnetalM97lucyoaZ7gEH93Xieu
DM2fIMXVUNQsZix6-1g_aem_XyeVoiNrKn9nLG_ch3Hvag&sfnsn=mo

8 Projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
0gdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dn.,16 grudnia 2024 r., wyd. cyt.

® Ministerstwo rodziny rezygnuje..., Wyd. Cyt.

0 Projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w spra-
wie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dn. 18 lutego 2025 r., https://legislacja.gov.pl/docs//
525/12392704/13102167/13102168/dokument705385.pdf

1 Ministerstwo rodziny rezygnuje..., wyd. cyt.

2 Projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w spra-
wie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dn. 18 lutego 2025 r., wyd. cyt.



czenia dla pracodawcow jak wskaznik ,tempa metabolizmu”. Co wigc si¢ W tej sprawie
zmienilo? Jeszcze jedng kwestig wartg uwagi jest zapis, ze rozwigzania organizacyjne ,,praco-

dawca ustala po konsultacji z pracownikami w ramach komisji bhp™*®

. To nowo$¢ wzgledem
pierwszej propozycji projektu. Przy braku powotanej komisji bhp pozostat natomiast wymog
konsultowania rozwigzan organizacyjnych z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami. Zdaje si¢ rOwniez, ze nic nowego nie wnosi propozycja doty-
czaca pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25 °C, gdzie pracodawca
mialby by¢ zobowigzany do podje¢cia odpowiednich rozwigzan organizacyjnych. Z oceny
skutkow regulacji projektu z 18 lutego wynika, ze dalej ,,wejécie w zycie rozporzadzenia be-
dzie wiazalo si¢ z konieczno$cig zapewnienia odpowiednich rozwigzan technicznych i orga-
nizacyjnych zabezpieczajacych pracownikéw przed praca w nadmiernej temperaturze™*.
Przewidziano konkretne wyjatki od obowigzku zapewnienia maksymalnej dopuszczalnej
temperatury. To np. gastronomia, rolnictwo, transport, zaktady opieki zdrowotnej czy zaktady
hotelarskie. Obawy organizacji pracodawcow si¢ zatem potwierdzaja'®. Nowymi obowiazka-
mi najbardziej dotknigty prawdopodobnie zostanie przemyst (ktory juz dzi$ jest w bardzo
trudnej sytuacji). Co ciekawe, ,,nawet w krajach potudniowej Europy, np. Wtochy, Hiszpania
nie wprowadza si¢ tego rodzaju rozwiazan™®, czyli wprowadzenia maksymalnych wartosci
temperatur pracy w pomieszczeniach i na otwartej przestrzeni. Ponadto pozostawiono zapisy, z
ktorych wynika koniecznosé czasowego wstrzymania pracy’’.

Zmianie ulegl termin wejscia w zycie rozporzadzenia i jest to obecnie 1 stycznia 2026 r.
— jednak termin znow jest zbyt krotki. Bowiem druga propozycja omawianego projektu, w
potowie lutego, zostata poddana ponownym konsultacjom. Poprawki w propozycji projektu z

18 lutego mozna oceni¢, jako kosmetyczne, o znikomym znaczeniu dla pracodawcow.

3 Tamze.

Y Ocena skutkéw regulacji Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajqce rozporzq-
dzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z 18 lutego 2025 r.,
https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/13102168/dokument705387.pdf

> Uzasadnienie Projektu rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dn. 18 lutego 2025 r.,
https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/13102168/dokument705386.pdf

16 Stanowisko Konfederacji Lewiatan z dn. 16 stycznia 2025 r. do projektu rozporzqdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy z dn. 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/13102170/
dokument701216.pdf

Y Uzasadnienie Projektu rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzq-
dzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dn. 18 lutego 2025 r., wyd. cyt.



Jakie skutki dla pracodawcéw moga przynies¢ zmiany?

Zdaniem Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcéw wdrozenie projektu w pierw-

szej wersji mogloby spowodowaé'®:

zwigkszenie kosztéw pracy bez jednoczesnego zwickszenia jej wydajnosci;

niekorzystny wplyw na zdolno$¢ konkurencyjng polskich firm;

nieodpowiednie i nadmierne obciazenie dla przedsigbiorcow;

powstanie nowych, nieuzasadnionych barier i utrudnien w zakresie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Swoja opini¢ na temat pierwszej propozycji projektu wyrazita rowniez Rada Przedsig-
biorcow, ktorej prezesem jest Adam Abramowicz — byty rzecznik MSP. Wedhug tej organiza-

.. , . . 19
cji pracodawcow ,,obecne regulacje sg wystarczajace”

, 4 ,,proponowane rozporzadzenie jest
nadregulacja”®. Ponadto wymienione rozwiazania moga spowodowaé ,,zwigkszone koszty po
stronie pracodawcy np. skrocenie czasu pracy, praca zmianowa, odpoczynek w klimatyzowa-
nym pomieszczeniu®?!. Stanowisko w tej sprawie zajela tez Konfederacja Lewiatan, twier-
dzac, ze ,,wdrozenie zaproponowanych w projekcie rozporzadzenia rozwigzan, begdzie skut-
kowaé¢ ogromnymi, negatywnymi konsekwencjami dla dziatalno$ci i rozwoju szeregu sekto-

9922

row naszej gospodarki, w szczegdlnosci przemyshu”*“. Konfederacja Lewiatan, na temat

pierwszej propozycji ministerstwa uwazata, ze wprowadzenie rozporzadzenia, w niezmienio-
nym ksztalcie, mogtoby spowodowaéZ?’:
— konsekwencje dla terminowosci realizacji zamowien, a takze gotowosci do podej-
mowania nowych zobowigzan;
— konieczno$¢ poniesienia przez niektdre przedsigbiorstwa ogromnych kosztow (kilku-
nastu czy kilkudziesigciu milionéw ztotych);

— nieproporcjonalne utrudnienie funkcjonowania polskich przedsi¢biorstw;

— zmniejszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci Polski dla potencjalnych inwestycji.

8 Stanowisko Rzecznika Malych i Srednich Przedsiebiorcéw z dn. 27 stycznia 2025 r. do projektu rozporzqdze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy z dn. 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/
13102167/13102170/dokument702757.pdf
Y Stanowisko Rady Przedsiebiorcéw z dn. 07 lutego 2025 r. do projektu rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy z dn. 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/13102170/dokument
704603.pdf
2 Tamze.
2! Tamze.
z; Stanowisko Konfederacji Lewiatan z dn. 16 stycznia 2025 r..., wyd. cyt.

Tamze.



Pracodawcy RP, podobnie jak Konfederacja Lewiatan, obawiali si¢, ze przez wdrozenie
pierwotnej propozycji projektu nastgpi: zamkniecie catych branz przemystowych; wstrzymanie
wielu procesOw inwestycyjnych w miesigcach letnich; wydluzenie realizacji zaméwien pu-
blicznych i1 wzrost kosztow wykonawcc')w24. Natomiast w ocenie Federacji Przedsigbiorcow
Polskich propozycje zawarte w pierwszym projekcie stanowityby nadmierne obcigzenie dla przed-
sigbiorcow — zardwno pod wzgledem organizacyjnym, finansowym, jak i formalno-prawnym?®,

Po analizie zar6wno pierwszej jak i drugiej propozycji ww. projektu rozporzadzenia mozna
podsumowac, ze jego wdrozenie mogtoby skutkowac gtéwnie:

— dodatkowymi kosztami po stronie przedsigbiorcow;

— trudnosciami organizacyjnymi i formalnymi;

— wstrzymaniem procesow inwestycyjnych;

— przestojami i zahamowaniem rozwoju przedsiebiorstw;

— zmniejszeniem konkurencyjnos$ci polskich firm.
Jak pracodawcy mogg si¢ przygotowaé?

Zawsze warto wezesniej przygotowac firm¢ na wysokie temperatury, aby unikna¢ pro-
blemoéw zdrowotnych i1 prawnych. Pracodawcy z pewnoscia potrafia dostosowaé miejsca pracy
do obecnych wytycznych. Juz dzi$ istnieja ogdlne normy, (o ktorych wspomina projektodaw-
ca w uzasadnieniu rozporzadzenia), na mocy ktorych pracodawca jest obowigzany zapewniac
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracowni-
kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Nie ma rowniez dostgpnych danych dotycza-
cych $miertelno$ci w miejscu pracy spowodowanej upatami — podsumowujac liczbe nadmia-
rowych zgonow spowodowanych wysokimi temperaturami Polska zajmuje 10. miejsce wsrod
krajow europejskich, osiagajac wynik 616. Podobnie jak w wigkszos$ci panstw Europy, zgony
te czgsciej odnotowywano wsrod kobiet niz mezczyzn, a takze w grupie osob powyzej 80.

roku Zycia26. Jakie jest zatem uzasadnienie proponowanych zmian dla pracodawcow? Wystar-

2 Stanowisko Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 20 stycznia 2025 r. do projektu rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, z dn. 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/131
02170/dokument701723.pdf

2 Stanowisko Federacji Przedsiebiorcéw Polskich z dn. 27 stycznia 2025 r. do projektu rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajqcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy z dn. 16 grudnia 2024 r., https://legislacja.gov.pl/docs//525/12392704/13102167/13102170
/dokument703203.pdf

% D. Marianska, Upaly odbierajq zycie Europejczykom. Polska w czoléwee krajéw, gdzie sytuacja jest najgorsza,
https://300gospodarka.pl/news/upaly-odbieraja-zycie-europejczykom-polska-w-czolowce-krajow-gdzie-
sytuacja-jest-najgorsza



czy odpowiednie monitorowanie prognoz pogody i dostosowanie harmonogramu pracy do
panujacych warunkoéw. W dzisiejszych czasach sa rowniez coraz lepsze systemy wentylacyjne
I klimatyzacyjne (ktére ministerstwo rekomenduje w pierwszej kolejnosci). Pracodawcy zo-
bowigzani sg takze do zapewniania odpowiedniej liczby przerw, dostepu do chtodnych napo-
jow. Ponadto ministerstwo, w zatgczniku do pierwszego projektu, proponowato istniejace
rozwigzania organizacyjne, ktore moga by¢ stosowane przy podwyzszonej temperaturze pra-
cy. Sa to m.in.?”: praca zdalna; dodatkowe przerwy w pracy; skrécony czas pracy; praca
zmianowa; odpoczynek w zacienionym miejscu; srodki ochrony indywidualnej; zmniejszenie
obcigzenia fizycznego pracg w godzinach wyst¢powania najwyzszych wartosci temperatury

powietrza; odpoczynek w klimatyzowanym pomieszczeniu.
Podsumowanie

W zwigzku z tym, ze nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wptywu przedmiotowe;j
regulacji na pracodawcow i pracownikow, rowniez drugi projekt rozporzadzenia powinien
ulec zaniechaniu lub dalszym zmianom w wyniku trwajacych prac legislacyjnych. Po modyfi-
kacji projektu i rezygnacji z niektorych kontrowersyjnych zapisow, pracodawcy mogliby spo-
dziewa¢ si¢ bardziej klarownych i praktycznych wytycznych, co powinno utatwi¢ im dosto-
sowanie si¢ do nowych wymogow bez nadmiernych obcigzen organizacyjnych i finansowych.
Tym bardziej, iz nie udowodniono, ze obecne przepisy BHP przestaty by¢ skuteczne. Nalezy
wspiera¢ przedsigbiorcow w realizacji tych istniejgcych przepisow. Wskaza¢ im kierunki
dzialania 1 skonczy¢ z naktadaniem na pracodawcow kolejnych nieuzasadnionych obowigz-
kéw — a co sie z tym wigze rowniez dodatkowych kosztow.

Jak zauwaza ministerstwo w uzasadnieniu pierwszego projektu ,,postugiwac si¢ mozna
réwniez pojeciem tzw. rozsadnej (ang. reasonable) temperatury. Pojecie to oznacza tempera-
ture odczuwang przez pracownika jako komfortowa w odniesieniu do rodzaju wykonywane;j

pracy oraz panujacych warunkéw érodowiskowych”28

. Jest jedno zdanie w ocenie skutkow
regulacji drugiego projektu, ktore dobrze podsumowuje jego watpliwg przydatnosc¢: ,,podej-

mowane przez pracodawce dzialania w celu zmniejszenia obcigzenia cieplnego pracownikow
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zmniejsza ryzyko przegrzania, ale nie poprawia ich produktywnoéci”zg. Tym bardziej, wydaje
si¢, ze zasady 1 prawo obowigzujace dotychczas jest wystarczajace do zapewnienia ochrony w

miejscu pracy.
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