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Kompromis w sprawie wysokosci placy minimalnej na 2026 rok
Wstep

Do konca roku pozostato zaledwie cztery miesigce, co oznacza, ze rzad powinien ustali¢
wysoko$¢ ptacy minimalnej na rok nastepny. Temat ten poruszony zostal na posiedzeniu ple-
narnym Rady Dialogu Spotecznego, ktore odbyto si¢ w lipcu. Na spotkaniu obecny byt row-
niez Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Stronom nie udato si¢ jednak uzgodni¢ wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych w 2026 r. — satysfakcjonujacej zarowno przedstawicieli pracownikow jak i
pracodawcow a negocjacje zostaty przerwane. W efekcie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przedstawito Projekt rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 rt
Propozycj¢ ustalono na podstawie wskaznika cen towardéw 1 ustug konsumpceyjnych ogotem.
Z poczatkiem sierpnia projekt trafit do opiniowaniaz, a planowany termin jego przyjecia przez
Rade Ministrow to III kwartat 2025 r.2,

Celem omawianego projektu jest podwyzszenie wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych.
Zdaniem Ministerstwa ,,wprowadzenie projektowanej zmiany zwigkszy dochody z pracy osob
otrzymujacych wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, co przy-
czyni si¢ (...) do poprawy sytuacji finansowej gospodarstw domowych tych oséb. (...) takze
0sob starszych i niepelnosprawnych”4. O jaka kwote wzro$nie minimalne wynagrodzenie? Jak
podwyzka wptynie na kondycje mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw? Czy pracodawcy

udzwigna kolejne obcigzenia?

Y Projekt rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wy-
sokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. z dnia 31 lipca 2025 r., https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//3/124
00753/13147840/13147843/dokument730893.doc

? https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12400753/katalog/13147840#13147840

% Projekt rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wy-
sokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r., https://www.gov.pl/web/premier/projekt-rozporzadzenia-rady-
ministrow-w-sprawie-wysokosci-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosci-minimalnej-stawki-
godzinowej-w-2026-r

* Ocena skutkéw regulacji projektu rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. z dnia 31 lipca 2025 r.,
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Podwyzka placy minimalnej — przerwane negocjacje w RDS

Na plenarnym posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego zainteresowanym stronom nie
udato si¢ doj$¢ do porozumienia. Wedtug propozycji zwigzkowej ptaca minimalna miataby
przekroczy¢ 5 tyS. zt. Natomiast zdaniem przedstawicieli pracodawcow wzrost ptacy mini-
malnej w 2026 r. powinien opiera¢ si¢ na wskazniku wynikajagcym z obecnie obowigzujacej
ustawy i nie przekroczy¢ 50 zt. Zwigzek Rzemiosta Polskiego zauwaza potrzebg odpowied-
niego doceniania finansowego pracownikow, jednak do podwyzki minimalnego wynagrodze-
nia proponuje podchodzi¢ z rozwagg. Wedtug Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zasadne jest utrzymanie waloryzacji minimalnego wynagrodzenia na poziomie 103%, co od-
powiada prognozowanemu wskaznikowi inflacji>. Pierwotnie Ministerstwo proponowato
stawke w wysokosci 5020 zt. Ostatecznie uwzglednito gtosy pracodawcow i Rzecznika MSP.

Zgodnie z propozycja przedstawiona w Projekcie rozporzqdzenia Rady Ministrow w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2026 roku ma wy-
nies¢ 4806 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa 31,40 zA°. Wysokos¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za prac¢ zostala ustalona w oparciu o zwigkszenie kwoty ostatniego minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ ustalonego na 2025 r. o prognozowany na 2026 r. wskaznik cen to-
wardéw 1 ushug konsumpcyjnych ogotem (103,0%). Przyjeto jeden termin zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej (od dnia
1 stycznia). Ustalono tak, dlatego ze prognozowany na rok nastepny wskaznik cen, tj. przyjety
do opracowania projektu ustawy budzetowej $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug

konsumpcyjnych ogétem, wynosi mniej niz 105%".
Jakie konsekwencje podwyzki placy minimalnej dla MSP?
W ostatnich latach tempo wzrostu ptacy minimalnej byto zbyt szybkie, co stanowito ba-

riere rozwoju dla polskich firm, zwlaszcza tych z sektora MSP. Dynamiczny wzrost placy

minimalnej odbywa si¢ bez uwzglednienia mozliwosci finansowych najmniejszych przedsie-

® Lipcowe posiedzenie Rady Dialogu Spolecznego — brak porozumienia w sprawie placy minimalnej na 2026 rok,
https://www.bcc.org.pl/lipcowe-posiedzenie-rady-dialogu-spolecznego-brak-porozumienia-w-sprawie-placy-
minimalnej-na-2026-rok/

® Projekt rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wy-
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biorcdéw, co budzi niepokodj wsrdd wiascicieli firm rzemies$lniczych oraz Zwigzku Rzemiosta
Polskiego. Obecnie Ministerstwo przekonuje, ze ,,w Polsce rynek pracy pozostaje w dobre;j
kondycji, stopa bezrobocia utrzymuje si¢ na niskim poziomie, notuje si¢ wysoka dynamike
wynagrodzen. Najnowsze prognozy wskazujg na 2,5-3,6% wzrost PKB oraz systematycznie
spadajacg inflacje w najblizszych latach (...) Nizsza inflacja niz obserwowana w poprzednich
latach, przy utrzymujacej si¢ dobrej sytuacji na rynku pracy w Polsce oraz w wigkszosci go-
spodarek bedzie wptywaé¢ korzystnie na wzrost realnych wynagrodzen i konsumpcji™®. To
dobra prognoza, jednak podwyzki ptacy minimalnej zawsze rodza pewne plusy i minusy.
Whynika to wprost z przedstawionej Oceny skutkow regulacji projektu rozporzqdzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalneQ0 Wynagrodzenia za prace oraz wysokosci mini-

malnej stawki godzinowej w 2026 r. z dnia 31 lipca 2025 r.

Tabela 1. Plusy i minusy podwyzki placy minimalnej w 2026 roku

Plusy podwyzki placy minimalnej w 2026 r. | Minusy podwyzki ptacy minimalnej w 2026 r.

— podniesienie wysoko$ci $§wiadczen z ZUS w | — zwickszone catkowite koszty pracy ponoszone

wyniku wzrostu wysokosci sktadek odpro-
wadzanych na ubezpieczenie spoteczne;
pozytywny wplyw na dochody jednostek
samorzadu terytorialnego z tytutu podatku
dochodowego;

zwigkszenie dochoddéw z pracy osob otrzy-
mujacych wynagrodzenie w wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, co przy-
czyni si¢ do poprawy sytuacji finansowej go-
spodarstw domowych tych oséb (takze osob
starszych i niepetnosprawnych);

utrzymanie sity nabywczej dochodéw osob

najmniej zarabiajacych.

z tytulu wyplaty wynagrodzen pracownikom
otrzymujacym wynagrodzenie na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Pod-
wyzka ptacy minimalnej oznacza szacowany
roczny koszt pracodawcow z sektora mikro-,
matych i $rednich przedsigbiorstw na pozio-
mie 3 441,0 min zi. Duze przedsigbiorstwa
poniosg koszt 605,3 min zk. rocznie;
splaszczenie struktury wynagrodzen. Pra-
cownicy o niskich zarobkach otrzymaja wyz-
sze place, co poskutkuje zmniejszeniem roz-
nic w zarobkach pomiedzy nimi, a pracowni-
kami o wyzszych kwalifikacjach czy do-
swiadczeniu. Moze to niekorzystnie wplywac
na poziom motywacji i zaangazowanie pra-
cownikoéw o wyzszych kwalifikacjach;
ograniczenie zdolno$ci przedsigbiorstw do in-

westowania i tworzenia nowych miejsc pracy;

8 Ocena skutkéw regulacji projektu..., wyd. cyt.




— ograniczenie zatrudnienia — moze dotknac
osoby o niskich kwalifikacjach;

— negatywny wplyw na konkurencyjnos¢ firm,
w tym konkurencyjno$¢ miedzynarodowa, w
branzach pracochtonnych, zatrudniajacych
nisko optacanych pracownikéw. W tym
przypadku podniesienie wynagrodzenia mi-
nimalnego moze mie¢ wptyw na wzrost kosz-

tow i spadek rentownosci przedsigbiorstw.

Zrédto: Ocena skutkéw regulacji projektu..., wyd. cyt.

Jak wynika z tabeli podwyzka placy minimalnej zdaniem samego Ministerstwa nie jest
korzystna dla przedsigbiorstw. Wniosek ten potwierdza ogdlne zdanie organizacji pracodaw-
cOw mowigce o tym, ze wzrost placy minimalnej moze by¢ szkodliwy gospodarczo i spotecz-
nie, poniewaz stanowi¢ bedzie®:

1. Podwazanie fundamentu spotecznej gospodarki rynkowe;.

Ryzyko wzrostu inflacji.

Narastajace ubostwo.

Zamknigcie rynku pracy dla najstabszych.

Brak motywacji do podejmowania wysitku, ksztatcenia, brania odpowiedzialnosci.
Wymieranie rzemiosta i1 przedsigbiorczosci.

Wysokie stopy procentowe.
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Niedostatek inwestycji w gospodarce.

Stanowisko organizacji pracodawcow w sprawie ustalenia wysokos$ci placy minimalne;j

na 2026 rok

Organizacje pracodawcoOw reprezentowane w Radzie Dialogu Spotecznego apelowaty
do rzadu o ustalenie ptacy minimalnej na 2026 rok na minimalnym poziomie wynikajacym z
ustawy uznajac, 2e™0:

1. Wzrost ptacy minimalnej w 2026 roku powinien opiera¢ si¢ o wskaznik wynikajacy

z obecnie obowigzujacej ustawy, tj. nie przekraczac¢ 50 zi.

% Stanowisko organizacji pracodawcow w sprawie ustalenia wysokosci placy minimalnej na 2026 rok,
https://pracodawcyrp.pl/storage/app/media/RAPORTY/kokaruzela-stanowisko-2.pdf
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2. Od 2027 roku ptaca minimalna powinna by¢ ustalana w oparciu o0 zmienione przepisy
prawa jako 60% mediany wynagrodzen w gospodarce narodowe;j.

3. W kolejnych latach proporcje migdzy wynagrodzeniami w gospodarce a ptacg mini-
malng powinny by¢ stabilne. Nie powinny by¢ przedmiotem przetargu spotecznego i
politycznego.

W odniesieniu do zapisanej w projekcie, rzadowej propozycji wysokosci ptacy mini-
malnej organizacje pracodawcow sa zdania, ze stanowi ona forme¢ kompromisu — i cho¢ nie
jest doskonata, to w duzym stopniu odpowiada ich oczekiwaniom. Rzad, przedstawiajac swo-
ja propozycj¢ w sprawie ptacy minimalnej, uwzglednit wezesniejsze postulaty m.in. Zwigzku
Rzemiosta Polskiego czy Business Centre Club. Organizacje pracodawcow apelowaty, aby
decyzje dotyczace ptacy minimalnej nie byly podejmowane pod wpltywem emocji czy presji
politycznej, lecz w oparciu o realne mozliwosci gospodarki i sytuacje przedsiebiorcow. Rza-
dowa propozycja jest wiec odbierana jako przyktad bardziej wywazonego, rozsagdnego podej-

Scia do problemu.
Podsumowanie

Place powinny zaleze¢ od kompetencji, kwalifikacji, starania, wydajnosci pracy, czy
produktywnosci. Wzrost plac musi i8¢ w zgodzie z efektywnoscig pracy, poniewaz wzrost
ptacy minimalnej szybszy niz wzrost wydajnos$ci pracy nie przektada si¢ na poprawe dobro-
bytu i zdolno$ci nabywczej Polakow. Tymczasem wzrost ptac realnych w gospodarce w
ostatnim roku to 10% a wzrost efektywnosci pracy 2%*%. W Polsce ptace minimalng pobiera
25% 0s0b zatrudnionych na umowie o prace (w UE to 7% w USA 1%). Jesli chodzi o mini-
malne wynagrodzenie w przeliczeniu na euro Polska jest pigtym krajem na 25 krajow jesli
chodzi o najnizsze wynagrodzenie. Wzrost placy minimalnej jest szkodliwy gospodarczo i
spotecznie, a konsekwencje podwyzszania minimalnego wynagrodzenia co roku moga by¢
tragiczne. W gospodarce rynkowej ptace powinny by¢ efektem dziatania sit rynkowych. Nie-
stety tak nie jest. W konsekwencji niebawem bgdziemy mieli najmniejszg w Europie rdéznice
pomiedzy ptaca minimalng a ptaca $rednig. Przez ostatnie cztery lata ponad milion oséb bar-
dziej doswiadczonych zaczelo zarabiac tyle samo co pracownicy bez specjalnych kwalifikacji.

Mikro 1 mate, rodzinne firmy borykaja si¢ ze stale rosnagcymi kosztami dziatalnosci.

Przychody z dziatalnos$ci gospodarczej nie nadazajg za wzrostem kosztow, co skutkuje utratg

1 |_ipcowe posiedzenie Rady Dialogu Spolecznego..., wyd. cyt.
2 Jaka placa minimalna w 2026 roku?, https://polskieradio24.pl/artykul/3547125 jaka-placa-minimalna-w-
2026-roku



konkurencyjnosci 1 poglebianiem si¢ szarej strefy. Szczegolnie rzemiosto nie jest bardzo op-
tymistycznie nastawione do cigglego podnoszenia minimalnego wynagrodzenia. Kazda pod-
wyzka jest dla MSP znaczaca, poniewaz firmy muszg zapewnié¢ nie tylko minimalng pensje,
ale tez przecigtne wynagrodzenie, aby najlepsi pracownicy czuli réznicg¢ w placy. Dlatego
zawsze nalezy w wywazony sposob podchodzié do wzrostu minimalnego wynagrodzenia®®.
Podsumowujac, zdaniem Zwigzku Rzemiosta Polskiego, wolniejszy wzrost ptacy mi-
nimalnej to krok w dobrg strone, ale tez kolejne wyzwanie, ktoremu trudno bedzie sprostaé
wielu matym firmom rzemieslniczym, szczego6lnie w miejscowosciach o nizszym poziomie
uprzemystowienia i zaludnienia, co wptynie na mniejszg liczbe klientow, a w efekcie konco-
wym na mniejsze przychody. Zwiazek Rzemiosta Polskiego popiera gtosy mowiace o mozli-
wosci zastosowania mediany wynagrodzen, jako miary bardziej adekwatnej do analizy wyna-

grodzenia minimalnego.
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