
 
Logo i nazwa izby rzemieślniczej 
 
 
……………………………..…………..                               
                     Nr rejestru  

 
 
 
 

ZAŚWIADCZENIE  POTWIERDZAJĄCE 
ZDANIE EGZAMINU CZELADNICZEGO  

 przez młodocianego  pracownika zatrudnionego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem 
_________________________________________________________________________________________________________ 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

nazwa izby rzemieślniczej 

zaświadcza, że 
 

………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
imię i nazwisko absolwenta przygotowania zawodowego 

 
………………………………………………………………     

                                                                                                                       data  urodzenia 

zdał/a egzamin czeladniczy   
przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej w zawodzie  

     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w którym uczeń przystąpił do egzaminu czeladniczego 
 (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności rynku pracy)  

 
 i otrzymał/a 

świadectwo czeladnicze nr ……………  z datą ………………………………. 
 

Zaświadczenie wydaje się w celu dołączenia do wniosku o dofinansowanie kosztów 
kształcenia, o którym mowa w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160) 

 
Pracodawca składający wniosek: 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

nazwa i adres pracodawcy – rzemieślnika 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 

  
 

……………………………………………………..                                         ……………………………..……………………… 
                              pieczęć izby rzemieślniczej                                                                     miejscowość i data   

 

 

 

……………………………………………………… 
pieczęć i podpis dyrektora izby 

 

 

______________________________________________________________________________________________________________________ 

Zaświadczenie składa pracodawca do urzędu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika 
(do wójta, burmistrza lub prezydenta miasta) w terminie trzech miesięcy od dnia zdania egzaminu 


