Zakacznik 1 do OSR UC100 Pracochtonno$é

Liczba dni roboczych w roku 252

Liczba dni urlopowych 1 pracownika w roku 26

Liczba dni chorobowych 1 pracownika w roku 10

Liczba dni szkoleniowych 1 pracownika w roku 7

Liczba faktycznych dni pracy 209

Roczna pracochtonnos¢ 1 pracownika (w godzinach) — 209 dni w roku*8h =1 672 h

Roczna pracochtonnos$¢ 1 pracownika (w godzinach) po uwzglednieniu czasu odejscia pracownika od monitora
([40 min/dzien*209]/60 = 139) — 1672-139=1 533 h

ETATY MKiS

1. Estymacja czasu pracy urzednika wydajacego zezwolenia dla PRO lub podmiotu samodzielnie
realizujacego obowiazki w zakresie ROP, kontrolujacego oraz prowadzacego postepowanie o cofniecie
zezwolenia:

Czynnos¢ Pracochlonno$¢ w godzinach
Weryfikacja wniosku o wydanie zezwolenia 20
Wezwanie do uzupehienia brakéw formalnych 10

zgodnie z art. 64 kpa (w zaleznosci od ztozonych
dokumentéw, wezwanie moze zosta¢ kilkukrotnie
powtorzone ze wzgledu na dokonane zmiany we
whniosku lub podanie innych danych w stosunku
do wniosku pierwotnego)

Wezwanie wnioskodawcy do udziatu 4
w podejmowanych czynnosciach i do zlozenia
wyjasnien lub zeznan, jezeli jest to niezbgdne dla
rozstrzygnigcia sprawy lub dla wykonywania
czynnosci urzedowych (zgodnie z art. 50 kpa)

Zapoznanie si¢ z wnioskiem merytorystow 24
Przeprowadzenie weryfikacji, o ktorej mowa 20
w art. 47 ust. 2 rozporzadzenia 2025/40

Przygotowanie sprawozdania z weryfikacji, 20
o ktorej mowa w art. 47 ust. 2 rozporzadzenia

2025/40

Opracowanie projektu decyzji oraz zawiadomienie 20

o0 zebranym materiale dowodowym

Zawiadomienie o zebranym materiale stron 5
postgpowania
Uzgodnienie decyzji (praca na pliku edytowalnym 20

przez merytorystow; analiza wzajemnego wptywu
uwag merytorystow na tres¢ ostatecznej decyzji;
wspolne przeczytanie decyzji przez merytorystow)

Kontrola przestrzegania warunkow zezwolenia 30
Suma 173
Calkowite obciazenie praca (z uwzglednieniem 188

nieprzewidzianych zdarzen wymagajacych
zaangaZowania urzednika)

Wezwanie do zaniechania naruszania warunkow 14
zezwolenia

Postepowanie w sprawie cofniecia zezwolenia 73
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Suma 87

Calkowite obciazenie praca (z uwzglednieniem 102
nieprzewidzianych zdarzen wymagajacych
zaangazowania urzednika)

Laczny czas przewidziany na wydanie 50 5476
zezwolen i przeprowadzenia 50 kontroli oraz
przeprowadzenia 2 postepowan w sprawie
cofniecia zezwolenia.

2. Estymacja czasu pracy urzednika wydajacego 1 rozporzadzenie, o ktérych mowa w projekcie ustawy
oraz bioracego udzial w pracach nad wydawanie aktéw wykonawczych i delegowanych do rozporzadzenia
nr 2025/40:

Czynnos¢ Pracochlonno$¢ w godzinach

Przygotowanie OSR, projektu rozporzadzenia 60
oraz uzasadnienia
Konsultacje 1 uzgodnienia, w tym poprawki

, 40
ww. dokumentow
Analiza prawna, w tym poprawki

, 20
ww. dokumentow
Komisja Prawnicza, w tym poprawki 10
ww. dokumentow
Inne czynnosci zwigzane z podpisaniem 15
i publikacja rozporzadzenia
Suma 145

Calkowite obciazenie praca (z uwzglednieniem
nieprzewidzianych zdarzen wymagajacych 160
zaangazowania urzednika)

Laczny czas przewidziany na wydanie 10
rozporzadzen, o ktérych mowa w projekcie 1600
ustawy

3. Estymacja czasu pracy urzednika przygotowujacego wymagania dla IOS-PIB w zakresie nowych
funkcjonalno$ci w BDO oraz zajmujacego si¢ administrowaniem technicznym infrastruktury:

Czynnos¢ Pracochlonno$¢ w godzinach

Stworzenie koncepcji nowych funkcjonalnos$ci
w BDO (kart ewidencji opakowan, sprawozdan, 300
zmian w module potwierdzen), wraz z opisem

Konsultacje i uzgodnienia z I08-PIB, w tym
udzielanie odpowiedzi na pytania IOS-PIB 100
w zakresie nowych funkcjonalno$ci

Przygotowanie dokumentow, w tym opisu
przedmiotu zamoéwienia (OPP), wnioskow

. ) . o 100
o zgloszenie zmian (w tym zmian wynikajacych
bezposrednio z PPWR), itp.
Konsultacje i uzgodnienia z I0S-PIB 10

ww. dokumentow.
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Testowanie nowych funkcjonalno$ci
i sprawdzanie ich zgodnos$ci z ww. dokumentami

15

Administrowanie techniczne infrastrukturg BDO
w MKiS, w tym:

utrzymanie i rozw9j infrastruktury
technicznej i teleinformatycznej,
utrzymanie i rozwdj narzedzi
niezbgdnych do prawidlowego dziatania
BDO,

zbieranie, przetwarzanie,
przechowywania i zabezpieczania przed
utrata danych i informacji gromadzonych
w Systemie BDO w obszarze
funkcjonowania infrastruktury
technicznej i teleinformatycznej,
wspbtpraca z IOS-PIB przy opracowaniu
i aktualizacji polityki bezpieczenstwa
informacji oraz zapewnienia i utrzymania
bezpieczenstwa infrastruktury
technicznej i teleinformatycznej Systemu
BDO, w tym monitorowania i
reagowania na zagrozenia,

prowadzenia we wspotpracy z I0S-PIB
rejestru infrastruktury technicznej
Systemu BDO

monitorowanie wydajnosci i
bezpieczenstwa infrastruktury
technicznej i teleinformatyczne;j
wykorzystywanej przez system BDO
wspolpraca przy zarzadzaniu
incydentami wystgpujacymi w systemie
BDO

realizacji zakupow w zakresie zadan
zwigzanych z infrastrukturg techniczna

i teleinformatyczng Systemu BDO oraz
inny zakupow niezbednych do wlasciwe;j
realizacji zadah w MKiS w zakresie
BDO

1533

Suma

2 058

Calkowite obciazenie praca (z uwzglednieniem
nieprzewidzianych zdarzen wymagajacych
zaangazowania urzednika)

2073

4. Estymacja czasu pracy urzednika wykonujacego inne obowiazki wynikajace z projektu ustawy:

m.in. organizacja posiedzen, sporzadzanie
protokotow z posiedzen.

Czynno$ci zwigzane z nadzorowaniem rynku 1 000
ROP, 10$-PIB, NFOSiGW

Czynno$ci zwigzane z utworzeniem rady ROP, 145
w tym przygotowanie zarzadzenia ministra

Organizowanie pracy Rady Dialogu ROP, w tym 100
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Udziat w pracach dot. wdrazania unijnych aktow
wykonawczych i delegowanych oraz koordynacja 300
konsultacji z organami krajowymi

Udzielanie odpowiedzi na pytania dot. 100
interpretacji przepisoOw ustawy.

Suma 1 645

Calkowite obciazenie praca (z uwzglednieniem
nieprzewidzianych zdarzen wymagajacych 1 660
zaangazowania urzednika)

Suma pracochlonnosci w godzinach z tabel w pkt 1-4 wynosi 10 809, co odpowiada 7 nowym etatom

ETATY Urzedy Marszalkowski

1. Estymacja czasu pracy pracownika urzedu marszalkowskiego realizujacego zadania ewidencyjne
i obslugi bezposredniej podmiotéw zobowigzanych do ustalania oplaty opakowaniowej wynikajace
z projektu ustawy:

Prowadzenie baz danych i weryfikacja pod 45 000
wzgledem formalnym informacji o optacie
opakowaniowej (180 000).

Prowadzenie ewidencji ksiggowej naleznosci 8 064
i rozliczenia wptat.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w zakresie 40 000
poprawnosci informacji o optacie opakowaniowe;j
1 dokonywanych wptat (20 000).

Suma 93 064

2. Estymacja czasu pracy pracownika urzedu marszalkowskiego realizujacego zadania organu
podatkowego i wierzyciela wzgledem podmiotéw zobowigzanych do ustalania oplaty opakowaniowej
wynikajace z projektu ustawy:

Przeprowadzanie kontroli i wydawanie decyz;ji 96 000
ustalajacych optate opakowaniowsa (4 000).

Wydawanie decyzji w sprawach ulg, 18 000
odpowiedzialnoéci 0sob trzecich, spadkobiercow,
nastgpcow prawnych, albo podmiotow
przeksztatconych (500).

Wykonywanie czynnosci poprzedzajacych 2 000
wszczecie postgpowania egzekucyjnego, w tym
podejmowanie dzialan informacyjnych wzglgdem

podmiotéw (2 000).
Wystawianie tytuldéw wykonawczych (1 000). 2 000
Monitorowanie prowadzonych postepowan 500

egzekucyjnych i srodkéw egzekucyjnych
stosowanych przez organy egzekucyjne (1 000).

Przekazywanie spraw odwolan i zazalen do 3200
drugiej instancji (400).

Suma 121 700
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Suma pracochlonnosci w godzinach z tabel w pkt 1-2 wynosi 214 764 h, co odpowiada 140 nowym etatom

ETATY NFOSiGW

1. Estymacja czasu pracy pracownika NFOSiGW realizujacego zadania zwiazane z programowaniem
systemu wsparcia oraz z organizacja naborow o udzielenie wsparcia wynikajace z projektu ustawy:

Przygotowanie i opiniowanie projektu programu 40
priorytetowego ROP.

Uzgodnienie programu priorytetowego ROP 16
z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska.

Uchwalenie programu priorytetowego przez 16
organy NFOSiGW.

Przygotowanie projektu dokumentacji naboru, 72

w tym regulaminu naboru, wzor6w wniosku
i sprawozdan sktadanych przez wnioskodawcow.

Konsultacje dokumentacji z Polska Izba Bieglych 16
Rewidentoéw i przygotowanie wytycznych
niezb¢dnych do wdrazania programu
priorytetowego.

Zatwierdzenie dokumentacji przez organy

. .y . . 16
NFOSiGW i jej opublikowanie.

Analiza bezpieczenstwa systemow IT
obstugujacych wnioski i zapewnienia wsparcia
technicznego IT (4 miesigce w roku, wszystkie dni
kalendarzowe w miesigcu).

1 464

Obstuga infolinii ROP (4 miesigce w roku, 21 dni | 344
roboczych w miesiacu).

Przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen

2
w trakcie naboru. 7

Suma 3056

2. Estymacja czasu pracy pracownika NFOSiGW realizujacego zadania zwiazane z oceng wnioskéw
o udzielenie wsparcia wynikajace z projektu ustawy:

Weryfikacja danych i zestawien dotgczonych do 11 481
whniosku oraz kompletnos$ci wymaganych
dokumentow (11 481).

Weryfikacja sprawozdania wnioskodawcy 18 004
przedstawiajacego przyjete zatozenia,
wykorzystane dowody oraz dokonane obliczenia
w zakresie spetniania warunkow utrzymania
wsparcia oraz przyjetej metodyki wyliczenia
wsparcia ( 9 002).
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Weryfikacja raportu niezaleznego biegtego 4501
rewidenta z wykonania ushugi atestacyjne;j

(9 002).

Przygotowanie karty oceny wniosku (11 481). 5741
Przygotowanie wezwan do uzupetnienia wniosku 900

(900).

Ponowna weryfikacja wniosku po uzupetnieniach 3601

(ponowne czynnosci wskazane w pkt 1-4) (900).

Dokonywanie ocen wnioskow o dofinansowanie 4000
inwestycji (odrebny element ROP), w tym

w zakresie oceny finansowej, dopuszczalno$ci
pomocy publicznej, ustanowionych zabezpieczen
(100).

Suma 48 228

3. Estymacja czasu pracy pracownika NFOSiGW realizujacego zadania zwiazane z udzieleniem i wyplata
wsparcia, przeprowadzaniem dedykowanych kontroli, dochodzenia zwrotéow Srodkéw oraz
sprawozdawczosci wynikajace z projektu ustawy:

Przygotowanie i weryfikacja listy wnioskow

Do . 80
rekomendowanych do udzielenia wsparcia.
Opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym 40
projektow umow.
Zawieranie uméw o udzielenie wsparcia. 80
Wystanie uméw do beneficjentow. 10
Kontrola formalno-rachunkowa oraz ewidencja 120
finansowo-ksi¢egowa udzielonego wsparcia.
Przygotowanie przelewéw bankowych wyptat 20

wsparcia i ksiggowanie wyciggdw bankowych.

Weryfikacja danych i kierowanie zapytan do
bieglych rewidentoéw, organow i instytucji 2 000
w sprawie podmiotéw objetych ROP (200).

Przygotowywanie dodatkowych analiz dla

. . . 600
wytypowania podmiotow objetych kontrola (200).

Przeprowadzenie kontroli, w tym ustalen stanu
faktycznego w zakresie dziatalnos$ci podmiotow 5000
otrzymujacych wsparcie (200).

Przygotowanie listy sprawdzajacej i protokotu

2 000
z kontroli (200).
Przygotowanie wezwan do zwrotu srodkow (50). 100
Przygotowywanie rozliczen zwracanych srodkow 300

i kierowanie spraw niezwroconego do egzekucji.

Przygotowanie dedykowanych sprawozdan. 144
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Suma 10 554

NFOSiGW bedzie ocenial wnioski i zawieral umowy cywilnoprawne z 2479 gminami, 1159 podmiotami
odbierajagcymi odpady komunalne na podstawie umowy z wilascicielem nieruchomosci, 4425 podmiotami
zbierajacymi odpady opakowaniowe, 351 przetwarzajacymi odpady (w tym 196 podmiotami prowadzacymi MBP
oraz 115 podmiotami prowadzacymi sortownie) oraz 558 podmiotami prowadzacymi recykling odpadow
opakowaniowych. Daje to tacznie 9002 podmioty. Z uwagi na to, ze dofinansowanie dla gmin (ktére ma by¢
przeznaczone na finansowanie 1) utrzymania systemu selektywnego zbierania odpadéw komunalnych
(na podstawie liczby mieszkancow) oraz 2) odbioru i transportu selektywnie zebranych odpadéw komunalnych
(na podstawie masy zebranych odpadéw komunalnych) nie bedzie mogto by¢ przekazane na podstawie jednego
wniosku/ umowy — dlatego liczba wnioskow do obstugi i uméw do zawarcia wzro$nie o kolejne 2479 do tacznej
ilosci 11 481 sztuk/rok. Natomiast wnioskow o dofinansowanie inwestycji (odrgbny element ROP) zaktada sie,
ze bedzie okoto 100 sztuk / rocznie.

Suma pracochlonnosci w godzinach z tabel w pkt. 1-3 wynosi 61 838, co odpowiada 40,34 nowych etatow.

ETATY 10S-PIB

1. Estymacja czasu pracy pracownika IOS-PIB realizujacego zadania zwigzane z dostosowaniem BDO do
wymagan systemu ROP:

Analiza i modelowanie proceséw biznesowych 5360
Projektowanie rozwigzan systemowych 3060
i architektury

Implementacja logiki biznesowej i warstwy 8570
danych

Budowa interfejsu uzytkownika i warstwy 5390
prezentacji

Zapewnienie wymiany informacji 4950
i funkcjonalnosci raportowych

Testowanie, walidacja i weryfikacja zgodnosci 4780
prawnej

Suma 32110

Suma pracochlonnosci w godzinach z tabeli w pkt 1 wynosi 32 110, co odpowiada 20,94 nowych etatéw.

2. Estymacja czasu pracy pracownika IOS-PIB realizujacego zadania zwiazane z monitoringiem rynku
opakowan i odpadéw opakowaniowych, w tym wsparcie analityczne ministra wlasciwego do spraw klimatu
w zaKkresie systemu ROP:

Wsparcie analityczne ministra wlasciwego 5200
ds. klimatu w zakresie okreslania wysoko$ci
stawek optaty opakowaniowej

Wsparcie analityczne ministra wlasciwego 3000
ds. klimatu w zakresie analizy kosztow
wymagajacych finansowania w ramach systemu
ROP opakowan

Wsparcie analityczne ministra wlasciwego 3000
ds. klimatu w zakresie okre$lania udziatow we
wplywach z optaty opakowaniowej,
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przeznaczanych na poszczegolne zadania
Organizacji ROP opakowan

Wsparcie analityczne ministra wlasciwego
ds. klimatu w zakresie okreslenia zdolnosci
w zakresie sortowania i recyklingu odpadow
opakowaniowych w ramach systemu ROP
opakowan pod katem zapewnienia poddania
zebranych odpadow opakowaniowych
przetwarzaniu wstgpnemu i recyklingowi
wysokiej jako$ci

1 000

Wsparcie analityczne ministra wlasciwego 2 000
ds. klimatu w zakresie innych analiz, przegladow
i ocen funkcjonowania rynku opakowan

i odpadow opakowaniowych

Przeprowadzanie analiz sktadu zebranych 7 500
odpadow komunalnych

Upowszechnianie wiedzy o normach 300
jakosciowych dotyczacych wykorzystywania
materiatow pochodzacych z recyklingu

w poszczegdlnych sektorach

Sporzadzanie dla ministra wlasciwego ds. klimatu 500
rocznego raportu o funkcjonowaniu systemu
gospodarki odpadami opakowaniowymi

Dostarczanie ministrowi wlasciwemu ds. klimatu 400
danych niezbgdnych do sporzadzania przez niego
sprawozdan do KE i GUS w zakresie: odpadow
opakowaniowych, produktow jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych i zasobu wlasnego

Suma 22 900

Suma pracochlonnosci w godzinach z tabeli w pkt 2 wynosi 22 900, co odpowiada 14,94 nowych etatow.



