Uchwala nr 6’
Zarzadu Zwiazku Rzemiosla Polskiego
z dnia 14 lipca 2025 roku

W sprawie przyjecia wzoru umowy o praktyke absolwenckg i wzoru zaswiadczenia
0 odbytej praktyce absolwenckiej

Na podstawie art. 3 ust. 3a ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. 2020, poz. 2159)
oraz § 2 ust. 2 pkt 7 Statutu Zwigzku Rzemiosta Polskiego — Zarzad Zwigzku Rzemiosta
Polskiego uchwala co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ nastepujace wzory dokumentow:

a) umowe o praktyce absolwenckie;j;
b) zaswiadczenie o odbytej praktyce absolwenckie;.

§2

1. Zobowiazuje si¢ izby rzemieslnicze i cechy do wdrozenia i stosowania wzoréw dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 § 1 w zakresie prowadzonej przez nich dzialalnosci o§wiatowe;j.

2. Wzory dokumentdéw, o ktorych mowa w ust.1 § 1 powinny zosta¢ przekazane do wiadomosci
pracodawcow szkolacych uczniow w rzemiosle.

§3

1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt Uchwaty Zarzadu ZRP dotyczy przyjecia — na podstawie art. 3 ust. 3a
ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. 2020, poz. 2159) oraz § 2 ust. 2 pkt 7 Statutu
Zwiazku Rzemiosta Polskiego — wzoru umowy o praktyke absolwencka i wzoru za§wiadczenia

o odbytej praktyce absolwenckiej.

Potrzeba wprowadzenia ww. wzoréw dokumentow podyktowana jest wejsciem w zycie z dniem
01.06.2025 r. ustawy o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), ktora
wprowadza istotne zmiany dotyczace praktyk absolwenckich ujetych ustawa z dnia 17.07.2009
r. o praktykach absolwenckich (Dz. U z 2018 r. poz. 1244 z p6zn. zm.). Projektowana zmiana
przewiduje zawarcie umowy o praktyke absolwencka z niepelnoletnim praktykantem na okres
nie dtuzszy niz do ukonczenia przez niego osiemnastego roku zycia, zamiast jak dotychczas - na
okres nie dluzszy niz 3 miesigce (jest to zmiana podyktowana m.in. tym, ze wielu mtodocianych
pracownikow konczy nauke w branzowej szkole I stopnia i praktyke zawodowa w wieku 17 lat
i nie chce dalej kontynuowa¢ nauki w szkole. Aby wyj$¢ naprzeciw zapisom w Konstytucji,
MEN wprowadzil przepis do ustawy o rynku pracy, aby konstytucyjny obowigzek szkolny do 18

r.z 17-latek mogt zrealizowa¢ u pracodawcy wilasnie w formie praktyki absolwenckiej).
Dlatego w nowych przepisach pojawily si¢ zmiany:

1. w przypadku niepetoletniego praktykanta, ktory ukonczyl szkote ponadpodstawowsq i
spetnia obowiazek nauki przez uczeszczanie na praktyke absolwencka umowa o praktyki
absolwenckie moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez niego 18.
roku zycia,

2. podmiotowi przyjmujacemu na praktyke bedacemu pracodawca, ktory zawart umowe z
takim praktykantem, przystuguje dofinansowanie kosztoéw praktyki w wysokosci 250 zt
za kazdy pelny miesigc praktyki, wyptacane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania praktykanta. Zrodlem finansowania
praktyki absolwenckiej niepetnoletniego absolwenta branzowej szkoty I stopnia ma by¢

Fundusz Pracy.

W zwiazku z powyzszym, w celu realizacji praktyki absolwenckiej, jak 1 do ubiegania si¢ przez

pracodawce zwrotu kosztow wyszkolenia ucznia potrzebne bgda nastepujace dokumenty:

1. umowa o praktyke absolwencka,



2. zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie
odbywania praktyki zawierajace informacj¢ o liczbie godzin praktyki zrealizowanej w
poszczegolnych miesigcach — zaswiadczenie to bedzie obligatoryjnie wystawiane

niepetnoletniemu praktykantowi.

Przygotowata:
Justyna Kadziela
Zespot Oswiaty Zawodowej 1 Problematyki Spoteczne;j



