AKTY PRAWNE, KTORE POWINNY ZOSTAC OBJETE EKSPERTYZA:

1) Zmiana Rozporzadzenia w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych w zakresie:

zmiany zasad oceniania treSci czeSci teoretycznej pisemnej egzaminu
czeladniczego w celu ponownego przyjrzenia sie zapisom w ww. aspekcie i
dokonania kosmetycznych modyfikacji w celu osiggniecia efektywniejszego
wskaZnika zdawalno$ci egzaminow.

wprowadzenia jasnej definicji poje¢ ,zawdéd wchodzacy w zakres”, ,zawdd
pokrewny' i ,zawod zblizony'. Brak stownika poje¢ w rozporzadzeniach w tym
zakresie powoduje trudnosci w interpretacji przepiséw przez rézne instytucje i
organziacje - to dotyczy réwniez Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie praktycznej nauki zawodu i Rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

wprowadzenia zapiséw umozliwiajacych izbom rzemieS$lniczym
przeprowadzanie egzaminu teoretycznego w formule online (nie jako wymoég
obligatoryjny ale fakultatywny).

potrzeby wprowadzenia w przypadku os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
zapisu umozlwiajacego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych egzaminem
sprawdzajacym przeprowadzonym przez Kkomisje egzaminacyjng izby
rzemieSlnicze;j.

wprowadzenie zapisOw odno$nie trybu postepowania i tworzenia warunkow
egzaminowania 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

kto ma ponosi¢ koszty zwigzane z zakupem materiatéw potrzebnych do
przeprowadzenia egzaminu np. praktycznego (pracodawca czy izba) - by¢ moze
ta kwestia powinna by¢ ujeta w ustawie o rzemio$le.

Zmiana loga na wzorze suplement Europass (FRSE informowato, Ze bedzie
potrzebna aktualizacja).

2) Zmiana Rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu w zakresie:

wymagan stawianych osobom peinigcym funkcje instruktora praktycznej nauki
zawodu, w szczeg6lnoSci wykreslenie mozliwosci szkolenia przez osoby, ktore
posiadaja tylko ukonczong szkote zawodowg i zdany egzamin zawodowy po jej
ukonczeniu oraz posiadajg staz pracy w wymiarze minimum 6 lat (osoba
prowadzgca nauke zawodu powinna posiada¢ minimum tytul mistrza w
z'awodzie lub tytut technika)

3) Zmiana Rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot w zakresie:



zmniejszenia godzin na realizacje zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw ogdlnych,
ktére w zakresie podstawy programowej zostaly zrealizowane w szkole
podstawowej na rzecz zwiekszenia liczby godzin praktycznej nauki zawodu.
Dyrektorzy nie konsultuja z pracodawcami, czy organizacjami cechowymi
rozktadu zaje¢ przypadajacych na praktyczng nauke zawodu w rezultacie czego
uczniowie w klasie pierwszej uczeszczaja 4 dni do szkoly na zajecia teoretyczne i
tylko jeden dzien w tygodniu na zajecia praktyczne do pracodawcy. W kolejnych
latach nauki sytuacja nie jest lepsza, poniewaz uczniowie klas drugich i trzecich
szkoty branzowej spedzajq w niej 3 dni, przeznaczajgc na nauke praktyczng tylko
2 dni. W wyniku tak nieréwnomiernego podzialu uczniowie - pracownicy
mtodociani przez trzy lata nauki zawodu nie s3 w stanie opanowac niezbednego
zakresu praktycznej nauki zawodu, co przektada sie na ich niskie kwalifikacje
zawodowe. W 2019 r. zostala zmniejszona liczba godzin praktycznej nauki
zawodu na rzecz przedmiotéw teoretycznych (konieczno$¢ uzupetnienia tresci po
likwidacji gimnazjow). Ponadto do nauki zawodu trafia aktualnie mtodsza
mtodziez ( w wieku 14 i 15 lat) i do ukonczenia 16 roku Zycia obowigzuje ich
szeSciogodzinny czas pracy (bywa, Ze sytuacja ta wystepuje do ukonczenia
drugiego roku nauki zawodu, albo nawet do poczatku trzeciego roku). Sprawia to,
ze w przeliczeniu na trzydziestogodzinny tygodniowy czas pracy tej grupy
uczniow czas przeznaczony na nauke teoretyczng w szkole i praktyczng - na
zajecia praktyczne pracodawcy, w okresie tygodnia, nie pozostaje nawet w dwdch
dni po sze$¢ godzin. To powoduje drastyczne skrocenie czasu praktycznej nauki
zawodu i zdecydowanie negatywnie wplywa na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu. Uwazamy, Ze nalezy
wprowadzi¢ tu rozwigzania prawne, ktére umozliwig przeznaczenie wiekszej
liczby godzin na ksztatcenie praktyczne.

zwiekszenia w klasach 7 i 8 szkoty podstawowej liczby godzin przeznaczonych na
doradztwo zawodowe, ktére w tym momencie wynosi minimum 10 w roku, a w
liceum ogoélnoksztatcacym i technikum - minimum 10 godzin w catym cyklu
nauczania. Przy takich zatozeniach bardzo trudno zatem moéwi¢ o jakosci
realizacji tych zajec.

4) Zmiana Rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania w zakresie:

zwiekszenia kwot wynagradzania dla mtodocianych pracownikéw zachecajacych
do nauki i pracy w zawodach deficytowych.

doktadnego okreslenia do jakiego rodzaju egzmainu powinien podejs¢
mtodociany pracownik w przypadku kiedy realziwoat on nauke zawodu wiecej
niz u jednego pracodawcy i nauk ata byta realziwoana u pracodawcow bedacych
rzemie$lnikiem, jak réwniez u pracodawcow nie bedacych rzemie$lnikiem.

uregulowania sprawiedliwego i obligatoryjnego wspétdzielenia kosztéw optaty
egzaminacyjnej przez pracodawcow w przypadku kontynuowania nauki u wiecej



niz jednego pracodawcy. Obecnie, zgodnie z przepisami, pracodawca pokrywa
koszty egzaminu zawodowego lub czeladniczego mtodocianego pracownika.
Jednakze, w sytuacji, gdy mtodociany zmienia pracodawce w trakcie nauki,
dotychczasowy pracodawca nie powinien ponosi¢ peinych kosztéw egzaminu,
jesli okres jego zatrudnienia nie obejmuje catosci ksztatcenia. Podobnie, nowy
pracodawca, ktory zatrudnit miodocianego w koncowej fazie nauki, powinien
partycypowaé w kosztach egzaminu.

5) Zmiana art. 222 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw
ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac w zakresie:

realizacji praktycznej nauki zawodu przez mtodocianych ponizej 16 roku zycia w
zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 29 czerwca 2024 r. znowelizowanych
przepiséw art. 222 Kodeksu pracy w zakresie czynnikéw reprotoksycznych.

6) Zmiana Rozporzadzenia w sprawie Kksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych w zakresie:

umozliwienie realizacji kurséw doksztatcajacych w klasach wielozawodowych SB
| stopnia w formule e-learningowej - usprawni to organizacje doksztatcania
teoretycznego w odniesieniu do zawodéw rzadko wystepujacych
wyeliminowane zostang podréze mtodocianych z miejsca zamieszkania do czesto
odlegtych osrodkow.

braku sp6jnosci w organizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego w przypadku
kiedy uczestnikami kursu sg réwniez stuchacze szkoty branzowej I stopnia. W §
12 p.1.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.z 2019r,poz.652)
kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs, a w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.z 2019 r. poz.373) §30p.2. w
branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym
semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w
ktorym sie ksztalci. Nie wiadomo, ktdre zapisy stosowa¢ w grupach w ktorych
znalezZli sie stuchacze szkoty branzowej Il stopnia oraz stuchacze KKZ z wolnego
naboru.

umozliwienie uczniom szkét branzowych I stopnia realizacje przedmiotu ,Biznes
i zarzagdzanie” na drugim i trzecim roku nauki, tak aby przystepujac do egzaminu
czeladniczego byli lepiej przygotowani do egzaminu z tej tematyki



7) Zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotlecznej
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnymi
poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
wynikajace ze zmian ustawy dotyczacej rynku pracy (Przestano do Izb w $r
18.06.2025 13:56)

W projekcie okreslono:

elementy wnioskéw o: szkolenie, sfinansowanie kosztow potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnoSci, pozyczke edukacyjng;
sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreSlonym poziomie, sfinansowanie optaty za przeprowadzenie
postepowania i wydanie decyzji w sprawie wuznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej;

elementy skierowania na szkolenie;

elementy umowy o: sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnos$ci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetno$ci oraz umowy o pozyczke edukacyjng;
sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreSlonym poziomie, sfinansowanie optaty za przeprowadzenie
postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej;

sposéb i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej;

tryb realizacji i elementy umowy lub porozumienia miedzy powiatowym
urzedem pracy a instytucja szkoleniowg;

sposéb prowadzenia ewaluacji i dokumentowania realizacji pomocy oraz
wskazniki skuteczno$ci.

8) Zmiany w ustawie Kodeks pracy w zakresie:

dziatu dziewigtego , Zatrudnianie mtodocianych”;

wliczanie okresow zatrudnienia na umowach zlecenia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.



