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Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku 

 

Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku aktywnie wdraża założenia Programu 

Rozwoju Rzemiosła na lata 2021–2025, koncentrując swoje działania na wspieraniu rozwoju 

lokalnego rzemiosła, edukacji zawodowej, kształcenia dualnego oraz promocji tradycji 

rzemieślniczych. 

Kluczowe projekty i inicjatywy realizowane w latach 2021–2024: 

1. Polski Inkubator Rzemiosła (NIW-CRSO): 

− NOWE HORYZONTY Rzemiosła (Zadanie nr 2: Rozwój i promocja kształcenia 

dualnego) 

Dofinansowanie: 60 000 zł 

Okres realizacji: 01.07.2022 – 31.12.2023 

Cel: wzrost udziału młodzieży i dorosłych w dualnym systemie kształcenia i walidacji 

umiejętności rzemieślniczych. 

Promocja: prowadzono kampanię informacyjną obejmującą publikacje w prasie lokalnej, spoty 

radiowe i artykuły sponsorowane w mediach społecznościowych. Organizowano też 

prezentacje projektu podczas konferencji edukacyjnych, spotkań z uczniami i rodzicami, a 

także przygotowano materiały promocyjne – plakaty, broszury i infografiki. 

− Rozwój potencjału infrastrukturalnego Izby 

Edycje: 2021 i 2024 

Łączne dofinansowanie: 48 763,20 zł 

Cel: modernizacja wyposażenia biurowego oraz usprawnienie działań administracyjnych i 

statutowych. 

Promocja: rezultaty zostały zaprezentowane w trakcie wydarzeń branżowych i jubileuszowych. 

Zamieszczono relacje w prasie branżowej oraz na stronie internetowej i profilach 

społecznościowych Izby. Przygotowano dokumentację fotograficzną oraz nagrania promujące 

modernizację infrastruktury. 

− Młodociani uczniowie przyszłością rzemiosła 

Dofinansowanie: 53 915,00 zł 

Cel: wzmocnienie współpracy Izby ze szkołami oraz promocja zawodów rzemieślniczych. 

Promocja: działania obejmowały emisję filmów edukacyjnych, przygotowanie serii podcastów 

z udziałem mistrzów rzemiosła, kampanię informacyjną w szkołach, a także organizację 

konkursów tematycznych promujących ścieżki zawodowe. Projekt był promowany w mediach 

społecznościowych, podczas wydarzeń edukacyjnych oraz w lokalnych mediach. 

2. Walidacja i certyfikacja kompetencji zawodowych 

− EcoCentrum Kompetencji BOF (RPO WP 2014–2020) 

Okres realizacji: 01.01.2021 – 31.10.2023 

Liczba uczniów: 83 

Centrum Kompetencji BOF (RPO WP 2014–2020) 

Okres realizacji: 01.01.2017 – 31.08.2022 

Liczba uczniów: 821 

3. Programy partnerskie i międzynarodowe 

• WWW&CE (Erasmus+) – 01.01.2019 – 30.06.2022 
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Partner: Hanse-Parlament 

Cel: wdrożenie trójpoziomowych programów kształcenia dualnego w zakresie gospodarki 

wodnej, odpadów i GOZ w MŚP. 

• Dialog Społeczny (POWER 2.20) – 01.02.2021 – 30.09.2022 

Partnerzy: Lublin, Pułtusk 

Cel: wzrost roli partnerów społecznych w kształtowaniu polityki edukacyjnej i rynku pracy. 

Edukacja zawodowa i współpraca ze środowiskiem edukacyjnym 

− Konferencja "Łączy nas kształcenie zawodowe" (14.11.2024) 

− Warsztaty "Rzemiosło w erze cyfrowej" (28.11.2024) 

− Udział w Tematycznej Sieci nr 5 

Sieć skupia się na zagadnieniach doradztwa zawodowego, planowania uczenia się przez całe 

życie oraz walidacji kompetencji. Działania sieci koncentrują się na opracowywaniu 

skutecznych narzędzi wspierających orientację zawodową, promocję edukacji poza formalnej 

oraz rozwoju systemów doradztwa. 

− Członkostwo w Podlaskiej Sieci Rozwoju Kształcenia 

Inicjatywa zrzeszająca szkoły, pracodawców, samorządy, instytucje rynku pracy, uczelnie oraz 

izby gospodarcze w celu wspólnego podnoszenia jakości kształcenia zawodowego i 

ustawicznego w regionie. Sieć wspiera wymianę dobrych praktyk, dostosowanie edukacji do 

potrzeb rynku oraz rozwój wspólnych inicjatyw edukacyjnych. 

− Współpraca z OHP, PIP i innymi instytucjami edukacyjnymi 

Promocja rzemiosła i działania wizerunkowe 

− Obchody 95-lecia Izby (19.10.2024) 

W 2024 roku Izba świętowała swoje 95-lecie. Uroczystości odbyły się 19 października 

i obejmowały Mszę Świętą w Archikatedrze Białostockiej oraz uroczystą galę w 

Dworze Czarneckiego. Podczas wydarzenia uhonorowano zasłużonych rzemieślników 

odznaczeniami, takimi jak Szabla Kilińskiego oraz Złote i Srebrne Medale im. Jana 

Kilińskiego. 

− Rok Rzemiosła 2024 (inicjatywa Sejmiku Województwa Podlaskiego) 

Sejmik Województwa Podlaskiego ogłosił rok 2024 Rokiem Rzemiosła, co dodatkowo 

podkreśliło znaczenie rzemiosła w regionie. Inicjatywa ta miała na celu popularyzację 

tradycyjnych zawodów oraz promocję nowych technologii w rzemiośle.  

− Święto Ulicy Warszawskiej (udział Izby w wydarzeniu i prezentacja dorobku 

rzemieślników) Święto ulicy Warszawskiej - Święto Ulicy Warszawskiej to coroczna 

impreza odbywająca się w Białymstoku, organizowana przez Stowarzyszenie Przyjaciół 

Ulicy Warszawskiej. Wydarzenie to celebruje unikalny charakter jednej z najstarszych 

ulic miasta, oferując mieszkańcom i turystom bogaty program atrakcji, takich jak 

kiermasze, koncerty, spacery historyczne, warsztaty oraz prezentacje lokalnych 

rzemieślników i artystów. W 2024 roku Święto Ulicy Warszawskiej miało szczególne 

znaczenie dla Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku, która 

obchodziła swoje 95-lecie. W ramach obchodów Izba zorganizowała jubileuszowe 

nabożeństwo w białostockiej archikatedrze oraz uroczystą galę, podczas której 

uhonorowano zasłużonych rzemieślników i działaczy. Dodatkowo, Izba aktywnie 

uczestniczyła w wydarzeniach Święta Ulicy Warszawskiej, współorganizując m.in. 

spacery historyczne oraz prezentując osiągnięcia lokalnych rzemieślników .  
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Partnerstwa i uczestnictwo w strukturach wspierających rozwój 

− Członkostwo w Wojewódzkim Zespole Koordynacji (doradztwo zawodowe, rynek 

pracy, edukacja) 

− Udział w spotkaniach Partnerstwa lokalnego i WRDS w Białymstoku 

Podsumowanie 

Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku konsekwentnie realizuje cele 

Programu Rozwoju Rzemiosła, wzmacniając edukację zawodową, rozwój dualnego systemu 

kształcenia, promocję tradycji rzemieślniczych oraz budowanie partnerstw sprzyjających 

transformacji rynku pracy. Zrealizowane projekty potwierdzają zaangażowanie Izby w rozwój 

lokalnego rzemiosła oraz umacnianie jego roli w nowoczesnej gospodarce regionu. 
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Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bielsku-Białej 

 

W okresie sprawozdawczym Prezydium Zarządu Beskidzkiej Izby Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości w Bielsku-Białej Uchwałami z dnia 25 stycznia 2023 roku powołało 

na pięcioletnią kadencję nowe Komisje Egzaminacyjne Czeladnicze i Mistrzowskie w prawie 

40 zawodach, a w  lutym 2023 roku odbyły się szkolenia dla powołanych członków Komisji 

egzaminacyjnych, według programu zatwierdzonego uchwałą Zarządu Związku Rzemiosła 

Polskiego. W minionym okresie dużym wyzwaniem dla działalności Wydziały Oświaty była 

zmiana terminu sesji egzaminacyjnej dla pracowników młodocianych. Począwszy od roku 

2022, na mocy art. 44q Ustawy o systemie oświaty, pracownicy młodociani będący uczniami 

klasy III Branżowej Szkoły I Stopnia przystępują do egzaminu czeladniczego w trakcie roku 

szkolnego (marzec-czerwiec) a nie jak dotychczas po zakończeniu umowy o naukę w celu 

przygotowania zawodowego.  Działalność egzaminacyjna Beskidzkiej Izby Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości w Bielsku-Białej w latach 2021 - 2025  przedstawia się następująco:  

 

Rok Egzaminy 

czeladnicze  

Egzaminy 

mistrzowskie  

Egzaminy 

sprawdzające 

2021 746 61 20 

2022 1372 58 3 

2023 734 61 0 

2024 715 33 0 

2025 800 planowane 20 planowane - 

suma 4367 233 23 

 

Pracownicy Wydziału Oświaty i Kwalifikacji Zawodowych każdego roku brali udział 

w szeregu spotkań – narad oświatowych organizowanych przez Zespół Oświaty i Problematyki 

społecznej Związku Rzemiosła Polskiego, w tym wyjazdowych w Bydgoszczy i Kielcach. 

Na ich program składało się między innymi: omówienie nowego programu szkoleń dla 

członków komisji egzaminacyjnych, prezentacja planowanych zmian w ustawie o rzemiośle, 

dyskusja na temat sporządzenia nowych standardów egzaminacyjnych, informacja 

o planowanym w ramach jubileuszu 90 – lecia  Związku Rzemiosła Polskiego Dniu Mistrza 

Nauczyciela w Rzemiośle. Omawiano także szereg bieżących problemów dotyczących 

zbliżającej się sesji egzaminacyjnej. Kolejne spotkanie odbyło się w dniach 21.11- 22.11. 2023 

w siedzibie Związku Rzemiosła Polskiego w Warszawie. Najważniejszym z tematów spotkania 

były planowane zmiany druków dyplomów mistrzowskich, świadectw czeladniczych 

i zaświadczeń o zdaniu egzaminów sprawdzających oraz poddruków na duplikaty. Izby 

Rzemieślnicze mogą wydawać dyplomy i świadectwa na dotychczasowych drukach do dnia 

12 lipca 2024 r. Nowe druki będą uznawane za dokumenty publiczne i w związku z tym zostaną 

wprowadzone dodatkowe zabezpieczenia, oraz nie będą już zawierały zdjęcia zdającego. 

Pracownicy izb dyskutowali nad usprawnieniem wymaganych nowymi przepisami rejestrów 

oraz ewidencji. Przedstawiciele Wydziałów Oświaty Izb Rzemieślniczych zaproponowali też 

pracę nad zmianami we wzorcowych kryteriach oceniania zatwierdzanych przez Zarząd ZRP. 

Nasza izba złożyła deklarację uczestnictwa w projekcie pn. „Wzmocnienie potencjału 
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instytucjonalnego i eksperckiego Izb związanych z uczestnictwem w procesach stanowienia 

oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności.”  

W pracach zespołu w ramach w/w projektu bierze udział Pani Iwona Ciupek.  

W okresie sprawozdawczym pracownicy wydziału w porozumieniu z zrzeszonymi cechami 

aktywnie brali udział w opiniowaniu aktów prawnych przesyłanych przez ZRP. Wydział 

organizował także rokrocznie spotkania z pracownikami oświatowymi zrzeszonych cechów, 

podczas których omawiano bieżące problemy i zmiany przepisów prawnych w zakresie 

Oświaty Zawodowej. Aktywnie prowadzimy działalność propagującą dualną naukę zawodu 

poprzez: 

W latach 2022-2025 Izba przy współpracy z Cechem Rzemiosł Różnych w Bielsku – Białej 

zorganizowała Konkursy Fryzjerskie. Organizowanie konkursów dla przyszłych 

czeladników we fryzjerstwie to ważny element systemu kształcenia zawodowego 

prowadzonego przez izby rzemieślnicze i cechy rzemiosł w Polsce. Tego typu wydarzenia nie 

tylko przygotowują uczniów do egzaminu czeladniczego, ale także integrują środowisko 

zawodowe oraz promują wysoką jakość rzemiosła fryzjerskiego. Głównym celem organizacji 

tego konkursu było:  

  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych – konkursy umożliwiają młodym adeptom zawodu 

sprawdzenie umiejętności w praktyce i ocenę przez profesjonalne jury. 

  Promowanie rzemiosła fryzjerskiego – konkursy przyciągają uwagę mediów, klientów i 

potencjalnych uczniów. 

  Wymiana doświadczeń – spotkania rzemieślników i uczniów z różnych szkół branżowych. 

 

Zorganizowaliśmy również 2 konkursy  wiedzy o rzemiośle dla uczniów szkół podstawowych 

i Branżowych Szkół I Stopnia we współpracy z zrzeszonymi cechami. Organizowanie 

konkursów wiedzy o rzemiośle dla uczniów szkół podstawowych i Branżowych Szkół I 

Stopnia  to wartościowa inicjatywa edukacyjna realizowana przez izby rzemieślnicze we 

współpracy z zrzeszonymi cechami rzemiosł. Takie działania mają na celu popularyzację 

tradycji rzemieślniczej i wsparcie wyboru ścieżki zawodowej u młodzieży. Izba przy 

organizacji konkursu wzięła sobie za priorytet następujące cele: 

− Promowanie rzemiosła jako atrakcyjnej ścieżki kariery zawodowej 

− Edukowanie uczniów na temat historii, wartości i znaczenia rzemiosła 

− Zachęcanie do wyboru nauki zawodu i przygotowania do praktyk czeladniczych 

− Wzmacnianie współpracy między szkołami, cechami i izbami rzemieślniczymi 

 Izba zajęła się również organizowaniem  szkoleń przygotowujących uczniów do etapu 

teoretycznego egzaminu czeladniczego. To jedno z ważniejszych działań realizowanych 

przez nasza Izbę, ponieważ tego rodzaju kursy mają na celu nie tylko przygotowanie 

merytoryczne, ale także zmniejszenie stresu egzaminacyjnego i uporządkowanie wiedzy 

zdobywanej w trakcie nauki zawodu. Celem  takich szkoleń był: 

  Usystematyzowanie wiedzy teoretycznej wymaganej na egzaminie czeladniczym 

  Zapoznanie uczniów z formą egzaminu i typowymi pytaniami 

  Wyrównanie poziomu przygotowania uczniów z różnych zakładów szkoleniowych 

  Zwiększenie zdawalności egzaminów czeladniczych 
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Drugim modułem tych kursów był panel  obejmujący wiedzę wykraczającą poza program 

szkolny, z uwzględnieniem nowoczesnych technologii i innowacji, ponieważ  staje się  to 

coraz ważniejszym elementem doskonalenia zawodowego w rzemiośle. Takie kursy 

umożliwiają czeladnikom rozwój kompetencji zgodnie z trendami rynkowymi i rosnącymi 

wymaganiami klientów. 

Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bielsku- Białej od czterech lata organizuje  

lub współorganizuje  z Cechami wydarzenia kulturalne promujące rzemiosło i dualną naukę 

zawodu takie jak „Święto Rzemiosła”, „Piknik Rzemieślniczy”. Cykliczne organizowane są 

imprezy pod nazwą  „Dzień Rzemiosła i Twórców Ludowych” jest to  świetna inicjatywa 

promująca zawody rzemieślnicze i dziedzictwo kultury ludowej. Wydarzenie to łączy 

pokolenia, integruje lokalną społeczność i pokazuje, że tradycyjne rzemiosło ma nowoczesny 

wymiar i realną przyszłość. Efektami tych wydarzeń są; 

• Zwiększenie świadomości społecznej o wartości rzemiosła i rękodzieła 

• Więcej młodzieży decyduje się na naukę zawodu 

• Wzrost prestiżu i widoczności lokalnych mistrzów i twórców 

• Budowanie więzi między pokoleniami 

Co roku przedstawiciele Naszej Izby biorą udział w „ Dniach otwartych Branżowych Szkół I 

stopnia” Udział w dniach otwartych Branżowych Szkół I Stopnia jest  doskonała okazją  do 

promocji rzemiosła, zachęcenia młodzieży do wyboru nauki zawodu w systemie dualnym 

oraz nawiązania bliższej współpracy między cechami, izbami rzemieślniczymi a szkołami. 

Celem udziału Izby w tych dniach jest przede wszystkim: 

• Promowanie rzemiosła jako atrakcyjnej ścieżki kariery 

• Przedstawienie realnych możliwości nauki zawodu u pracodawcy – rzemieślnika 

• Zachęcenie uczniów i ich rodziców do wyboru nauki zawodu w systemie szkoła + 

praktyka 

• Budowanie świadomości o strukturze rzemiosła i roli egzaminów czeladniczych 

• Wsparcie szkół w rekrutacji i prezentacji oferty edukacyjnej 

Izba co roku typuję swoich przedstawicieli do otrzymania medalu MEN. To święto mistrzów 

szkolących, podczas którego zwraca się szczególną uwagę na ich wkład w rozwój zawodowy 

uczniów oraz czeladników, którzy pod ich opieką zdobywają praktyczne umiejętności 

potrzebne do wykonywania zawodu. Dzień ten jest okazją do wyrażenia wdzięczności, 

wymiany doświadczeń, integracji środowiska rzemieślniczego oraz podnoszenia kwalifikacji 

mistrzów. 

Przedstawiciele Naszej Izby brali udział w cyklu spotkań organizowanych przez Związek 

Rzemiosła Polskiego w Warszawie pt. ” Warsztaty Kreatywne młodych rzemieślników” . 

Kreatywne rzemiosło w dobie cyfryzacji to szansa na rozwój, nowe możliwości oraz 

zachowanie tradycyjnej sztuki rzemieślniczej przy pomocy nowoczesnych technologii. 

Związek Rzemiosła Polskiego odgrywa ważną rolę w tej transformacji, wspierając 

rzemieślników na każdym etapie. 

Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości podjęła współprace z BCU w Żywcu.  

Branżowe Centra Umiejętności nowoczesne ośrodki kształcenia zawodowego powstające w 
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całej Polsce w ramach rządowego programu. Ich celem jest łączenie edukacji formalnej 

(szkoły) z praktyką zawodową i nowoczesnym zapleczem technologicznym. Działają one 

we współpracy ze szkołami branżowymi, uczelniami, pracodawcami i organizacjami 

branżowymi. 

Udział w Projekcie Unijnym pn. „Wzmocnienie potencjału instytucjonalnego i eksperckiego 

Izb związanych z uczestnictwem w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 

publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności.”  W pracach zespołu w ramach w/w 

projektu bierze udział Pani Iwona Ciupek. 

Nasza Izba stara się również podtrzymywać współpracę z lokalnym Samorządem. Współpraca  

ta polega na wspólnym działaniu na rzecz rozwoju lokalnego rzemiosła, kształcenia 

zawodowego, promocji przedsiębiorczości oraz aktywnego udziału w życiu społecznym i 

gospodarczym regionu. 

Główne cele współpracy 

• Wspieranie edukacji zawodowej i rozwoju dualnego systemu nauki zawodu (szkoła + 

praktyka) 

• Promocja zawodów rzemieślniczych wśród młodzieży 

• Wzmacnianie lokalnej gospodarki i wsparcie mikroprzedsiębiorczości 

• Organizowanie wspólnych wydarzeń edukacyjnych i promocyjnych 

• Współudział w tworzeniu lokalnych strategii rozwoju edukacji i rynku pracy 

Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczością bierze udział w Pielgrzymkach 

Rzemieślniczych na Jasną Górę oraz do Kalwarii Zebrzydowskiej. W 2024 Nasz Izba była 

organizatorem XLIII Ogólnopolskiej Pielgrzymki Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę, która 

odbyła się 30 czerwca 2024 roku, było to wyjątkowe wydarzenie , łączące  duchowość, tradycję 

i wspólnotę rzemieślników z całej Polski. Hasło przewodnie: „Rzemieślnicy razem z Maryją 

we wspólnocie Kościoła”. To wyraz głębokiej więzi rzemieślników z Kościołem oraz ich 

pragnienia bycia blisko Matki Bożej w duchowej wspólnocie. Pielgrzymka była okazją do 

wymiany doświadczeń, rozmów o przyszłości rzemiosła oraz umacniania więzi między 

rzemieślnikami z różnych regionów Polski. 

Podsumowując Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości na przełomie 4 lat skupiła się 

przede wszystkim na poniższych aspektach: 

1.  Kształcenie zawodowe i egzaminy 

• Organizowanie egzaminów czeladniczych i mistrzowskich 

• Prowadzenie rejestru mistrzów szkolących uczniów 

• Organizowanie szkoleń przygotowujących do egzaminów 

• Współpraca ze szkołami branżowymi i centrami kształcenia zawodowego 

2.  Promocja zawodów rzemieślniczych 

• Organizowanie konkursów, dni otwartych, pikników i świąt rzemiosła 

• Udział w targach edukacyjnych i wydarzeniach branżowych 

• Kampanie informacyjne dla młodzieży i rodziców o ścieżce edukacji zawodowej 
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3. Współpraca z cechami i pracodawcami 

• Wsparcie cechów zrzeszonych w regionie 

• Pomoc rzemieślnikom w prowadzeniu działalności szkoleniowej 

• Wymiana dobrych praktyk i wsparcie w sprawach formalno-prawnych 

4.  Reprezentowanie środowiska rzemieślniczego 

• Współpraca z samorządami terytorialnymi, Ministerstwem Edukacji i ZRP 

• Opiniowanie aktów prawnych dotyczących edukacji, rynku pracy i przedsiębiorczości 

• Udział w radach rynku pracy, komisjach i ciałach doradczych 

5.  Nowoczesne rzemiosło i cyfryzacja 

• Wdrażanie nowoczesnych technologii w szkoleniu i promocji rzemiosła 

• Organizowanie warsztatów i kursów w obszarze cyfryzacji i innowacji 

• Współpraca z Branżowymi Centrami Umiejętności i instytucjami rozwoju 

6.  Szkolenia i rozwój 

• Kursy i warsztaty dla mistrzów, instruktorów i przedsiębiorców 

• Wsparcie w zakresie przepisów BHP, prawa pracy i prowadzenia firmy 

• Szkolenia branżowe z innowacji i technik zawodowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 

Bydgoszczy 

 
W okresie kadencji Zarząd funkcjonował w następującym składzie: 

1. Jacek Trela     - Prezes 

2. Piotr Antoszewski   - Wiceprezes 

3. Piotr Hadrysiak   - Wiceprezes 

4. Andrzej Galiński    - członek 

5. Andrzej Cybulski   - członek 

6. Jan Gogolewski   - członek 

7. Marek Gawroński    - członek 

8. Jan Lewandowski (B)   - członek   

9. Adam Pokojski    - członek 

10. Jacek Stoppel    - członek 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się 28 posiedzeń Zarządu mających 

odzwierciedlenie w 269 uchwałach. 

 

Mijająca kadencja to także czas remontów oraz modernizacji siedziby Izby oraz Szkoły 

przy ul. Kijowskiej 7. 

 

Szczegółowe zestawienie wykonanych prac, wraz ze zdjęciami, otrzymywaliście 

Państwo corocznie w wersji elektronicznej. Można tam było znaleźć dokładne ponad 

stustronicowe sprawozdanie, oczywiście nie tylko dotyczące remontów. 

 

Szanowni Państwo kolejny raz chcę podkreślić jak ważną rolę w regionie odrywa nasza 

organizacja. Izba utrzymuje pozycję przedstawiciela i reprezentuje problemy środowiska 

rzemieślniczego poprzez stałe kontakty z samorządem terytorialnym i administracją państwową 

oraz innymi samorządami gospodarczymi i związkami pracodawców. 

 

Przez cały okres sprawozdawczy działania podejmowane przez władze Izby skupiały 

się na prowadzeniu efektywnego dialogu społecznego, rozwijaniu i umacnianiu współpracy z 

innymi organizacjami (instytucjami otoczenia biznesu) reprezentującymi przedsiębiorców w 

zakresie prowadzenia prac dotyczących poprawy sytuacji ekonomicznej mikro i małych 

przedsiębiorstw.  

 

Przedstawiciele Zarządu Izby na przestrzeni lat aktywnie uczestniczyli w pracach: 

1. Organów Związku Rzemiosła Polskiego, 

2. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, 

3. Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, 

4. Powiatowych Radach Rynku Pracy, 

5. Komitetu Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-

Pomorskiego i grup roboczych, 
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6. Sejmiku Samorządu Gospodarczego, 

7. Zespołu Roboczego ds. Rzemiosła w Ramach Rady Przedsiębiorców przy Rzeczniku 

MŚP. 

 

Zarząd Izby nadzoruje i uczestniczy w licznych pracach, od których zależy rozwój 

przedsiębiorczości, stan rzemiosła i organizacji. 

 

Obecnie Izba zrzesza 27 Cechów skupiających 1943 zakładów rzemieślniczych, wśród 

których 1431 szkoli uczniów - pracowników młodocianych.  

 

Izba zwraca szczególną uwagę na bieżącą współpracę z Cechami w celu wzmocnienia 

ich pozycji i znaczenia poprzez zapraszanie przedstawicieli Cechów do udziału w konsultacjach 

społecznych nowych aktów prawnych oraz działań władz lokalnych i państwowych. Na bieżąco 

informuje zrzeszone Cechy o wydarzeniach na lokalnym rynku pracy, o inicjatywach 

podejmowanych przez ZRP, przekazuje informacje związane ze zmianami w przepisach 

dotyczących prawa pracy, oświaty zawodowej, programów Unii Europejskiej, wspiera 

pracowników Cechów w rozwiązywaniu aktualnych problemów natury prawnej i 

organizacyjnej.  

 

Tradycyjnie odbywały się spotkania Starszych Cechów / Prezesów Zarządów Cechów 

oraz Kierowników i Dyrektorów Biur Cechów, na których dyskutowano między innymi na 

tematy: zmian w obowiązującym prawie, obowiązków sprawozdawczych Cechów, sposobu 

rozliczania wynagrodzeń dla członków komisji egzaminacyjnych oraz poprawy przepływu 

informacji pomiędzy Izbą i Cechami. Omówione zostały etapy prac nad nowelizacją ustawy 

prawo oświatowe w kontekście zmian, dotyczących egzaminów w rzemiośle oraz 

dokumentacją i procedurą egzaminacyjną.  

 

Pragnąc skutecznie wspierać i promować rzemiosło w regionie Izba organizuje 

cykliczny Konkurs „Rzemieślnik Roku”, którego celem jest wybór i promocja rzemieślników, 

którzy przyczyniają się do rozwoju gospodarczego rzemiosła oraz wzrostu jego znaczenia i 

prestiżu w województwie kujawsko-pomorskim.  

 

Od 2021 roku KPIRiP w Bydgoszczy przyznała rzemieślnikom z regionu 109 

Honorowych Odznak Rzemiosła Kujawsko – Pomorskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

w Bydgoszczy.  

 

Ponadto Związek Rzemiosła Polskiego za pośrednictwem Izby przyznał rzemieślnikom 

z terenu działania Izby następujące odznaczenia: 

 

10 Platynowych Medali im. Jana Kilińskiego, 

11 Złotych Medali im. Jana Kilińskiego, 

 1 Złoty Medal za Długoletnią Służbę 

18 Srebrnych Medali im. Jana Kilińskiego, 

51 Honorowych Odznak Związku Rzemiosła Polskiego, 
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 2 Szable Kilińskiego. 

 

Nadal ważnym obszarem działań Izby jest działalność oświatowa. Wg stanu na 

31.12.2024 r. na terenie działania Izby uczniów szkoliło 1463 zakładów. Izba w ramach swych 

zadań statutowych wspomaga szkolących rzemieślników, aby poprzez podnoszenie jakości 

kształcenia i szeroko pojętej edukacji umacniać funkcjonowanie rzemieślników na rynku. 

 

W trakcie minionej kadencji Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

w Bydgoszczy, uczestniczyła w opiniowaniu, interpretacji oraz propagowaniu licznych aktów 

prawnych – m. in. ustawy o rzemiośle. 

 

Pracownicy Izby udzielali bezpośrednio pracodawcom zrzeszonym w Cechach 

Rzemiosł informacji dotyczących czasowego zwolnienia pracowników młodocianych z 

obowiązku świadczenia pracy, refundacji oraz dofinasowania. Na bieżąco śledzono zmiany w 

przepisach regulujących przygotowanie zawodowe w rzemiośle oraz informowano o nich 

zainteresowanych. 

 

 W mijającej kadencji funkcjonowało 50 komisji egzaminacyjnych, w których 

zasiadało 347 członków komisji. 

  

Średniorocznie Izba przeprowadzała 1761 egzaminów czeladniczych i  77 

mistrzowskich. 

 

Wzorem lat poprzednich Izba organizowała kursy i szkolenia. W okresie 

sprawozdawczym odbyły się m. in.: kursy przygotowujące do egzaminu czeladniczego i 

mistrzowskiego w danych zawodach rzemieślniczych czy kurs pedagogiczny dla instruktorów 

praktycznej nauki zawodu. 

 

Izba rozpoczęła także realizację projektu szkoleniowego „KPIRiP- sedno szkoleń. MY 

WIEMY JAK !” kierowanego do Biznesu i Urzędów w województwie kujawsko-pomorskim.  

 

Izba podejmowała szereg innych działań promocyjnych mających na celu informowanie 

o inicjatywach Izby, w tym także zachęcała do nauki zawodu w rzemiośle, nauki zawodu w 

prowadzonych przez Izbę szkołach  wykorzystując m.in. spoty radiowe, ogłoszenia prasowe, 

media społecznościowe, wydawano ulotki, plakaty informacyjne, foldery, gadżety promocyjne, 

kalendarze itp. 

 

Na bieżąco Izba przygotowywała komunikaty do zamieszczenia na stronie www, 

facebook`u  oraz na kanale YouTube.  

 

Nadal jednym z priorytetów Izby jest rozwój Zespołu Szkół Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości. 
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W siedzibie Szkoły uczniowie mają możliwość uczenia się w dobrze wyposażonych 

szkolnych pracowniach. 

 

Oprócz zajęć dydaktycznych, młodzież bierze udział w różnego rodzaju konkursach i 

turniejach, uczestniczy w wycieczkach, doskonali swoje umiejętności, rozwija pasje oraz 

spotyka się z interesującymi osobami.   

 

W celu poprawy jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego Szkoła wzięła udział 

w konkursie wniosków w ramach unijnego projektu Erasmus Plus i dołączyła do grona 

beneficjentów programu. Projekt pt. „Projektujemy swoją przyszłość zawodową”, który 

zakładał realizację dwóch mobilności w Hiszpanii. Młodzież ucząca się w zawodach 

poligraficznych oraz zawodach ślusarz, elektryk i stolarz, po spełnieniu warunków, 

uczestniczyła w praktykach zawodowych podczas trzytygodniowego wyjazdu do Hiszpanii. 

 

Ponadto w kadencji Izba: 

• Corocznie organizowała Spotkania Noworoczne z udziałem przedstawicieli władz 

regionu, organizacji pracodawców oraz zrzeszonych Cechów, 

• Kilkukrotnie organizowała spotkania z Izbą Skarbową w Bydgoszczy, urzędami 

skarbowymi, ZUS-em i Państwową Inspekcją Pracy, 

• Kilkukrotnie organizowała regionalny etap Konkursu BHP, 

• Prowadziła Ośrodek Szkolenia Kierowców, 

• Uczestniczyła w Forach Szkół Rzemiosła, 

• Kilkukrotnie organizowała konkurs „Jakie znasz zawody ?”, 

• Kilkukrotnie przeszła pomyślnie audyt nadzoru ISO i utrzymała certyfikat Systemu 

Zarządzania Jakością, potwierdzający świadczenie usług na najwyższym poziomie. 

• Organizowała pierwszą edycję forum dla Dyrektorów Szkół Branżowych Rzemiosła pt. 

„Dyrektoriada”. 

 

W ramach projektu finansowanego przez Narodowy Instytut Wolności, Izba dokonała 

zakupów gadżetów reklamowych i materiałów promujących, oraz zorganizowała „Grę 

miejską” dla uczniów ósmych klas szkół podstawowych. Celem obu tych działań była promocja 

systemu kształcenia indywidualnego w rzemiośle.  

 

W 2024 rozpoczęto realizację projektu pt. „SIEĆ RZEMIOSŁA – kompleksowe 

wsparcie partnerów dialogu społecznego” współfinansowanego  z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku 

pracy, edukacji i włączania społecznego, Działania FEKP. 08.07 Działania w zakresie 

wzmocnienia potencjału partnerów społecznych, Celu szczegółowego EFS+.CP4.D-

Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, 

wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego 

środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 
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Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 do 28.02.2027 

 

CAŁKOWITA WARTOŚĆ PROJEKTU: 801 500,00 zł  

 

Projekt ten bez wątpienia jest dla organizacji rzemieślniczych  szansą na podniesienie 

standardów pracy, dostosowanej do obecnych warunków ale także szansą na podniesienie 

kompetencji i ułatwienie bieżącej pracy poprzez wspólny system informatyczny.   

 

Projekt ten przewiduje kompleksowe wsparcie dla partnerów dialogu społecznego poprzez: 

- WYJAZDOWE DYŻURY W CECHACH  i doradztwo z zakresu: prawa, oświaty, 

księgowości i marketingu i zarządzania, dzięki którym nastąpi wzmocnienie potencjału i roli 

organizacji rzemieślniczych w regionie jak nowoczesnej sieci powiązanej z dialogiem 

społecznym, rynkiem pracy, edukacją i przedsiębiorczością czyli wsparcie doradcze Kadr 

Rzemiosła.  

- CYKL SZKOLEŃ STACJONARNYCH (dla pracowników Izby i Cechów oraz Starszych 

Cechów i Zarządu Izby) z zakresu m.in. komunikacji, zarządzania, marketingu, IT, oświaty 

zawodowej dzięki, którym nastąpi podniesienie kompetencji i umiejętności Kadr Rzemiosła  

- EDUKACJĘ CYFROWĄ KARD RZEMIOSŁA czyli podniesienie potencjału technicznego 

Izby i budowę platformy e-learningowej, która ma służyć podniesieniu  kompetencji i 

umiejętności Kadr Rzemiosła poprzez zapewniony dostęp do SZKOLEŃ E-

LEARNINGOWYCH z zakresu np. RODO, niwelowania barier spowodowanych 

negatywnymi stereotypami i dyskryminacją kadr i interesariuszy rzemiosła, etyki w rzemiośle. 

- SKUTECZNĄ KOMUNIKACJĘ RZEMIOSŁA W DIALOGU SPOŁECZNYM i 

wzmocnienie potencjału technicznego i organizacyjnego w Izbie i Cechach czyli dostęp do 

programu sieciowego, oświatowego pn. MERLIN wraz z pakietem szkoleń z jego obsługi.  

 

Rozwijamy międzynarodowy projekt realizując pierwszy projekt z Parlamentem 

Hanzatyckim. 

 

 Powołaliśmy do życia Fundację „Rzemiosło”, która poprzez działania statutowe 

poszerza ofertę edukacyjną, pro przedsiębiorczą dla środowiska rzemieślniczego, dzięki której 

udało się nabyć pierwsze auto Dacia Jogger 

 

Szanowni Państwo, żywię ogromną nadzieję, że dzięki naszej ścisłej współpracy z 

Cechami Izba będzie się nadal rozwijała i podtrzymywała pozycję ważnego partnera 

gospodarczego w regionie.  
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Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

w Częstochowie 

 

Zarząd Związku Rzemiosła Polskiego przedstawił Delegatom na Kongresie Rzemiosła 

Polskiego w roku 2021 propozycję Programu Rozwoju Rzemiosła do 2025 roku, jako elementu 

zarządzania organizacją, na który składają się prognozowanie, programowanie, tworzenie 

planu. Określa on kierunki działania, cele działalności i sposoby ich realizacji przez Związek 

Rzemiosła Polskiego na lata 2021-2025.  

Rzemiosło od wieków stara się dostosowywać do zmian zachodzących w gospodarce, 

rynku pracy, demografii, polityce, technologii, do niewiadomych, które przynoszą kolejne okresy 

czasu. Takie wyzwanie postawiła przed rzemiosłem pandemia wirusa COVID-19, która 

rozpoczęła się w roku 2020.  

 

Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie podobnie jak 

Związek Rzemiosła Polskiego reprezentuje interesy rzemiosła, mikro i małej przedsiębiorczości 

w kraju i za granicą.  

Zadaniami Częstochowskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości są: 

- reprezentowane zrzeszonych organizacji wobec organów administracji publicznej i instytucji  

- udzielanie pomocy instruktażowo – doradczej na rzecz przedsiębiorców i cechów    

  rzemieślniczych zrzeszonych w Izbie  

- integracja środowiska rzemieślniczego i popularyzacja rzemiosła 

- współpraca z zagranicą 

- przeprowadzanie egzaminów kwalifikacyjnych 

- nadzór nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiośle pracowników młodocianych  

 

  W latach 2021 – 2025, Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości  

w Częstochowie swoje zadania wykonywała poprzez różne działania. Działania te są spójne  

z polityką zawartą w dokumencie – Program Rozwoju Rzemiosła do 2025 roku, celami  

i wyzwaniami przed jakimi stoi rzemiosło, takimi jak: 

- dostosowanie organizacji do wyzwań współczesności i przygotowanie się do przyszłości 

- zwiększenie liczby członków 

- poprawa komunikacji wewnętrznej 

- wzmocnienie działań nakierowanych na stworzenie i utrzymanie pozytywnych relacji  

z otoczeniem (public relations) 

- realizacja innowacyjnych projektów i poszukiwanie talentów 

- zapewnienie stabilnego budżetu na działalność statutową. 

 

 Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie udziela usługi 

doradcze, przekazuje istotne informacje o zmianach w przepisach prawa, kształcenia dualnego,  

a także informuje o warsztatach, webinariach zrzeszonych w organizacji pracodawców  

oraz rzemieślników z cechów rzemieślniczych jej podległych. 

Przedsiębiorcy, pracownicy Izby oraz przedstawiciele cechów systematycznie biorą 

udział w spotkaniach stacjonarnych, warsztatach, szkoleniach w formie on-line organizowanych 
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przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urzędy 

Skarbowe, Urzędy Miasta, Urzędy Pracy, Związek Rzemiosła Polskiego oraz instytucje 

szkolnictwa wyższego, które dotyczą zmian w przepisach prawa, gospodarki, dostosowania  

do zmieniającego się rynku pracy, podatków, prowadzenia działalności gospodarczej, dotacji  

z funduszy unijnych do różnych przedsięwzięć przedsiębiorców.   

 Izba w swojej strukturze posiada Sekcję Przedsiębiorców, która na koniec kwietnia br. 

zrzesza 82 członków, w tym 52 szkolących. Przez lata można było zauważyć dużą rotację firm w 

związku ze zmianami w definicji rzemieślnika. Jednak mimo tych perturbacji liczba członków 

pozostała na podobnym poziomie. Zjawisko to można było zaobserwować również  

w zrzeszonych cechach rzemieślniczych. Na dzień 31.12.2024 r. do naszych organizacji należało 

łącznie 535 zakładów rzemieślniczych w porównaniu do liczby 564 zakładów rzemieślniczych  

z końca 2021 roku. Liczba ta jednak systematycznie powoli rośnie.  

Prowadzimy działania reklamujące Izbę poprzez uczestniczenie w Targach Edukacyjnych 

organizowanych przez Ośrodek Szkolenia i Wychowania Ochotniczego Hufca Pracy, Zespół 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Częstochowie.  

Ściśle współpracujemy ze szkołami podstawowymi i szkołami branżowymi z terenu 

miasta Częstochowy, województwa śląskiego oraz miast graniczących z województwem śląskim.  

  W ubiegłym roku Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie 

przygotowała konkurs dla dzieci 7. i 8. klas 47. szkół podstawowych z terenu miasta 

Częstochowy pt. „Wiedza o Rzemiośle”, który był finansowany ze środków programu Polski 

Inkubator Rzemiosła. Uczniowie na platformie e-learningowej ćwiczyli odpowiedzi na pytania 

dotyczące wiedzy o rzemiośle i dualnego kształcenia w rzemiośle. Okres ćwiczeniowy kończył 

się testem zawierającym losowe pytania zawarte w testach próbnych. 10. uczniów z najlepszym 

wynikiem z testu zostało nagrodzonych w siedzibie Izby przy udziale władz miasta Częstochowy. 

Po rozdaniu nagród i materiałów promocyjnych dotyczących Izby, uczniowie mogli 

usystematyzować swoją wiedzę słuchając prezentacji o nauce zawodu i rzemiośle.   

 Corocznie Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie 

organizuje spotkania uczniów szkół podstawowych z miasta Częstochowy zainteresowanych 

nauką w rzemiośle z mistrzami szkolącymi zrzeszonymi w strukturach organizacji samorządu 

gospodarczego rzemiosła częstochowskiego. Młodzież w trakcie spotkań dowiaduje się jak 

wygląda dualne kształcenie w rzemiośle „od środka”. Po spotkaniu uczniowie chętnie umawiają 

się na rozmowy indywidualne w zakładzie u mistrza szkolącego. Spotkania mają patronat Urzędu 

Miasta w Częstochowie w ramach projektu „Ciekawi świata, ciekawi przyszłości”. 

 W roku 2023 projekt przy udziale Urzędu Miasta w Częstochowie pn. „Ciekawi świata, 

ciekawi przyszłości” poszerzył formułę o organizację gry miejskiej dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych z Częstochowy. Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości  

w Częstochowie jako współorganizator była autorem jednego z zadań dla młodzieży.  

 W roku 2023 i 2024 Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie 

organizowała etap regionalny konkursu wiedzy o zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy  

dla uczniów z zakładów rzemieślniczych pn. „Bezpiecznie od startu”. 

 Dzięki uczestniczeniu w edycji na lata 2022 i 2024-2025 programu Polski Inkubator 

Rzemiosła, Częstochowska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie uzyskała środki 

na zakup sprzętu multimedialnego, materiałów promocyjnych, materiałów edukacyjnych w tym 

folderu dotyczącego historii Izby i zawierającego informację o kształceniu dualnym w rzemiośle. 
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Izba zakupiła również program MERLIN oraz moduł „Baza Wiedzy” zawierający kompendium 

wiedzy do egzaminy czeladniczego w różnych zawodach. 

 W ramach Roku Rzemiosła w Województwie Śląskim, w roku 2022, Częstochowska Izba 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie wraz z Cechem Rzemiosł Artystycznych  

w Częstochowie przygotowała i otwarła wystawę Rzemiosła Artystycznego na Jasnej Górze –  

w bastionie św. Rocha. Otwarcia wystawy dokonał pan Włodzimierz Biniek – Prezes 

Częstochowskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości, prof. Jan Klimek – Prezes  Izby 

Rzemieślniczej oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach, o. Samuel Pacholski - 

Przeor Jasnej Góry. Na wystawie przedstawiono dzieła oraz przedmioty użytku codziennego  

o wysokich walorach estetycznych, które obejmowały dziedziny takie jak: złotnictwo, 

jubilerstwo, kowalstwo artystyczne, konwisarstwo, ludwisarstwo, płatnerstwo, rusznikarstwo, 

ceramikę artystyczną i szkło artystyczne, meblarstwo, tkactwo, pasamonictwo, hafciarstwo, 

koronkarstwo, introligatorstwo, gliptykę, medalierstwo i witrażownictwo. 

 Wystawę zamykała konferencja zorganizowana 5 maja 2023 r. przez Częstochowską Izbę 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie i Cech Rzemiosł Artystycznych  

w Częstochowie, która odbyła się w kaplicy Różańcowej Jasnej Góry. Tematem przewodnim 

było Rzemiosło Polskie na miarę XXI wieku, zachowujące tradycyjne wartości chrześcijańskie, 

historyczne i patriotyczne. 

W 2023 roku nastąpiło podpisanie umowy partnerskiej instytucji i organizacji 

subregionu północnego, której celem jest z realizacja: „Zadania na rzecz zatrudnienia, rozwoju 

rynku pracy w subregionie częstochowskim a także budowanie sieci współpracy 

międzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego” pomiędzy 

Częstochowską Izbą Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie a Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie, Powiatowym 

Urzędem Pracy w Kłobucku, Powiatowym Urzędem Pracy w Lublińcu, Powiatowym Urzędem 

Pracy w Myszkowie, Politechniką Częstochowską, Uniwersytetem im. Jana Długosza  

w Częstochowie, Regionalną Organizacją Pracodawców w Częstochowie, Regionalną Izbą 

Przemysłowo- Handlową w Częstochowie, Agencją Pracy-Havier w Częstochowie. 

W 2023 Pałacu Chodkiewiczów odbyła się uroczysta Gala „Dzień Mistrza Nauczyciela 

Zawodu w Rzemiośle” zorganizowana przez Związek Rzemiosła Polskiego pod Honorowym 

Patronatem Ministerstwa Edukacji i Nauki. Podczas uroczystości Medal Komisji Edukacji 

Narodowej, za wieloletnie zasługi w dziedzinie kształcenia uczniów w rzemiosłach 

motoryzacyjnych otrzymał pan Sławomir Puka – właściciel zakładu rzemieślniczego „AUTO 

KOMPLEKS” z siedzibą w Częstochowie, członek Cechu Rzemiosł Metalowych  

w Częstochowie. 

 W 2023 roku odbył się również Jubileusz 45-lecia Częstochowskiej Izby Rzemiosła  

i Przedsiębiorczości w Częstochowie. Wydarzenie rozpoczęła uroczysta msza święta  

w kościele p.w. św. Wojciecha w Częstochowie, część artystyczna odbyła się w Muzeum 

Monet im. Jana Pawła II w Częstochowie uświetniona przez występ Chóru Męskiego 

„Pochodnia”. Podczas uroczystości zaprezentowano dorobek Częstochowskiej Izby 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Częstochowie, między innymi: wyszkolenie ponad 35 tys. 

czeladników i ponad 5 tys. mistrzów, zrzeszanie 600 zakładów, z których ponad 450 szkoli  

w cyklu edukacyjnym około 950 młodocianych pracowników. 
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W dniu 27 stycznia 2025 r. w Auli Domu Rzemiosła w Częstochowie odbyło się spotkanie 

Prezesa Związku Rzemiosła Polskiego prof. dr hab. Jana Klimka oraz Dyrektora Izby 

Rzemieślniczej oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach pana Grzegorza Mikety 

z Zarządem, pracownikami Izby Rzemieślniczej w Częstochowie, Zarządem i kierownikami biur 

cechów zrzeszonych w Izbie oraz rzemieślnikami. 

Poruszono najważniejsze kwestie trapiące rzemiosło – jak ustawa o rzemiośle, ustawa  

o systemie oświaty. Przedstawiona została również nowa koncepcja funkcjonowania rzemiosła  

i jej przyszła realizacja. Każdy z rzemieślników mógł zabrać głos i podzielić się swoimi 

problemami. 

 W upływającej kadencji wiele czasu i uwagi poświęcono zmianie ustawie prawo 

oświatowe, ustawie o systemie oświaty oraz ustawie o rzemiośle pod kątem poprawy możliwości 

kształcenia uczniów w systemie dualnym i zwiększenia ilości uczniów uczestniczących w takim 

systemie. Owocem tych starań była Pakietu Deregulacyjnego Ministerstwa Rozwoju  

i Technologii, który w części uznał nasze postulat - rozszerzenie definicji rzemiosła  

i rzemieślnika, które obejmie spółki kapitałowe i odejdzie od wymogu, aby wspólnikami spółek 

cywilnych, komandytowych czy komandytowo-akcyjnych były wyłącznie osoby fizyczne. 

Zniknie też obowiązek posiadania i wykorzystywania rzemieślniczych kwalifikacji 

zawodowych przez wszystkich wspólników spółki – wystarczy, że kryteria spełni jeden z nich. 
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Pomorska Izba rzemieślnicza Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

w Gdańsku 

 
Współpraca z władzami administracyjnymi i samorządowymi województwa  

Udział przedstawicieli Izby w gremiach doradczych działających przy Wojewodzie, Marszałku  

i Prezydencie Miasta Gdańska: 

Organ Przedstawiciele Izby 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego p. Zbigniew Stencel 

p. Tadeusz Zdunek  

p. Małgorzata Wokacz–Zaborowska 

Wojewódzka Rada Programowa OHP p. Małgorzata Wokacz–Zaborowska 

p. Zbigniew Stencel (od 2024) 

Pomorska Rada Oświatowa p. Małgorzata Wokacz–Zaborowska  

Wojewódzka Pomorska Rada Rynku Pracy p. Janusz Jabczyński 

Powiatowa Rada Rynku Pracy  p. Janusz Jabczyński (od 2021) 

p. Witold Kleina (2021)  

Centrum Arbitrażu i Mediacji p. Grzegorz Piotrowski  

Pomorska Rada Przedsiębiorczości p. Tadeusz Zdunek 

p. Małgorzata Wokacz– Zaborowska 

Gdańska Rada Przedsiębiorczości p. Małgorzata Wokacz– Zaborowska (od 

2023 r.)  

 

Działania rzecznicze Izby  

• regularne spotkania z przedstawicielami władz centralnych – Wojewoda, 

parlamentarzyści, przedstawiciele ministerstw, oraz władz samorządowych – 

Marszałek, Wicemarszałek, samorządowcy, 

• udział w działaniach na rzecz nowelizacji Ustawy o rzemiośle w zakresie zmiany 

definicji rzemiosła – udział w konsultacjach publicznych projektu ustawy o zmianie 

niektórych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz 

doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego (tzw. ustawa deregulacyjna) 
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oraz w konferencji uzgodnieniowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii dotyczącej ww 

projektu (2024); udział w konferencjach MRiT i Rzecznika MŚP w tej sprawie,  

• podejmowanie działań na rzecz zmiany przepisów prawa oświatowego w odniesieniu 

do zmiany formuły wypłaty dofinansowania dla pracodawców – rzemieślników 

zatrudniających i szkolących młodocianych pracowników oraz podwyższenia kwoty 

dofinansowania i doprecyzowania mechanizmy waloryzacji tek kwoty (m.in. udział w 

spotkaniach z Minister Edukacji, z Wojewodą Pomorską, Pomorskim Kuratorem 

Oświaty),  

• pisma w sprawach dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej rzemieślników, 

w tym potrzeby zmian w Ustawie o rzemiośle, oraz w sprawach dot. oświaty 

zawodowej, kierowane m.in. do: Prezesa ZRP, Rzecznika Małych i Średnich 

Przedsiębiorców; Prezesa Rady Ministrów, Ministra/Wiceministrów Rozwoju i 

Technologii, Pełnomocnika Rządu ds. MŚP,  

• opracowanie i przyjęcie stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego ws. roli 

przedsiębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i 

aktualnych wyzwań w tym obszarze (marzec 2022); stanowiska ws. sytuacji MŚP na 

Pomorzu (2023 i 2024); przekazanie stanowisk do wszystkich WRDSów w kraju oraz 

do RDS, ponadto do Prezesa Rady Ministrów, oraz do ministerstw według kompetencji 

(MRiT, MEiN, MRiPS), 

• interwencja ws. zniesienia obniżki w czynszach za lokale komunalne w Gdańsku dla 

zakładów rzemieślniczych – Uchwała Rady Miasta Gdańska z 31.03.2022; spotkania z 

Przewodniczącą Rady Miasta, Dyrektorem Gdańskich Nieruchomości, Z–cą Prezydenta 

Miasta Gdańska,  

• spotkania z pełnomocniczką terenową Rzecznika MŚP, a od 06.2024 z Rzecznikiem 

MŚP p. Agnieszką Majewską ws. konieczności dokonania zmian w Ustawie o rzemiośle 

– rozszerzeniu katalogu form działalności gospodarczej możliwych dla rzemieślników 

o spółki kapitałowe oraz ws. kształcenia zawodowego w rzemiośle, 

• działalność w zespołach roboczych ds. rzemiosła i ds. kształcenia zawodowego w 

ramach Rady Przedsiębiorców przy Rzeczniku MŚP, 

• aktywności w różnych gremiach wojewódzkich i ogólnopolskich: Wojewódzka Rada 

Dialogu Społecznego, Pomorska Rada Przedsiębiorczości, Pomorska Rada Oświatowa, 

Pomorska Wojewódzka Rada Rynku Pracy, Gdańska Rada Przedsiębiorczości, Rada 

Przedsiębiorców przy Rzeczniku Małych i Średnich Przedsiębiorców,   

• aktywny udział w pracach zespołu roboczego ZRP ds. zmian w Ustawie o rzemiośle,  

• koordynacja prac Sztabu Pomorskich Przedsiębiorców, 

• zorganizowanie (pierwszej z cyklu) wizyty Wojewody Pomorskiego w firmach 

rzemieślniczych (Starogard Gdański, 2024). 

Działalność przedstawicieli Izby w Związku Rzemiosła Polskiego  

• Członek Zarządu Związku Rzemiosła Polskiego – p. Grzegorz Pellowski 
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• Członek komisji organizacji oświaty zawodowej, nadzoru i kształcenia dualnego –  

p. Marian Wenta 

• Członek komisji ds. nieruchomości i gospodarki własnej – p. Grzegorz Pellowski  

• Rada Duszpasterska Związku Rzemiosła Polskiego – p. Marian Wenta, ks. Marek 

Błażejczyk 

• Zespół Roboczy ds. zmian w ustawie o rzemiośle – p. Małgorzata Wokacz–Zaborowska 

Delegaci Izby na Kongres Rzemiosła Polskiego:  

1. Wiesław Szajda (do stycznia 2021r.) 

2. Zbigniew Świadek (do sierpnia 2021r.) 

3. Zbigniew Stencel 

4. Marian Wenta 

5. Jerzy Suchomski 

6. Lech Jędrzejczyk 

7. Włodzimierz Luks ( od maja 2021r.) 

8. Piotr Łukasiuk ( od maja 2021r.) 

9. Grzegorz Pellowski (od 8 czerwca 2022 r.) 

Promocja i integrowanie środowiska rzemiosła 

• wyjazdowe posiedzenia zarządów Izby – połączone z posiedzeniami Zarządów Cechów: 

➢ w Załakowie (czerwiec 2021),  

➢ Cech Rzemiosł Różnych w Starogardzie Gdańskim (marzec 2022),  

➢ Cech Rzemiosł Różnych w Rumii  (maj 2022), 

➢ Klub Biznesu Pomorskiej Izby Rzemieślniczej MŚP ( czerwiec 2022),  

➢ Powiatowy Cech Rzemiosł Małych i Średnich Przedsiębiorstw  

Związek Pracodawców w Wejherowie (marzec 2023),  

➢ Związek Rzemiosła Polskiego (listopad 2023),  

➢ Cech Rzemiosł Różnych w Kwidzynie (kwiecień 2024),  

➢ Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych Małych i Średnich Przedsiębiorstw w 

Pucku (czerwiec 2024),  

• spotkania Starszyzny Cechowej, w tym spotkania przedświąteczne (Boże Narodzenie i 

Wielkanoc),  

• wydarzenia promujące rzemiosło z udziałem przedstawicieli środowiska rzemieślniczego 

organizowane przez Izbę (także udział w wydarzeniach organizowanych przez Cechy): 

Noworoczna Lampka Szampana Pomorskich Przedsiębiorców, Gala Konkursu 

„Bursztynowe Rzemiosło” – Targi Amberif (2022,2023,2024), Tydzień Zawodowca w 
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Gdańsku, Ogólnopolski Dzień Przedsiębiorcy organizowany przez Rzecznika MŚP, 

konkursy regionalne SkillsPoland oraz EuroSkills 2023 w Gdańsku, Pomorskie Święto 

Rzemiosła na Jarmarku Św. Dominika – trzy edycje 2022, 2023,2024,   

• udział w konferencjach, debatach: Jubileusz 15-lecia Pomorskich Szkół Rzemiosł im. 

Wiesława Szajdy - Konferencja ''Rzemiosło - sukces w twoich rękach'' (2023), Forum 

Inicjowania Rozwoju (2021, 2022, 2023, 2024), Konferencja oświatowa „Świadomy 

Wybór Kariery Zawodowej”- zorganizowana w Cechu Rzemiosł Różnych w Kartuzach, I 

II oraz III Student Business Conference – Studencki Klub Biznesu, Konferencja 

Rzecznika MŚP „Przedsiębiorcy w obliczu nadchodzących zmian” (2024), 

• wydarzenia patriotyczne i religijne: udział reprezentacji Izby i Cechów w mszach 

świętych, m.in. Święto Św. Józefa Patrona Rzemieślników w Wejherowie (19 marca), 

Boże Ciało – procesja i ołtarz na przedprożu Izby, udział w Święcie Rzemiosła w 

Starogardzie Gdańskim, udział w dorocznej Pielgrzymce Rzemiosła Polskiego do 

Częstochowy (czerwiec), w uroczystości ku czci pomordowanych w Lesie Piaśnickim 

(październik), inne,  

• nagrody i wyróżnienia:  

➢ uhonorowanie Prezesa Zbigniewa Stencla odznaczeniem Prezydenta RP Złoty 

Krzyż Zasługi za działalność społeczną – podczas IV Ogólnopolskiego Dnia 

Przedsiębiorcy w Łodzi w 2023 roku,  

➢ uhonorowanie Prezesa Tadeusza Zdunka medalem Księcia Mściwoja dla 

Gdańszczan zasłużonych na rzecz rozwoju gospodarczego i społecznego miasta 

Gdańska – przyznany przez Radę Miasta Gdańska,  

➢ uhonorowanie Prezesa Zbigniewa Stencla oraz Prezesa Tadeusza Zdunka 

Gryfem Pomorskim podczas uroczystej Gali z okazji 25-lecia Samorządu 

Województwa Pomorskiego, w gronie laureatów znaleźli się także Pan Andrzej 

Szydłowski z Cechu Piekarzy i Cukierników oraz Pan Zbigniew Nowak z Cechu 

Wędliniarzy i Rzeźników,  

➢ Medal Św. Eligiusza wraz z tytułem Złotnika Roku dla Pana Andrzeja 

Mikołajczyka oraz Wyróżnienie Menedżer społecznej odpowiedzialności 

biznesu Dziennika Bałtyckiego dla Pana Grzegorza Pellowskiego, 

• działania edukacyjno-promocyjne na rzecz wzmocnienia wizerunku rzemiosła, 

propagowania kształcenia zawodowego i rzetelnego doradztwa zawodowego, m. in. filmy 

o kształceniu dualnym w rzemiośle, materiały w internecie na social mediach, platforma 

Czas Zawodowców Dziennika Bałtyckiego.  

 

Współpraca zagraniczna 

Współpraca w ramach Parlamentu Hanzeatyckiego 

• w styczniu 2022 r. zakończono projekt „KaforHr”, którego realizacja rozpoczęła się w 

październiku 2018 r. Projekt dotyczył wypracowania innowacyjnych rozwiązań dla 



24 
 

przedsiębiorców w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi i kultury organizacyjnej. W 

ramach projektu firmy brały udział w warsztatach. W projekcie zaangażowani byli 

partnerzy z Polski, Niemiec, Finlandii i Łotwy, 

• spotkanie inauguracyjne projektu BA&VET (grudzień 2022), którego celem jest 

przygotowanie programu licencjackich studiów dualnych w zakresie dwóch kierunków: 

zrównoważonego zarządzania oraz energii i ochrony klimatu. W ramach niniejszego 

projektu Pomorska Izba Rzemieślnicza MSP będzie miała możliwość przetestować 

wybrane narzędzia z obu programów w ramach warsztatów, co przyczyni się do 

podniesienia kompetencji pracowników w rzemieślniczych zakładach w powyższym 

zakresie. W projekcie biorą udział podmioty z Polski, Niemiec, Estonii i Finlandii,  

• spotkanie inauguracyjne projektu Easy Energy w Hamburgu (30 listopada-1 grudnia 

2023), a następnie w kolejnych spotkaniach w ramach tego projektu (m.in. udział w 

warsztatach organizowanych przez Parlament Hanzeatycki w Danii dotyczących 

działań projektowych Easy Energy, 6-7 maj 2024r.; w ramach warsztatów odbyły się 

wizyty w dwóch lokalnych szkołach i centrum dla uchodźców, podczas których 

przedstawiono rozwiązania stosowane w zakresie oszczędzania energii),  

• udział w dorocznym Zgromadzeniu Ogólnym Parlamentu Hanzeatyckiego: w 

Budapeszcie (15-16 czerwca 2023), wybór Dyr. Izby Pani Małgorzaty Wokacz-

Zaborowskiej na stanowisko Wiceprzewodniczącej Parlamentu Hanzeatyckiego, 

reprezentującej stronę izb rzemieślniczych, handlowych i przemysłu, 

• udział w Zgromadzeniu Ogólnym Parlamentu Hanzeatyckiego oraz w spotkaniu 

partnerów projektu BA&VET w Rydze (4-5 wrzesień 2024r.). W ramach wyjazdu 

uczestnictwo także w konferencji „Qualification, entrepreneurship and innovation in the 

Green Economy”, poświęconej kluczowym wyzwaniom dla uczelni, szkół branżowych 

i firm w zakresie zużycia energii, ochrony klimatu i środowiska, które wymagają 

innowacyjnych podejść i zintegrowanych rozwiązań. 

 

Współpraca z Izbami Rzemieślniczymi w Würzburgu i Caen  

Spotkania Zarządów 3 izb rzemieślniczych:  

o w Caen, połączone z obchodami jubileuszu 20-lecia partnerstwa (wrzesień 

2021), 

o w Gdańsku (maj 2022), 

o w Würzburgu (maj 2023), 

o w Caen (maj 2024), 

• udział w uroczystości przekazania przewodnictwa nowemu Prezesowi w Izbie 

Rzemieślniczej Dolnej Frankonii w Würzburgu (styczeń 2022),  
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Inicjatywa 3-stronna „Dialog gospodarczy” – branżowe wizyty studyjne: 

• wizyta studyjna dla branży cukierniczej w Würzburgu (wrzesień 2022) organizowana 

przez Izbę Rzemieślniczą Dolnej Frankonii; udział 2 rzemieślników i Dyrektora Izby, 

• wizyta studyjna dla branży motoryzacyjnej w ramach inicjatywy „Dialog gospodarczy” 

w Caen (17-20 września 2023), udział 3 rzemieślników, Prezesa Izby i Dyrektora Izby, 

• wizyta studyjna dla branży drzewno-meblarskiej w ramach inicjatywy „Dialog 

gospodarczy” w Gdańsku (15-18 września 2024), 

 

Inicjatywa 3-stronna – wymiana młodych rzemieślników:  

• 3–stronna wymiana młodzieży w Gdańsku: młodzi rzemieślnicy z Izby Rzemieślniczej 

w Caen oraz Izby Rzemieślniczej w Würzburgu (26 marca - 2 kwietnia 2023), 

• trójstronna wymiana młodzieży w Würzburgu: młodzi rzemieślnicy z Izby 

Rzemieślniczej w Gdańsku oraz Izby Rzemieślniczej w Caen (22-29 września 2024). 

 

 Współpraca z Izbami Rzemieślniczymi w Hamburgu i Monachium 

• udział w uroczystościach z okazji jubileuszu 150-lecia Izby w Hamburgu (kwiecień 

2023),  

• wizyta delegacji Izby z Hamburga w Gdańsku (wrzesień 2023), 

• udział Dyrektorki Izby Pani Małgorzaty Wokacz-Zaborowskiej w Międzynarodowych 

Targach Rzemiosła w Monachium oraz spotkanie z Przedstawicielami Izby 

Rzemieślniczej w Monachium (28.02.-02.03.2024),  

• wizyta delegacji z Cechu Złotników i Jubilerów w Monachium w Gdańsku (28-30 

październik 2024). 

 

Działalność Sztabu Pomorskich Przedsiębiorców  

Sztab Kryzysowy Pomorskich Przedsiębiorców został powołany z inicjatywy PIR MSP w 

marcu 202 roku, w związku z pandemią COVID-19 i kryzysową sytuacją w gospodarczą. W 

2021 roku Sztab zmienił nazwę na: Sztab Pomorskich Przedsiębiorców. W jego pracach 

uczestniczą przedstawiciele 14 organizacji pracodawców i przedsiębiorców z województwa 

pomorskiego: 

⎯ Pomorska Izba Rzemieślnicza Małych i Średnich Przedsiębiorstw 

⎯ Loża Gdańska Business Centre Club 

⎯ Pomorski Związek Pracodawców LEWIATAN / od 2023 roku Forum 

Pracodawców Północy 

⎯ Pracodawcy Pomorza 
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⎯ Gdański Klub Biznesu 

⎯ Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza 

⎯ Kaszubski Związek Pracodawców 

⎯ Regionalna Izba Przedsiębiorców NORDA, 

⎯ Starogardzki Klub Biznesu – Związek Pracodawców 

⎯ Wojewódzkie Zrzeszenie Handlu i Usług 

⎯ Izba Rzemiosła I Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego 

⎯ Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej „Dobra Robota” 

⎯ Polska Izba Gospodarcza Restauratorów i Hotelarzy. Oddział Pomorski 

⎯ Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu 

 

Od początku swojej działalności Sztab odbył blisko 100 spotkań, z czego w latach 2021-2024 

ponad 60. Sztab spotyka się regularnie w formule online - pracuje wspólnie na rzecz poprawy 

sytuacji przedsiębiorców w województwie, poprzez m.in.: 

• analizowanie bieżących problemów, 

• apelowanie do władz centralnych i lokalnych o podejmowanie działań, 

• proponowanie konkretnych rozwiązań, 

• przekazywanie przedsiębiorcom aktualnych informacji dot. warunków prowadzenia 

działalności gospodarczej, w tym dostępnych instrumentów wsparcia itd., 

• interweniowanie w przypadkach zgłaszanych przez zrzeszonych przedsiębiorców, 

• współpraca z mediami. 

 

Sztab podejmuje interwencje także w indywidualnych sprawach dot. przedsiębiorców. Sztab 

uczestniczy w konsultacjach publicznych regionalnych strategii czy programów operacyjnych, 

projektów ustaw. Ponadto organizuje wspólnie webinary, szkolenia (np. w temacie: polski ład). 

Sztab wystosował ponad 50 apeli i stanowisk w sprawach dotyczących przedsiębiorców, w tym 

w latach 2021-2024 – 28 apeli i stanowisk:   

• Apel ws. drastycznych podwyżek cen gazu i energii elektrycznej, 

• Apel ws. ułatwienia zatrudniania uchodźców z Ukrainy, 

• Wspólne stanowisko ws. projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemców, 

• Apel ws. projektu ustawy dot. podatku od nadzwyczajnych zysków dużych firm, 

• Apel ws. kontynuacji certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC przez RD Lasów 

Państwowych na Pomorzu, 
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• Apel ws. trudnej sytuacji polskich MŚP (procedowany na WRDS w styczniu 2023 r.), 

• Apel ws. składki zdrowotnej, 

• Apel ws. negatywnych praktyk ZUS wobec przedsiębiorców 

• Apel ws. inicjatywy powołania obywatelskiego rzecznika przejrzystości finansów 

publicznych oraz istniejących instytucji rzeczniczych: Rzecznika MŚP, RPO, 

• Apel ws. projektu Uchwały Rady Miasta Gdańska dot. utworzenia Parku Kulturowego 

w Śródmieściu, 

• Apel ws. podjęcia działań na rzecz powstania Gdańskiej Rady Przedsiębiorczości. 

Wszystkie Apele i stanowiska dostępne są na stronie www.pomorskaizba.pl w zakładce: Sztab 

Pomorskich Przedsiębiorców.  

 

ZESPÓŁ DS. OŚWIATY ZAWODOWEJ 

 

Działalność egzaminacyjna 

Zgodnie z działalnością statutową w okresie sprawozdawczym od stycznia 2021 do grudnia 

2024 r. odbyło się 492 sesje egzaminacyjne teoretyczne, 51 przeprowadzono na terenie 

zrzeszonych cechów oraz szkół. W trakcie czterech lat przeegzaminowano łącznie 7205  

kandydatów, z czego egzaminy zdało 6513 osób. 

 

EGZAMINY CZELADNICZE, MISTRZOWSKIE I SPRAWDZAJĄCE W 

LICZBACH: 

Egzaminy Ilość przyjętych wniosków w roku 2021-2024 

czeladniczy 6305 

mistrzowski 271 

sprawdzający 32 

 

Egzaminy Przystąpiło* / ** Egzamin zdało Nie zaliczyło 

czeladniczy 6875 6204 671 

mistrzowski 291 269 22 

sprawdzający 40 40 0 

 

http://www.pomorskaizba.pl/
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**Do egzaminów przystępowały również osoby, których wnioski złożone zostały na koniec 

poprzedniego roku egzaminacyjnego oraz osoby, które nie zaliczyły egzaminu w pierwszym 

wyznaczonym terminie.  

 

Wystawiono świadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie: 

Świadectwa czeladnicze: 6204 

Dyplomy mistrzowskie : 269 

Zaświadczenia po egzaminie sprawdzającym: 40 

Do każdego wydanego świadectwa czeladniczego oraz dyplomu mistrzowskiego wystawiono 

Europass w języku polskim i angielskim. 

Wprowadzono do systemu SIO informacje oświatowe o zdanym egzaminie czeladniczym – za 

6101 uczniów.  

Wystawiono  zaświadczenia  o ukończeniu  rzemieślniczej  nauki zawodu  i przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy  - 7268 sztuk. 

• wystawione duplikaty – 164  

• wydane dokumenty z archiwum – 118 

• wypisane dyplomy ozdobne – 281 

• wystawione aneksy o przedłużenie nauki zawodu – 290 

• wystawione aneksy o skrócenie nauki zawodu – 422 

Każdego roku pracownicy Zespołu ds. oświaty zawodowej aktualizują zestawy egzaminacyjne, 

które używane są na egzaminach. Nanoszone są zmiany zgodnie z zaleceniami komisji. 

Prace wykonane w ramach egzaminów na rzecz cechów 

Egzaminy praktyczne na rzecz cechów przeprowadzane są w różnych zawodach każdego roku. 

Na przestrzeni ostatnich 4 lat cechy zrzeszone w naszej organizacji skorzystały z możliwości 

przeprowadzenia egzaminu w ramach pracy na rzecz cechu 22 razy w następujących zawodach: 

stolarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, murarz – tynkarz, 

blacharz, elektryk, kominiarz. 

Cechy, na terenie których przeprowadzono egzaminy praktyczne: 

• Cech Rzemiosł Różnych w Kwidzynie 

• Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych Małych i Średnich Przedsiębiorstw w Pucku 

• Cech Rzemiosł Różnych w Nowym Dworze Gdańskim 

• Cech Rzemiosł Różnych w Redzie 

• Cech Rzemiosł Różnych w Starogardzie Gdańskim 

• Cech Rzemiosł Różnych w Malborku 
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L.P. 

Fundusz oświatowy Związku Rzemiosła 

Polskiego Przyznana kwota(zł) 

1. 2021 r. 11 150 zł 

2. 2022 r. 48 140 zł 

3. 2023 r. 28 480 zł 

4. 2024 r. 27 080 zł 

5. Łączna suma 114 850 zł 

 

Udział w spotkaniach oświatowych lub ich organizacja 

• coroczny udział jako sponsor nagród w wojewódzkim etapie XIX Turnieju na 

Najlepszego Ucznia w Zawodzie Piekarz organizowanym przez CKZiU nr 2 w 

Gdańsku, 

• coroczna cykliczna organizacja wojewódzkiej edycji regionalnego konkursu wiedzy 

o zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników młodocianych, z dwójką 

finalistów co roku przedstawiciel izby jedzie do siedziby ZRP na ogólnopolski finał 

konkursu, 

• w okresie sprawozdawczym dział Oświaty Zawodowej każdego roku organizował 

dwie narady oświatowe, których celem było spotkanie się z pracownikami cechów 

odpowiedzialnymi za oświatę zawodową; w trakcie narad omawiane były bieżące 

sprawy oświatowe, sesje egzaminacyjne i zmiany w przepisach dotyczących oświaty 

zawodowej; w okresie sprawozdawczym takich spotkań odbyło się łącznie 8, 

• pracownicy Zespołu 5-krotnie brali udział w spotkaniach/szkoleniach 

organizowanych przez firmę NETSOFT24 dotyczących pracy na programie 

oświatowym MERLIN, 

• udział pracowników Zespołu w corocznych spotkaniach służb oświatowych izb 

rzemieślniczych, które odbyły się w siedzibie Związku Rzemiosła Polskiego oraz                                    

w organizowanych przez Związek spotkaniach zdalnych; w okresie sprawozdawczym 

takich spotkań odbyło się łącznie 8, 

• w roku 2023 powołano 56 komisji egzaminacyjnych czeladniczych, mistrzowskich                             

i sprawdzających na nową 5-letnią kadencję. W związku z powołaniami komisji w 

luty 2023 dział Oświaty Zawodowej przeprowadził szereg szkoleń dla nowych 

kandydatów na członków komisji egzaminacyjnych oraz szkolenia uzupełniające 

dla obecnych egzaminatorów. W terminie 23 i 24.11.2023 r. odbyło się  uroczyste 

wręczenie powołań na członków komisji egzaminacyjnych na lata 2023 – 2028, 
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• w roku 2024 w związku z wejściem w życie tzw. „ustawy Kamilka”, odbyły się 3 

spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczące wprowadzonych zmian oraz 

wdrożenia Standardów Ochrony Małoletnich (SOM) – dla rzemieślników szkolących 

młodocianych oraz dla pracowników cechów i izby; przekazano wytyczne 

Ministerstwa Sprawiedliwości oraz wzory standardów SOM, 

• zespół ds. oświaty zawodowej dokonuje regularnej ewaluacji prowadzonych działań 

oraz sesji egzaminacyjnych, wyniki przedstawiane są na naradach oświatowych oraz 

podczas posiedzeń Zarządów Izby. 

 

ZESPÓŁ DS. SZKOLEŃ, PROJEKTÓW I PROMOCJI 

 

 Projekty 

• realizacja projektu „Cyfrowe Technikum Przyszłości” dla Pomorskich Szkół 

Rzemiosł im. Wiesława Szajdy od 2016 roku do końca 2021 roku, 

• projekt „Rozwój potencjału organizacyjnego Pomorskiej Izby Rzemieślniczej” 

w ramach Rządowego Programu Polski Inkubator Rzemiosła w okresie od 

września 2021 do grudnia 2021, oraz w latach 2022-2023,  

• realizacja zadania publicznego pn. Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne 

organizacji rzemieślniczych przez Pomorską Izbę Rzemieślniczą MSP (od 1 

stycznia 2024 do 31 grudnia 2024) w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła 

finansowanego ze środków rządowych dystrybułowanych przez Narodowy 

Instytut Wolności, 

• realizacja zadania publicznego pn. Rozwój i promocja kształcenia dualnego  

w rzemiośle w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła finansowanego ze 

środków rządowych dystrybułowanych przez Narodowy Instytut Wolności,  

• wsparcie Cechów w pisaniu projektów do Polskiego Inkubatora Rzemiosła,  

• realizacja projektu BA&VET (od 1 grudnia 2022 do 30 listopada 2025) w 

ramach programu Erasmus + (współpraca w Parlamencie Hanzeatyckim). 

Celem projektu jest stworzenie większej drożności pomiędzy szkolnictwem 

zawodowym, a wyższym poprzez opracowanie i wdrożenie podwójnych 

programów studiów licencjackich ze zintegrowanymi programami ustawicznego 

kształcenia zawodowego. PIR MSP zrealizowała część zadań związanych z 

testowaniem rozwiązań z zakresu zrównoważonego zarządzania i ochrony 

środowiska wśród przedsiębiorców, poprzez przeprowadzenie cyklu szkoleń dla 

42 osób pn. Zrównoważone zarządzanie w sektorze MŚP; 

• realizacja projektu Easy Energy: „Łatwe rozwiązania w zakresie 

efektywności energetycznej dla budynków użyteczności publicznej i małych 

firm w Regionie Morza Bałtyckiego'', (od listopada 2023 roku do końca 2026 

roku) w ramach projektu Interreg (współpraca w Parlamencie Hanzeatyckim), 
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w ramach którego zostaną opracowane proste, łatwe do wdrożenia rozwiązania 

w zakresie oszczędności wody i energii dla budynków użyteczności publicznej, 

jak i dla małych i średnich przedsiębiorstw. Czas trwania projektu: 36 miesięcy, 

• zawarcie umowy o dofinansowanie FEPM.05.08-IZ.00-0099/23-00 z dnia 

16.10.2024 na realizację Projektu pt. Podniesienie jakości szkolnictwa 

zawodowego w Pomorskich Szkołach Rzemiosł im. Wiesława Szajdy do 

potrzeb branż kluczowych dla regionu, współfinasowanego z Funduszy 

Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Działanie 5.8 Edukacja ogólna i 

zawodowa. Wartość dofinasowania: 1 111 515,48 zł, 

• zawarcie umowy o dofinansowanie FEPM.06.02-IZ.00-0023/23-00 z dnia 

02.12.2024 na realizację Projektu pt. Podniesienie jakości szkolnictwa 

zawodowego w Pomorskich Szkołach Rzemiosł im. Wiesława Szajdy do 

potrzeb branż kluczowych dla regionu, współfinasowanego z Funduszy 

Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Działanie 6.2 Infrastruktura edukacji 

włączającej i zawodowej. Wartość dofinasowania:  

150 141,45 zł, 

• od listopada 2024 roku realizacja Projektu „Monitorowanie prawa przez 

organizacje rzemiosła z zakresu zatrudnienia i umiejętności”, nr projektu: 

FERS.04.03-IP.06-0001/24, koordynowanego przez ZRP z udziałem wszystkich 

izba rzemieślniczych. 

 

Promocja 

• zaprojektowanie nowego logotypu i identyfikacji graficznej Izby w 2021 roku,  

• stworzenie nowej strony www Izby plus mapy pomorskich rzemieślników, stałe 

ulepszanie strony – jej funkcjonalności oraz treści,  

• rozwijanie social mediów Izby – Facebook, Instagram, 

• rozwijanie konta Klubu Biznesu na Instagramie, 

• regularna promocja pomorskich rzemieślników w social mediach, 

• organizacja Pomorskiej Gali Rzemiosła 2022, która odbyła się w Europejskim 

Centrum Solidarności, 

• udział w SkillsPoland jako wystawca i współorganizator konkurencji fryzjerskiej 

(listopad 2022 r.). W przestrzeni stoiska Izby Pomorskie Szkoły Rzemiosł im. 

Wiesława Szajdy w Gdańsku i Niepubliczne Szkoły Rzemiosła w Wejherowie 

przeprowadzały pokazy czesania i układania fryzur. Na stoisku przeprowadzano 

również konkursy wiedzy dotyczące zawodów rzemieślniczych. Dodatkowo 

podczas wydarzenia przedstawiciele Pomorskiej Izby Rzemieślniczej MSP brali 

udział w debatach: Uczeń–Mentor. Dobre praktyki w kształceniu zawodowym 

oraz Kompetencje miękkie, umiejętności zmieniającego się świata, 
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• udział w Forum inicjowania Rozwoju, jako partner merytoryczny wydarzenia – 

w 2021, 2022, 2023, 2024 roku, organizowanym przez UP Foundation Fundacja 

Inicjowania Rozwoju,  

• organizacja Konkursów Fryzjerskich dla młodych adeptów tego rzemiosła 

podczas Targów Uroda na AmberExpo (październik 2022 roku), stanowiska 

informacyjno-promocyjne Izby i PSR,  

• udział w EuroSkills 2023, 5-9 września 2023 r., w Centrum Wystawienniczo-

Kongresowym AMBEREXPO. Ponadto jako partner i współorganizator 

konkurencji fryzjerstwo w trakcie wydarzenia, Pomorska Izba Rzemieślnicza 

MSP wraz z partnerami, zorganizowała stoisko wystawiennicze na którym 

odbywały się  pokazy obróbki bursztynu oraz prezentacje dotyczące tego 

surowca, w strefie "Try-a-skill", 

• w 2023 roku uroczystość 15-lecia zespołu szkół i nadanie Pomorskim Szkołom 

Rzemiosł, w skład których wchodzi Technikum nr 1 oraz Branżowa Szkoła I 

stopnia nr 1. imienia patrona – Wiesława Szajdy, 

• organizacja Konferencji „Rzemiosło – Sukces w Twoich Rękach” z okazji 15-

lecia Pomorskich Szkół Rzemiosł im. W. Szajdy, 8 września 2023 r., 

• organizacja Pomorskiego Święta Rzemiosła podczas corocznego Jarmarku  

św. Dominika w Gdańsku (trzy edycje w 2022,2023,2024 roku). W ramach 

Pomorskiego Święta Rzemiosła, Izba zorganizowała przestrzeń, gdzie pomorscy 

rzemieślnicy mieli możliwość prezentowania swojej działalności oraz oferty 

swoich wyrobów i usług,  

a także mogli opowiedzieć o swojej drodze zawodowej, o kształceniu 

zawodowym oraz o rzemiośle na Pomorzu. Goście Jarmarku i Pomorskiego 

Święta Rzemiosła mieli okazję zapoznać się z tradycją poszczególnych 

zawodów, słuchając opowieści rzemieślników, zwiedzając ich stanowiska oraz 

oglądając mistrzowskie prezentacje. Zorganizowano również pokazy 

rzemieślnicze, występy artystyczne, konkursy dla dzieci i grę terenową, 

• organizacja corocznie regionalnego etapu konkursu dla dzieci „Jakie znasz 

zawody” w trzech kategoriach: rysunek, fotografia, film. Zorganizowanie oceny 

prac konkursowych i uroczystości wręczenia nagród dla dzieci i młodzieży, które 

zdobyły 1, 2, 3 miejsce oraz wyróżnienia w swoich kategoriach wiekowych. 

Udział w obradach komisji etapu ogólnopolskiego w Warszawie, 

• organizacja corocznie edycji regionalnego konkursu wiedzy o zasadach 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla uczniów rzemiosła, 

• cykliczny udział w Wojewódzkim etapie Ogólnopolskiego Turnieju na 

najlepszego ucznia w zawodzie piekarz,  

• przygotowanie materiałów promocyjnych: filmy, gadżety, ulotka i broszura 

dotyczące kształcenia dualnego i doradztwa zawodowego, 

https://www.facebook.com/upfoundation/?__cft__%5b0%5d=AZX6PWfySMaAmU_7-wzxrvGgG36YdBPS1eBuNJ0YwhRdLluYhNWILVcdhxKSTll3R8elnblbskEGjS1woV65zNfntwUxenHg_JyujKhmiY6ZDP93BCC3k2_KySk-0gJ6IRc&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/upfoundation/?__cft__%5b0%5d=AZX6PWfySMaAmU_7-wzxrvGgG36YdBPS1eBuNJ0YwhRdLluYhNWILVcdhxKSTll3R8elnblbskEGjS1woV65zNfntwUxenHg_JyujKhmiY6ZDP93BCC3k2_KySk-0gJ6IRc&__tn__=kK-R
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• udział w konferencjach organizowanych przez Studencki Klub Biznesu i 

Fundację Nexus Biznesu (stanowisko informacyjno-promocyjne, prelegenci z 

PIR MSP), 

• udział w targach szkolnych – Dzień Zawodowca i Tydzień Zawodowca, Dzień 

otwarty Pomorskich Szkół Rzemiosł im. Wiesława Szajdy w Gdańsku,  

• przygotowania do Roku Pomorskiego Rzemiosła 2025 – jeszcze w 2024 roku 

publikacje w social mediach, w Expresie Biznesu, Magazynie Pomorskim oraz 

kwartalniku Adwokackim wyd. przez Pomorska Izbę Adwokacką w Gdańsku.  

 

Media  

• Członkowie Zarządu Izby w audycjach „Radia Gdańsk” przedstawiali opinie 

środowiska rzemieślniczego na temat bieżącej sytuacji ekonomicznej, rynku pracy i 

jakości kształcenia zawodowego, 

• w ramach działalności Sztabu Pomorskich Przedsiębiorców udzielono wywiadów dla: 

PAP, Dziennika Bałtyckiego, Radia TOK FM, Dobrego Radia, portalu Onet.pl, TVN24, 

publikacje PORP, 

• współpraca z mediami podczas organizacji Pomorskiej Gali Rzemiosła oraz 

Pomorskiego Święta Rzemiosła: Plus Radio 102,6 Dziennik Bałtycki, TVP3 Gdańsk, 

Trojmiasto.pl, gdansk.pl,  

• współpraca z Expressem Biznesu, w którym zamieszczane były bieżące relacje z imprez                          

i uroczystości organizowanych lub współorganizowanych przez Izbę, 

• przygotowania do Roku Pomorskiego Rzemiosła 2025 – jeszcze w 2024 roku publikacje 

w social mediach, w Expresie Biznesu, Magazynie Pomorskim oraz kwartalniku 

Adwokackim wyd. przez Pomorska Izbę Adwokacką w Gdańsku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Plusradio102.6?__cft__%5b0%5d=AZUsDpV4A9P_L6foHdpXDUvZPJAHDDVuf6R2tBAzrQkxZtfWRimzs8wmfqYF6Xvs-w82XS9ZW9rHmY_GLKCeYmYo6YQBgM55l3plY72ubOPjlR3sDgvEaotfvQ_sxZ_NR6E&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/dziennikbaltycki?__cft__%5b0%5d=AZUsDpV4A9P_L6foHdpXDUvZPJAHDDVuf6R2tBAzrQkxZtfWRimzs8wmfqYF6Xvs-w82XS9ZW9rHmY_GLKCeYmYo6YQBgM55l3plY72ubOPjlR3sDgvEaotfvQ_sxZ_NR6E&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/tvp3gdansk/?__cft__%5b0%5d=AZUsDpV4A9P_L6foHdpXDUvZPJAHDDVuf6R2tBAzrQkxZtfWRimzs8wmfqYF6Xvs-w82XS9ZW9rHmY_GLKCeYmYo6YQBgM55l3plY72ubOPjlR3sDgvEaotfvQ_sxZ_NR6E&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/trojmiastopl?__cft__%5b0%5d=AZUsDpV4A9P_L6foHdpXDUvZPJAHDDVuf6R2tBAzrQkxZtfWRimzs8wmfqYF6Xvs-w82XS9ZW9rHmY_GLKCeYmYo6YQBgM55l3plY72ubOPjlR3sDgvEaotfvQ_sxZ_NR6E&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/gdanskpl?__cft__%5b0%5d=AZUsDpV4A9P_L6foHdpXDUvZPJAHDDVuf6R2tBAzrQkxZtfWRimzs8wmfqYF6Xvs-w82XS9ZW9rHmY_GLKCeYmYo6YQBgM55l3plY72ubOPjlR3sDgvEaotfvQ_sxZ_NR6E&__tn__=-%5dK-R
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Lubuska Izba Rzemieślnicza w Gorzowie Wlkp. 

 

1. W zakresie problematyki organizacyjno – samorządowej 

Lubuska Izba Rzemieślnicza w Gorzowie Wlkp. powstała 24 czerwca 1989 roku, jest 

organizacją samorządu gospodarczego rzemiosła i organizacją pracodawców, posiada 

osobowość prawną i jest wpisana do Rejestru Przedsiębiorców. Działa na podstawie Ustawy o 

Rzemiośle z 22 marca 1989 r. oraz Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

Prawo przedsiębiorców. Izba wykonuje zadania wobec zrzeszonych organizacji, 

indywidualnych rzemieślników, firm oraz urzędów administracji rządowej i samorządowej i 

innych instytucji. 

Lubuska Izba Rzemieślnicza w Gorzowie Wlkp. jest członkiem Związku Rzemiosła Polskiego 

w Warszawie. 

Głównym terenem działania Izby jest obszar dawnego województwa gorzowskiego, ale w 

pewnym stopniu obszar działania rozciąga się na ościenne miejscowości, a w zasięgu zgodnie 

ze statutem terenem naszego działania jest cały kraj. Lubuska Izba Rzemieślnicza w Gorzowie 

Wlkp. zrzesza na zasadzie dobrowolności 7 Cechów i 1 Spółdzielnia. 

1. Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Gorzowie Wlkp., 

2. Cech Rzemiosł Różnych Międzychodzko – Drezdenecki w Międzychodzie, 

3. Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Międzyrzeczu, 

4. Cech Rzemiosł Różnych w Myśliborzu, 

5. Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Skwierzynie, 

6. Cech Rzemiosła i Przedsiębiorców w Strzelcach Krajeńskich, 

7. Cech Rzemiosł Różnych w Sulęcinie, 

8. Spółdzielnia Rzemieślnicza Usług Różnych w Myśliborzu do XII 2024r 

 oraz 2 spółki Teleskop i Teleyard.  

W zakładach zrzeszonych pracuje około 1000 osób. 

  

Zarząd Izby powołany na Zjeździe Sprawozdawczo -Wyborczym Przedstawicieli 13 czerwca 

2021 r., działał w następującym składzie:  

• Prezes -Wacław Napierała,  

• Wiceprezesi - Włodzimierz Idzior, MałgorzataTorzewska-Szczebiot Paweł Jeziorski, 

• Sekretarz - Janina Łysakowska,  

• Członkowie 

• Andrzej Poniński 

• Paweł Domaszewicz,  

• Grzegorz Juszkiewicz 

• Hieronim Woźny (od 2021 r.-2024r.) 

 

W Biurze Izby funkcję dyrektora sprawuje pan Karol Mazur, pani Aleksandra Chudzik –na 

stanowisku księgowej, na stanowisku kierownik samorządowo – organizacyjnym Izabela 

Hoffmann, pani Alina Klucznik –Chmielecka – na stanowisku kierownik ds. Oświaty 

Zawodowej , specjalista ds. oświaty pan Adrian Laskowski, w biurze projektu kierownik ds. 
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projektów pani Małgorzata Pruszkowska, pani Anna Machowska oraz pan Kacper 

Zajączkowski. 

 

W Związku Rzemiosła Polskiego Wacław Napierała pełni funkcję Wiceprezesa i Sekretarza 

Zarządu oraz zasiada w Krajowej Radzie Duszpasterskiej.   

• W instytucjach centralnych: 

- w Radzie Dialogu Społecznego w Warszawie, ekspertem w zespole ds. polityki 

gospodarczej i rynku pracy jest Wacław Napierała 

- w międzyresortowym zespole ds. organizacji i realizacji przygotowania  zawodowego 

młodocianych pracowników (Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii, Ministerstwo 

Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) przy 

Ministerstwie Rozwoju w Warszawie jest  Wacław Napierała 

• W Radzie Przedsiębiorców Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorstw, w Zespole 

roboczym ds. rzemiosła funkcję wice przewodniczącego z ramienia Zarządu ZRP objął 

Wacław Napierała. 

• W zespole ds. rzemiosła przewodniczący został Pan Wacław Napierała 

• W Komisjach Problemowych ZRP zasiadają: 

- Wacław Napierała - w Komisji Samorządowo-Organizacyjnej i Spraw 

Społecznych, 

- Włodzimierz Idzior w Komisji ds. Organizacji Oświaty Zawodowej i Nadzoru. 

Pan Idzior jest również pełnomocnikiem Zarządu Izby ds. Oświaty.  

• W Komisjach Branżowych przy ZRP zasiadają: 

- Bogdan Markowski w Ogólnopolskiej Komisji Rzemiosł Artystycznych przy 

ZRP do 2024r 

- Eugeniusz Nawrot w Ogólnopolskiej Komisji Branżowej Kominiarzy przy ZRP, 

- Paweł Jeziorski Komisja Branży Budowlanej 

- Anna Podsiadła Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna przy ZRP 

 

Lubuska Izba Rzemieślnicza była do roku 2023 członkiem Gorzowskiego Handlu 

Zagranicznego „Gorex”. Izba współpracuje z Lubuską Organizacją Pracodawców oraz 

Zachodnią Izbą Przemysłowo-handlową w Gorzowie Wielkopolskim.  

Izba Podtrzymuje współpracę z Izba Rzemieślniczą z Frankfurtu nad Odrą, z Urzędem 

Wojewódzkim, Urzędem Marszałkowskim, Urzędem Miasta, Starostwem Gorzowa Wlkp., 

Kuratorium Oświaty, Państwową Inspekcją Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zakładem 

Doskonalenia Zawodowego, Zakładem Ubezpieczeń  społecznych. 

Dokonano oceny działalności osób desygnowanych oraz rekomendowanych przez cechy i 

spółdzielnie we władzach samorządowych  Izby. 

Izba zmieniła nazwę oraz adres, wraz z miejscem funkcjonowania działalności. 

Wyremontowano nieruchomość, która stwarza komfortowe warunki do realizowania działań 

statutowych Izby. 
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2. W obszarze problematyki dialogu społecznego, branży budowlanej.  

➢ Izba reprezentowana jest w Kraju na każdym szczeblu przez przedstawicieli środowiska 

rzemieślniczego: 

• W instytucjach centralnych: 

- w Radzie Dialogu Społecznego w Warszawie, ekspertem w zespole ds. polityki 

gospodarczej i rynku pracy jest  Wacław Napierała 

- w międzyresortowym zespole  ds. organizacji i realizacji przygotowania  zawodowego 

młodocianych pracowników  (Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii, 

Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej) 

przy Ministerstwie Rozwoju w Warszawie jest  Wacław Napierała 

• W Radzie Przedsiębiorców Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorstw, w Zespole 

roboczym ds. rzemiosła funkcję wice przewodniczącego z ramienia Zarządu ZRP objął 

Wacław Napierała. 

• W Komisjach Problemowych ZRP  

• W Komisjach Branżowych przy ZRP  

•  W Radzie Przedsiębiorców Rzecznika Małych i Średnich  

      przedsiębiorstw w Warszawie:  

- w Zespole roboczym ds. rzemiosła - Wacław Napierała przewodniczący 

- w Zespole roboczym ds. ubezpieczeń społecznych – Karol Mazur 

Ponadto: 

• z ramienia Związku Rzemiosła Polskiego w Wojewódzkiej Radzie Dialogu 

Społecznego w Zielonej Górze  - Wacław Napierała,  

• w Lubuskim Sejmiku Gospodarczym -  Wacław Napierała,  

• W Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy w Zielonej Górze oraz w Komitecie 

Monitorującym przy Urzędzie Marszałkowskim przedstawicielem Izby jest dyrektor 

Karol Mazur. 

 

3.  W zakresie działań z obszaru oświaty zawodowej, rynku pracy i problematyki 

społecznej. 

➢ Podpisano doroczne porozumienie o współpracy z Izbą Rzemieślniczą we Frankfurcie.  

➢ Zorganizowano wspólnie z Izbą we Frankfurcie wizytacje dla pracowników Izby oraz 

przeprowadzono Konferencje dot. kształcenia zawodowego w Polsce oraz Niemczech, 

➢ Dokonano wymiany doświadczeń w branży fryzjerskiej z udziałem polskich  

i niemieckich rzemieślników. 

➢ Udzielono pomocy informacyjno – doradczej dla przedsiębiorców działających na 

prawie polskim i zainteresowanych świadczeniem usług UE w systemie 

samozatrudnienia. 

➢ Izba brała udział w dorocznych Targach w Gorzowie Wlkp., Skwierzynie, Myśliborzu, 

Sulęcinie w celu rozpowszechniania szkolnictwa zawodowego w systemie dualnym, 

➢ Izba przeprowadzała szkolenia zawodowe w zawodach rzemieślniczych dla osób 

chcących podnieść kwalifikacje, 

➢ Izba przeprowadzała kursy pedagogiczne dla instruktorów nauki zawodu, powodując 

rozszerzenie oferty zakładów szkolących, 
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➢ Izba przeprowadziła 1600 egzaminów czeladniczych, 300 egzaminów mistrzowskich 

oraz 17 00 egzaminów sprawdzających, 

➢  Izba prowadziła kursy przygotowujące do egzaminów sprawdzających oraz  

egzaminów czeladniczych, 

➢ Oferta edukacyjna dotycząca szkoleń, egzaminów oraz wszystkich usług oferowanych 

przez naszą Izbę widnieje na stronie internetowej, 

➢ Najwięcej czasu poświęcono na utrzymanie statusu i praw do kształcenia młodocianych 

oraz nadzoru nad kształceniem zawodowym młodocianych, 

➢ Izba podpisała porozumienie ze wszystkimi Cechami w sprawie przekazania uprawnień 

do sprawowania przez Cechy bezpośredniego nadzoru nad procesem szkolenia w 

rzemiośle, 

➢ Współdziałano z Gimnazjami i ZSZ w sprawie naboru uczniów do nauki zawodu w 

rzemiośle. 

➢ Podjęto działania w celu zwiększenia bazy dydaktycznej dla organizowania szkolenia 

praktycznego, zwłaszcza w zawodach deficytowych i zanikających. 

➢ W ramach programu szkoleniowego opracowano ramowe programy szkoleniowe 

dotyczące:  

a) kursów pedagogicznych, 

b) kursów przygotowujących do egzaminów czeladniczych i mistrzowskich, 

c)  kursów bhp, 

➢ Podpisano  porozumienie  o  współpracy  Izby  z  Lubuskim  Kuratorium  Oświaty, 

➢ Podpisano porozumienie o współpracy Izby z Komendantem OHP w Zielonej Górze,  

➢ Izba Uzyskała akredytację Lubuskiego Kuratora Oświaty w zakresie organizowania     

szkolenia ustawicznego, 

Izba uzyskała wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Zielonej Górze dla placówek szkoleniowych oraz do KRAZ w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 

w Zielonej Górze. 

 

Pond to Izba reprezentowana jest na zewnątrz: 

• W Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy w Zielonej Górze oraz w Komitecie Monitorującym 

przy Urzędzie Marszałkowskim przedstawicielem Izby jest dyrektor Karol Mazur. 

W Powiatowych Radach Rynku Pracy zasiadają:  

• w Międzyrzeczu - Włodzimierz Idzior,  

• w Strzelcach Krajeńskich -   Stanisław Lewandowski 

• w Międzychodzie - Wacław Napierała,  

• w Sulęcinie - Jarosław Litka,  

• w Myśliborzu -  Mirosław Jazłowiecki  

• w Gorzowie Wlkp. – Karol Mazur 

 

Widać zależność naboru uczniów do nauki zawodu oraz współpracy organizacji cechowych ze 

szkołami i samymi zakładami szkolącymi. Niezależnie od formy organizacyjnej, podczas 

osobistych wizyt „otwartych drzwi”, duże znaczenie mają kontakty ze szkołami: gimnazjami, 

szkołami podstawowymi, szkołami zawodowymi oraz zespołami szkół.  
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W związku z podwójnym naborem młodocianych do praktycznej nauki zawodu, w cechach 

dało się odczuć znaczny wzrost zainteresowania nauką zawodu. Jako Izba monitorujemy proces 

nadzoru nad pracownikami młodocianymi. W związku z powyższym pojawiające się 

niejasności są wyjaśniane w porozumieniu ze Związkiem Rzemiosła Polskiego. Służymy 

pomocą w rozwiązywaniu problemów oświatowych Cechom zrzeszonym w naszej Izbie.   

Prezes, zastępca prezesa Włodzimierz Idzior, dyrektor Karol Mazur i zespół oświatowy pani 

Alina Klucznik –Chmielecka z dużym zaangażowaniem, wkładem pracy i czasu, 

uczestniczyliśmy i uczestniczymy, w pracach zachodzących w szeroko rozumianej oświacie i 

szkolnictwie zawodowym. Dla zabezpieczenia ciągłości uzyskiwania kwalifikacji 

zawodowych Izba ma prawo powoływania komisji egzaminacyjnych oraz  ogłasza nabory i 

organizuje składy komisji egzaminacyjnych czeladniczych, mistrzowskich oraz 

sprawdzających. Członkowie naszych komisji mają duże kwalifikacje zawodowe oraz 

wykształcenie obejmujące magistrów, inżynierów, a nawet członka z tytułem doktora.  

Na bieżąco i w miarę potrzeb prowadzimy nabór uzupełniający członków do komisji 

egzaminacyjnych kadencji 2023 - 2028. Staramy się, jako Izba przeprowadzać egzaminy we 

wszystkich zawodach, w których mamy powołane komisje, w szczególności oferujemy 

egzaminy w rzadszych, ginących, zawodach niszowych. Wychodzimy naprzeciw 

oczekiwaniom kandydatów na czeladników i mistrzów, powołując komisje egzaminacyjne w 

zawodach uznawanych za rzadkie i deficytowe, takie jak: brukarz, kominiarz, krawiec czy 

zdun. W wyżej wymienionych zawodach, egzaminujemy mistrzów z całej Polski.  

 Najwięcej czasu poświęcono na utrzymanie statusu i praw do kształcenia młodocianych 

oraz nadzoru nad kształceniem zawodowym młodocianych. Można wyliczyć: 

1. Promocja kształcenia zawodowego w ZRP   

2. podejmowanie tematyki o kształceniu zawodowym na posiedzeniach WRDS, 

3. Szkolenie   

4. Spotkanie z Lubuskim Kuratorem, 

5. VII Forum Szkół Rzemiosła,   

 Mimo wszystko pozostaje wiele niejasności i należy uświadamiać, że: 

1. Podstawą do kształcenia zawodowego jest system kształcenia  

w rzemiośle, 

2. Nauka powinna rozpoczynać się od kształcenia w szkole branżowej I stopnia lub 

być uzupełnieniem szkoły branżowej II stopnia. 

3. Podstawą szkolenia młodocianych łącznie jest Ustawa o rzemiośle, Prawo 

Oświatowe i Kodeks Pracy. 

4. Rzemieślnik, jako pracodawca deleguje ucznia do szkoły, a co za tym idzie mają 

zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy. 

5. Rzemieślnik, pracodawca zatrudniający młodocianego na podstawie umowy o 

pracę w celu przygotowania zawodowego z mocy prawa jest administratorem danych 

osobowych ucznia i dyrektor ma obowiązek informowania rzemieślnika o swoim 

uczniu-pracowniku. 
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4.  W obszarze Unii Europejskiej. 

➢ Izba współpracuje z Izbą rzemieślniczą we Frankfurcie – podpisano porozumienie o 

wzajemnej współpracy, 

➢ Uczestniczono w pracach Komitetu Monitorującego przy Urzędzie Marszałkowskim – 

Izbę reprezentuje Dyrektor – Karol Mazur, 

➢ Izba bierze udział w cyklicznych spotkaniach z władzami Urzędu Marszałkowskiego,  

➢ Izba rozpowszechnia informacje nt. procesów i inicjatyw UE w obszarach ważnych dla 

rzemieślników wśród zrzeszonych Cechów, 

➢ Izba angażuje się w procesy i inicjatywy wzmacniające wizerunek rzemiosła jako 

profesjonalnej organizacji pracodawców. 

  

5.  W  obszarze gospodarczym oraz podatkowym. 

➢ Izba dokonała nowelizacji Statutu Izby w zakresie zadań społecznych, 

➢ Izba przekazywała ZRP wnioski dotyczące nowelizacji aktów prawnych, m.in. ustawy 

o rzemiośle, rozporządzeń dot. praktycznej nauki zawodu oraz w sprawie egzaminów 

czeladniczych, mistrzowskich oraz sprawdzających, 

➢ Izba przekazała na Kongres wnioski z zakresu obszaru gospodarczego,  

➢ W celu ograniczenia bezrobocia, na terenie działania Izby przygotowano ofertę kursową 

dla powiatowych urzędów pracy i gmin, która dotyczy podwyższania kwalifikacji w 

zawodach budowlanych i podjęcia pracy przez bezrobotnych na europejskim rynku 

pracy w systemie samozatrudnienia. 

➢ Izba upowszechniła w środowisku rzemieślniczym nowelizację przepisów Kodeksu 

Pracy oraz nowych przepisów bhp. 

➢ Izba rozpowszechnia wśród swoich organizacji zrzeszonych informacje nt zmian aktów 

prawnych 

➢ Izba przekazała pod adresem posłów na Sejm RP z gorzowskiego okręgu wyborczego 

wnioski Samorządu Rzemiosła dotyczące nie podwyższania składek 

ubezpieczeniowych ZUS w wysokości zaproponowanej przez Rząd RP.  

➢ Izba opiniowała akty prawne dot. obszaru gospodarczego. 

 

6.  W obszarze problematyki funduszy unijnych. 

➢ Izba składa projekty w obszarze działań z Programu Operacyjnego 2021 -2027, 

➢ Izba realizuje projekt z działania 1.2, 

➢ Zostały złożone wnioski w programie Polski Inkubator Rzemiosła w dwóch ścieżkach, 

➢ Izba wspomogła i nadzorowała proces składania wniosków w ramach Polskiego 

Inkubatora Rzemieślniczego dla wszystkich Cechów zrzeszonych w Izbie gorzowskiej. 

Finalnie każdy z Cechów złożył wnioski na dwie ścieżki, 

➢ Izba realizuje zadania wynikające ze składania ofert w realizacji projektów innych 

instytucji, 

➢ Izba wpisana jest do Bazy Usług Rozwojowej, 

➢ Pozyskujemy dofinansowania dla rzemieślników w ramach dofinansowania EFS w 

formie popytowej, 
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➢ Wystawiamy karty usług dot. egzaminów mistrzowskich, czeladniczych oraz ze szkoleń 

zawodowych oraz podnoszących kompetencje miękkie, co umożliwia udział 

pracowników zakładów rzemieślniczych w w.w. formach wraz z dofinansowaniem. 

  

7.  W  zakresie  działalności informacyjnej i promocyjnej 

➢ Izba organizowała doroczne Konkursy na szczeblu regionalnych dla uczniów w 

zakresie  bhp  oraz  konkurs  fryzjerski. 

➢ Organizowano Konferencje promujące kształcenie zawodowe na podstawie 

podpisanego porozumienia z Centrum Kształcenia Zawodowego, 

➢ Organizacja i udział w Lubuskich Targach Zawodowych - spotkania regionalne w 

każdym województwie z kuratorami, dyrektorami szkół, przedstawicielami rzemiosła i 

ministerstwa w sprawie zmian oświatowych i inne spotkania, korespondencja listowa i 

elektroniczna 

➢ Izba była organizatorem spotkania z wiceminister Olgą Semeniuk w sprawie Inkubatora 

Rzemiosła, 

➢ Izba podjęła starania w celu stworzenia większej bazy materialnej dla Izby na 

działalność organizacyjną i szkoleniową, 

➢ Podjęto przez Izbę działania w sprawie unowocześnienia bazy wykładowej Izby, 

➢ Izba przeprowadziła generalny remont  budynku przy ulicy Drzymały 11. 15 grudnia 

2020r. nastąpiło oficjalne przeniesienie izby na nowa siedzibę, 

➢ Izba współdziałała z regionalną telewizją publiczną, radiem i prasą regionalną, 

prezentując materiały informacyjne o rzemiośle w tych mediach. 

➢ Izba inspirowała organizacje terenowe ( Cechy, Spółdzielnie ) do zamieszczania w 

mediach lokalnych ( powiatowych, miejskich, gminnych ) tematyki dotyczącej 

bieżących problemów rzemiosła i jego organizacji. 

 

Ponadto Izba była organizatorem: 

• Coroczne Lubuskie Święto Chleba w Bogdańcu  

• Święto Rzemiosła, targi rzemiosła w Skwierzynie 

• Święto mistrza w izbie Rzemieślniczej we Frankfurcie  

• Święto Rzemiosła w Gorzowie Wlkp. 

• Spotkań biznesowych z rzemieślnikami. 

 

8. W obszarze zarządzania majątkiem Związku Rzemiosła Polskiego 

➢ Izba wyremontowała nieruchomość, którą dzierżawi na warunkach preferencyjnych od 

Miasta Gorzów Wlkp., 

➢ Biura zostały wyposażone w wysokiej jakości sprzęt komputerowy oraz meble z 

zachowanie zasad RODO, 

➢ Do dyspozycji jest multimedialna sala wykładowa oraz sala Zarządu, 

➢ Izba nadzoruje postępowanie zrzeszonych Cechów w zakresie z nieruchomościami. 

Wspomaga cechy realizacją remontów oraz podnoszeniem jakości nieruchomości. 
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Izba Rzemieślnicza w Kaliszu 

 

W początkowym okresie Izba w niewielkim stopniu wdrożyła założenia w/w programu. 

Zarówno władze Izby jak i pracownicy realizowali w zasadzie głównie zadania związane 

jedynie z procesem egzaminowania. Reszta celów wynikających zarówno ze Strategii ZRP jak 

i statutu była traktowana incydentalnie i wybiórczo. Komunikacja na temat tych działań na 

zewnątrz jak i do własnych członków była bardzo ograniczona. Znaczącą zmianę dało się 

zaobserwować dopiero z końcem 2024 r. gdy doszło do zmiany kierownictwa Izby.  

Z tego względu przekazujemy bardziej szczegółowy opis niektórych działań Izby 

Rzemieślniczej w Kaliszu podjętych w roku 2025 tj. od czasu zmiany na stanowisku prezesa, 

(które objął pan Maciej Całka) oraz powołania nowego zarządu a następnie stanowisku 

dyrektora Izby, którą została pani Magdalena Figas.  

Te działania wpisują się w pełni w Strategię za lata 2021-2025 jak również w założenia nowej 

strategii, którą ZRP zamierza wprowadzić.  

1. Spotkania – narady oświatowe (marzec 2025 i kolejne) 

Rok 2025 rozpoczął się w Izbie Rzemieślniczej w Kaliszu od spotkania oświatowego, na które 

zaproszeni zostali dyrektorzy biur cechowych, starsi cechów oraz władze izby. Spotkanie miało 

na celu omówienie najważniejszych kwestii związanych z edukacją zawodową. Poruszono 

tematy takie jak: 

● organizacja i przebieg egzaminów czeladniczych i mistrzowskich, 

● aktualne wyzwania w nauczaniu zawodu, 

● bieżące problemy zgłaszane przez cechy, szczególnie w kontekście reform 

oświatowych i kształcenia dualnego. 

Podjęto szereg dodatkowych ustaleń zmierzających do poprawienia komunikacji na linii Izba-

Cechy włączając w to informacje, które Izba pozyskuje z innych źródeł, w tym ZRP.  Ustalono, 

że narady będą odbywać się cyklicznie a udział w nich brać będą nie tylko pracownicy i władze 

Izby ale także osoby zaproszone, które mogą przekazać istotne informacje lub przeprowadzić 

szkolenia. 

2. Udział w Kaliskim Festiwalu Nauki (marzec 2025) 

Izba aktywnie włączyła się w Kaliski Festiwal Nauki, zorganizowany przez Uniwersytet 

Kaliski oraz Urząd Miasta Kalisza. Podczas wydarzenia prezentowano zawody rzemieślnicze 

w sposób nowoczesny i interaktywny. Na stoisku Izby znalazły się: 

● pokazy pracy rzemieślników, 

● warsztaty dla zwiedzających, 

● elementy pokazujące połączenie tradycji z nowoczesnymi technologiami. 
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Celem udziału było promowanie zawodów rzemieślniczych wśród młodzieży oraz 

społeczeństwa lokalnego. 

3. Udział w Targach Edukacyjnych w Poznaniu (marzec 2025) 

Izba aktywnie włączyła się w Targi zorganizowane przez Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego na terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich. Podczas wydarzenia 

prezentowano zawody rzemieślnicze w sposób nowoczesny i interaktywny. 

4. Pielgrzymka rzemieślników do Narodowego Sanktuarium św. Józefa (marzec 2025) 

oraz włączenie w inne obchody religijne. 

W marcu odbyła się uroczysta pielgrzymka rzemieślników do Narodowego Sanktuarium św. 

Józefa w Kaliszu z udziałem Biskupa Kaliskiego Damiana Bryla i innych duchownych. W 

wydarzeniu uczestniczyło wielu przedstawicieli cechów zrzeszonych w Izbie, reprezentacja 

spółdzielni rzemieślniczych oraz zaprzyjaźnionych izb z innych regionów Polski. Uroczystość 

miała podniosły charakter, podkreślając duchową i kulturową tożsamość rzemiosła. 

Reprezentacja Izby w osobach prezesa i przewodniczącego rady uczestniczyła także w 

podobnej pielgrzymce organizowanej tydzień wcześniej przez delegaturę rejonową Bractwa 

Kurkowego. 

Stała współpraca z duszpasterzem rzemiosła kaliskiego ks. Kan. Zbigniewem Króczyńskim 

będzie podtrzymywana zgodnie z tradycją co będzie miało wyraz w udziale w obchodach 

pielgrzymki ogólnopolskiej ludzi pracy 1.05.25 r. w Sanktuarium Narodowym św, Józefa w 

Kaliszu, Jubileuszu 100-lecia parafii macierzystej w Skalmierzycach 22.06. 25 r. oraz w 

Narodowej Pielgrzymce Rzemiosła na Jasną Górę 29.06.25 r. 

5. Reprezentacja Izby na Sweet Targach w Katowicach (kwiecień 2025) 

Członkowie zarządu Izby Rzemieślniczej w Kaliszu wzięli udział w Sweet Targach w 

Katowicach – jednym z ważniejszych wydarzeń branży cukierniczej i piekarskiej w kraju. 

Obecność miała na celu nawiązanie kontaktów branżowych, promocję lokalnych zakładów oraz 

reprezentowanie środowiska rzemiosła z regionu kaliskiego. 

6. Szkolenie zdunów (kwiecień 2025) 

W Izbie zorganizowano specjalistyczne szkolenie dla zdunów, które obejmowało zarówno 

część teoretyczną, jak i praktyczną. 

W programie znalazły się: 

● aktualne informacje z zakresu ochrony środowiska, 

● omówienie ustawy antysmogowej, 

● warsztaty budowy pieca prowadzone przez doświadczonych fachowców. 
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Szkolenie było odpowiedzią na rosnące potrzeby środowiska zduńskiego oraz zmieniające się 

regulacje prawne a także okazją do zwiększenia frekwencji Walnego Zgromadzenia członków. 

Izba wsparła działania ogólnopolskiego Cechu Zdunów Polskich poprzez bezpłatne 

udostępnienie pomieszczeń, pomoc organizacyjną a także poprzez złożenie wniosków o 

odznaczenia nadane przez Prezesa ZRP, które uroczyście wręczono 12 zasłużonym 

rzemieślnikom. 

7. Wizyta prof. Jana Klimka – Prezesa Związku Rzemiosła Polskiego, narada oświatowa 

(kwiecień 2025) 

10-go kwietnia Izba gościła prof. Jana Klimka, Prezesa Związku Rzemiosła Polskiego. Podczas 

spotkania poruszano kwestie związane z przyszłością rzemiosła w Polsce, roli izb 

rzemieślniczych w systemie edukacyjnym oraz znaczeniu dialogu z administracją publiczną. 

Zgromadzeni przedstawiciele rzemiosła przedstawili postulaty, w których zwrócono uwagę na 

wyzwania ale i szanse rozwoju. 

Dzięki doskonałej współpracy z mediami spotkanie poprzedzono konferencją prasową, która 

pozwoliła nagłośnić sprawy rzemiosła na forum lokalnym i ogólnopolskim (powstało szereg 

publikacji). Taką praktykę Izba stosować będzie również przy innych wydarzeniach. 

8. Złożenie projektu "Nasze tradycje" (kwiecień 2025) 

Izba przygotowała i złożyła projekt w ramach konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej pt. "Nasze tradycje". Projekt zakłada: 

● promocję zawodów ginących i zagrożonych wyginięciem, 

● organizację warsztatów i wydarzeń edukacyjnych, 

● współpracę z lokalnymi szkołami i placówkami oświatowymi.Celem jest zachowanie i 

popularyzacja dziedzictwa rzemieślniczego. 

9. Realizacja egzaminów próbnych w szkołach branżowych 

Izba włączyła się w organizację egzaminów próbnych realizowanych na terenie działania 

Cechów z wybranymi szkołami zarówno teoretycznych jak i praktycznych. Przeszkolono ok. 

300 uczniów z rejonu Jarocina, Ostrowa Wlkp, Kępna i Kalisza. Podjęto decyzję o zwiększaniu 

ilości egzaminów próbnych przed kolejnymi sesjami.  

10.  Reaktywacja Ośrodka Szkolenia Rzemiosła 

Wznowiono realizację kursów i szkoleń dla rzemieślników oraz wszystkich zainteresowanych 

pozyskaniem nowych kwalifikacji lub przebranżowienia. Zorganizowano kurs pedagogiczny 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz przygotowujący do egzaminu czeladniczego 

dla kandydatów realizujących kształcenie tzw. metodą  pozaszkolną.  
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Przeprowadzana w trybie ciągłym akcja promocyjna Ośrodka ma za zadanie zwiększenie ilości 

i rodzaju przeprowadzanych szkoleń i zaprezentowania możliwości lokalowych, sprzętowych i 

kadrowych Izby przy współpracy z Cechami. 

Planuje się realizację szkolenia dla członków komisji egzaminacyjnych we współpracy z 

ekspertami instytucji zewnętrznych współpracujących z Izbą takimi jak: Poradnia 

Pedagogiczno-Psychologiczna oraz Centrum Wsparcia Rzemiosła Kształcenia Dualnego i 

Zawodowego oraz bieżące dostosowanie składu i potrzeb komisji i mistrzów szkolących w 

zakładach rzemieślniczych a przez to zwiększenie nadzoru nad procesem kształcenia dualnego 

w poszczególnych branżach.  

Planuje się także za pośrednictwem ośrodka realizację i koordynację szkoleń dla pracowników 

Cechów oraz Izby a także rzemieślników z zakresu nowoczesnych metod prowadzenia 

organizacji pozarządowych (NGO), edukacyjnych oraz księgowych (np. z rozliczania dotacji, 

kadr i płac) zarówno w siedzibie Izby, zewnętrznie oraz on-line. Pierwsze zaplanowane: 

szkolenie z zakresu rozliczania dotacji w gminach oraz tworzenia jednolitych wniosków 

refundacyjnych. 

Ośrodek będzie pełnił także rolę promocji szkolenia zawodowego poprzez organizację wizyt w 

zakładach a także dążył do wdrożenia zadań z zakresu doradztwa zawodowego dla różnych 

poziomów edukacji (od przedszkoli w zwyż). 

11. Powołanie komisji branżowych przy Izbie  

W marcu powołano komisję zduńsko-kotlarsko-kominiarską, w następnej kolejności planuje 

się powołać komisję spożywczą, fryzjerską i motoryzacyjną na wzór komisji specjalistycznych 

przy zarządzie ZRP. 

12. Zmiana wizerunku i źródeł finansowania 

W celu poprawienia komunikacji, zmiany wizerunku oraz poprawienia kondycji finansowej 

zarząd wprowadza wiele dodatkowych działań wynikających ze Strategii ZRP, które stanowić 

będą podstawy opracowania własnej strategii rozwoju.   

Pozyskano z Cechów analizę SWOT, która stanowić będzie materiał wyjściowy do analiz i 

wytycznych dla pracowników i władz Izby do wdrożenia najpilniejszych działań naprawczych. 

Do tego czasu Izba aktywnie dywersyfikuje sposób pozyskiwania środków w celu realizacji 

projektów dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych przy jednoczesnym ograniczeniu 

wydatków własnych co pozwoli zabezpieczyć budżet na kolejne lata i dostosowanie metod 

działania właściwych dla nowoczesnych instytucji otoczenia biznesu. 

13. Współpraca z władzami samorządowymi, parlamentarzystami  oraz innymi 

jednostkami publicznymi. 
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Izba włączyła się promocję rzemiosła wśród organów władzy aby w porozumieniu z innymi 

interesariuszami skutecznie lobbować na rzecz rozwoju i współpracy. Wśród osób stale 

współpracujących wymienić należy szczególnie posłów i posłanki RP: Mariusz Witczak, Lidia 

Czechak, Barbara Oliwiecka, Andrzej Grzyb, Marcin Józefaciuk oraz wielu burmistrzów, 

starostów i naczelników wydziałów edukacji. 

Efektem zaangażowania Izby będzie udział w uroczystościach państwowych i rocznic 

patriotycznych takich jak obchody 3-go maja czy też zakończenia II wojny światowej 8-go 

maja, obchody święta miasta i inne. 

14. Aktywne działania wspólne ze Związkiem Rzemiosła Polskiego poprzez udział w: 

− współtworzenie Rady Młodych (powołanie przedstawicieli IRIP do rady przy ZRP, 

powołanie do życia rad terenowych w Cechach – pierwsza rada 6 osobowa w Pleszewie 

powołana w kwietniu 2025 r.) 

− Forum Szkół Rzemiosła (w roli panelisty Maciej Całka, aktywny udział Cechów) 

− pracach Rady Duszpasterskiej (nowy przedstawiciel – Maciej Całka, prezes IRIP) 

− Spotkaniu z przedstawicielami OHP  

− projekt „Monitorowanie przepisów prawa” 

− cyfryzacja obiegu dokumentów oraz procesu egzaminowania poprzez skuteczne 

wdrożenie programu „Merlin” 

− włączenie do współpracy ze związkiem kolejnych ekspertów z podległych Cechów  
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Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości 

w Katowicach 

 
Lata 2021-2025 były dla Izby Rzemieślniczej w Katowicach okresem intensywnej 

pracy, dynamicznych zmian oraz nieustannego dostosowywania się do wyzwań stojących przed 

sektorem rzemiosła. W trosce o interesy naszych członków kontynuowaliśmy działania 

wspierające rozwój przedsiębiorczości, kształcenie zawodowe, promocję rzemiosła oraz 

reprezentację środowiska rzemieślniczego wobec instytucji publicznych i samorządowych. 

Izba, jako instytucja o wieloletniej tradycji, pełni niezmiennie rolę łącznika pomiędzy 

rzemieślnikami a otoczeniem gospodarczym i społecznym. W mijającym okresie 

koncentrowaliśmy się zarówno na pielęgnowaniu wartości rzemiosła, jak i na wdrażaniu 

nowoczesnych rozwiązań sprzyjających jego dalszemu rozwojowi. Szczególny nacisk 

położyliśmy na edukację zawodową młodzieży, doskonalenie kadry instruktorskiej oraz 

wspieranie inicjatyw integrujących środowisko.  

Izba w Katowicach to największa organizacja pracodawców w województwie śląskim. 

W ciągu tych ponad 100 lat: 

- Izba potwierdziła kwalifikacje ponad 400-stu tysiącom osób.  

- Obecnie w organizacji funkcjonują 64 komisje egzaminacyjne.  

- Izba zrealizowała kilkadziesiąt projektów współfinansowanych z funduszy unijnych i jest w 

tym aspekcie również liderką wśród organizacji pracodawców.  

- Zrzesza 22 cechy rzemiosł różnych, 5 cechów branżowych, 12 spółdzielni 

rzemieślniczych, a także 13-ciu przedsiębiorców. 

 

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu informacje i dane stanowią podsumowanie 

działalności Izby, jej organów statutowych oraz zrzeszonych cechów i zakładów 

rzemieślniczych. Celem tego dokumentu jest nie tylko zaprezentowanie wykonanych zadań, 

ale także wskazanie kierunków dalszego rozwoju i wyzwań, przed jakimi stoi nasze 

środowisko. 

DUALNE KSZTAŁCENIE: 

System kształcenia dualnego był jednym z priorytetów działalności Izby w latach 2022–2025. 

W tych latach 4560 uczniów przystąpiło do egzaminów czeladniczych, 340 do mistrzowskich,. 

Działania obejmowały: 

• Organizację egzaminów czeladniczych, mistrzowskich oraz sprawdzających. 

• Szkolenia i certyfikacje dla mistrzów szkolących oraz opracowanie materiałów 

edukacyjnych. 

• Prowadzenie kampanii informacyjnych w szkołach podstawowych i 

ponadpodstawowych. 

• Liczne Narady Oświatowe z Cechami dotyczące spraw bieżących oświaty. 
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• Udział w konferencjach dotyczących kształcenia, rynku pracy. Rola prelegentów ze 

strony Izby Rzemieślniczej jest promocja dualnego kształcenia w zawodach 

rzemieślniczych. 

• Organizacja Kursów w Izbie : pedagogiczny, fryzjerski. 

• Organizacja lub współorganizacja konkursów w zawodach: fryzjer, kucharz, piekarz, 

cukiernik, ślusarz. 

Efektem tych działań było zwiększenie liczby uczniów podejmujących naukę w zawodach 

rzemieślniczych oraz większe zaangażowanie pracodawców w proces kształcenia. 

Rok 2021 był rokiem niezwykle trudnym dla przedsiębiorców, jednostek 

organizacyjnych naszej organizacji i wszystkich działań oświatowych. Ciągle zmieniające się 

przepisy prawne, wprowadzane obostrzenia, gąszcz nakazów i zakazów wzbudzał niepokój. Na 

wszystkie napotykane problemy reagowaliśmy w sposób natychmiastowy. Bieżąco 

informowaliśmy nasze organizacje oraz szkoły z którymi współpracujemy o wprowadzanych 

zmianach prawnych. Zorganizowano narady oświatowe oraz spotkania ze szkołami  

i pracodawcami w jednostkach terytorialnych na których omówiono nowe zasady 

egzaminowania. 

Dział Oświaty w roku 2021 brał aktywny udział w przygotowaniu wzorcowej procedury 

działań izb rzemieślniczych w zakresie przeprowadzania egzaminów [zmiany wynikające z 

art.44q ustawy o systemie oświaty]. Procedura została wprowadzona Uchwałą Nr 10/2022 

przez  Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie  do stosowania przez wszystkie izby 

rzemieślnicze. 

W kolejnym roku powołano Komisje Egzaminacyjne na lata 2023-2028. Wszystkie osoby, 

wchodzące w skład komisji egzaminacyjnych zgodnie z  Ustawą o rzemiośle z dnia 22 marca 

1989 r. (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1285 ze zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu 

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego przeprowadzanych przez komisje 

egzaminacyjne izb rzemieślniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 89 ze zm.) były zobowiązane do 

udziału w 14 godzinnym szkoleniu. 

Celem szkolenia było przygotowanie powołanych osób do prawidłowego przeprowadzania 

sesji egzaminacyjnych w tym zaktualizowanie ich wiedzy dotyczącej obowiązujących 

przepisów prawa i procedur egzaminacyjnych.  

Podczas szkoleń, zobligowano wszystkich członków komisji egzaminacyjnych do 

przygotowania nowych pytań egzaminacyjnych na podstawie, których przygotowane zostały w 

pierwszej kolejności testy egzaminacyjne oraz zestawy pytań ustnych. 

Dział Oświaty i Kwalifikacji Zawodowych prowadzi największy edukacyjny projekt na śląsku: 

od 2019 do 2023 roku „Śląskie. Zawodowcy” i kolejna edycja od 2024 do 2029 roku „Śląskie. 

Zawodowcy 2”.  

Celem projektu jest lepsze dostosowanie ofert edukacyjnych szkół o profilu zawodowym 

w regionie w odniesieniu do kluczowych potrzeb gospodarki.  
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Uczniowie biorący udział w projekcie korzystają z: doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz 

z staży/praktyk lub szkoleń zawodowych. Dodatkowo Uczniowie po zakończonym 

stażu/praktyce zawodowej przystępują do egzaminów sprawdzających.  

PROJEKTY EUROPEJSKIE 

 

Jest to obszar naszej działalności, który odgrywa bardzo istotną rolę i wpływa na 

pozycję Izby w skali kraju.  

W analizowanym okresie Izba z sukcesem realizowała liczne projekty dofinansowane z Unii 

Europejskiej, skupiając się na mobilności zawodowej, rozwoju kompetencji oraz wsparciu 

kształcenia dualnego. W szczególności: 

• Od 2017 roku, Izba realizuje projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego, jako Operator finansowy, z Poddziałania 8.2.3. 

Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników w zakresie rozwoju przedsiębiorstwa na lata 

2017-2022. Izba jest Operatorem finansowym, udzielając dotacji dla mśp  

w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) na zgłaszane przez nich usługi 

rozwojowe (szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe, egzaminy czeladnicze/ 

mistrzowskie) dostępne w Bazie Usług Rozwojowych. Kolejna edycja rozpoczęła się w 2024 

roku. 

• Rządowy Program Polski Inkubator Rzemiosła na lata 2021–2030  

• Jako Członek Hanse Parlamentu realizujemy projekt na lata 2022-2025 „ Wydajne 

budownictwo dzięki technologiom cyfrowym w branży budowlanej i wykończeniowej (DIG-

CON)“  

• Jesteśmy partnerem w tworzeniu Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie 

robotyki, którego liderem jest Powiat Wodzisławski. 

• Dział projektów realizuje szkolenia z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla branży 

fryzjerskiej.  

• W 2023 roku zrealizowano projekt  „Poprawa warunków pracy Katowickiej Izby 

Rzemieślniczej poprzez adaptację rozwiązań eliminujących zdrowotne czynniki ryzyka” w 

ramach Poddziałania 8.3.2. Projekt zakłada adaptację programu, ukierunkowanego na poprawę 

warunków pracy, pracowników Izby Rzemieślniczej w Katowicach oraz eliminację 

zdrowotnych czynników ryzyka poprzez doposażenie stanowisk pracy z uwzględnieniem 

działań edukacyjnych. 

 

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 

 

Ważnym obszarem działalności Izby jest współpraca z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Śląskiego, Wojewódzkim Urzędem Pracy, OHP i Powiatowymi Urzędami Pracy. 

Wspólnie realizujemy przedsięwzięcia i projekty na rzecz rynku pracy. 

W ramach współpracy z najważniejszymi organizacjami w kraju, w województwie, 

i nie tylko, warto zaznaczyć, że Izba ma swojego przedstawiciela między innymi: 
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- w Radzie Dialogu Społecznego, w Krajowej Radzie Przedsiębiorczości w Ministerstwie 

Gospodarki, 

- w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, w Powiatowych Radach Rynku Pracy,  

- w Komitecie Sterującym Regionalnej Strategii Innowacji,  w Komitecie Monitorującym dla 

Funduszy Europejskich na Migracje,  

- Granice i Bezpieczeństwo 2021 – 2027,  

- w Komitecie Monitorującym  Programu Interreg NEXT Polska-Ukraina 2021-2027,  

- w Komitecie Monitorującym Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego,  

- w Radzie Śląskiego Oddziału NFZ w Katowicach w imieniu 3 Izb: Częstochowskiej, 

Beskidzkiej i katowickiej,  

- w Zespole przy Rzeczniku MŚP a także w Radzie Programowej Stowarzyszenia Pro Silesia 

Biznes – Nauka – Samorząd,  

- w Konwencie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. 

 - w Komitecie Monitorującym Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego,  

- w Śląskiej Radzie Edukacji, 

- Prof. Jan Klimek został powołany również w skład Członków kadencyjnych Kapituły 

Konkursu „Marka - Śląskie” na kadencję 2022 – 2026. 

- Parlamencie Hanzeatyckim 

Członkostwo reprezentantów Izby rzemieślniczej w Katowicach w powyższych komitetach, 

radach… obrazuje jak znacząca jest pozycja rzemiosła. 

 

PROMOCJA RZEMIOSŁA 

W latach 2021–2025 Izba realizowała działania promujące rzemiosło jako nowoczesną i 

przyszłościową ścieżkę zawodową: 

• Zrealizowano ogólno regionalną kampanię medialną pt. „Rzemiosło ma przyszłość” 

obejmującą spoty w mediach, reklamy internetowe i podcasty z młodymi 

rzemieślnikami. 

• Organizowano spotkania informacyjne, dni otwarte i warsztaty dla uczniów oraz ich 

rodziców. 

• Aktywnie prowadzono profile w mediach społecznościowych, promując sukcesy 

uczniów, mistrzów oraz dobre praktyki w rzemiośle. 

Izba Rzemieślnicza od wielu lat organizuje Wielką Galę Rzemiosła, na której oprócz 

rzemieślników zapraszani są goście ze świata polityki, gospodarki, nauki, samorządu oraz 

duchowni. Jest to największa promocja rzemiosła w regionie.  
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Rok 2022 dzięki uchwale Sejmiku Województwa Śląskiego został ogłoszony Rokiem 

Rzemiosła. W tym czasie zorganizowaliśmy wiele wydarzeń od konferencji, festiwali po 

pikniki i spotkania z przedsiębiorcami. 

Podsumowanie 

Lata 2022–2025 były okresem dynamicznego rozwoju Izby Rzemieślniczej w Katowicach. 

Dzięki realizacji projektów europejskich, rozwojowi dualnego kształcenia i aktywnej promocji 

zawodów rzemieślniczych, organizacja umocniła swoją pozycję jako kluczowy partner w 

edukacji zawodowej i rozwoju przedsiębiorczości w regionie. Przed Izbą stoją dalsze wyzwania 

związane z cyfryzacją, automatyzacją oraz dostosowaniem kształcenia do zmieniającego się 

rynku pracy, które będą podejmowane w kolejnych latach. 
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Izba Rzemieślników i Przedsiębiorców w Kielcach 

 

Aktualny stan organizacyjny Izby to 30 jednostek: 

• Cechy – 18 

• Spółdzielnie rzemieślnicze – 2 

• Jednostki gospodarcze – 10 

 

Obecnie stan zrzeszonych zakładów to 1405, w tym zakładów szkolących 431. W rzemiośle 

kształci się 1559 uczniów w klasach I-III. 

 

Mając na uwadze strategiczne wyzwania stojące przed organizacjami rzemiosła, tj. m.in.: 

• dostosowanie organizacji do wyzwań współczesności i przygotowanie się do 

przyszłości, 

• wypracowanie najlepszego modelu dla organizacji w dobie przemian. 

• zwiększenie liczby członków, 

• poprawa komunikacji wewnętrznej, 

• wzmocnienie działań nakierowanych na stworzenie i utrzymanie pozytywnych relacji z 

otoczeniem (public realations), 

• realizacja innowacyjnych projektów i poszukiwanie talentów, 

• zapewnienie stabilnego budżetu na działalność statutową. 

 

Izba Rzemieślników i Przedsiębiorców w Kielcach w okresie 2021-2025 realizowała 

Program Rozwoju Rzemiosła w następujących obszarach: 

 

I. SAMORZĄD I ORGANIZACJA 

W ramach budowania organizacji silnej wewnętrznie i odpowiednio skomunikowanej 

podjęła w okresie sprawozdawczym działania: 

• usprawnienie komunikacji w sieci organizacyjnej Izby ze zrzeszonymi cechami poprzez 

wdrożenia projektu stron internetowych posiadających jednolitą szatę graficzną.  

Poprawy wymaga jeszcze usieciowanie organizacji, tak aby wszyscy członkowie 

otrzymywali newsletter z najważniejszymi informacjami.  

• wzmocnienie współpracy merytorycznej w sieci organizacyjnej Izby realizowane było 

poprzez systematyczne szkolenie dla członków organizacji w tym kierowników i 

starszych cechów. Szkolenia prowadzone są z przepisów podatkowych, prawa pracy, 

pozyskiwania środków unijnych. 

• wzmocnienie działalności struktur branżowych rzemiosła realizowane było poprzez 

wspieranie inicjatyw zrzeszania się w struktury cechów branżowych. W 2019 roku 

przekazaliśmy niezbędny „know how” i wsparcie, co skutkowało powołaniem 

Międzywojewódzkiego Cechu Kominiarzy w Tarnowie. W 2022 podobne działania 

dotyczyły powołania „Wiechy” Ogólnopolskiego Cechu Blacharzy, Dekarzy i Cieśli w 

Kielcach.  

• wsparcie działań zmierzających do poszerzenia bazy członkowskiej wiąże się 

bezpośrednio z powołanymi cechami, ale również z funkcjonowaniem Rzemieślniczych 
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Szkół Branżowych I i II stopnia. Działania te generują stopniowe powiększanie się 

ilości zakładów zrzeszonych, 

• Izba w zakresie działalności samorządowej koordynowała działania mające na celu 

uhonorowanie zrzeszonych rzemieślników. W okresie od 2021 do2024 wręczono 114 

odznaczeń przyznawanych przez ZRP (w tym 9 „Szabla im. Jana Kilińskiego) i 78 „Izba 

Rzemieślnicza za Zasługi”.  

 

II. DIALOG SPOŁECZNY 

Izba budowała potencjał jako organizacja mająca wpływ na decyzje i rozwiązania 

legislacyjne poprzez: 

• wzmocnienie systemu współpracy z ekspertami zewnętrznymi. Od 2024 roku Izba 

realizuje opracowywanie analiz społeczno- prawnych przez wybranych specjalistów.  

Wynikiem czego są materiały wykorzystywane w czasie uczestnictwa w różnorakich 

gremiach.   

• inicjowanie zmian prawa w obszarze oświaty zawodowej i rynku pracy realizowane 

było na kilka sposobów.  

- udział w formalnych i nieformalnych grupach realizujących zadania w obszarze 

stanowienia prawa (ZRP), 

- wyznaczeni członkowie organizacji rzemieślniczych są aktywnymi członkami rad 

dialogu społecznego i rad rynku pracy, 

• Izba inicjuje szkolenie dla członków organizacji z przepisów podatkowych, prawa 

pracy, pozyskiwania środków unijnych. Izba zachęca do prowadzenia szkoleń i kursów 

na terenie powiatów oferując pomoc w działach merytorycznych w czasie konferencji. 

 

Izba jako istotny partner dialogu społecznego realizowała zadania: 

• umacniała współpracę w ramach Forum Gospodarczego Województwa 

Świętokrzyskiego – nieformalnej platformy porozumienia z innymi organizacjami, 

reprezentującymi przedsiębiorców, w tym partnerami społecznymi. Celem działań 

Forum jest wspólne budowanie koalicji z zakresie podejmowanych stanowisk, decyzji 

i opinii w ramach ciał doradczych wojewody, marszałka i prezydenta. 

• występowaliśmy w całym okresie sprawozdawczym jako członek rady dialogu 

społecznego  i rad rynku pracy. Aktywnie działając na polu kształcenia branżowego i 

polityki zatrudnieniowej. Braliśmy udział w kilkunastu konferencjach i panelach 

dyskusyjnych, 

• Dyrektor Izby jest przewodniczącym zespołu problemowego ds. szkolnictwa 

zawodowego przy WRDS 

• Prezes Izby jest członkiem RDS,  

• przedstawiciele Izby zasiadają w następujących radach i ciałach konsultacyjnych: 

- Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego, 

- Wojewódzkie i powiatowe Rady Rynku Pracy, 

- Rada Świętokrzyskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ. 
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III. OŚWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY  

 

Izba w obszarze edukacji zawodowej i wzrostu konkurencyjności firm rzemieślniczych 

kontynuuje działania z lat poprzednich: 

• rozwój Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I stopnia, w której w chwili obecnej kształci 

się 320 uczniów w klasach I-III, w 16 oddziałach. Wokół szkoły skupionych zostało 

220 pracodawców, którzy kształcą uczniów w ramach umów o pracę w celu 

przygotowania zawodowego. Szkoła może kształcić w 28 zawodach klasyfikacji 

szkolnej, z czego aż 22 zawody, w których aktywnie uczy się młodzież,  

• rozwój Rzemieślniczej Szkoły Branżowej II stopnia, w której obecnie kształci się 90 

słuchaczy w 4 oddziałach. Szkoła może kształcić w 16 zawodach na tytuł technika,               

z czego 8  to zawody aktywne,  

• rozwój Rzemieślniczego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

funkcjonującego od 2021 roku, którego głównym zadaniem jest kształcenia uczniów 

klas wielozawodowych na turnusach dokształcania teoretycznego.  W chwili obecnej 

kształci się w nim średniorocznie ok 900 uczniów z terenu całego województwa. 

Centrum realizuje również kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki 

zawodu. 

• aktywnie modernizujemy bazę szkoleniową szkoły, która w chwili obecnej dysponuje 

12 nowoczesnymi salami lekcyjnymi i aulą na 120 osób. Wszystkie sale wyposażone są 

w wielkoformatowe ekrany multimedialne, dostęp światłowodowy do internetu, 

klimatyzację, mobilne szafy z laptopami, nowoczesne pomoce dydaktyczne, w tym 

oprogramowania specjalistyczne, 

• w ramach nadzoru nad procesem kształcenia zawodowego systematycznie prowadzimy 

szkolenia dla członków Izby z zakresu prawa pracy, prawa podatkowego, 

• w okresie sprawozdawczym przeprowadzony był nabór i szkolenia członków komisji 

egzaminacyjnych , których obecnie jest ok. 150 w 54 zawodach, 

• od trzech lat pracujemy wspólnie z naszym partnerem nad innowacyjnym rozwiązaniem 

mającym na celu wdrożenie mobilnego oprogramowania do diagnozowania 

predyspozycji i potrzeb uczniów na każdym etapie kształcenia. Mamy nadzieję, że jego 

testowanie zakończy się jeszcze w tym roku, a w przyszłym aplikacja będzie mogła być 

upowszechniona,   

Forma działalności 2021 2022 2023 2024 

Mistrzowie szkolący uczniów 487 487 494 431 

 

EGZAMINY 

- czeladnicze 

- mistrzowskie 

- sprawdzający 

641 
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3 
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90 

10 
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10 
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48 
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• w zakresie promowania koncepcji posiadania potwierdzonych kwalifikacji 

zawodowych realizujemy zadania w zakresie ewidencjonowania kwalifikacji 

przedsiębiorców w CEiDG. W ramach wydarzeń promocyjnych (Rzemieślniczy Bazar 

i inne)  realizowanych przez naszą Izbę promujemy potwierdzanie kwalifikacji.  

• w zakresie rozwijania i umacnianie współpracy z szerokim gronem interesariuszy 

mających wpływ na kształtowanie polityki oświatowej skierowaliśmu przedstawiciela 

Izby do wojewódzkiego i międzywojewódzkiego zespołu koordynacji, w którym 

zapadają decyzje, co do ważnych kierunków działania w zakresie LLL (Lifelong 

learning). Systematycznie współpracujemy ze szkołami z terenu województwa 

świętokrzyskiego.  

• w ramach dostępności dla obywateli Izba stworzyła system składania wniosków o 

egzamin online.   

 

IV. GOSPODARKA  

Rozwój przedsiębiorczości rzemieślniczej poprzez działania Izby: 

• Izba przystąpiła do projektu realizowanego przez ZRP w zakresie monitorowania 

prawa, 

• w ramach tworzenia warunków przyjaznych przedsiębiorcy aktywnie negocjowaliśmy 

wysokość podatków dla firm rzemieślniczych na terenie Kielc.  

• Przedstawiciele Izby są członkami Rad Biznesu przy Marszałku i Prezydencie Kielc, 

jednocześnie zachęcamy do tworzenia podobnych rad przez cechy w powiatach. 

• Izba wprowadza rozwiązania, które pozwolą na budowanie potencjału eksperckiego 

składającego się z zewnętrznych specjalistów z różnych obszarów tematycznych, 

• W ramach wzmacniania konkurencyjności budowany jest w Izbie potencjał ekspercki 

pozwalający na wykorzystanie AI do budowania marki firm rzemieślniczych.  

 

V. UNIA EUROPEJSKA 

W zakresie pozyskiwania środków z funduszy unijnych i rządowych Izba: 

• realizuje projekt w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła pn. „świętorzyskie.pl 3.0” 

o wartości 60.000,00. Celem projektu jest wzmocnienie cyfrowe organizacji poprzez 

utrzymanie stron internetowych, zakup wysokowydajnego urządzenia 

wielofunkcyjnego oraz analiz społeczno-gospodarczych i realizacja szkoleń, 

• realizuje projekt w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła pn. „Rzemiosło uczy 

najlepszych 2.0” o wartości 120.000,00. Celem projektu jest promocja organizacji 

rzemiosła i kształcenia zawodowego, 

• realizuje projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego pn. 

„Podniesienie potencjału Izby Rzemieślników i Przedsiębiorców” działanie 9.06 o 

wartości 393.891,00. Celem projektu jest podniesienie potencjału organizacyjnego Izby 

poprzez szkolenia i nadawanie kwalifikacji dla członków organizacji z terenu 

województwa świętokrzyskiego, którzy chcą kształcić uczniów.  

• współrealizuje projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

pn. „Akademia Umiejętności: Kształcenie Liderów Jutra.” działanie 8.04 o wartości 

779.113,75. Celem projektu jest wsparcie na rzecz Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I 

stopnia, 
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• współpracuje z ZRP w ramach projektu pn. „Monitorowanie prawa przez organizacje 

rzemiosła w zakresie zatrudniania i umiejętności” działanie 4.03 Celem projektu jest 

wypracowanie modelu monitorowania prawa w organizacji, 

• systematycznie prowadzi szkolenia z zakresu doradztwa w pozyskiwaniu przez 

przedsiębiorców środków z funduszy unijnych, 

• usieciowanie stron internetowych pomaga w przekazywaniu i promowanie inicjatyw 

UE skierowanych dla organizacji i firm rzemieślniczych, 

• przedstawiciele Izby zasiadają w następujących radach i ciałach sterujących 

powołanych w nowej perspektywie finansowej UE: 

- Komitet Monitorujący Polski Wschodniej, 

- Komitet Monitorujący Województwa Świętokrzyskiego, 

- Komitet Monitorujący Polski Inkubator Rzemiosła. 

 

Izba jako organizacja aktywna na szczeblu europejskim  

• W ramach udziału w WZK przedstawiciel Izby brał udział w wizycie studyjnej na 

Litwie, która dała możliwość konsultacji rozwiązań stosowanych w obszarze uczenia 

się przez całe życie (Lifelong Learning) w odniesieniu do osób starszych i z 

wykorzystaniem ich potencjału (uniwersytety trzeciego wieku). 

• Izba upowszechniała programy internacjonalizacji usług i produkcji rzemieślniczej 

finansowanych w ramach środków UE. 

 

VI. INFORMACJA I PROMOCJA 

W ramach wzmacniania pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz marki 

„Rzemiosło” izba realizowała zadania takie jak: 

• wprowadzenie nowego kompleksowego rozwiązania dla stron internetowych. Obecnie 

mamy 16 stron internetowych w pełni zarządzanych. Pozwoliło to na zamieszczanie 

aktualnych informacji i ich  lepszy przepływ między organizacjami. Na  bieżąco 

śledzone są zmiany w przepisach dotyczących przedsiębiorczości i zamieszczane 

jednocześnie na wszystkich 16 domenach - strony spełniają wymagania dostępności 

cyfrowej,  

• wypracowano koncepcje usieciowania organizacji, która będzie wdrażana w kolejnym 

okresie, 

• zdecydowano o rozwijaniu własnych kanałów informacyjnych na portalach 

internetowych, gdzie zamieszczane będą podcasty w interesujących rzemieślników 

obszarach i z ich udziałem. W tym celu zakupiono niezbędny sprzęt – inicjatywa będzie 

rozwijana w kolejnych latach, 

• aktywnie bierzemy udział w targach, wystawach i akcjach rekrutacyjnych do szkół 

prowadzonych przez Izbę, jak również promocji kwalifikacji czeladniczych i 

mistrzowskich uzyskiwanych w rzemiośle,  

• w ramach działań związanych z informowaniem  i promowaniem pracy w warunkach 

bezpiecznych Izba realizuje coroczny konkurs „Bezpiecznie od startu” oraz bierze 

udział w Radzie ds. bezpieczeństwa pracy w budownictwie przy PIP o/Kielce  

• począwszy od 2020 roku Izba realizuje coroczną imprezę plenerową „Rzemieślniczy 

Bazar”, która wpisała się już w tradycję miasta i za każdym razem przyciąga tłumy 
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Kielczan. Wydarzenie skutecznie promuje rzemiosło województwa świętokrzyskiego. 

W przyszłości planujemy rozwijanie tej imprezy.   

• W 2025 roku zorganizowaliśmy Galę Rzemiosła w której uczestniczyli przedstawiciele 

instytucji centralnych, posłowie, władze wojewódzkie, miejskie i powiatowe. W trakcie 

podsumowany był rok 2024 i wręczone wyróżnienie. 

W przyszłości planujemy rozwijanie tej imprezy. 

• W ramach imprez pozyskujemy współorganizatorów, patronaty rożnych instytucji i 

władz oraz patronaty medialne. 

 

VII. ZAPEWNIANIE ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI 

STATUTOWEJ 

Dbając o dywersyfikację do źródeł zewnętrznych zapewniających funkcjonowanie Izby 

realizujemy: 

• rozwijanie powołanych w latach 2017-2020 jednostek organizacyjnych Izby - szkoły 

rzemieślnicze, czy CKZiU.  Pozwala to na dywersyfikację dochodów oraz dodatkowe 

możliwości rozliczania kosztów, 

• coroczne planowanie dochodów i kosztów działalności Izby oparte o wyniki rok do 

roku, które pozwala porównać wyniki i reagować na zmiany, 

• prace koncepcyjne mające na celu wypracowanie nowych modeli biznesowych, których 

celem jest kontynuowanie wzmacniania niezależności finansowej, 

• realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE  i publicznych. 

 

Podsumowanie 

 

Izba Rzemieślników i Przedsiębiorców w Kielcach stara się, wykorzystując istniejące 

możliwości, wzmacniać swoje szanse na rozwój w kolejnych okresach. Widząc wciąż 

pogłębiające się problemy w obszarze egzaminowania na tytuł mistrza i czeladnika, spadek 

demograficzny i inne problemy w tym obszarze skupialiśmy się na dywersyfikacji źródeł 

finansowania naszej działalności. Po kilku latach dużego wysiłku organizacyjnego możemy 

śmiało powiedzieć, że w okresie 2021 do 2025 zbudowaliśmy silne zaplecze do dalszych zmian 

w obszarach, które są dla nas nadal dużą barierą. Funkcjonujemy obecnie w okresie  bardzo 

dynamicznym z punktu widzenia geopolitycznego, gospodarczego oraz technologicznego. 

Przepływ i dostęp do rzetelnej informacji stanowi podstawowe wyzwanie dla nowoczesnej 

organizacji pracodawców, która powinna stać się hubem transferu wiedzy przy jednoczesnym 

zachowania tożsamości i w uszanowaniu do wartości rzemiosła. Izba powinna informować nie 

tylko o zmianach w gospodarce i prawie, ale być również centrum kojarzącym kontrahentów. 

Dlatego identyfikując problemy stojące przed Izbą w kolejnym okresie działalności będziemy 

chcieli postawić na: 

• rozwijanie kompetencji kadr izby i cechów zwłaszcza w zakresie komunikacji na 

odległości i wykorzystania w bieżącej działalności możliwości AI, 

• budowanie potencjału ekspertów zewnętrznych przy Izbie do wykorzystania w ramach 

szkoleń i doradztwa instytucjonalnego, 
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• budowanie poczucia jedności rzemieślniczej poprzez skomunikowanie wewnętrzne 

organizacji wchodzących w skład Izby i przekazywanie informacji poprzez newslettery,  

• wprowadzenie rozwiązań dających możliwości komunikacji na odległość ze 

wszystkimi członkami i budowanie komunikacji opartej o spotkania zdalnie, 

• prowadzenie szkoleń zdalnie z tradycyjnych tematyk, ale też z tych dotyczących 

korzystania z narzędzi AI, 

• budowanie atrakcyjności oferty rzemieślniczej poprzez nowoczesny branding marki 

firm rzemieślniczych i aktywne wspierania rzemieślników we wchodzeniu do 

przestrzeni cyfrowej np. poprzez szkolenia i wsparcie IT,  

• dalsze aktywne korzystanie, jak również zachęcanie członków do korzystania, ze 

środków unijnych, 

• rozwijanie pozycji w obszarach kształcenia dualnego, w tym prowadzonych szkół 

rzemieślniczych i centrum. 
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Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie 

 
PROBLEMATYKA SAMORZĄDOWA MIRiP 

 

Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie aktualnie zrzesza 27 organizacji: 

23 Cechy Rzemieślnicze i 2 Spółdzielnie Rzemieślnicze. Organizacje te skupiały na dzień 31 

grudnia 2024r  - 1458 członków. Jest to w porównaniu do 2021 roku spadek  liczby członków  

Proces ten jest związany ze starzeniem się rzemiosła, brakiem posiadania wymogu kwalifikacji 

i brakiem obligatoryjnosci, a także słabym zainteresowaniem młodych rzemieślników do 

zrzeszania się w Cechach. Na terenie miasta Krakowa funkcjonuje 14 cechów i 1 spółdzielnia 

rzemieślnicze. Natomiast w województwie ma swoją siedzibę 9 Cechów i 1  Spółdzielnia 

Rzemieślnicza. Działalność swoją Izba opiera na Statucie, który obowiązuje od dnia26 sierpnia 

2021r. Do zadań Izby należy m.in. prowadzenie działalności samorządowej i społecznej oraz 

udzielanie pomocy w tym zakresie członkom Izby oraz wspieranie działań na rzecz 

reprezentacji interesów gospodarczych rzemiosła oraz małych i średnich przedsiębiorców w 

regionie i na obszarze ogólnokrajowym, uczestniczenie w realizacji zadań systemu oświaty i 

wychowania w celu kształcenia kadr, koordynacja działalności cechów w zakresie szkolenia 

uczniów w zakładach rzemieślniczych, zakładanie i prowadzenie szkól zawodowych. Izba 

reprezentuje zrzeszone podmioty wobec administracji rządowej, samorządu terytorialnego i 

instytucji życia publicznego. Zarząd MIRiP pracuje w składzie 8, osób, którym przewodniczy 

Prezes Izby. W Zarządzie Izby zasiadają przedstawiciele takich zawodów jak: złotnik, 

kominiarz, tapicer stolarz, ( do  szewc, optyk Wybrany w 2021 roku Zarząd postawił przede 

wszystkim na nową pracę i funkcjonowanie Izby, a także wzmocnienie jej roli w kraju w 

regionie, województwie, w mieście. Trzech  członków reprezentuje cechy terenowe, a pięciu 

członków Zarządu reprezentuje organizacje rzemieślnicze z terenu miasta Krakowa Zgodnie z 

§ 28 Statutu Izby w celu konsultacji i zaopiniowania planów działalności, projektów i 

wniosków przygotowywanych przez Zarząd Izby jak również propozycji rozwiązań prawnych 

kierowanych do innych instytucji rządowych i samorządowych Zarząd w swoich działaniach 

posiłkuje się opiniami i konsultacjami z Radą Starszych, w skład, której wchodzą osoby 

kierujące organizacjami rzemieślniczymi zrzeszonymi w Izbie. Jednak nasz niepokój budzi 

sytuacja demograficzna w rzemiośle: starzenie się rzemieślników prowadzących fachowe 

zakłady rzemieślnicze, brak nowych kadr do prowadzenia zakładów rzemieślniczych, 

niepopularność w sferach życia gospodarczego to przyczyny złego ,procesu zmniejszania się 

liczby zakładów. Dotyczy to także młodych ludzi po egzaminie czeladniczym, którzy bardzo 

często mino, że wybrali zawód rzemieślniczy, nie pracują w zakładach rzemieślniczych, 

zmieniają branże i  wyjeżdżają do pracy za granice kraju. Izba organizowała  na wniosek Rady  

Starszych z posłami i senatorami RP na temat przyspieszenia prac nad ustawą o rzemiośle, 

powrotu powszechnej przynależności do organizacji samorządu gospodarczego i powrotu 

wymogu posiadania kwalifikacji do wykonywania rzemiosła. W konferencji tej oprócz 

parlamentarzystów wzięli udział: Prezes ZRP, bratnie Izby Rzemieślnicze działające w 

Małopolskim Porozumieniu Izb Rzemieślniczych, innych organizacji samorządu 

gospodarczego członkami Małopolskiego Porozumienia Organizacji Gospodarczych i 

Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej. Duże znaczenie miało spotkanie z przedstawicieli 
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małopolskiego rzemiosła z rzecznikiem mśp Adamem Abramowiczem i rzecznikiem mśp w 

Krakowie p. Grzegorzem Piątkowskim. Środowisko małopolskich rzemieślników odbyło dwa 

spotkania z Podsekretarz Stanu  w Ministerstwie Rozwoju i Technologii p. Olgą Semeniuk na 

temat żywotnych spraw rzemiosła. Udział w tym spotkaniu wzięły także Izby w Nowym Sączu 

i Tarnowie, Krakowska Kongregacja Kupiecka, a także inne organizacje gospodarcze Krakowa. 

Zarząd odbywał okresowe spotkania z kierownikami cechów rzemieślniczych,. Spotkania te 

okazały się potrzebne i pożyteczne i służyły wymianie informacji, opinii i wniosków 

obustronnie. Izba zorganizowała i pokryła koszty szkolenia dla kierowników cechów i 

spółdzielni rzemieślniczych na temat ochrony danych osobowych, zakończonego uzyskaniem 

przez uczestników szkolenia certyfikatu. MIRiP wzorem lat ubiegłych prowadzi doradztwo 

podatkowe i prawne dla organizacji rzemieślniczych i ich członków, którzy otrzymują 

bezpłatne porady dotyczące problemów związanych  z funkcjonowaniem organizacji 

rzemieślniczych i zakładów rzemieślniczych. Dużą uwagę Zarząd przywiązuje do osobistych 

spotkań z Cechami i  Spółdzielniami Rzemieślniczymi. Kontakty te służą wymianie informacji 

na temat działalności i problemów  organizacji rzemieślniczych i Izby. Relacje te na ogół 

układają się bardzo dobrze. Forma tych kontaktów jest stosowana podczas udziału Prezesa i 

zastępców na Walnych Zgromadzeniach. Działania Zarządu wspierały Komisje Zarządu: 

Samorządowo-Organizacyjna, Remontowo- Majątkowa, Oświaty i  Promocji. Nie bez 

znaczenia jest fakt, iż Izba opiniowała i zajmowała stanowisko w różnych problemach w wielu 

obszarach funkcjonowania rzemiosła  w mieście, regionie i poszczególnych dzielnicach. W tej 

kwestii ściśle współpracowała z Radą Miasta Krakowa i Prezydentem Miasta Krakowa. 

Niestety nie zawsze wsłuchiwano się w nasze zdanie i stanowisko. Również Związek 

Rzemiosła Polskiego w wielu sprawach i projektowanych zmianach w ustawie o rzemiośle lub 

innych rozporządzeniach zwracał się do Izby o przedstawienie stanowiska i opinie w wielu 

obszarach dotyczących funkcjonowania rzemiosła. Szczególnie dotyczy to spraw kształcenia 

młodocianych i oświaty w rzemiośle. Działacze Izby jak i pracownicy brali udział w 

szkoleniach organizowanych przez ZRP. Duży wkład w ZRP włożyli nasi przedstawiciele 

pracujący w komisach branżowych ZRP takich jak: 

- Ogólnopolska Komisja Branżowa Złotniczo-Jubilerska – Janusz Kowalski i Komisji Rzemiosł 

Artystycznych i z desygnacji Cechu Złotników Jubilerów i Pokrewnych Zawodów Jacek 

Kurczak; 

- Ogólnopolskiej Komisji Branżowej Rzemiosł Budowlanych i Producentów Materiałów 

Budowlanych Stanisław Knap – Małopolski Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców 

Budowlanych; 

- Ogólnopolska Komisja Bioenergoterapeutów i Radiestetów Stefania Mazurek z 

Małopolskiego Cechu Naturopatów, Radiestetów i Bioenergoterapeutów; 

- Ogólnopolskiej Komisji Branżowej rzemiosł Spożywczych – Jerzy Buczek; 

  Cech Rzemiosł Spożywczych w Krakowie; 

- Ogólnopolska Branżowa Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna Beata Klepka z Cechu Rzemiosł 

Różnych w Krakowie; 

- Ogólnopolska Komisji Branżowej Rzemiosł Motoryzacyjnych – Zbigniew Nowak; 

- Ogólnopolska Branżowej Komisji Krawców i Rzemiosł  Odzieżowo - Włókienniczych – 

Maria Sysło-Mrówka –Cech Krawców i Pokrewnych i  Pokrewnych Zawodów; 
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W Radzie Młodych Rzemieślników przy ZRP działają reprezentanci Izby : Tomasz Durbas, 

Magdalena Maślerz i Ewa Kręcisz, a w Radzie Przedsiębiorców w Zespole ds. Rzemiosła : 

Mielnicki Grzegorz, Jacek Ręka i Zbigniew  Nowak. 

W pracach Sadu Polubownego reprezentuje nasza Izbę Grzegorz Adamski. Przedstawiciel Izby 

bierze udział w projekcie monitorowanie prawa przez organizacje rzemieślnicze na lata 2021-

2027. 

Izba nasza jest reprezentowana w pracach Krajowej Rady Duszpasterskiej Związku Rzemiosła 

Polskiego w Warszawie. Wszystkie ustalenia przedstawione podczas tych spotkań przekazuje 

Zarządowi.  Zarząd Małopolskiej  Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie ustanowił 

w 2023 honorowe  wyróżnienie  ze srebrnym logo MIRiP, które w 2000 roku zostało wręczone 

Papieżowi Janowi Pawłowi II podczas pielgrzymki rzemiosła do Rzymu. Wyróżnienie jest 

przyznawane wybitnym przedstawicielom życia polityczno-społecznego i gospodarczego 

miasta Krakowa, województwa małopolskiego i kraju za szczególne dokonania na rzecz 

rozwoju rzemiosła, propagowanie i promocje  naszego środowiska.  

 

Izba zastrzegała także w Urzędzie Patentowym RP znaki towarowe: Małopolskiego 

Rzemieślnika Roku, Statuetkę Ambasador Rzemiosła, Targi z okazji Święta Rzemiosła i 

Jarmark na św. Michała reaktywowany przez MIRiP. W roku 2023 roku Małopolska Izba 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości obchodziła jubileusz 95-lecia działalności. Izba w Krakowie 

jest w gronie zaledwie kilku Izb w Polsce, które nieprzerwanie działają, mimo nie zawsze 

sprzyjających warunków polityczno-gospodarczych. 

 

Aktywna działalność Zarządu zaowocowała zmianą wizerunku i postrzegania Izby przede 

wszystkim w mieście i województwie. Bardzo dobrze układa się współpraca z władzami miasta 

Krakowa i województwa Izba na bieżąco monitoruje i bierze udział w tworzeniu i realizacji 

programów rozwoju regionu małopolskiego. Prezes Izby pełni rolę przewodniczącego 

Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsiębiorczości, przy Prezydencie Miasta Krakowa a 

Starszy Małopolskiego Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców Budowanych jest społecznym 

doradcą Prezydenta Miasta Krakowa ds. Przedsiębiorczości. Prezes Izby bierze poprzez pracę 

w Zarządzie Związku Rzemiosła Polskiego w konsultowaniu projektów aktów prawnych, 

zarówno prawa polskiego jak i unijnego, a także w zakresie wypracowania stanowiska wobec 

istotnych problemów związanych z funkcjonowaniem rzemiosła oraz małych i średnich 

przedsiębiorstw. Uczestniczy w Radzie Dialogu Społecznego w Zespole ds. usług publicznych, 

a także w Radzie Ochrony Pracy. Ważnym osiągnięciem Izby było to, powstał w tak trudnych 

warunkach gospodarczych nowy Cech pn. Cech Zdunów i Zawodów Pokrewnych. MIRiP na 

bieżąco monitoruje i bierze udział w tworzeniu i realizacji programu rozwoju gospodarczego. 

Prezes i niektórzy przedstawiciele Zarządu uczestniczą w pracach: 

- Komisji Wspólnej Samorządów Terytorialnych i Gospodarczych przy Marszałku 

Województwa Małopolskiego; 

- Małopolskim Porozumieniu Organizacji Gospodarczych; 

- w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego przy Wojewodzie Małopolskim; 

- Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy przy Marszałku Województwa małopolskiego; 

- Małopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2021-2027 przy Marszałku 

Województwa Małopolskiego; 
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- w Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego; 

- w Krakowskiej Komisji Zwalczania Uzależnień; 

- Radzie Ochotniczych Hufców Pracy w Krakowie; 

- w Radzie  Małopolskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w 

Krakowie; 

- w Ogólnopolskiej Komisji Złotniczo-Jubilerskiej Związku Rzemiosła Polskiego; 

- w Wojewódzkiej Radzie Ochotniczych Hufców Pracy w Krakowie; 

- w Małopolskim  Partnerstwie na Rzecz Kształcenia Ustawicznego; 

- w Radzie Dialogu Społecznego w Zespole ds. Pracy i Układów Zbiorowych; 

- w Komisji Nadzoru i Oświaty Związku Rzemiosła Polskiego; 

- w Komisji Rzemiosł Motoryzacyjnych ZRP; 

- w Komisji ds. szkolnictwa Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego; 

 - w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Zespole ds. Ochrony Zdrowia.; 

Praca w tych gremiach jest bardzo dla Izby odczuwalna i staje się Izba widziana. Jesteśmy 

postrzegani jako partnerzy w różnego rodzaju konferencjach, spotkania, wydarzeniach 

gospodarczych, a nasze zdanie i opinie oraz przedstawiane racje są brane pod uwagę, co ma 

wielkie znaczenie dla naszych spraw. Spotkania Prezesa z udziałem Prezesa Małopolskiego 

Porozumienia Organizacji Gospodarczych z V-ce Premierem Jarosławem Gowinem i Panią 

Jadwigą Emilewicz Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Rozwoju zaowocowało, że obecnie 

inaczej podchodzi się do naszych postulatów o przywrócenie wymogu posiadania kwalifikacji 

oraz przywrócenie powszechnej obligatoryjności. Izba jest sygnatariuszem Małopolskiego 

Porozumienia Izby Rzemieślniczych z Tarnowa i Nowego Sącza. Co roku przemiennie inna 

Izba przewodzi porozumieniu, które reprezentuje interesy rzemiosła małopolskiego przed 

władzami województwa. Porozumienie aktualnie funkcjonuje pod przewodnictwem Janusza 

Kowalskiego. 

Przedstawiciele Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie i Cechów 

reprezentują środowisko w Powiatowych Radach Rynku Pracy. Należy tutaj wspomnieć o 

zmianie sposobu komunikowania się z organizacjami zrzeszonymi i rzemieślnikami za pomocą 

poczty elektronicznej, chociaż istnieje również forma tradycyjna – papierowa. Taka 

komunikacja funkcjonuje też ze Związkiem Rzemiosła Polskiego. Przebudowie uległa strona 

internetowa MIRiP, na której można znaleźć informacje wszelkiego typu i aktualności.  

Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości na bieżąco utrzymuje dobre kontakty z Izbą 

Skarbową, Państwową Inspekcją Pracy i Państwową Inspekcją Handlową. 

 

Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie od kilkunastu lat wspólnie z 

Cechem Rzemiosł Różnych w Kalwarii Zebrzydowskiej jest organizatorem pielgrzymki 

rzemiosła do Sanktuarium Pasyjno-Maryjnego do Kalwarii Zebrzydowskiej. W pielgrzymce tej 

uczestniczy rzemiosło z Izb: w Bielsku-Białej, Nowym Sączu i Tarnowie. 

 

OŚWIATA ZAWODOWA 

 

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, Wydział Oświaty i Kwalifikacji MIRiP w Krakowie, 

na podstawie danych przekazywanych przez Cechy zrzeszone w naszej Izbie, odnotowuje 

kilkuprocentowy spadek liczby zakładów rzemieślniczych, w tym zakładów szkolących 
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uczniów. W rezultacie, zauważalny jest również spadek liczby uczniów – pracowników 

młodocianych. Spadek ten może mieć istotne konsekwencje dla przyszłości rzemiosła, w tym 

m.in. dla jakości kształcenia zawodowego oraz dostępności wykwalifikowanej siły roboczej.  

• W roku 2021 – 756 zakładów szkolących  w którym praktyczną naukę zawodu 

odbywało 2 080 uczniów (99 % uczniowie BS I º, 1 % forma pozaszkolna); 

• W roku 2022 – 751 zakładów szkolących  w którym praktyczną naukę zawodu 

odbywało 1 855 uczniów (99,3 % uczniowie BS I º, 0,7 %forma pozaszkolna); 

• W roku  2023 – 702 zakłady szkolące  w którym praktyczną naukę zawodu 

odbywało 2068 uczniów (99,3 % uczniowie BS I º, 0,7 %forma pozaszkolna); 

• W roku  2024 –  737 zakłady szkolące  w którym praktyczną naukę zawodu 

odbywało 1750 uczniów (99,5 % uczniowie BS I º, 0,5 %forma pozaszkolna); 

• Aktualnie w roku szkolnym 2024/2025 naukę w zakładach rzemieślniczych na terenie 

działania naszej Izby pobiera - ok. 1850 uczniów. 

 

Z powyższych danych jednoznacznie wynika, że uczniowie – pracownicy młodociani w 

zdecydowanej większości dokształcają się w Branżowych Szkołach  I Stopnia. Forma 

pozaszkolna staje się coraz mniej popularną formą nauki – poniżej  1 %   uczniów. Zawody, 

które od lat nieprzerwanie cieszą się popularnością uczniów,  odzwierciedlają potrzeby 

lokalnego rynku pracy oraz zainteresowania młodych ludzi. Wśród najchętniej wybieranych 

profesji znajdują się: fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, cukiernik, stolarz, elektryk, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, a także monter sieci instalacji i urządzeń 

sanitarnych oraz monter zabudowy i robót wykończeniowych. Zawody te oferują stabilne 

zatrudnienie oraz dają możliwość kreatywnego wyrażania siebie oraz rozwijania swoich 

umiejętności.  

Jednakże, obok tych popularnych profesji, istnieją również zawody, które z różnych powodów 

nie cieszą się dużym zainteresowaniem i w których liczba uczniów często ogranicza się do 

pojedynczych osób. Przykładami są obuwnik czy przetwórca mięsa. Te profesje, mimo że 

pełnią ważną rolę w gospodarce, mogą wydawać się mniej atrakcyjne dla młodych ludzi, co 

prowadzi do ich marginalizacji. 

 

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, MIRiP w  Krakowie na podstawie danych 

przekazywanych przez Cechy zrzeszone w naszej Izbie odnotowuje kilkuprocentowy spadek 

liczby zakładów rzemieślniczych szkolących uczniów. a co za tym idzie ilości uczniów - 

pracowników młodocianych.  

 Od roku 2019 obserwujemy wzrost ilości uczniów: 

• w roku  2017 było 1 798 uczniów (99.3 % uczniowie ZSZ, 0,7 %forma pozaszkolna) 

• w roku  2018 było 1 505 uczniów ( 98,8 % uczniowie BS, 1,2% forma pozaszkolna) 

• w roku  2019 było 2 025 uczniów ( 98,3 % uczniowie BS, 1,7% forma pozaszkolna) 

• w roku  2020 było 2 012 uczniów ( 98,8% uczniowie BS, 1,2 % forma pozaszkolna) 

• Aktualnie w roku szkolnym   2020/2021 naukę w zakładach rzemieślniczych na terenie 

działania naszej Izby pobiera - ok. 2 100 uczniów. 
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Z powyższych danych jednoznacznie wynika, że uczniowie – pracownicy młodociani w 

zdecydowanej większości dokształcają się w Branżowej Szkole I Stopnia. Forma pozaszkolna 

staje się coraz mniej popularną formą nauki, to przedział zaledwie 1,2% uczniów. 

Zawody, które od lat nieprzerwanie cieszą się popularnością wśród kandydatów chcących 

uzyskać tytuł czeladnika to: fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, cukiernik, stolarz, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych. W 

ostatnich latach na terenie działania naszej Izby Rzemieślniczej wzrosło zainteresowanie 

zawodem elektryk oraz zawodem ślusarz. Na przestrzeni okresu sprawozdawczego pojawili się 

uczniowie wybierający ginący zawód kowala warto zwrócić uwagę, że uczniowie Ci pojawili 

się dzięki aktywnej promocji unikatowych zawodów przez naszą Rzemieślniczą Szkołę. 

 

KOMISJE EGZAMINACYJNE 

 

30 czerwca 2022r. upłynęła kadencja powołanych na 5 lat komisji egzaminacyjnych 

czeladniczo – mistrzowskich, działających w naszej Izbie w latach 2018-2023. 

Z dniem 01 lipca 2023r. zostały powołane nowe komisje egzaminacyjne – na okres od 01 lipca 

2023r. do 30 czerwca 2028r. 

Komisje zostały utworzone z osób zgłoszonych przez Cechy, zaopiniowane przez Komisję 

Oświaty i zatwierdzone przez Zarząd MIRiP ( protokół nr 2/2023  z 31.03.2023).  

Powołano 33 Komisje Czeladniczo – Mistrzowskie dla 50 zawodów tj: 

ślusarz, kowal, złotnik- jubiler, bioenergoterapeuta, naturopata, optyk okularowy, mechanik 

pojazdów samochodowych, elektromechanik pojazdów samochodowych, blacharz 

samochodowy, lakiernik, lakiernik samochodowy, elektryk, elektromechanik, witrażownik, 

kamieniarz, stolarz, stolarz budowlany, stolarz meblowy, tapicer, obuwnik, cholewkarz, 

kaletnik, krawiec, murarz, murarz-tynkarz, cieśla, posadzkarz, betoniarz, betoniarz-zbrojarz, 

kominiarz, malarz-tapeciarz, technolog robót wykończeniowych, monter zabudowy i robót 

wykończeniowych, blacharz, dekarz, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, monter instalacji 

gazowych, monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych, rzeźnik – wędliniarz, wędliniarz, 

przetwórca mięsa, piekarz, cukiernik, fryzjer, kucharz, kelner, zdun, kuśnierz, kożusznik, 

garbarz skór.  

Członkowie Komisji – zrealizowali obowiązkowe szkolenie dla członków komisji 

egzaminacyjnych - zgodnie z zatwierdzonym przez ZRP programem.  

 

EGAZMINY 

 

W okresie sprawozdawczym 2021r - 2025r Komisje Egzaminacyjne MIRiP w Krakowie 

odbyły się 277 sesji egzaminacyjnych (w tym 12 – to posiedzenia komisji na terenie Cechu 

Rzemiosł Różnych w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz 5 posiedzeń wyjazdowych do Cechu 

Rzemiosł Różnych w Myślenicach). 

 

W w/w okresie przeprowadzono 3 122 egzaminy: 

- do egzaminu czeladniczego przystąpiło 2 831 osób, z wynikiem pozytywnym egzamin 

ukończyło 2 487 osób (średnia zdawalność 88%) 
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- do egzaminu mistrzowskiego  przystąpiło 291 osób, z wynikiem pozytywnym egzamin  

ukończyło  283 osoby (średnia zdawalność 97 %) 

 

Wydział Oświaty i Kwalifikacji w okresie sprawozdawczym wystawił: 

• 2487 świadectw  czeladniczych  

• 283 dyplomy mistrzowskie, 

• 89 duplikatów (świadectw i dyplomów), 

• 240 świadectw i dyplomów ozdobnych, 

• 256 decyzji dot. skrócenia/ przedłużenia nauki zawodu. 

 

KURSY PRZYGOTOWAWCZE DO EGZAMINU CZELADNICZEGO 

 

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, Wydział Oświaty i Kwalifikacji Zawodowych MIRiP 

w Krakowie zorganizował kursy przygotowawcze do egzaminu czeladniczego przeznaczone 

dla pracowników młodocianych odbywających przygotowanie zawodowe w zakładach 

rzemieślniczych - nieuczęszczających do Branżowej Szkoły I stopnia, wybierających 

dokształcanie teoretyczne w formie pozaszkolnej  ( zgodnie z zapisem na umowie o pracę w 

celu przygotowania zawodowego wybrana forma dokształcania teoretycznego pozaszkolna – 

kurs). Na dzień dzisiejszy jest to niewielka grupa uczniów – bo zaledwie ok. 1 % wszystkich 

pracowników młodocianych odbywających praktyczną naukę zawodu na terenach działania 

naszej Izby. 

Są to głównie uczniowie w zawodach:  

• Fryzjer - 80 uczestników, 

• Mechanik pojazdów samochodowych – 16 uczestników, 

• Blacharz samochodowy – 8 uczestników, 

• Lakiernik – 2 uczestników, 

• Elektromechanik pojazdów samochodowych – 2 uczestników, 

• Stolarz – 7 uczestników. 

Kurs obejmował tematykę z zakresu: 

• Technologii, maszynoznawstwa i materiałoznawstwa, 

• Rachunkowość zawodowa, 

• Dokumentacja działalności gospodarczej, 

• Rysunek zawodowy, 

• Przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, 

• Podstawowe zasady ochrony środowiska, 

• Podstawowe przepisy prawa pracy, 

• Podstawowa problematyka z zakresu podejmowania działalności gospodarczej i 

zarządzania przedsiębiorstwem 

 

KONKURSY BHP „BEZPIECZNIE OD STARTU” 

 

Konkurs wiedzy o zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy „Bezpiecznie od Startu” to ważne 

wydarzenie, które ma na celu zwiększenie świadomości uczniów z zakładów rzemieślniczych 
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w zakresie bezpieczeństwa w miejscu pracy. Etap regionalny jest organizowany przez Wydział 

Oświaty i Kwalifikacji we współpracy z Kuratorium Oświaty oraz Państwową Inspekcją Pracy. 

Warto podkreślić, że takie inicjatywy są niezwykle istotne, zwłaszcza w kontekście kształcenia 

przyszłych pracowników, którzy będą musieli stosować się do zasad BHP w swoich zawodach. 

Dzięki takim konkursom uczniowie mogą lepiej przygotować się do przyszłych wyzwań 

zawodowych. 

W latach 2022-2024 w konkursie na terenie naszej Izby wzięło udział 55 osób. (w roku 2021 

konkurs nie został przeprowadzony z powodu pandemii ).  

Konkurs „BHP” zyskuje na popularności wśród uczniów, co jest bardzo pozytywnym 

zjawiskiem. Zaangażowanie nauczycieli z różnych szkół, zarówno z naszej rzemieślniczej 

szkoły branżowej, jak i terenowych szkół, świadczy o rosnącej świadomości znaczenia 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Tego typu inicjatywy nie tylko rozwijają wiedzę uczniów na 

temat zasad BHP, ale również przygotowują ich do przyszłych wyzwań zawodowych. Cieszy 

fakt, że nauczyciele są zaangażowani w tę sprawę, co może motywować uczniów do aktywnego 

uczestnictwa w konkursach i innych formach edukacji związanej z bezpieczeństwem. Dzięki 

temu można budować kulturę bezpieczeństwa wśród młodego pokolenia. 

 

PROMOCJA 

 

1) Małopolski Konkurs Uczniów Fryzjerstwa (3 konkursy) – 

2) Konkursy „Jakie znasz zawody?” (4 konkursy 

3) Kiermasz Rzemiosła na płycie Rynku Głównego (4 Kiermasze) oraz Jarmark na 

Świętego Michała (4 Jarmarki) na płycie Małego Rynku,  

4) Piknik Integracyjny (3 Pikniki) 

5) Rzemieślniczy Piknik Rodzinny (2 Pikniki) 

6) Organizacja corocznych obchodów Święta Rzemiosła Polskiego,  w tym organizacja 

Jubileuszu 95-lecia MIRiP (2022-2023); 

7) Coroczna organizacja konkursu „Małopolski Rzemieślnik Roku” (4 konkursy) 

8) udział w organizacji pomocy dla uchodźców wojennych z Ukrainy „Przedsiębiorcy dla 

Ukrainy”. 

9) organizacja 5 Kursów Pedagogicznych dla instruktorów praktycznej nauki zawodu; 

 

ZREALIZOWANE PROJEKTY 

 

1) W ramach konkursu „Polski Inkubator Rzemiosła”: 

- Wniosek I – „Modernizacja sprzętu komputerowego na potrzeby poprawy 

funkcjonowania MIRiP” 

- Wniosek II - Wzmocnienie pozycji rzemiosła poprzez wzmożone działania lokalne  

- Wniosek III - Wzmocnienie infrastrukturalne i instytucjonalne  MIRiP –  

- Wniosek IV - Wzmocnienie pozycji rzemiosła poprzez wzmożone działania lokalne w 

latach 2024 – 2025  

2) Pomoc Cechom w przygotowaniu wniosków w ramach konkursu „Polski Inkubator 

Rzemiosła, które uzyskały dofinansowanie: 

- Cech Naturopatów, Bioenergoterapeutów i Radiestetów (3 wnioski uzyskały dofinansowanie) 
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- Małopolski Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców Budowlanych (2 wnioski uzyskały 

dofinansowanie) 

– Krakowski Cechów Rzemiosł Tapicerstwo – Kuśnierstwo (2 wnioski otrzymały 

dofinansowanie) 

- Cech Krawców (3 wnioski otrzymały dofinansowanie), 

- Cech Rzemiosł Drzewnych (3 wnioski otrzymały dofinansowanie), 

- Cech Rzemiosł Skórzanych (2 wnioski otrzymały dofinansowanie), 

- Cech Optyków (2 wnioski otrzymały dofinansowanie), 

- Cech Drobnych Wytwórców (2 wnioski otrzymały dofinansowanie ) 

3) W ramach Erasmus+/FERS: 

- „3 S - SZKOŁA - STAŻ - SUKCES ZAWODOWY - staże zawodowe dla 30 uczniów w 

Grecji” 

- „KIERUNEK MALTA – staże zawodowe dla uczniów ZSRiP drogowskazem do kariery” 

4) Opracowanie programów kwalifikacyjnych kursów zawodowych (KKZ) oraz programów 

kursów umiejętności zawodowych (KUZ) dla 18-tu kwalifikacji; 

5) „Małe Granty” ze środków UMK – 2 projekty 

6) W ramach grantów za Urzędu Marszałkowskiego: 

- „Aktywna Tablica”, 

- „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0”  

„Małopolska Sieć Sukcesorów SUKCES-JA” – 3 edycje; 

 

DZIAŁALNOŚĆ ZESPOŁU SZKÓŁ RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W 

KRAKOWIE 

 

Coroczne wydarzenia w Krakowie z udziałem szkoły 

Tramwaj mikołajkowy - przy współpracy z MPK i firmą Artim 

Świąteczny występ artystyczny na Rynku Gł. 

Małopolski Konkurs Uczniów Fryzjerstwa organizowany przez Cech Rzemiosł Różnych 

 i Zespół Szkół Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie 

Rzemieślniczy Piknik Rodzinny (od 2023)  

 

Coroczne konkursy organizowane przez ZSRiP 

Fachowa Ozdoba – konkurs promujący rzemiosło, edycje Bożonarodzeniowa i Wielkanocna 

(I edycja, 2021) 

Rzemiosło – Rękodzieło – Sztuka – konkurs promujący rzemiosło 

Międzyszkolny Konkurs Geoturystyczny 

 

Coroczne konkursy i wydarzenia wewnątrzszkolne 

Szkolne konkursy fryzjerskie  

Mikołajkowy turniej piłki siatkowej 

Dzień Kultur Narodów Świata 

Dzień literatury 

 

Projekty, warsztaty, konkursy  – cykliczne, regularne uczestnictwo/ współorganizacja 
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„Rajd po fach” - warsztaty zawodowe dla uczniów szkół podstawowych 

„Startuj po marzenia, stwórz swój start–up” - projekt edukacyjny we współpracy  

z Krakowskim Ośrodkiem Kariery, warsztaty dla młodzieży szkół branżowych i technicznych 

dotyczące tworzenia własnego biznesu (od 2023)  

„Złote Szkoły NPB” – ogólnopolski program popularyzujący wiedzę ekonomiczną  

w środowiskach szkolnych. Przygotowanie młodzieży do bezpiecznego i swobodnego 

poruszania się w świecie finansów (uczestnictwo w programie corocznie od  I edycji w 2021) 

„Lekcje z ZUS” -  projekt edukacyjny we współpracy z ZUS 

,,Poznaj swoje prawa w pracy” – ogólnopolski konkurs wiedzy o prawie pracy i BHP 

„Bezpiecznie od startu!” - ogólnopolski konkurs wiedzy o zasadach BHP dla uczniów  

z zakładów rzemieślniczych  

„Liga Młodych Logistyków” -  ogólnopolski konkurs z wiedzy o logistyce 

„Finansowy start w szkole” – projekt edukacyjny z udziałem pracowników Alior Bank (2024) 

Corocznie uczniowie ZSRiP startują w olimpiadach – wiedzy i umiejętności fryzjerskich, 

wiedzy ekonomicznej, przedsiębiorczości, o ubezpieczeniach społecznych ZUS,  

spedycyjno-logistycznej 

 

Organizacja zewnętrznych konkursów/olimpiad 

Organizacja etapu rejonowego ogólnopolskiego konkursu j.niemieckiego „Turbolandeskunde” 

(od 2024) 

Organizacja etapu okręgowego ogólnopolskiej olimpiady spedycyjno-logistycznej (od 2023) 

 

Wolontariat: 

Cykliczne akcje charytatywne  

„Coś dobrego dla bliźniego” – kiermasz ciast, którego dochód przeznaczany jest na cele 

charytatywne 

 „Święta godne, a nie głodne” -  przedświąteczne zbiórki żywności dla potrzebujących 

Cykliczne charytatywne akcje fryzjerskie „O włos od pomocy” oraz  Rak and Roll  

(we współpracy z Politechniką Krakowską) 

Stała współpraca ze Stowarzyszeniem Osób i Przyjaciół dzieci z Zespołem Downa – Klub 

Aktywnych Zawodowo, Społeczna Kaffka 

Zbiórki nakrętek i elektrośmieci 

 

Sukcesy uczniów ZSRiP 

2022 - 2025 – I m-ce w Turnieju Piłki Nożnej Szkół Rzemieślniczych Polski Południowej 

w Pilźnie 

2022 - II m-ce, ogólnopolski konkurs „Sprawny w zawodzie 2022 – kategoria BHP”  

2022 – I, II m-ce etap rejonowy Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach BHP  

dla uczniów z zakładów rzemieślniczych pn. „Bezpiecznie od startu”  

2022 - I m-ce ogólnopolski konkurs „Mein Beruf ist Spitze” (edycja II) organizowanym przez 

Instytut Goethego w Warszawie. Celem konkursu była promocja zawodów logistycznych 

wśród kobiet oraz niemieckiego słownictwa fachowego  

2023 – I m-ce, 29 Małopolski Konkurs Uczniów Fryzjerstwa,  

konkurencja – fryzura z fal i pierścieni na mokro a’la Monroe 
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2023 – I m-ce, Wojewódzki Konkurs wiedzy o rotmistrzu Witoldzie Pileckim 

2023 – I, II, III m-ce, konkurs „Żywe obrazy Włodzimierza Tetmajera” kat. Film 

2023 – I, II m-ce etap rejonowy Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach BHP  

dla uczniów z zakładów rzemieślniczych pn. „Bezpiecznie od startu”  

2024 - II m-ce, konkurs organizowanym przez Port Lotniczy w Balicach. Nagroda uczestnictwo 

w pięciodniowych warsztatach, podczas których uczniowie szczegółowo poznają pracę na 

lotnisku. 

 

Pozostałe: 

02.2021 – otwarcie kierunku magazynier-logistyk 

11.2021 – przystąpienie do Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 

06.2022 – otwarcie infrastruktury sportowej przy R4 

10.2024 – obchody 10-lecia powstania Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I stopnia 

 

Liczba uczniów w Zespole na dzień 30.06 danego roku: 

2024 – 731 

2023 – 729 

2022 – 747 

2021 – 759 

 

PONADTO 

 

Jednym z ważnych celów Zarządu MIRiP jest dbałość i podnoszenie standardu budynków 

będących własnością Izby, których posiada cztery. Dwa budynki znajdują się w ścisłym 

centrum Krakowa i i zostały wiele lat temu wpisane do rejestru zabytków. Dwa pozostałe 

również są budynkami, kilkunastoletnimi. Wymaga to od Zarządu Izby dużej staranności w 

utrzymaniu ww. budynków w należyty stanie technicznym. Dlatego w miarę możliwości 

finansowych modernizujemy je poprzez zmianę systemu ogrzewania z gazowego na sieć 

miejską, co miało ostatnio miejsce we wszystkich naszych budynkach. 
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Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie 

 
Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie powstała w 1929 roku na podstawie art. 

168 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie 

przemysłowym (Dz. U. z 1927 roku nr 53 poz. 468 ze zm.). Izba działa w oparciu o ustawę z 

dnia 22 marca 1989 roku o rzemiośle (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 2159) oraz Statut 

Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości z dnia 10 listopada 1989 roku ze zm.  

Nasza instytucja zrzesza 25 podmiotów: cechy, spółdzielnie rzemieślnicze oraz 

Stowarzyszenie „Partnerstwo Producentów Cebularza Lubelskiego”. Jest również organem 

prowadzącym Branżową Szkołę Rzemieślniczą I stopnia w Lublinie. W ramach działań 

statutowych Izba realizuje ponadto zadania z zakresu kształcenia ustawicznego, świadcząc 

usługi na rzecz szkolenia osób dorosłych jako Centrum Szkolenia Młodzieży i Dorosłych.  

Teraźniejsze władze Izby zostały wybrane podczas Zjazdu Sprawozdawczo-

Wyborczego Delegatów Izby w dniu 08 lipca 2021 roku na czteroletnią kadencję (2021 – 2025). 

Prezesem Izby ponownie został Pan Zbigniew Marchwiak, Starszy Cechu Rzemieślników i 

Przedsiębiorców w Radzyniu Podlaskim. Pan Marchwiak reprezentuje nasze środowisko na 

poziomie krajowym jako Wiceprezes Związku Rzemiosła Polskiego oraz Członek Prezydium 

ZRP. Przewodniczy Komisji Organizacji Oświaty Zawodowej, Nadzoru i Kształcenia 

Dualnego ZRP.  

Wybory uzupełniające odbyły się w ramach Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów Izby 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie w dniu 06 grudnia 2023 roku.  

Obecnie skład Zarządu wygląda następująco:  

• Zbigniew Marchwiak (Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Radzyniu 

Podlaskim) – Prezes Izby,  

• Zenon Klimczuk (Cech Rzemiosł Różnych w Chełmie) – Wiceprezes Zarządu, 

• Zenon Śledź (Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców w Białej Podlaskiej) – 

Wiceprezes Zarządu, 

• Dariusz Wójtowicz (Cech Krawców i Małej Przedsiębiorczości w Lublinie) – 

Wiceprezes Zarządu, 

• Zdzisław Hułas (Cech Rzemiosł Różnych i Drobnej Przedsiębiorczości w Biłgoraju) – 

Członek Zarządu, 

• Kazimierz Klimek (Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców Branży Budowlanej i 

Drzewnej w Lublinie) – Członek Zarządu, 

• Jerzy Kobiałka (Cech Rzemiosł Różnych w Puławach) – Członek Zarządu, 

• Jan Litaszewski (Cech Rzemiosł i Przedsiębiorczości we Włodawie) – Członek 

Zarządu,  

• Krzysztof Podolski (Rejonowy Cech Rzemiosł Różnych w Lublinie) – Członek 

Zarządu.  

 

Okres lipiec 2021 – czerwiec 2022  

Podstawowym zadaniem naszej instytucji jest ochrona praw i reprezentowanie 

interesów rzemiosła oraz zrzeszonych organizacji wobec administracji państwowej, samorządu 

terytorialnego, jak również wobec organizacji społecznych, zawodowych, gospodarczych i 



70 
 

związków zawodowych pracowników. W ramach delegacji ustawowej w oparciu o art. 1 ust. 4 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego (Dz. U. z 2018 roku poz. 2232, z 2020 roku poz. 568, 2157, z 2021 roku poz. 2445) 

przedstawiciele Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie reprezentują Związek 

Rzemiosła Polskiego (organizację reprezentatywną) na forum dialogu społecznego w Polsce w 

ramach struktur wojewódzkich. Pan Zbigniew Marchwiak, Prezes Izby, jest członkiem 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Lublinie, stojąc na straży 

interesów rzemiosła i pracodawców. Eksperci, delegowani przez naszą Izbę i reprezentujący 

Związek Rzemiosła Polskiego, biorą czynny udział w pracach wszystkich stałych zespołów 

roboczych WRDS Województwa Lubelskiego.  

Na podstawie art. 24 i art. 25 przedmiotowego aktu prawnego na Związku Rzemiosła 

Polskiego oraz jego członkach, w tym także cechach zrzeszonych w poszczególnych izbach 

rzemieślniczych przynależących do ZRP, spoczywa ustawowy obowiązek ustalania 

reprezentatywności, czyli wykazania poparcia wśród pracodawców zatrudniających minimum 

300 000 osób w skali całego kraju. Zgodnie z ustawą, ZRP był obowiązany złożyć odpowiedni 

wniosek do Sądu Okręgowego w Warszawie w czerwcu 2022 roku. Dzięki zaangażowaniu 

wszystkich izb i ich członków wykazano ponad 350 000 zatrudnionych. Nasza instytucja 

zgłosiła ponad 10 000 osób. Ten wynik to przede wszystkim skutek konsekwentnych i 

metodycznych działań Zarządów cechów, a szczególnie aktywności kierowników, którzy 

sprostali temu wcale nie łatwemu zadaniu. Tegoroczne liczenie zatrudnionych obrazuje, że 

jesteśmy jednością, zgranym systemem naczyń połączonych, zespołem, rozumiejącym 

potrzeby środowiska w oparciu o wiedzę i doświadczenie. Dziękujemy Zarządom i 

kierownictwu:  

• Cechu Rzemiosł Różnych i Małej Przedsiębiorczości w Bełżycach, 

• Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Białej Podlaskiej, 

• Cechu Rzemiosł Różnych i Drobnej Przedsiębiorczości w Biłgoraju, 

• Cechu Rzemiosł Różnych w Chełmie, 

• Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Hrubieszowie, 

• Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Janowie Lubelskim, 

• Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Krasnymstawie, 

• Cechu Rzemiosł Różnych w Lubartowie, 

• Cechu Rzemiosł Różnych w Parczewie, 

• Cechu Rzemiosł Różnych w Puławach, 

• Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Radzyniu Podlaskim, 

• Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Rykach,  

• Cechu Rzemiosł i Przedsiębiorczości we Włodawie, 

• Cechu Krawców i Małej Przedsiębiorczości w Lublinie, 

• Cechu Rzemieślników Branży Budowlanej i Drzewnej w Lublinie, 

• Rejonowego Cechu Rzemiosł Różnych w Lublinie, 

• Cechu Rzemiosł i Innowacyjnej Przedsiębiorczości w Lublinie.  

Członkostwo w Radzie Dialogu Społecznego umożliwia delegowanie przez cechy za 

pośrednictwem Izby swoich członków do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie 

przez Izbę swojego przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz 
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pierwszy w historii, co jest dla nas ogromnym wyróżnieniem, nasz przedstawiciel 

przewodniczy Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy (dyrektor Magdalena Zabłocka).  

Na Izbie spoczywa ponadto obowiązek przeprowadzania egzaminów 

czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzających na mocy przepisów ustawy z dnia 22 

marca 1989 roku o rzemiośle. Przedmiotowe egzaminy posiadają rangę egzaminów 

państwowych i są uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen. 

Ustawodawca jasno określił, że jedynie izby rzemieślnicze mogą działać w imieniu RP i 

nadawać kwalifikacje osobom przystępującym do egzaminu. Tym bardziej więc – ze względu 

na kształcenie przyszłych kadr w rzemiośle – ważna jest jakość i wysoki poziom standardów 

procesu egzaminowania, w który, oprócz Izby, zaangażowani są także rzemieślnicy z naszych 

organizacji, powołani na członków utworzonych przez naszą instytucję komisji 

egzaminacyjnych. Tym bardziej więc – jako członków Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 

Lublinie – obliguje nas wspólna praca na potrzeby przeprowadzania egzaminów w ramach 

naszych struktur. Wiąże się to nie tylko z działaniami na obszarze promocji rzemiosła, ale także 

ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechów i wykonywaniem przez cechy umów o cesji 

dotyczącej nadzoru nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemiośle. Egzaminy czeladnicze dla uczniów – młodocianych pracowników 

to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzięki której wyróżniamy się na tle innych 

organizacji pracodawców. Egzaminy czeladnicze dla młodocianych to także nasze 

wielowiekowe prawo, ale i obowiązek, który godnie wykonujemy. Zgodnie z obowiązującym 

stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem każdemu z naszych cechów nadzoru nad 

przebiegiem proces nauki w rzemiośle, każdy młodociany pracownik – zatrudniony w firmie 

zrzeszonej w naszej strukturze – ma obowiązek przystąpić do egzaminu czeladniczego przed 

naszą Izbą. Nie godzimy się na świadome łamanie prawa przez zrzeszone u nas cechy, na 

obniżanie standardów naszych egzaminów, osłabianie potencjału naszej instytucji i na 

zaprzepaszczanie dzieła całych pokoleń rzemieślników. Ze względu na świadome naruszenie 

obowiązującego stanu prawnego, w tym ustawy o rzemiośle, jak również ze względu na 

skierowanie uczniów na egzaminy do innej instytucji, na mocy uchwał Zarządu Izby 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie Cech Metalowy w Lublinie oraz Cech Rzemiosł 

Różnych i Przedsiębiorczości w Zamościu zostały wykluczone z członkostwa, gdyż naszym 

zadaniem jest podejmowanie działań na rzecz ochrony interesów naszych członków.  

Ważnym zadaniem statutowym Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie jest 

inspirowanie i pomoc organizacji w działalności marketingowej i promocji rzemiosła. 

Realizacją tego zadania była pomoc w składaniu wniosków przez naszych członków w 

ramach Programu Rządowego „Polski Inkubator Rzemiosła” edycja 2021 i 2022. Dzięki 

współpracy i zaangażowaniu wszystkich stron w ubiegłorocznym konkursie Izba w imieniu 

swoim i swoich członków złożyła i pomogła w realizacji projektów dla ośmiu organizacji. 

Wskutek pozyskania środków finansowych cechy mogły zakupić sprzęt biurowy (komputery 

stacjonarne laptopy, tablety, drukarki itp.) oraz przeprowadzić darmowe szkolenia dla 

rzemieślników z zakresu marketingu, reklamy, fotografii fashion czy zmian w przepisach 

podatkowych. Obecnie, dzięki zaufaniu ze strony naszych członków, aktywnie włączyliśmy się 

w przygotowanie oraz składanie wniosków dla 11 cechów oraz Izby. Nie wiemy, jakie będą 

wyniki konkursu, ale wierzymy, że wspólny wysiłek przyniesie efekty. Ta współpraca w 

ramach opracowywania wniosków projektowych do Polskiego Inkubatora Rzemiosła to także 
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obraz, że tworzymy wspólnotę, że zgodnie dążymy do wspólnego celu, jakim jest rozwój 

organizacji rzemieślniczych. To także wyraz naszej siły i pokazanie potencjału, jakim jest 

tworzona przez nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosło.  

Wyrazem uznania dla rangi rzemieślniczego szkolnictwa branżowego jest członkostwo 

Pana Macieja Czecha, Dyrektora Szkół Rzemieślniczych, których organem prowadzącym 

jest cech w Białej Podlaskiej, w Radzie Dyrektorów Szkół Branżowych w Ministerstwie 

Edukacji i Nauki. Powołanie Pana Macieja Czecha jako eksperta Związku Rzemiosła 

Polskiego w skład Rady jest efektem działań, jakie podjął Pan Zbigniew Marchwiak w imieniu 

Związku, w tym ustaleń z Panem Ministrem Przemysławem Czarnkiem. Pan Prezes 

Marchwiak, jako Przewodniczący Ogólnopolskiej Komisji Organizacji Oświaty Zawodowej, 

Nadzoru i Kształcenia Zawodowego, uczestniczył także w pracach Podkomisji Sejmowej ds. 

Kształcenia Zawodowego w celu zwiększenia roli rzemieślniczej nauki zawodu na obszarze 

szkolnictwa branżowego. Ponadto reprezentował region lubelski na IV Forum Szkół 

Rzemiosła.  

Izba, biorąc pod uwagę jej zadania statutowe, na wniosek Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubelskiego, delegowała swoich pracowników do prac w zespołach roboczych 

poświęconych Funduszom Europejskim dla Lubelskiego na lata 2021-2027 oraz Grupy 

wspierającej prace nad przygotowaniem Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027. 

Ponadto przedstawiciel Izby został powołany na Członka Rady Przemysłów Kreatywnych przy 

Prezydencie Miasta Lublin na podstawie Zarządzenia nr 41/2/2022 Prezydenta Miasta Lublin 

z dnia 08 lutego 2022 roku w sprawie powołania Rady Przemysłów Kreatywnych przy 

Prezydencie Miasta Lublin oraz określenia zadań, zasad i trybu jej działania.  

Rzemiosło to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosło 

poprzez kształtowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o 

rynku pracy wśród dzieci i młodzieży oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieślniczej 

jako fundamentalnego elementu tożsamości narodowej i społecznej. W związku z 

powyższym Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości czynnie zaangażowała się w działania 

skierowane do najmłodszych. Wyrazem tego jest udział w projekcie „Przedsiębiorcze 

Dzieciaki” oraz współpraca z Młodzieżowym Domem Kultury Nr 2 w Lublinie. Dzięki temu 

wielu uczniów szkół podstawowych mogło posłuchać o historii naszego środowiska oraz 

zwiedzić stała wystawę starych sztandarów rzemieślniczych, których renowacja jest efektem 

wkładu własnego oraz funduszy pochodzących z projektu „Rzemiosło w przestrzeni kulturowej 

Lubelszczyzny”.  

Izba systematycznie promuje rzemieślników oraz rzemiosło poprzez cykliczne artykuły 

w Magazynie Lubelskim LAJF.  

Okres lipiec 2022 – czerwiec 2023  

Pan Zbigniew Marchwiak, Prezes Izby, jest członkiem Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Lublinie, stojąc na straży interesów rzemiosła i 

pracodawców. Eksperci, delegowani przez naszą Izbę i reprezentujący Związek Rzemiosła 

Polskiego, biorą czynny udział w pracach wszystkich stałych zespołów roboczych WRDS 

Województwa Lubelskiego. Jednym z kluczowych punktów obrad Rady – dzięki interwencji 

Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie – była kwestia wysokości dotacji dla szkół 
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branżowych I stopnia z oddziałami wielozawodowymi. W spotkaniu uczestniczył minister 

oświaty i nauki – Przemysław Czarnek. Do ministra została skierowana prośba o zwiększenie 

wysokości dotacji na jednego ucznia, co pozwoliłoby na zapewnienie płynnej działalności tych 

placówek oświatowych bez konieczności ich finansowania z własnych środków przez organy 

prowadzące. Dofinasowanie szkół jest problemem na poziomie krajowym. Stanowi duże 

utrudnienie dla cechów i izb rzemieślniczych, jakie w ramach swoich zadań statutowych 

prowadzą szkoły branżowe, w których naukę realizują pracownicy młodociani. Wysokość 

dotacji nie pokrywa bieżących potrzeb szkół, co negatywnie wpływa na kondycję finansową 

organów prowadzących oraz jakość kształcenia w szkołach. Ponadto przedstawiciele Izby 

poruszyli ten temat w ramach posiedzenia Parlamentarnego Zespołu Sejmowego ds. Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości pod przewodnictwem posła Tomasza Janczaka. Ze strony reprezentantów 

Ministerstwa Edukacji i Nauki padły jasne deklaracje, że ten ważki dla środowiska 

rzemieślniczego temat zostanie rozwiązany do końca roku kalendarzowego, co podyktowane 

jest przepisami obecnej ustawy budżetowej.   

Jednocześnie trwają prace nad nowelizacją ustawy o rzemiośle. Proponowane przez 

ZRP i jego ekspertów – przedstawicieli zrzeszonych w Związku izb – dotyczą przede 

wszystkim rozszerzenia definicji rzemieślnika na spółki prawa handlowego, czyli spółki z 

ograniczoną odpowiedzialnością, będące w świetle obowiązujących unormowań prawnych 

jedną z bezpieczniejszych form prowadzenia działalności gospodarczej.  

Członkostwo w Radzie Dialogu Społecznego umożliwia delegowanie przez cechy za 

pośrednictwem Izby swoich członków do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie 

przez Izbę swojego przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz 

pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy.  

Na Izbie spoczywa ponadto obowiązek przeprowadzania egzaminów 

czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzających na mocy przepisów ustawy z dnia 22 

marca 1989 roku o rzemiośle. Przedmiotowe egzaminy posiadają rangę egzaminów 

państwowych i są uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen. 

Ustawodawca jasno określił, że jedynie izby rzemieślnicze mogą działać w imieniu RP i 

nadawać kwalifikacje osobom przystępującym do egzaminu. Tym bardziej więc – ze względu 

na kształcenie przyszłych kadr w rzemiośle – ważna jest jakość i wysoki poziom standardów 

procesu egzaminowania, w który, oprócz Izby, zaangażowani są także rzemieślnicy z naszych 

organizacji, powołani na członków utworzonych przez naszą instytucję komisji 

egzaminacyjnych. Tym bardziej więc – jako członków Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 

Lublinie – obliguje nas wspólna praca na potrzeby przeprowadzania egzaminów w ramach 

naszych struktur. Wiąże się to nie tylko z działaniami na obszarze promocji rzemiosła, ale także 

ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechów i wykonywaniem przez cechy umów o cesji 

dotyczącej nadzoru nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemiośle. Egzaminy czeladnicze dla uczniów – młodocianych pracowników 

to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzięki której wyróżniamy się na tle innych 

organizacji pracodawców. Egzaminy czeladnicze dla młodocianych to także nasze 

wielowiekowe prawo, ale i obowiązek, który godnie wykonujemy. Zgodnie z obowiązującym 

stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu 

nauki w rzemiośle, każdy młodociany pracownik – zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej 

strukturze – ma obowiązek przystąpić do egzaminu czeladniczego przed naszą Izbą. Bardzo 
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dziękujemy wszystkim rzemieślnikom zaangażowanym w proces kształcenia 

młodocianych pracowników, ponieważ to dzięki ich ciężkiej pracy budujemy solidne 

podstawy do rozwoju nie tylko własnego środowiska, ale i kształcimy przyszłe kadry.  

Wyrazy uznania kierujemy również w stronę kierownictwa cechów, ponieważ to z 

ich pomocą tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiegła zgodnie procedurami, w spokoju 

i bez zakłóceń.  

Zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy o rzemiośle w styczniu 2023 roku 

Zarząd Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie powołał komisje egzaminacyjne na 

pięcioletnią kadencję. Członkowie komisji uczestniczyli w obligatoryjnym szkoleniu, 

zorganizowanym przez Wydział Oświaty i Kwalifikacji Zawodowych. Jednakże nasza 

działalność na obszarze kształcenia zawodowego nie ogranicza się wyłącznie do wykonywania 

zadań z zakresu ustawy o  rzemiośle. W grudniu 2022 roku Izba była jednym z uczestników I 

Kongresu Kształcenia Dualnego, jaki został zorganizowany na Uniwersytecie Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Podczas głównego panelu dyskusyjnego przedstawiciel 

Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości wyjaśnił zasady dualnego systemu kształcenia w rzemiośle 

na gruncie polskim. Ponadto reprezentant Izby prowadził VI Forum Szkół Rzemiosła, które 

odbyło się w marcu 2023 roku w Pałacu Chodkiewiczów w Warszawie – siedzibie Związku 

Rzemiosła Polskiego. W ramach Forum została zaprezentowana bogata oferta edukacyjna 

Branżowej Szkoły Rzemieślniczej I stopnia w Lublinie. Tym samym prowadzona przez nas 

placówka oświatowa rozpoczęła kampanię marketingową. Wzięła udział nie tylko w Forum, 

ale również w Targach Edukacyjnych 2023, gdzie zarówno uczniowie, jak i nauczyciele 

zaangażowali się w reklamę szkoły. Na tę okoliczność powstało studio fryzjerskie (wyposażone 

przez firmę WELLA) i samodzielnie wykonany food truck. Ponadto szkoła uzyskała wsparcie 

infrastrukturalne (doposażenie do pracowni fryzjerskiej i kosmetycznej) dzięki uczestnictwu 

Izby w projekcie MEiN „Międzypokoleniowe Centra Edukacyjne”. Od nowego roku 

szkolnego szkoła będzie nauczać w dwóch nowych zawodach – krawiec oraz kelner.  

W ramach realizacji projektu MCE zostały zorganizowane spotkania 

międzypokoleniowe w Hrubieszowie, Chełmie, Lublinie, Białej Podlaskiej i Radzyniu 

Podlaskim. Dzięki zaangażowaniu tamtejszych cechów oraz Cechu Krawców i Małej 

Przedsiębiorczości w Lublinie i Rejonowego Cechu Rzemiosł Różnych dzieci i młodzież miały 

okazję poznać ciekawe zawody, wziąć udział w konkursach nt. rzemiosła, porozmawiać z 

rzemieślnikami i pracownikami cechów oraz Izby. Dzięki MCE zostały opublikowane dwie 

pozycje książkowe: „Detektyw Piotruś na tropie rzemieślniczych zagadek językowych” 

(książka dla dzieci) oraz „Herostrates, kat i krawiec” (książka dla młodzieży).   

Ważnym zadaniem statutowym Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie jest 

inspirowanie i pomoc organizacji w działalności marketingowej i promocji rzemiosła. 

Wnioski projektowe do Polskiego Inkubatora Rzemiosła to także obraz, że tworzymy 

wspólnotę, że zgodnie dążymy do wspólnego celu, jakim jest rozwój organizacji 

rzemieślniczych. To także wyraz naszej siły i pokazanie potencjału, którym jest tworzona przez 

nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosło. Po raz kolejny zatem wzięliśmy udział w 

Rządowym Programie „Polski Inkubator Rzemiosła” (edycja 20223-2023). Stworzyliśmy i 

realizujemy projekt „Samowystarczalność, sieciowość, solidność i solidarność - Marka 

Lubelskie Rzemiosło”. W ramach realizacji niniejszego przedsięwzięcia została wydana 

książeczka dla dzieci „Rzemieślnicze wierszyki bajeczki”, która cieszy się ogromną 
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popularnością wśród najmłodszych. Książka była promowana w „Poranku u Hieronima” oraz 

w TVP O/Lublin. Obecnie trwają spotkania z najmłodszymi, podczas których opowiadamy o 

rzemiośle i jego arkanach.  

Izba, biorąc pod uwagę jej zadania statutowe, na wniosek Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubelskiego, delegowała swojego przedstawiciela do prac w ramach Komitetu 

Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS Plus FEL.  

Rzemiosło to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosło 

poprzez kształtowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o 

rynku pracy wśród dzieci i młodzieży oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieślniczej 

jako fundamentalnego elementu tożsamości narodowej i społecznej. W związku z 

powyższym Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości czynnie angażuje się w działania skierowane 

do najmłodszych. Wyrazem tego jest współpraca z Młodzieżowym Domem Kultury Nr 2 w 

Lublinie. Dzięki temu wielu uczniów szkół podstawowych mogło posłuchać o historii naszego 

środowiska oraz zwiedzić stałą wystawę starych sztandarów rzemieślniczych, których 

renowacja jest efektem wkładu własnego oraz funduszy pochodzących z projektu „Rzemiosło 

w przestrzeni kulturowej Lubelszczyzny”. Obecnie znowu będziemy gospodarzami „Wakacji 

z rzemiosłem”, opowiadając młodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim 

pokazując bogactwo i zasoby naszego środowiska.  

Lubelskie rzemiosło to również pielęgnowanie tradycji związanych z obchodami świąt 

kościelnych. W tym roku wróciliśmy do dawnej formuły obchodów święta patronalnego św. 

Józefa, a mszę świętą odprawił Jego Ekscelencja Arcybiskup Stanisław Budzik. Po raz 

kolejny barwny pochód cechów i sztandarów cechowych przemaszerował ulicami Starego 

Miasta, aby wspólnie celebrować ten czas. Członkowie Cechu Krawców i Małej 

Przedsiębiorczości oraz Rejonowego Cechu Rzemiosł Różnych wraz z przedstawicielem Izby 

jak co roku uczestniczyli również w uroczystościach Bożego Ciała, co jest wyrazem łączących 

nas więzi i trwałości rzemiosła.  

Okres lipiec 2023 – czerwiec 2024  

Branżowa Szkoła I stopnia w Lublinie, mimo iż jest szkołą posiadającą status placówki 

publicznej, podlega przepisom Karty Nauczyciela wyłącznie w okrojonym zakresie, na co 

zwrócił uwagę Urząd Miasta Lublin w wyniku przeprowadzonej kontroli. Na tej podstawie 

zobowiązał naszą instytucję do zmian w kwestii zatrudnienia kadry nauczycielskiej 

(zatrudnienie na podstawie przepisów Kodeksu pracy), jak również do niestosowania wobec 

pracowników przepisów obejmujących Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych oraz wypłat 

dodatkowego wynagrodzenia w skali roku – trzynastej pensji, co przysługuje wyłącznie 

pracownikom sfery budżetowej. Urząd Miasta zakwestionował powyższe wydatki na rzecz 

pracowników i zobowiązał Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie do częściowego 

zwrotu kwot wypłaconych dotacji na BSR I stopnia. Obecnie Izba jest na etapie składania 

wyjaśnień i negocjacji w kwestii zwrotu części środków.  

Ze względu na zmianę partii rządzącej nie doszło do nowelizacji ustawy o rzemiośle. 

Obecnie nadal trwają prace nad niektórymi zapisami przedmiotowego aktu prawnego. 

Proponowane przez ZRP i jego ekspertów – przedstawicieli zrzeszonych w Związku izb – 

dotyczą przede wszystkim rozszerzenia definicji rzemieślnika na spółki prawa handlowego, 
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czyli spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, będące w świetle obowiązujących unormowań 

prawnych jedną z bezpieczniejszych form prowadzenia działalności gospodarczej.  

Członkostwo w Radzie Dialogu Społecznego umożliwia delegowanie przez cechy za 

pośrednictwem Izby swoich członków do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie 

przez Izbę swojego przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz 

pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy.  

Na Izbie spoczywa ponadto obowiązek przeprowadzania egzaminów 

czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzających na mocy przepisów ustawy z dnia 22 

marca 1989 roku o rzemiośle. Przedmiotowe egzaminy posiadają rangę egzaminów 

państwowych i są uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen. 

Ustawodawca jasno określił, że jedynie izby rzemieślnicze mogą działać w imieniu RP i 

nadawać kwalifikacje osobom przystępującym do egzaminu. Tym bardziej więc – ze względu 

na kształcenie przyszłych kadr w rzemiośle – ważna jest jakość i wysoki poziom standardów 

procesu egzaminowania, w który, oprócz Izby, zaangażowani są także rzemieślnicy z naszych 

organizacji, powołani na członków utworzonych przez naszą instytucję komisji 

egzaminacyjnych. Tym bardziej więc – jako członków Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 

Lublinie – obliguje nas wspólna praca na potrzeby przeprowadzania egzaminów w ramach 

naszych struktur. Wiąże się to nie tylko z działaniami na obszarze promocji rzemiosła, ale także 

ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechów i wykonywaniem przez cechy umów o cesji 

dotyczącej nadzoru nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemiośle. Egzaminy czeladnicze dla uczniów – młodocianych pracowników 

to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzięki której wyróżniamy się na tle innych 

organizacji pracodawców. Egzaminy czeladnicze dla młodocianych to także nasze 

wielowiekowe prawo, ale i obowiązek, który godnie wykonujemy. Zgodnie z obowiązującym 

stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu 

nauki w rzemiośle, każdy młodociany pracownik – zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej 

strukturze – ma obowiązek przystąpić do egzaminu czeladniczego przed naszą Izbą. Bardzo 

dziękujemy wszystkim rzemieślnikom zaangażowanym w proces kształcenia 

młodocianych pracowników, ponieważ to dzięki ich ciężkiej pracy budujemy solidne 

podstawy do rozwoju nie tylko własnego środowiska, ale i kształcimy przyszłe kadry.  

Wyrazy uznania kierujemy również w stronę kierownictwa cechów, ponieważ to z 

ich pomocą tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiega zgodnie z procedurami, w spokoju 

i bez zakłóceń.  

Izba odnotowała wzrost zainteresowania kursami zawodowymi dla dorosłych. 

Największą popularnością cieszą się zawody branży motoryzacyjnej i budowlanej. Dzięki 

zmianie formuły na kursy indywidualne dorośli zdobywają kwalifikacje w komfortowych 

warunkach u najlepszych mistrzów szkolących. Kursy realizowane są wyłącznie na terenie 

województwa lubelskiego, a uczestnikami są osoby z całego kraju, a nawet spoza granic RP.  

Jednakże nasza działalność na obszarze kształcenia zawodowego nie ogranicza się 

wyłącznie do wykonywania zadań z zakresu ustawy o rzemiośle. We wrześniu 2023 roku Izba 

była jednym z organizatorów II Kongresu Kształcenia Dualnego, jaki odbył się na 

Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Podczas głównego panelu 

dyskusyjnego Prezes Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie, Pan Zbigniew 

Marchwiak, przedstawił temat „Kształcenie dualne z perspektywy władz państwowych – 
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instrumenty finansowe wsparcia kształcenia zawodowego w miejscu pracy”. Magdalena 

Zabłocka, Dyrektor ds. programowych Izby, scharakteryzowała „Kształcenie dualne w 

wymiarze regionalnym – jak to się robi”. W Kongresie oraz w szkoleniach towarzyszących 

temu wydarzeniu wzięli udział reprezentanci organizacji zrzeszonych w naszej instytucji, 

między innymi z cechów lubelskich oraz Włodawy, Hrubieszowa i Radzynia Podlaskiego.  

Ważnym zadaniem statutowym Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie jest 

inspirowanie i pomoc organizacji w działalności marketingowej i promocji rzemiosła. 

Wnioski projektowe do Polskiego Inkubatora Rzemiosła to także obraz, że tworzymy 

wspólnotę, że zgodnie dążymy do wspólnego celu, jakim jest rozwój organizacji 

rzemieślniczych. To także wyraz naszej siły i pokazanie potencjału, którym jest tworzona przez 

nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosło. Po raz kolejny zatem wzięliśmy udział w 

Rządowym Programie „Polski Inkubator Rzemiosła” (edycja 20223-2023). Stworzyliśmy i 

realizujemy projekt „Samowystarczalność, sieciowość, solidność i solidarność - Marka 

Lubelskie Rzemiosło”. W ramach realizacji niniejszego przedsięwzięcia została wydana 

książeczka dla dzieci „Rzemieślnicze wierszyki bajeczki”, która cieszy się ogromną 

popularnością wśród najmłodszych. Promocja środowiska to również cykliczny udział 

przedstawiciela Izby w programie „Razem czy osobno?” Radia Lublin, gdzie poruszane są 

między innymi kwestie dialogu społecznego i kształcenia kadr dla gospodarki regionu, 

wynagrodzeń dla nauczycieli itp. Izba czynnie uczestniczy także w propagowaniu zalet 

szkolnictwa branżowego I stopnia i zasad kształcenia dualnego w TVP O/Lublin.  

Nasza instytucja, biorąc pod uwagę jej zadania statutowe, na wniosek Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, posiada swojego przedstawiciela do prac w 

ramach Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS 

Plus FEL oraz KM RPO Województwa Lubelskiego.  

Rzemiosło to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosło 

poprzez kształtowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o 

rynku pracy wśród dzieci i młodzieży oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieślniczej 

jako fundamentalnego elementu tożsamości narodowej i społecznej. W związku z 

powyższym Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości czynnie angażuje się w działania skierowane 

do najmłodszych. Wyrazem tego jest współpraca z Młodzieżowym Domem Kultury Nr 2 w 

Lublinie. Dzięki temu wielu uczniów szkół podstawowych mogło posłuchać o historii naszego 

środowiska oraz zwiedzić stałą wystawę starych sztandarów rzemieślniczych, których 

renowacja jest efektem wkładu własnego oraz funduszy pochodzących z projektu „Rzemiosło 

w przestrzeni kulturowej Lubelszczyzny”. Obecnie znowu będziemy gospodarzami „Wakacji 

z rzemiosłem”, opowiadając młodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim 

pokazując bogactwo i zasoby naszego środowiska. Przedstawiciel Izby jest również ekspertem, 

prowadzącym szkolenia dla powiatowych rad rynku pracy w regionie, dotyczące zasobów 

gospodarczych rzemiosła i aktualnej sytuacji na rynku pracy.  

Promowanie rzemiosła to również dbałość o kadry i podnoszenie kompetencji i 

kwalifikacji członków organów statutowych zrzeszonych organizacji i członków komisji 

egzaminacyjnych powołanych przez Izbę. W związku z powyższym Izba Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Lublinie – jako partner dialogu społecznego – realizuje obecnie projekt 
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„Rzemiosło ma potencjał”, adresowany do przedmiotowych grup. Kursy dotyczące przepisów 

prawa pracy, ustawy o rzemiośle i aktów wykonawczych oraz z kursy z zakresu doradztwa 

karierowo-zawodowego cieszą się ogromnym zainteresowaniem ze strony uczestników. W 

ramach realizacji niniejszego projektu Izba będzie ponadto przeprowadzać szkolenia mające 

związek z tzw. kompetencjami miękkimi, dotyczącymi tworzenia ofert marketingowych, 

umiejętności rozmowy z uczniem o specjalnych potrzebach czy z rodzicami naszych 

wychowanków.  

Lubelskie rzemiosło to również pielęgnowanie tradycji związanych z obchodami świąt 

kościelnych. W tym roku wróciliśmy do dawnej formuły obchodów święta patronalnego św. 

Józefa, a mszę świętą odprawił Jego Ekscelencja biskup pomocniczy Mieczysław Cisło. Po 

raz kolejny barwny pochód cechów i sztandarów cechowych przemaszerował ulicami Starego 

Miasta, aby wspólnie celebrować ten czas. Członkowie Cechu Krawców i Małej 

Przedsiębiorczości oraz Rejonowego Cechu Rzemiosł Różnych wraz z przedstawicielem Izby 

jak co roku uczestniczyli również w uroczystościach Bożego Ciała, co jest wyrazem łączących 

nas więzi i trwałości rzemiosła. Wyrazem trwałości naszego środowiska są również obchody 

jubileuszy przez organizacje rzemieślnicze. W ubiegłym roku Izba uczestniczyła w obchodach 

jubileuszowych Cechu Rzemiosł i Przedsiębiorczości we Włodawie. Delegacja lubelskiego 

rzemiosła wzięła ponadto udział w jubileuszu Związku Rzemiosła Polskiego.  

Okres lipiec 2024 – czerwiec 2025  

Ubiegły rok sprawozdawczy był okresem zmian w Branżowej Szkole Rzemieślniczej I 

stopnia w Lublinie. Dokonano istotnych korekt w kwestii zatrudnienia nauczycieli, 

dostosowując się do aktualnie obowiązującego stanu prawnego. Branżowa Szkoła I stopnia w 

Lublinie, mimo iż jest szkołą posiadającą status placówki publicznej, podlega przepisom Karty 

Nauczyciela wyłącznie w okrojonym zakresie. Od 01 lutego bieżącego roku w placówce 

obowiązuje Kodeks pracy. Stabilizowanie sytuacji kadrowej było równoznaczne ze stabilizacją 

finansową. Zarząd Izby nie wyraził zgody na finansowanie funkcjonowania szkoły ze środków 

pochodzących z funduszy własnych organu prowadzącego – Izby Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Lublinie, tym bardziej więc normalizacja i wyprowadzenie stanu 

finansów szkoły na plus było trudne i wymagało bardzo odważnych kroków, niekiedy 

związanych z redukcją zatrudnienia. Obecnie szkoła, razem z pracownikami 

niepedagogicznymi, zatrudnia 35 osób. Pani Dyrektor kładzie nacisk na rozwijanie współpracy 

z rodzicami, co jest wynikiem doskonałej znajomości procedur związanych z 

przeprowadzaniem egzaminów dla młodocianych. Nasza placówka stosuje zasadę, że szkoła 

jest dla ucznia, a nie dla nauczyciela, a rodzice na bieżąco monitorują proces zdobywania przez 

młodzież kwalifikacji w rzemiośle i czynnie uczestniczą w życiu szkoły.  

Obecnie w szkole jest 311 uczniów, z czego 104 w klasach pierwszych, 115 w klasach 

drugich i 92 w klasach trzecich. Najpopularniejszymi zawodami są fryzjer, kucharz, mechanik 

i cukiernik.  

 Przeprowadzono dwie kontrole, które zakończyły się dla nas bardzo pozytywnie. 

Kuratorium Oświaty nie miało żadnych zastrzeżeń, a wręcz przeciwnie – wizytator uznał naszą 

placówkę za wzorową. Kontrole Sanepidu również nie wykazały żadnych nieprawidłowości, 

dzięki czemu zaprzestano podejmowania nieudolnych prób zniszczenia systemu, jaki został 
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osiągnięty podczas roku sprawozdawczego.  

 Kadra nieustannie pracuje na rzecz zwiększenia integracji młodzieży ze szkołą. Środki 

z dotacji wykorzystano na zakup doposażenia: 16 komputerów stacjonarnych, jak również 

głośników, notebooków, tabletów, projektorów itp. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami 

zakupiono Play Station oraz wyposażono tzw. salę wyciszeń, gdzie każdy z uczniów może 

spokojnie porozmawiać, pobyć w samotności lub po prostu się uspokoić. To pomieszczenie 

pozwala na niwelowanie poziomu agresji i skupienie się. Jest bardzo potrzebne, gdyż uczniowie 

aktywnie z niego korzystają. Branżowa Szkoła Rzemieślnicza I stopnia w Lublinie posiada 

obecnie płynność finansową i kadrową i stała się na mapie oświatowej Lublina i okolic 

synonimem fachowości i jakości uczenia.  

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2025 roku przyjął 

pierwszy pakiet tzw. ustawy deregulacyjnjej. Dotyczy ona naszego środowiska na wielu 

płaszczyznach, w tym kontroli skarbowych oraz uprawnienia przebiegu postępowań 

administracyjnych. Przyjęto również rozwiązania od wielu lat proponowane przez Związek 

Rzemiosła Polskiego i jego ekspertów – przedstawicieli zrzeszonych w Związku izb – 

dotyczące przede wszystkim rozszerzenia definicji rzemieślnika na spółki prawa handlowego, 

czyli spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, będące w świetle obowiązujących unormowań 

prawnych jedną z bezpieczniejszych form prowadzenia działalności gospodarczej. To jest nasz 

wspólny sukces i lata ciężkiej pracy nad zmianą przepisów również przez przedstawiciela 

naszej instytucji. Obecnie ustawa została przekazana do Senatu RP.  

Członkostwo w Radzie Dialogu Społecznego umożliwia delegowanie przez cechy za 

pośrednictwem Izby swoich członków do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie 

przez Izbę swojego przedstawiciela do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz 

pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy.  

Na Izbie spoczywa ponadto obowiązek przeprowadzania egzaminów 

czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzających na mocy przepisów ustawy z dnia 22 

marca 1989 roku o rzemiośle. Przedmiotowe egzaminy posiadają rangę egzaminów 

państwowych i są uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen. 

Ustawodawca jasno określił, że jedynie izby rzemieślnicze mogą działać w imieniu RP i 

nadawać kwalifikacje osobom przystępującym do egzaminu. Tym bardziej więc – ze względu 

na kształcenie przyszłych kadr w rzemiośle – ważna jest jakość i wysoki poziom standardów 

procesu egzaminowania, w który, oprócz Izby, zaangażowani są także rzemieślnicy z naszych 

organizacji, powołani na członków utworzonych przez naszą instytucję komisji 

egzaminacyjnych. Tym bardziej więc – jako członków Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w 

Lublinie – obliguje nas wspólna praca na potrzeby przeprowadzania egzaminów w ramach 

naszych struktur. Wiąże się to nie tylko z działaniami na obszarze promocji rzemiosła, ale także 

ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechów i wykonywaniem przez cechy umów o cesji 

dotyczącej nadzoru nad prawidłową organizacją i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemiośle. Egzaminy czeladnicze dla uczniów – młodocianych pracowników 

to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzięki której wyróżniamy się na tle innych 

organizacji pracodawców. Egzaminy czeladnicze dla młodocianych to także nasze 

wielowiekowe prawo, ale i obowiązek, który godnie wykonujemy. Zgodnie z obowiązującym 

stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu 

nauki w rzemiośle, każdy młodociany pracownik – zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej 
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strukturze – ma obowiązek przystąpić do egzaminu czeladniczego przed naszą Izbą. Bardzo 

dziękujemy wszystkim rzemieślnikom zaangażowanym w proces kształcenia 

młodocianych pracowników, ponieważ to dzięki ich ciężkiej pracy budujemy solidne 

podstawy do rozwoju nie tylko własnego środowiska, ale i kształcimy przyszłe kadry.  

Wyrazy uznania kierujemy również w stronę kierownictwa cechów, ponieważ to z 

ich pomocą tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiega zgodnie z procedurami, w spokoju 

i bez zakłóceń.  

Izba odnotowała wzrost zainteresowania kursami zawodowymi dla dorosłych. 

Największą popularnością cieszą się zawody branży motoryzacyjnej i budowlanej. Dzięki 

zmianie formuły na kursy indywidualne dorośli zdobywają kwalifikacje w komfortowych 

warunkach u najlepszych mistrzów szkolących. Kursy realizowane są wyłącznie na terenie 

województwa lubelskiego, a uczestnikami są osoby z całego kraju, a nawet spoza granic RP.  

Jednakże nasza działalność na obszarze kształcenia zawodowego nie ogranicza się 

wyłącznie do wykonywania zadań z zakresu ustawy o rzemiośle. Ważnym zadaniem 

statutowym Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie jest inspirowanie i pomoc 

organizacji w działalności marketingowej i promocji rzemiosła. Promowanie rzemiosła to 

również dbałość o kadry i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji członków organów 

statutowych zrzeszonych organizacji i członków komisji egzaminacyjnych powołanych 

przez Izbę. W związku z powyższym Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie – 

jako partner dialogu społecznego – realizuje obecnie projekt „Rzemiosło ma potencjał”, 

adresowany do przedmiotowych grup. Kursy dotyczące przepisów prawa pracy, ustawy o 

rzemiośle i aktów wykonawczych oraz z kursy z zakresu doradztwa karierowo-zawodowego 

cieszą się ogromnym zainteresowaniem ze strony uczestników. W ramach realizacji niniejszego 

projektu Izba przeprowadziła szkolenia mające związek z tzw. kompetencjami miękkimi, 

dotyczącymi tworzenia ofert marketingowych, umiejętności rozmowy z uczniem o specjalnych 

potrzebach czy z rodzicami naszych wychowanków.  

Projekt „Podniesienie potencjału cyfrowego przedstawicieli partnerów 

społecznych” realizowany jest przez Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie jako 

Lidera w partnerskie z Mazowiecką Izbą Rzemiosła i Przedsiębiorczości oraz Polskim 

Związkiem Rzemiosła i współfinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 04.05 Dialog Społeczny na rzecz uczenia się 

dorosłych  

Celem głównym projektu jest podniesienie do 31.03.2027 r. kompetencji cyfrowych u 

minimum 152 (80%) ze 190 przedstawicieli partnerów społecznych (57K,133M) tj. : 

regionalnych, lokalnych i branżowych organizacji rzemiosła – izb rzemieślniczych, cechów 

rzemiosła oraz spółdzielni. 

Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestników/uczestniczek projektu: 

• Opracowanie wymagań i badanie kompetencji przedstawicieli i przedstawicielek 

organizacji partnerów społecznych w celu zidentyfikowania luk kompetencyjnych,  

w obszarze kompetencji cyfrowych oraz opracowanie programów. 



81 
 

• Szkolenia mające na celu rozwijanie kluczowych kompetencji cyfrowych w oparciu  

o europejskie ramy kompetencji cyfrowych DigComp 2.2. zakończone walidacją i 

certyfikacją.  

Projekt „PERSPEKTYWY NA ZMIANY” realizowany jest przez Izbę Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości w Lublinie i współfinansowany przez Unię Europejską (UE) w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy 

Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku 

pracy, Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.  

Celem głównym projektu jest wzrost możliwości zawodowych i poprawa sytuacji na rynku 

pracy 96 osób (w tym 58K i 38M) poprzez objęcie ich kompleksowym, zindywidualizowanym 

wsparciem. 

Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestników/uczestniczek projektu: 

1. Diagnoza potrzeb z opracowaniem IPD oraz poradnictwo zawodowe. 

2. Szkolenia zawodowe. 

3. Poradnictwo prawne. 

4. Pośrednictwo pracy. 

5. Poradnictwo psychologiczne. 

Izba, poprzez swojego eksperta, bierze udział w projekcie „Monitorowanie prawa 

przez organizacje rzemiosła w zakresie zatrudnienia i umiejętności”. Niniejsze 

przedsięwzięcie  otrzymało dofinansowanie  z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021–2027 – Działanie 04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności – w 

ramach konkursu pt. „Budowanie zdolności partnerów społecznych w zakresie stanowienia 

oraz monitorowania prawa i polityk publicznych” (nr umowy FERS.04.03-IP.06-

0001/24). Łączna wartość projektu: 4 173 736,77 zł. 

Celem przedsięwzięcia jest wzmocnienie potencjału Związku Rzemiosła Polskiego i 24 

regionalnych izb rzemieślniczych w procesie monitorowania prawa w obszarze zatrudnienia i 

umiejętności na szczeblu krajowym i regionalnym. W ciągu dwóch zostanie opracowany i 

wdrożony model aktywnych form konsultacji społecznych w 24 izbach rzemieślniczych. 

Ponadto zostanie przygotowanych 18 stanowisk dla administracji publicznej do aktów 

prawnych z zakresu zatrudniania i umiejętności. Ponadto przedstawiciele organizacji rzemiosła 

z całego kraju wezmą udział w 24 szkoleniach służących podniesieniu ich kompetencji 

analitycznych, umiejętności pracy na danych i wynikach badań. 

Nasza instytucja, biorąc pod uwagę jej zadania statutowe, na wniosek Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego, posiada swojego przedstawiciela do prac w 

ramach Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS 

Plus FEL oraz KM RPO Województwa Lubelskiego.  

Rzemiosło to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosło 

poprzez kształtowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o 

rynku pracy wśród dzieci i młodzieży oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieślniczej jako 

fundamentalnego elementu tożsamości narodowej i społecznej. W związku z powyższym Izba 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości czynnie angażuje się w działania skierowane do najmłodszych. 

Wyrazem tego jest współpraca z Młodzieżowym Domem Kultury Nr 2 w Lublinie. Dzięki temu 

wielu uczniów szkół podstawowych mogło posłuchać o historii naszego środowiska oraz 
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zwiedzić stałą wystawę starych sztandarów rzemieślniczych, których renowacja jest efektem 

wkładu własnego oraz funduszy pochodzących z projektu „Rzemiosło w przestrzeni kulturowej 

Lubelszczyzny”. Obecnie znowu będziemy gospodarzami „Wakacji z rzemiosłem”, 

opowiadając młodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim pokazując 

bogactwo i zasoby naszego środowiska. Przedstawiciel Izby jest również ekspertem, 

prowadzącym szkolenia dla powiatowych rad rynku pracy w regionie, dotyczące zasobów 

gospodarczych rzemiosła i aktualnej sytuacji na rynku pracy.  

Lubelskie rzemiosło to również pielęgnowanie tradycji związanych z obchodami świąt 

kościelnych. W tym roku podczas obchodów święta patronalnego św. Józefa mszę świętą 

odprawił Jego Ekscelencja Arcybiskup Lubelski ks. Stanisław Budzik. Arcybiskup został 

wyróżniony najwyższym odznaczeniem w rzemiośle – Szablą im. Jana Kilińskiego za wkład w 

duchowy rozwój naszego środowiska i umacnianie potencjału rzemiosła jako jednego z filarów 

tożsamości narodowej. Po raz kolejny barwny pochód cechów i sztandarów cechowych 

przemaszerował ulicami Starego Miasta, aby wspólnie celebrować ten czas.  
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Izba Rzemieślnicza w Łodzi 

 
Izba Rzemieślnicza w Łodzi w okresie sprawozdawczym 2021 – 2025 realizowała następujące 

działania: 

Jako członkowie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, która jest forum współpracy rządu, 

organizacji pracodawców i związków zawodowych, uczestniczyliśmy aktywnie w każdym jej 

posiedzeniu. Poruszamy na tym forum sprawy najistotniejsze dla naszego środowiska 

dotyczące zarówno egzaminów w rzemiośle, szkolnictwa branżowego, polityki 

zatrudnieniowej, jak i sytuacji MŚP w regionie. 

Izba Rzemieślnicza w Łodzi jest też reprezentantem w Komitecie Monitorującym 

Województwa Łódzkiego, Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy oraz Powiatowych Radach 

Rynku Pracy dla powiatu łódzkiego i powiatu łódzkiego wschodniego. Prezes Izby jest 

członkiem Zespołu Roboczego ds. rzemiosła Rady Przedsiębiorców przy Rzeczniku Małych i 

Średnich Przedsiębiorstw. 

Zasiadając w wymienionych gremiach, reprezentowaliśmy interesy rzemiosła naszego regionu 

w sprawach dla nas najważniejszych dotyczących m. in. szeroko pojmowanej oświaty 

zawodowej, czy też spraw społeczno – gospodarczych z obszaru MŚP. 

 W ramach naszych działań występowaliśmy kilkukrotnie do Premiera Rządu, Posłów i 

Senatorów ziemi łódzkiej, Przewodniczących Klubów Parlamentarnych, a także Ministrów: 

Edukacji i Nauki, Rozwoju i Technologii, Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Finansów oraz 

Infrastruktury. Adresatami naszych apeli i wniosków były również władze lokalne i 

wojewódzkie oraz Rzecznik Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 

Do wyżej wymienionych zwracaliśmy się w sprawie sytuacji małych i średnich 

przedsiębiorstw, zmian podatkowych, podwyżek cen energii, gazu oraz skutków pandemii. 

Wielokrotnie wnioskowaliśmy do rządu o podjęcie konkretnych 

i wymiernych działań, które pozwolą firmom podnieść się po dwuletnim okresie pandemii. 

Jako instytucja reprezentująca interesy rzemiosła łódzkiego kilkukrotnie kierowaliśmy też apel 

do władz o rozszerzenie definicji rzemieślnika, wprowadzenie wymogu kwalifikacji 

zawodowych do wykonywania zawodów mających istotny wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo 

społeczne, czy przywrócenie obligatoryjnej przynależności do organizacji rzemieślniczych. 

Na nasze apele zareagowali Poseł Paweł Rychlik z PiS oraz Borys Budka z PO oraz Pani Poseł 

Hanna Gill – Piątek, którzy złożyli interpelacje poselskie. 

 Na przestrzeni ostatnich lat zorganizowaliśmy w siedzibie Izby wiele spotkań Cechów 

i rzemieślników z przedstawicielami Ochotniczych Hufców Pracy celem rozwiązania 

narastających problemów związanych z podpisywaniem umów oraz wypłatą refundacji dla 

szkolących pracodawców. Odbyły się także spotkania z przedstawicielami Okręgowej Inspekcji 

Pracy przybliżające tematykę zatrudniania pracowników młodocianych. 

 Od ponad pięciu Izba Rzemieślnicza w Łodzi jest organem prowadzącym Branżową 

Szkołę Rzemiosła I Stopnia, w której uczy się obecnie 160 uczniów – pracowników 

młodocianych. Kształcimy w 9 zawodach: fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, 

piekarz, cukiernik, kucharz, stolarz, elektryk, lakiernik samochodowy oraz monter sieci i 

instalacji sanitarnych. 
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 Współpracujemy również na bieżąco ze szkołami zawodowymi z terenu województwa 

łódzkiego ze szczególnym uwzględnieniem szkół łódzkich z racji ich lokalizacji. 

Współpraca polega m. in. na organizacji konkursów wewnątrzszkolnych takich jak: konkursy 

fryzjerskie, „Święto Mazurka”, „Dzień chleba”, udział przedstawicieli rzemiosła w 

uroczystościach szkolnych, organizacja konkursów regionalnych oraz ogólnopolskich. 

 Jako organizacja samorządu rzemiosła korzystamy systematycznie z instrumentów 

finansowania zewnętrznego realizując projekty w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła. 
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Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu 

 
Samorząd i organizacja 

      Izba prowadziła współpracę ze Związkiem Rzemiosła Polskiego aktywnie uczestnicząc we 

wszystkich zadaniach. Włączaliśmy się w opiniowanie aktów prawnych (m.in. ustawa o 

rzemiośle, prawo oświatowe oraz wiele innych z zakresu życia gospodarczego i społecznego) 

konsultując je ze zrzeszonymi w Izbie organizacjami i rzemieślnikami.  

      Izba przekazywała wszelkie informacje otrzymywane ze Związku Rzemiosła Polskiego 

zrzeszonym organizacjom i rzemieślnikom – członkom Izby.  

      Doceniając wagę dobrej i pełnej informacji dotyczącej możliwości pozyskiwania środków 

finansowych pochodzących z Unii Europejskiej Izba propagowała materiały na ten temat, 

przekazując wszelkie informacje związane z problematyką unijną do cechów i spółdzielni 

rzemieślniczej oraz członków Izby. 

        Izba na bieżąco służyła zrzeszonym cechom i spółdzielni doradztwem w sprawach 

samorządowo – organizacyjnych, w tym oświatowych. Utrzymywała stały kontakt z Zarządami 

tych organizacji, a Dyrektor i pracownicy Biura Izby na bieżąco współpracowali z biurami 

cechów i spółdzielni.  

Ponadto Izba wielokrotnie przekazywała informacje przedsiębiorcom o ustawowym obowiązku 

zrzeszania się w organizacjach rzemieślniczych przez pracodawców będących rzemieślnikami, 

którzy szkolą młodocianych pracowników.  

        Izba współpracowała z wieloma firmami i instytucjami w celu wypełnienia swoich 

obowiązków i zadań. Były to:   

- Państwowa Inspekcja Pracy w Krakowie oddział w Nowym Sączu - współpraca w zakresie 

przestrzegania prawa pracy w rzemiośle, propagowanie programu prewencyjnego „Zdobądź 

dyplom PIP”, 

- Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Nowym Sączu - współpraca w zakresie 

refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych, 

- Oddział ZUS w Nowym Sączu współpraca w zakresie szkoleń dla rzemieślników i 

przedsiębiorców z dziedziny prawa ubezpieczeń społecznych,   

- Ośrodek Rozwoju Edukacji - współpraca w zakresie wymiany informacji, w tym z ważnych 

wydarzeń naszej organizacji. 

         Izba kontynuowała również współpracę w ramach Małopolskiego Porozumienia Izb 

Rzemiosła, którą nawiązano w 1998 roku. W ramach Porozumienia organizowana była m.in. 

coroczna Ogólnopolska Pielgrzymka Rzemiosła i Przedsiębiorczości do Sanktuarium Matki 

Bożej w Kalwarii Zebrzydowskiej.  

Co roku odbywał się także konkurs „Małopolski Rzemieślnik Roku”, w którym zgłaszani z 

naszej Izby rzemieślnicy uhonorowani zostali tym zaszczytnym tytułem.  
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Dialog Społeczny 

     W 2022r. w celu stwierdzenia reprezentatywności ZRP w Radzie Dialogu Społecznego Izba 

wykazała ogółem zatrudnionych 12 139 osób. 

Przedstawiciele Izby aktywnie uczestniczyli w pracach Powiatowych Rad Rynku Pracy, 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz Zespołach Problemowych działających w RDS 

na rzecz tworzenia prawa sprzyjającego przedsiębiorcom. 

Reprezentowali również Izbę w Komitecie Monitorującym Małopolski Program Operacyjny 

oraz w Zespole roboczym WRDS ds. budownictwa i infrastruktury. 

        Izba kontynuowała działalność w Komisji Wspólnej Samorządów Terytorialnych i 

Samorządów Gospodarczych Małopolski, oraz w Komisji Wspólnej Samorządu Terytorialnego 

i Samorządów Gospodarczych dla Powiatu Nowosądeckiego i Miasta Nowego Sącza. 

       Przedstawiciele naszej Izby działali również w Ogólnopolskich Komisjach Branżowych 

Związku Rzemiosła Polskiego, komisjach problemowych ZRP oraz Radzie Duszpasterskiej 

Rzemiosła Polskiego.  

Izba uczestniczyła w  projekcie „Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy” realizowanym 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie Delegatura w Nowym Sączu i Urząd Pracy w 

Starej Lubowni na Słowacji. W ramach tej współpracy m.in. Izba przekazywała informacje z 

obszaru edukacji zawodowej oraz uczestniczyła w konferencjach poświęconych 

przygranicznemu rynkowi pracy. 

Izba jest członkiem w Małopolskim Partnerstwie na  Rzecz Kształcenia Ustawicznego oraz w 

Radzie Programowej OHP. 

Przedstawiciele Izby brali udział w Zespołach Roboczych działających przy Rzeczniku Małych 

i Średnich Przedsiębiorstw: do spraw rzemiosła oraz  

ds. Kształcenia Zawodowego.  

      Izba współpracowała także z Wydziałem Przedsiębiorczości Urzędu Miasta Nowego Sącza.  

Oświata zawodowa  

        W ubiegłej kadencji oświata zawodowa była jednym z najważniejszych zadań statutowych 

Izby.  

Najliczniej występujące zawody, w których kształcą się młodociani pracownicy to: fryzjer, 

mechanik pojazdów samochodowych, stolarz oraz zawody budowlane i gastronomiczne.     

Do sprawowania nadzoru nad przygotowaniem zawodowym w rzemiośle Izba upoważniła 

zrzeszone cechy. Sprawy związane z nadzorem nad kształceniem dualnym młodocianych oraz 

prawem oświatowym były przedmiotem spotkań z pracodawcami i pracownikami cechów.  

      W obecnej kadencji komisji egzaminacyjnych  tj. 2023-2028 w Izbie  funkcjonuje 27 

komisji egzaminacyjnych czeladniczych i mistrzowskich. 

W komisjach pracuje 102 egzaminatorów i 5 Sekretarzy komisji wynagradzanych ryczałtowo. 

Liczba osób przeegzaminowanych w poszczególnych latach przedstawia się następująco: 
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2021r. 820 czeladników i 30 mistrzów,  

2022r. 1816 czeladników i 22 mistrzów (podwójny rocznik szkolny), 

2023r. 1026 czeladników i 17 mistrzów, 

2024r. 895 czeladników i 36 mistrzów.  

      Na początku każdego roku przed sesją egzaminacyjną odbywały się w Izbie spotkania z 

Przewodniczącymi i członkami wszystkich komisji egzaminacyjnych celem uzgodnienia 

organizacji i przeprowadzania egzaminów.  

      Z tytułu przeprowadzanych egzaminów czeladniczych i mistrzowskich Izba przekazywała 

do Związku Rzemiosła Polskiego wpłaty na Fundusz Oświatowy: 

w 2021 r. – 8860,- zł,  

w 2022 r. – 7680,- zł,  

w 2023 r. –  31460,-zł, 

w 2024 r. – 17980,-zł,  

a  w 2025 r – 7820,- zł I rata 

      Zgodnie z art. 11 ustawy o rzemiośle Izba realizuje zadania określone w art. 44 ust. 3c 

ustawy z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy. Zadania te polegają na przekazywaniu do CEIDG 

informacji o kwalifikacjach zawodowych potwierdzonych dyplomem mistrzowskim lub 

świadectwem czeladniczym, uzyskanych przez przedsiębiorców wykonujących działalność 

gospodarczą |lub posiadających zawieszoną działalność gospodarczą.  

       Działalność oświatowa to także współpraca z instytucjami oświatowymi, a więc 

Kuratorium Oświaty, a szczególnie Delegaturą w Nowym Sączu i szkołami branżowymi. Izba 

przekazywała do Dyrekcji tych szkół informacje odnośnie egzaminów czeladniczych i 

obowiązujących standardów egzaminacyjnych. Po zakończonych sesjach egzaminacyjnych 

przekazywała wyniki egzaminów czeladniczych do poszczególnych szkół branżowych.  

         W 2024 roku firma MERLIN przygotowała i udostępniła nowy moduł „Baza wiedzy”, w 

którym młodociani pracownicy z zakładów rzemieślniczych mogą ćwiczyć zadania 

egzaminacyjne testowe. Izba przekazała te informacje do zrzeszonych Cechów i rzemieślników 

zrzeszonych w Izbie. Wielu uczniów korzysta aktywnie z tego narzędzia doskonaląc swoją 

wiedzę.  

      Izba wprowadzała również informacje dotyczące przeprowadzonych egzaminów do 

Systemu Informacji Oświatowej.  

       Oprócz bieżącej działalności oświatowej Izba podejmowała działania na rzecz 

doskonalenia zawodowego uczniów  rzemiosła poprzez ich udział w  konkursach zawodowych.  
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W minionej kadencji młodzież rzemieślnicza uczestniczyła w Ogólnopolskim konkursie 

wiedzy z zakresu bhp.  W 2023 roku uczeń Przemysław Czyrnek zajął IV miejsce w finale 

konkursu w ZRP. W 2024r. uczeń Szymon Buczek zajął indywidualnie VI miejsce. Natomiast 

drużynowo wraz Oskarem Skoczniem zajęli IV miejsce. Obydwaj uczniowie kształcą się w 

Branżowej Szkole I st. Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu. 

      W Ośrodku Szkolenia Zawodowego Izby w ostatniej kadencji odbyło się łącznie 12 kursów 

i szkoleń. Były to: kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, szkolenia 

bhp, seminaria, szkolenia dotyczące zatrudniania pracowników młodocianych, szkolenia z 

zakresu standardów ochrony małoletnich.  

      W tym roku mija 18 lat działalności izbowej Branżowej Szkoły I Stopnia w Krynicy Zdroju 

prowadzącej naukę dla pracowników młodocianych. Obecnie w szkole kształci się 172 

uczniów.  

    Szkoła realizuje szeroką ofertę edukacyjną dla uczniów, która wzbogacana jest o propozycje 

dodatkowych kursów ułatwiających podjęcie zatrudnienia po ukończeniu szkoły.  

W minionej kadencji w budynku szkoły przeprowadzono remonty sal lekcyjnych, które 

wyposażono w nowe ławki, krzesła, tablice multimedialne. Salę informatyczną w nowoczesny 

sprzęt komputerowy. Odświeżono korytarze, zakupiono siedziska dla uczniów i szafki 

uczniowskie. Przeprowadzono kompleksowy remont sali gimnastycznej. Szkoła wyposażona 

jest również w podręczniki i pomoce dydaktyczne i sprzęt sportowy niezbędne do realizacji 

programów nauczania. 

     Za najlepsze wyniki w nauce zgodnie ze Statutem szkoły uczniowie otrzymywali stypendia. 

Zwracane były również koszty przejazdów na turnusy zawodowe w ramach teoretycznego 

kształcenia zawodowego, a za osiągnięcia artystyczne otrzymywali nagrody.  

     Z tytułu prowadzenia Branżowej Szkoły I Stopnia Izba współpracowała z Wydziałem 

Oświaty Starostwa Powiatowego w Nowym Sączu.  

Kontrole szkoły dotyczące każdego roku kalendarzowego przeprowadzane w latach 2021, 

2022, 2023 zakończone zostały pozytywnie. Kontrole za lata 2023 i 2024 są aktualnie 

przeprowadzane.  

12 marca 2023r. w Krynicy Zdroju odbyły się warsztaty kulinarne z udziałem 

najwybitniejszych szefów kuchni m.in. Karolem Okrasą. Wśród uczestników warsztatów byli 

uczniowie naszej szkoły oraz pracownicy Izby.  

Od 2018r. corocznie Izba bierze udział w Forum Szkół Rzemiosła, które organizowane jest 

przez Związek Rzemiosła Polskiego. 

 

Promocja rzemiosła  

 

       W 2023r. książka autorstwa Pawła Cieślickiego „Moja droga z Sądecczyzny po 

Uzbekistan” zdobyła tytuł najlepszej książki o Sądecczyźnie w konkursie o nagrodę ks. Prof. 

Kumora. Zgłoszenie do konkursu dokonała nasza Izba.  
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W 2024r. roku Izba po raz drugi dokonała zgłoszenia do tego konkursu. Tym razem była to 

książka pt. „Uwiecznić czas” autorstwa Andrzeja Zająca, byłego rzemieślnika i członka 

Zarządu Izby.  

         Izba pozyskała środki zewnętrzne z Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach rządowego programu Polski Inkubator Rzemiosła na 

lata 2021 – 2030. W ramach tego przedsięwzięcia Izba m.in. zakupiła program MERLIN, który 

jest nowoczesnym narzędziem wspomagającym pracę w wydziale oświaty zawodowej Izby.    

         Corocznie Izba jako partner Starosądeckiego Jarmarku Rzemiosła aktywnie uczestniczy 

w organizacji tego wydarzenia. Jest to wyjątkowa forma promocji rzemiosła wśród młodego i 

starszego pokolenia. Na jarmark przybywa nie tylko lokalna społeczność, ale także coraz 

liczniejsze grono gości i turystów z Polski i zagranicy. Izba każdego roku jest sponsorem kilku 

stoisk rzemieślniczych oraz części nagród, które w 2024r. finansowane były z Programu 

Polskiego Inkubatora Rzemiosła.    

          Z budżetu Polskiego Inkubatora Rzemiosła Izba zorganizowała również w 2024 roku 

Konkurs o zawodach rzemieślniczych dla dzieci i młodzieży w wieku 12 – 19 lat. W tym 

zakresie podjęta została współpraca w Pałacem Młodzieży w Nowym Sączu, gdzie w ramach 

5 rodzajów warsztatów powstało 60 prac artystycznych promujących rzemiosło. Zwieńczeniem 

tego zadania była wystawa prac w dniu 23 listopada 2024r.  

W dniu 11 marca 2023r. podpisane zostało porozumienie z Nowosądecką Izbą Turystyczną 

dotyczące współpracy w zakresie uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w 

szczególności w zawodach kucharz i kelner oraz stworzenia bazy egzaminacyjnej w tych 

zawodach. 

W dniu 10 października 2023r. zostało zawarte kolejne porozumienie w  zakresie podnoszenia 

i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez osoby dorosłe ubiegające się o zatrudnienie w 

Firmie FAKRO. Porozumienie podpisane zostało przez Prezesa Izby Pana Tadeusza Szewczyka 

i Pana Ryszarda Florka Prezesa FAKRO.  

Tradycje rzemiosła 

        Zarząd Izby szczególną troską otaczał sprawy związane z tradycjami rzemieślniczymi.  

       W minionej kadencji kontynuowano udział przedstawicieli rzemiosła w uroczystościach 

starosądeckich związanych z kanonizacją Św. Kingi i kolejną rocznicą wizyty Ojca Św. Jana 

Pawła II.      

      W każdą ostatnią niedzielę czerwca władze Izby, poczet sztandarowy oraz starszyzny 

zrzeszonych cechów, ich poczty sztandarowe i rzemieślnicy uczestniczyli w Ogólnopolskiej 

Pielgrzymce Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę. W pielgrzymkach liczny udział brały też 

rodziny rzemieślników.  

       Odbywały się również wrześniowe pielgrzymki do Sanktuarium Maryjnego w Kalwarii 

Zebrzydowskiej.  
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Na zaproszenie Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej w 2024r. odbyliśmy również Pielgrzymkę 

do Sanktuarium Św. Józefa w Krzeszowie. 

        Co roku w grudniu Zarząd, aktyw rzemiosła, dyrektorzy  - kierownicy cechów, zaproszeni 

goście oraz pracownicy Biura Izby wraz z  Duszpasterzem księdzem Andrzejem Mulką brali 

udział w spotkaniu opłatkowym. W ostatnich dwóch latach spotkania te Izba połączyła z 

nowosądeckim Cechem. Również od 2024 roku wraz z Cechem Rzemiosł Różnych i 

Przedsiębiorczości w Nowym Sączu Izba rozpoczęła tradycję rzemieślniczego kolędowania, 

które okazało się wspaniałym pomysłem integrującym środowisko rzemieślnicze. Na 

zaproszenie licznie i chętnie odpowiedzieli również nasi goście. Należy dodać, że wydarzenie 

to ma bogatą, artystyczną oprawę muzyczną.  

         Przedstawiciele naszej Izby brali udział w wielu wydarzeniach organizowanych przez 

organizacje rzemiosła w Polsce m.in. w: 

- Gala Izb Rzemieślniczych  w Krakowie i Katowicach, 

- Jubileusz 90 lecia Związku Rzemiosła Polskiego,  

- Święto Rzemiosła w Krakowie i Tarnowie, 

- Święto Chleba corocznie organizowane przez Cechy w Limanowej 

  i Brzesku. 

      W  minionej kadencji wielu rzemieślników i pracowników organizacji rzemiosła za swoją 

działalność na rzecz rozwoju rzemiosła otrzymało odznaczenia począwszy od Honorowej 

Odznaki Rzemiosła aż po Honorową Odznakę „Szabla Kilińskiego”.  

Szablą Kilińskiego wyróżniono 9 rzemieślników oraz 2 osoby zasłużone dla rzemiosła.   

Platynowy Medal im. J. Kilińskiego otrzymało 17 osób, Złoty Medal 20 osób, Srebrny Medal 

38 osób, Honorową Odznakę Rzemiosła 38 osób, a Odznakę za zasługi dla Izby 52 osoby.   

Mistrzowie szkolący uhonorowani zostali odznakami za szkolenie uczniów w rzemiośle. 

Platynową odznakę otrzymało 3 mistrzów szkolących, Złotą 13, a srebrną 42.  

Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzymał Pan Andrzej Stawiarski Starszy Cechu Rzemiosł 

Różnych w Nowym Sączu.  

       Izba organizowała również wycieczki dla rzemieślników, ich rodzin i pracowników 

organizacji rzemieślniczych, które były formą integracji naszego środowiska. Zwiedziliśmy: w 

2021r. Sandomierz i Kazimierz Dolny, w 2022 roku – Toskanię, w 2023r. we wrześniu południe 

Włoch, a w grudniu Pragę, w 2024r. – Turcję, a w grudniu Drezno i Wrocław.  

W dniu 12 kwietnia 2025r. obchodziliśmy Jubileusz 40-lecia powstania naszej Izby. 

Uroczystość, która zgromadziła licznie przybyłych Gości była też okazją do uhonorowania 

osób zasłużonych dla rzemiosła nowosądeckiego. Natomiast Izba za swoją działalność i 

osiągnięcia w ciągu 4 dekad odznaczona została Nagrodą Samorządu Województwa 

Małopolskiego Medalem Brązowym Polonia Minor.  
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Wśród naszych Gości byli: Ks. Biskup Andrzej Jeż, Prezes Związku Rzemiosła Polskiego prof. 

Jan Klimek, Pani Edyta Doboszyńska Dyrektor Generalny ZRP, Pani Minister Agnieszka 

Majewska Rzecznik MŚP, Pan Krzysztof Traczyk Dyrektor Gabinetu Rzecznika MŚP, Pan 

Ryszard Śmiałek Wicewojewoda Małopolski, przedstawiciele władz samorządowych z 

Krakowa, Nowego Sącza, Gorlic, delegacje Izb Rzemieślniczych z Gdańska, Poznania, 

Wrocławia, Rzeszowa, Krakowa, Tarnowa, Katowic, Mazowsza Kurpi i Podlasia, Kielc, 

Gorzowa Wielkopolskiego, przedstawiciele świata nauki – Rektorzy: Politechniki 

Krakowskiej, Akademii Nauk Stosowanych i WSB-NLU w Nowym Sączu, władze Cechowe i 

Spółdzielni Rzemieślniczej z terenu działania Izby, przedstawiciele organizacji, instytucji i firm 

współpracujących z Izbą.  
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Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

w Olsztynie 

 
Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości za pośrednictwem Prezesa i 

Zarządu reprezentowała interesy zrzeszonych członków wobec organów administracji 

państwowej i samorządowej, oraz wojewódzkich, powiatowych i gminnych instytucji. 

Udzielała pomocy instruktażowo-doradczej i szkoleniowej, promowała rzemiosło, 

przeprowadzała egzaminy w rzemiośle, nawiązywała współpracę w zagranicą oraz dbała o 

siedzibę Wojewódzkiego Domu Rzemiosła. 

 

Obecnie Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i przedsiębiorczości zrzesza 16 Cechów 

oraz 1 Spółdzielnię Rzemieślniczą. Współpraca z naszymi organizacjami przebiegała 

wzorowo. Cechy uzyskiwały odpowiedzi na pytania i wnioski, zarówno natury prawnej, 

formalnej jak i merytorycznej.  

 

W składzie Prezydium Zarządu Izby pracują: Prezes Izby Adam Przybysz, Piotr 

Kwiatkowski – Wiceprezes ds. samorządowo-organizacyjnych, Wiesław Gołąb – Wiceprezes 

ds. ekonomicznych, Krzysztof Ornowski – Wiceprezes ds. oświatowych oraz Zdzisław 

Nowiński – sekretarz Prezydium. 

 

Przedstawiciele Izby aktywnie uczestniczą w pracach Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego. W skład WRDS WM weszli: Prezes Izby Adam Przybysz, Kazimierz 

Samokar i Jan Mackiewicz – do września 2024, od września 2024: Krzysztof Baliński i 

Grzegorz Romanik. Prezes Izby pracował w Prezydium WRDS WM. Przedstawiciele Izby 

pełnią także funkcje w poszczególnych zespołach WRDS WM. 

 

Prezes Izby jest członkiem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy i uczestniczy w pracach 

nad opracowaniem Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Warmińsko – Mazurskim. Przedstawiciele Rzemiosła Warmii i Mazur pracują w Powiatowych 

Radach Rynku Pracy. 

 

Prezes Izby został również powołany w skład Komisji ds. Funduszy Unijnych, 

Projektów i Programów Związku Rzemiosła Polskiego, gdzie pełnił funkcję Zastępcy 

Przewodniczącego. 

 

Ponadto przedstawiciele Izby pracowali/pracują w poniższych gremiach:  

 

a) Komitet Monitorujący Program Regionalny Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur na lata 2014-2020 oraz 2021-2027 

b) Wojewódzki Zespół Koordynacji ds. Zintegrowanej Strategii Umiejętności 

2030 

c) Zespół Roboczy ds. Kształcenia zawodowego przy Rzeczniku MŚP 

d) Zespół Roboczy ds. Rzemiosła przy Rzeczniku MŚP 
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e) Parlamentarny Zespół ds. Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

f) Warmińsko-Mazurskie Forum Terytorialne 

g) Regionalny Komitet Sterujący ds. Regionalnej Strategii Innowacyjności 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

h) Warmińsko-Mazurski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

 

Delegatami na Kongres Rzemiosła Polskiego oprócz Prezesa są także: Krzysztof 

Ornowski, Roman Winiarski, Tadeusz Kobus, Antoni Górski. 

 

Na bieżąco braliśmy udział w konsultowaniu aktów prawnych, przekazując nasze uwagi 

i stanowiska do Związku Rzemiosła Polskiego. W roku 2025 przystąpiliśmy do projektu 

„Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosła w zakresie zatrudnienia i 

umiejętności”, w ramach którego wspólnie z naszymi organizacjami zrzeszonymi opiniujemy 

istniejące bądź projektowane akty prawne. 

 

Realizowaliśmy zadania w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła w latach 2022-

2023, 2024-2025. Dzięki funduszom doposażyliśmy biuro Izby w niezbędny sprzęt i programy. 

Zrealizowaliśmy także szereg działań promocyjnych. 

 

Zachęcamy osoby zdające egzaminy czeladnicze i mistrzowskie do zrzeszania się w 

organizacjach rzemieślniczych, przedstawiając korzyści z niego płynące. Bierzemy udział w 

targach i seminariach branżowych wskazując potencjał Rzemiosła. Przedstawiciele Izby 

nieustannie biorą udział w szkoleniach, spotkaniach, naradach organizowanych przez Związek 

Rzemiosła Polskiego, organizacje rzemieślnicze z całej Polski i instytucje współpracujące. 

Biorąc udział w Walnych Zgromadzeniach naszych organizacji zrzeszonych, zbieramy 

informację na temat potrzeb całego środowiska rzemieślniczego i zrzeszonych 

przedsiębiorców, poznajemy problemy danego regionu i pomagamy je rozwiązać. 

 

Prezes regularnie udziela wywiadów bądź bierze udział w audycjach dla Radia Olsztyn 

oraz Telewizji Kopernik.  

 

Od 2022 roku realizujemy nagrania dotyczące zawodów rzemieślniczych oraz bieżącej 

działalności Izby. Materiały przygotowuje dla nas Telewizja Kopernik, z którą mamy 

podpisaną umowę. Przy współpracy z naszymi rzemieślnikami stworzyliśmy 18 filmów 

prezentujących zawody rzemieślnicze. 

 

Nagrywamy nasz własny podcast o tematyce rzemiosła: RzemioSłowo. Zakończyliśmy 

pierwszy sezon – nagraliśmy 15 odcinków, na rok 2025 zaplanowaliśmy kolejne 15 

odcinków, do tej chwili opublikowaliśmy 5 odcinków. 

 

Podpisaliśmy także Partnerstwo Lokalne ze Szlakiem Świętej Warmii w ramach 

realizacji zadań z Polskiego Inkubatora Rzemiosła. 

Podczas ostatniej kadencji Izba zorganizowała między innymi: 
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a) Coroczna Gala Rzemiosła Warmii i Mazur wraz z Balem Rzemiosła. W roku 

2025 odbędzie się już IV edycja Gali połączona z uroczystościami z okazji 

Jubileuszu 80-lecia naszej Izby 

b) Co roku 6 stycznia odbywa się Msza Święta w intencji Rzemiosła Warmii i 

Mazur z udziałem pocztów sztandarowych, natomiast w grudniu organizujemy 

Spotkanie Opłatkowe 

c) Co roku organizujemy etap regionalny Konkursu BHP dla młodocianych 

pracowników zatrudnionych w rzemiośle 

d) Co roku jesteśmy współorganizatorami Miasteczka Zawodów – wydarzenia 

skierowanego do uczniów 7 i 8 klas szkoły podstawowej, rodziców oraz doradców 

zawodowych, gdzie nasi rzemieślnicy prezentują zawody rzemieślnicze. 

Dotychczas były to: mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, stolarz, krawiec, 

kamieniarz, dekarz oraz ślusarz. W roku 2025 odbędzie się 3 edycja wydarzenia. 

e) Współorganizowaliśmy Koncert charytatywny pod hasłem “Rzemiosło dla 

Ukrainy” wspólnie z Cechem Rzemieślników i Przedsiębiorców w Szczytnie oraz 

Bankiem Spółdzielczym w Szczytnie 

f) Zawody Strzeleckie Warmińsko-Mazurskiej Izby Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości 

g) Wycieczki do Izby dla przedszkolaków i uczniów szkół podstawowych 

h) współorganizacja I i II Warmińskiego Forum Gospodarczego Szlaku Świętej 

Warmii  

i) Konferencja „Sukcesja – jak zabezpieczyć swoją firmę i majątek... i bezpiecznie 

przekazać je swoim bliskim"  

j) Gala Ścieżka do Mistrzostwa… - Rozdanie wyróżnień dla Najlepszych 

Czeladników Warmii i Mazur – Laureat Sztuki Rzemiosła pod Honorowym 

Patronatem Związku Rzemiosła Polskiego 

k) Panel dyskusyjny: "Jak usprawnić współpracę pomiędzy Szkołą, Pracodawcą, 

Cechem i Izbą. Rola warmińsko-mazurskiego rzemiosła w kształceniu zawodowym 

- wyzwania i kierunki rozwoju". 

l) Konferencja z Wiceminister Rozwoju i Technologii w sprawie rozwoju 

Polskiego Inkubatora Rzemiosła. 

 

W wydarzeniach organizowanych przez Izbę wielokrotnie udział brali znamienici 

goście, m. in. Wojewoda Warmińsko-Mazurski, Marszałek Województwa, Warmińsko-

Mazurski Kurator Oświaty, Okręgowy Inspektor Pracy, Prezes Związku Rzemiosła Polskiego, 

Arcybiskup Metropolita Warmiński, Burmistrzowie, Starości, Kapelani Rzemiosła oraz 

Dyrektorzy poszczególnych urzędów i instytucji. Na spotkaniach pojawiali się dziennikarze z 

lokalnych telewizji, rozgłośni radiowych oraz prasy. Nasze wydarzenia odbijały się szerokim 

echem wśród Braci Rzemieślniczej w całej Polsce.  

 

Prezes co roku bierze udział w Europejskim Kongresie Samorządów reprezentując 

zarówno Izbę jak i Związek Rzemiosła Polskiego oraz uczestnicząc w panelach dyskusyjnych. 
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Dbamy o rozwój wiedzy i kompetencji przedstawicieli rzemiosła. Dlatego też 

zrealizowaliśmy szereg szkoleń z różnych dziedzin: 

 

a) Szkolenie dla Dyrektorów/Kierowników Cechów z obsługi programu Merlin 

b) Szkolenie „Polski Ład” dla Rzemieślników i osób współpracujących oraz 

pracowników Cechów/Spółdzielni  

c) Szkolenie „Innowacje zorientowane na klienta” w ramach projeku ICIinSMEs – 

Hanse Parlament 

d) Szkolenie z pozyskiwania funduszy zewnętrznych w ramach Polskiego Inkubatora 

Rzemiosła 

e) Szkolenie „Cyfryzacja Przedsiębiorców” w ramach projektu ICIinSMEs – Hanse 

Parlament 

f) Szkolenie z pierwszej pomocy dla pracowników Izby 

g) Szkolenie nowo powołanych członków Komisji Egzaminacyjnych 

h) Szkolenie marketingowe w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosła. Poruszone 

tematy: „Edukacja – rynek pracy. Plan działań w zakresie kształcenia i szkolenia 

zawodowego na lata 2022–2025” i "Fundusze unijne dla MŚP z Warmii i Mazur w 

perspektywie 2021-2027" 

i) Szkolenie RODO dla pracowników Izby 

j) Szkolenie dla pracowników Izby – zarządzanie czasem, praca w zespole 

k) Szkolenie pt. „Budowanie marki w social mediach” dla Kierownictwa Cechów 

Rzemiosł z całego województwa, pracowników Izby oraz Członków Zarządu 

l) Szkolenie dla pracowników Izby w zakresie cyberbezpieczeństwa. 

 

  Izba ściśle współpracuje z następującymi instytucjami/urzędami: 

 

a) Urząd Wojewódzki 

b) Urząd Marszałkowski 

c) Urząd Miasta 

d) Wojewódzki Urząd Pracy 

e) Miejski Urząd Pracy 

f) Kuratorium Oświaty 

a) Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy – w 2025 roku podpisano 

odnowione Porozumienie 

b) Warmińsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna 

c) Państwowa Inspekcja Pracy 

 

Podczas ostatniej kadencji zarówno członkowie Zarządu jak i Prezydium Izby docenili 

wielu rzemieślników honorując ich odznaczeniami rzemieślniczymi bądź występując o 

uhonorowanie do Związku Rzemiosła Polskiego. 

W ramach współpracy zakupiliśmy dla naszych organizacji zrzeszonych program 

Merlin oraz co roku opłacamy aktualizację. Usprawniło to pracę naszego Wydziału Oświaty. 
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 7 lutego 2022 roku do Urzędów Miast/Gmin województwa warmińsko-mazurskiego 

skierowaliśmy pismo w sprawie niezrzeszonych rzemieślników uczestniczących w procesie 

nauki młodocianych pracowników oraz składających wnioski o przyznanie dofinansowania. 

Podjęliśmy działania, aby wszystkie osoby szkolące młodocianych pracowników, którzy 

przygotowują się do egzaminów czeladniczych musiały być zrzeszone w naszych 

organizacjach rzemieślniczych, gdyż  przeciwnym razie ich uczniowie nie będą mogli zdawać 

egzaminów w Izbie. Poskutkowało to zwiększeniem liczby członków naszych Cechów. 

  

W 2023r zarządzeniami Prezesa Warmińsko-Mazurskiej Izby Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości powołane zostały komisje egzaminacyjne. Obecnie powołanych mamy 42 

komisji egzaminacyjnych w następujących zawodach: blacharz samochodowy cieśla, 

cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego, elektryk, fotograf, fryzjer, glazurnik, 

kaletnik, kamieniarz, kominiarz, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy, malarz tapeciarz, 

mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, mechanik pojazdów samochodowych, 

mechanik-monter maszyn i urządzeń, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, monter sieci 

instalacji i urządzeń sanitarnych, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz, murarz-tynkarz, 

monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i robót wykończeniowych w 

budownictwie, operator obrabiarek skrawających, piekarz, rzeźnik wędliniarz, stolarz, ślusarz, 

tapicer, technolog robót wykończeniowych w budownictwie, wędliniarz, naturopata, radiesteta, 

bioenergoterapeuta, kelner, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej oraz przetwórca 

mięsa. 

 

Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w swojej działalności 

egzaminacyjnej korzysta z pytań opracowanych w ramach platformy EWR, stworzonej w 

ramach projektu "Nowa jakość egzaminów w rzemiośle". 

 

Od początku istnienia WMIRiP nadała dla: 

- 71526 osób tytuł czeladnika 

- 14277 osób tytuł mistrza – to są dane dzień dzisiejszy. 

 

W 2021 roku tytuł czeladnika zdobyło 516 osób, tytuł mistrza 63. 

W 2022 roku tytuł czeladnika zdobyło 1146 osób, tytuł mistrza 43. 

W 2023 roku tytuł czeladnika zdobyło 602 osoby, tytuł mistrza 38. 

W 2024 roku tytuł czeladnika zdobyło 622 osoby, tytuł mistrza 30. 

 

W chwili obecnej odbywa się sesja egzaminacyjna. 

 

Najpopularniejsze zawody to niezmiennie od lat mechanik pojazdów 

samochodowych, fryzjer oraz stolarz. 

Organizacje zrzeszone w naszej Izbie mają obowiązek przekazywania corocznego 

Sprawozdania z realizacji nadzoru nad procesem kształcenia prowadzonego przez 

pracodawców-rzemieślników. Pozwala nam to na bieżąco monitorować działania 

podejmowane przez nasze Cechy, konsultować wyniki przedstawionych sprawozdań, 
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kontrolować prawidłowość prowadzonego nadzoru oraz korygować ewentualnych 

niedociągnięcia. Fakt przekazywania sprawozdań wynika z podpisanych z naszą Izbą 

Porozumień, na podstawie których WMIRiP podzieliła się obowiązkami w ramach nadzoru nad 

kształceniem zawodowym. Cechy otrzymują coroczną gratyfikację za zadania wykonywane w 

ramach nadzoru. 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego Warmińsko-Mazurskiej Izby Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Olsztynie istnieje na rynku od 1993 roku. Prowadzimy szkolenia 

zawodowe na wysokim poziomie, które są uznawane w krajach Unii Europejskiej. 

Umożliwiamy zdobycie nowych zawodów a także podniesienie kwalifikacji branżowych. 

Kształcenie zawodowe dostosowujemy do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kursy przez nas 

organizowane prowadzone są z dużą starannością, wykładowcami są specjaliści z danej 

dziedziny a tematyka zgodna jest z programem nauczania. Kursy kończą się uzyskaniem 

zaświadczenia wydanym na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 

sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

 

Centrum Kształcenia Zawodowego zrealizowało następujące kursy: kursy 

pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

 

Stale rozwijana jest współpraca z zagranicą. Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości jest członkiem Parlamentu Hanzeatyckiego - związku ponad 50 izb 

przemysłowych, handlowych i rzemieślniczych oraz innych organizacji w regionie Morza 

Bałtyckiego, których głównym celem jest wzmocnienie pozycji małych i średnich 

przedsiębiorstw (MŚP). Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości co roku 

opłaca składkę członkowską dla Parlamentu Hanzeatyckiego. W związku z tym co roku 

składamy do Ministerstwa Rozwoju i Technologii wniosek w ramach projektu  „Wsparcie 

udziału organizacji przedsiębiorców w pracach międzynarodowych grup lub organizacji 

branżowych”. Wniosek jest co roku rozpatrywany pozytywnie, co skutkuje podpisaniem przez 

Prezesa Izby  umowy i zwrotem opłaconych składek. 

 

W latach 2020-2023 Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

realizowała projektu współfinansowanego ze środków UE - “Digital methods, toolbox and 

trainings for increasing customer innovation in SMEs” (ICIinSMEs). 

 

Partnerzy Projektu: 

1. Hanse-Parlament (HP), Germany (Lead Partner) 

2. Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut gemeinnützige GmbH (HWWI), Germany 

3. Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie (IRPL), Poland 

4. Warmińsko-Mazurska Izba Rzemiosła I Przedsiębiorczości (WIRP), Poland 

5.  Hanzeatycki Instytut Wspierania Małych i Średnich Przedsiębiorstw (HI), Poland 

6. International Business College (IBC), Danmark 

7. Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOZS), Hungary 

8. Miskolci Egyetemt (MU), Hungary. 

 



98 
 

 Głównymi grupami docelowymi projektu byli właściciele, menedżerowie i pracownicy 

MŚP, którzy wdrażają innowacje zorientowane na klienta poprzez rozwój konkretnych 

instrumentów, a w szczególności poprzez kompleksowe szkolenia. Kolejnymi grupami 

docelowymi byli doradcy MŚP i pracownicy dydaktyczni izb, stowarzyszeń i innych instytucji 

zajmujących się kształceniem zawodowym. Wszystkie wyniki projektu zostały przekazane 70 

izbom, stowarzyszeniom MŚP oraz szkołom wyższym z 13 krajów. 

 

 W swojej działalności stawiamy na profesjonalizm i rzetelność. Wszystkie realizowane 

zadani podejmujemy w celu wzmocnienia potencjału rzemiosła w naszym regionie i kraju. 
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Izba Rzemieślnicza w Opolu 

 
I. SAMORZĄD I ORGANIZACJA 

Pracownicy Izby, cechów oraz działacze samorządowi uczestniczą w szkoleniach, kursach co 

zapewnia stały proces podnoszenia poziomu merytorycznego i kadrowego organizacji 

samorządu gospodarczego rzemiosła. 

Izba prowadzi diagnozy potrzeb zarówno przedsiębiorców jak i wszystkich mieszkańców 

regionu aby swoją ofertę dopasować do ich potrzeb. 

Izba Rzemieślnicza w Opolu (IRO) na bieżąco współpracuje z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Opolskiego, Kuratorium Oświaty w Opolu, Prezydentem Miasta Opola, 

Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, Wojewódzkim i Powiatowym Urzędem Pracy w 

Opolu, Politechniką Opolską, Uniwersytetem Opolskim. 

IRO podpisała porozumienie o współpracy z regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu, 

którego celem jest tworzenie wspólnej, szerokiej oferty usług dla firm z woj. opolskiego. 

Cechy zrzeszone w Izbie Rzemieślniczej w Opolu na bieżąco współpracują z władzami i radami 

powiatów w rozwiązywaniu problemów lokalnych. 

Przedstawiciele Izby na bieżąco uczestniczą w organizowanych przez ZRP pracach nad 

ukształtowaniem w Polsce samorządu gospodarczego rzemiosła. 

II. DIALOG SPOŁECZNY 

Izba Rzemieślnicza w Opolu posiada trzech przedstawicieli w Wojewódzkiej Radzie Dialogu 

Społecznego w Opolu. W 2023 roku Pani Grażyna Dębicka-Ozorkiewicz pełniła już po raz 

drugi funkcję Przewodniczącej WRDS w Opolu. Ponadto przedstawiciele Izby uczestniczą w 

zespołach tematycznych Rady. Związek Rzemiosła Polskiego postrzegany jest przez partnerów 

WRDS w Opolu jako silna i merytoryczna instytucja. 

Przedstawiciele cechów zasiadają w powiatowych radach rynku pracy. Izba posiada również 

swojego przedstawiciela w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy w Opolu. 

 

III. OŚWIATA ZAWODOWA 

Izba Rzemieślnicza w Opolu w 2020 roku otworzyła własną szkołę publiczną pod nazwą 

Akademia Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy Politechnice Opolskiej, w skład której 

wchodzą: szkoła branżowa I stopnia, technikum i szkoła policealna. Aby zapewnić swoim 

absolwentom pracę powołano przy szkole Radę Pracodawców, która pomaga dopasować ofertę 

kształcenia do realnych potrzeb rynku pracy. 

Izba nawiązała współpracę z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w zakresie 

wsparcia działań Akademii Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy Politechnice Opolskiej. 

Ponadto Izba co roku organizuje szkolenia dla doradców zawodowych szkół podstawowych. 

Pracownicy IRO są zaangażowani w proces doradztwa zawodowego w szkołach 

podstawowych. 
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Szkoła, której organem prowadzącym jest Izba Rzemieślnicza w Opolu jest realizatorem 

turnusów dokształcających w wielu zawodach szkolnictwa branżowego. 

IV. GOSPODARKA 

Izba krytycznie wypowiada się publicznie, również na posiedzeniach WRDS nt. wysokich 

kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, stawek podatków z jakimi musi się mierzyć 

sektor MSP. Ponadto prowadzi szkolenia i doradztwo w zakresie wzmacniania 

konkurencyjności i innowacyjności firm. 

V. UNIA EUROPEJSKA 

Izba Rzemieślnicza w Opolu jest członkiem Hase Parlamentu.  

Izba upowszechnia w środowisku rzemieślniczym informacje i wiedzę nt. procesów i inicjatyw 

UE w obszarach ważnych dla rzemieślników i MSP jako pracodawców. 

W latach 2021-2025 IRO zrealizowało kilka projektów szkoleniowo-doradczych w oparciu o 

fundusze UE. 

Izba na bieżąco informuje przedsiębiorców i cechy o spotkaniach informacyjnych dot. 

pozyskiwania finansowania z UE. 

 

VI. INFORMACJA I PROMOCJA 

Izba udostępnia swoim członkom i nie tylko informacje pozyskane z ZRP drogą e-mailową, na 

facebooku.  

Działania promocyjne organizacji samorządu gospodarczego rzemiosła prowadzone są na 

bieżąco za pośrednictwem reklamy na ekranie led w centrum miasta Opola, w regionalnych 

mediach (radio, tv, prasa). 

Przedstawiciele Izby regularnie uczestniczą w wywiadach, audycjach w regionalnych mediach 

(radio, telewizja). 
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Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu 

 
I Działalność samorządowo-organizacyjna. 

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu jest organizacją samorządu 

gospodarczego rzemiosła i organizacją pracodawców. Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w 

Poznaniu jest wpisana do Rejestru Przedsiębiorców. Izba posiada osobowość prawną, działa na 

podstawie przepisów ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989 r. z późniejszymi zmianami 

oraz na podstawie statutu, które określają podstawowe zadania Izby Rzemieślniczej wobec 

zrzeszonych organizacji, urzędów administracji rządowej i samorządowej, innych instytucji 

oraz indywidualnych rzemieślników. Zasięgiem działania Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej 

w Poznaniu jest obszar całego kraju. 

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu zrzesza na zasadzie dobrowolności  

47 organizacji, tj.  43 cechy i 4 spółdzielnie rzemieślnicze. Wielkopolska Izba Rzemieślnicza 

w Poznaniu jest członkiem Związku Rzemiosła Polskiego w Warszawie. 

Cechy należące do Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej w Poznaniu zrzeszają na 

zasadzie dobrowolności 5.395 członków (stan na 31.12.2024r.). Prezes, zastępcy Prezesa, 

członkowie Rady i pracownicy Izby reprezentują środowisko rzemieślnicze w wielu gremiach, 

będąc członkami m.in.: Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu, Komitetu 

Monitorującego Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2021-2027, 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu. WIR w Poznaniu posiada swoich 

przedstawicieli w powiatowych radach rynku pracy, będącymi organami opiniodawczo-

doradczymi starosty. Przedstawiciele Izby czynnie uczestniczyli w opiniowaniu aktów 

prawnych w zakresie ustawy o rzemiośle, prawa oświatowego czy prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

Członkowie Rady realizują zadania statutowe reprezentując zrzeszone w Izbie 

organizacje i rzemieślników wobec urzędów administracji rządowej i samorządowej oraz 

wobec innych instytucji. WIR w Poznaniu współpracuje z urzędami miast, gmin, powiatów, 

urzędami pracy, urzędami skarbowymi, starostwami powiatowymi. Kontynuowana jest 

współpraca z Wielkopolskim Urzędem Wojewódzkim w Poznaniu, Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego, Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, Urzędem Miasta 

Poznania oraz z Kuratorium Oświaty w Poznaniu, Państwową Inspekcją Pracy propagując 

bezpieczeństwo i higienę pracy w zakładach rzemieślniczych, Wojewódzką Wielkopolską 

Komendą Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu, głównie w zakresie refundowania 

wynagrodzeń pracowników młodocianych.  

Członkowie Rady utrzymują stałe kontakty z organizacjami rzemieślniczymi poprzez 

udział w spotkaniach regionalnych, walnych zgromadzeniach, obchodach jubileuszowych, 

spotkaniach członków komisji egzaminacyjnych i innych okazjonalnych imprezach. 

Uczestniczono również w uroczystościach jubileuszowych szkół i samorządów.  

Rada Izby powołuje składy komisji egzaminacyjnych, monitoruje przebieg sesji 

egzaminacyjnej, przygotowanie praktyczne i teoretyczne kandydatów do egzaminów 

czeladniczych. Izba promuje naukę w rzemiośle podczas Targów Edukacyjnych i podczas Nocy 

Zawodowców. Izba współpracuje z Centrami Wsparcia Rzemiosła Kształcenia Dualnego i 
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Zawodowego w Poznaniu, Koninie, Lesznie i Pile, powołanymi przez Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego.  

WIR w Poznaniu realizuje zadania promocyjne poprzez organizację Festiwali 

rzemiosła, gier miejskich, wyzwolin czeladniczych oraz współorganizując Konkurs na 

najlepszego mistrza i czeladnika oraz Lidera Kształcenia Dualnego w Rzemiośle. Izba jest 

organizatorem konkursów „Jakie znasz zawody?” i „Twój zawód”. 

Izba informuje o wszelkich zmianach w przepisach regulujących działalność małych i 

średnich przedsiębiorstw, m.in. o zagadnieniach podatkowych i prawnych. Informowano  

o szkoleniach dla rzemieślników, kontynuowano promocję rzemiosła na Międzynarodowych 

Targach Poznańskich. Izba współpracuje z partnerskimi izbami w Niemczech i Francji. 

Członkowie Rady reprezentują Izbę na licznych wystawach oraz targach krajowych i 

zagranicznych.  

Prezes, zastępcy Prezesa, członkowie Rady oraz przedstawiciele Izby udzielali licznych 

wywiadów, komentowali bieżącą sytuację w kraju oraz prezentowali stanowiska środowiska 

rzemieślniczego poruszając całe spektrum spraw dotyczących przedsiębiorczości, 

egzaminowania, oświaty zawodowej, sytuacji na rynku pracy. Informacje o działaniach 

środowiska rzemieślniczego ukazywały się w licznych notatkach prasowych,  

na stronie internetowej Izby i Facebooku. 

Pracownicy Izby czynnie uczestniczą w licznych szkoleniach wewnętrznych oraz 

zewnętrznych mających na celu podniesienie ich kwalifikacji. 

 

 II Działalność oświatowa. 

Zrealizowane cele strategiczne przez WIR w Poznaniu: 

• wzmacnianie roli organizacji rzemiosła w procesie szkolenia i potwierdzania 

kwalifikacji zawodowych – cel zrealizowany poprzez następujące działania: 

⎯ organizacja konferencji w dniach 22-23.11.22 r. pt. „Rola wielkopolskiego 

rzemiosła w kształceniu zawodowym – wyzwania i kierunki rozwoju”, 

⎯ corocznie organizacja Gali Najlepszy Mistrz i Czeladnik oraz Lider Kształcenia 

Dualnego w Rzemiośle Roku. Laureaci wyłaniani są w ramach Konkursu. 

Celem jest wyróżnienie najlepszych Wielkopolskich Mistrzów oraz 

Czeladników, którzy zdobyli w poprzednim roku kwalifikacje zawodowe 

potwierdzone zdanym egzaminem przeprowadzonym przez Wielkopolską Izbę 

Rzemieślniczą w Poznaniu lub Izbę Rzemieślniczą w Kaliszu lub Krotoszyńską 

Izbę Rzemieślniczą oraz wyróżnienie Liderów Kształcenia Dualnego w 

Rzemiośle - pracodawców - rzemieślników zaangażowanych w edukację 

zawodową, którzy stanowią pozytywne wzorce, m. in. w zakresie prowadzenia 

działalności gospodarczej, szkolenia pracowników oraz wpływu na lokalne 

środowisko. Ta część Konkursu realizowana jest w podziale na dwie kategorie 

- „Lidera Kształcenia Dualnego w Rzemiośle w kategorii 

mikroprzedsiębiorstwo”, który zatrudnia do 9 pracowników oraz „Lidera 

Kształcenia Dualnego w Rzemiośle w kategorii małe i średnie 

przedsiębiorstwo”, który łącznie posiada do 249 zatrudnionych. Konkurs 

kierowany jest do osób cechujących się entuzjazmem i pasją do pracy, 

mobilizowaniem innych do działania poprzez swoją pracę i postawę, 
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rozwijających swoje zainteresowania, a także będących autorytetem w 

środowisku lokalnym. 

⎯ Coroczna organizacja Festiwali Rzemiosła - Celem wydarzenia jest prezentacja 

potencjału i oferty edukacyjnej rzemiosła oraz promowanie nauki zawodu 

realizowanej na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

W ramach Festiwalu pragniemy pokazać różnorodność branż i usług 

wykonywanych przez rzemieślników, a także zintegrować lokalne środowisko. 

Liczne atrakcje towarzyszące imprezie, takie jak występy artystyczne, pokazy, 

wystawy, degustacje wyrobów lokalnych, inspirujące działania warsztatowe 

będą miały także wymiar rekreacyjny i integracyjny. 

⎯ Coroczna organizacja Wyzwolin Czeladniczych - Wydarzenia te są wyrazem 

troski środowiska rzemieślniczego o kształcenie zawodowe oraz swoich 

następców. Jest to też powrót do dawnej tradycji tzw. „wyzwolin 

czeladniczych”. Był to zwyczaj cechowy, w ramach którego promowano 

„terminatora”, czyli ucznia na czeladnika. Zwyczaj ten liczy setki lat i jest 

zwieńczeniem drogi, której celem było wyuczenie zawodu, zdobycie wiedzy i 

umiejętności do przyszłej, samodzielnej pracy. 

• wzmacnianie udziału  w procesie wdrażania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji – cel zrealizowany poprzez zaangażowanie WIR w projekt „Utworzenie i 

funkcjonowanie Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie piekarstwa" 

współfinansowany z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności  i 

realizowany w ramach umowy o partnerstwie z trzema innymi partnerami - wspólnie z 

Miastem Poznań, Stowarzyszeniem Rzemieślników Piekarstwa Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu. Kluczowym zadaniem 

Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej w Poznaniu w projekcie jest wprowadzenie dwóch 

nowych kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Są to: „Produkowanie 

galanterii piekarskiej” oraz „Wykonywanie prac pomocniczych w piekarstwie”. Obie 

kwalifikacje są odpowiedzią na dynamicznie zmieniające się potrzeby rynku pracy. 

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu będzie pierwszą w kraju instytucją 

certyfikującą obie kwalifikacje. 

• wspieranie inicjatyw służących zwiększaniu jakości i skuteczności kształcenia 

zawodowego z udziałem rzemiosła oraz doskonaleniu procedur zapewniania jakości – 

w ramach tego celu WIR współpracowała z przedstawicielami Izby Mazowsza, Kurpi i 

Podlasia, Izby Rzemieślniczej oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach 

oraz Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości, w ramach której 

powstała „WZORCOWA procedura działań izby rzemieślniczej w zakresie 

przeprowadzania egzaminów mistrzowskich, czeladniczych i sprawdzających z 

uwzględnieniem egzaminów czeladniczych dla uczniów będących młodocianymi 

pracownikami zatrudnionymi przez rzemieślników w celu przygotowania zawodowego, 

którzy dokształcają się w branżowych szkołach I stopnia [zmiany wynikające z art.44q 

ustawy o systemie oświaty]”, przyjęta Uchwałą Nr 10 Zarządu ZRP z dnia 19 listopada 

2021 r. w sprawie przygotowań i sposobu organizacji w 2022 r. egzaminów 

czeladniczych dla uczniów szkół branżowych I stopnia przez izby rzemieślnicze i ich 
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komisje egzaminacyjne oraz z udziałem cechów sprawujących, z upoważnienia izb 

rzemieślniczych, nadzór przebiegu przygotowania zawodowego w rzemiośle. 

• doskonalenie jakości materiałów, narzędzi i procedur stosowanych przez organizacje 

rzemieślnicze w działaniach w obszarze edukacji zawodowej, ujednolicanie programów 

informatycznych – WIR nieustannie włącza się w opiniowanie wprowadzanych przez 

ZRP wzorów dokumentów i procedur, m.in. opiniowaliśmy nową procedurę w zakresie 

gospodarowania drukami ścisłego zarachowania. Włączyliśmy się również aktywnie w 

prace komisji odpowiedzialnej na ujenolicenie programów informatycznych w sieci 

organizacji i nieustannie dążymy do wprowadzenia jednego systemu. W 2025 r. 

wdrożono we wszystkich Cechach naszej Izby oraz w Izbie system Merlin. 

• wzmocnienie nadzoru nad procesem kształcenia zawodowego u rzemieślników-

pracodawców oraz pracą komisji egzaminacyjnych izb rzemieślniczych, 

przeprowadzających czeladnicze i mistrzowskie egzaminy kwalifikacyjne – cel 

zrealizowany w ramach opracowania i wdrożenia „Podręcznika dla mistrzów 

szkolących w rzemiośle”, 

• podnoszenie jakości usług świadczących w organizacjach sieci ZRP, związanych z 

przygotowaniem zawodowym w rzemiośle oraz kształceniem ustawicznym, w tym 

doskonalenie kadr pracowniczych i eksperckich w zakresie wspierania rzemieślników 

we wprowadzaniu innowacyjnych rozwiązań – cel realizowany poprzez coroczne 

organizowanie spotkań i szkoleń dla pracowników Izby oraz Cechów, w ramach 

których przekazywane są zmiany w przepisach prawa, wnioski płynące z wyników sesji 

egzaminacyjnej oraz wypracowywane są nowe rozwiązania i procedury, których celem 

jest poprawa usług, 

• rozwijanie ustawicznej oświaty zawodowej wśród rzemieślników poprzez organizację 

kursów i szkoleń o charakterze ogólnym i specjalistycznym ze szczególnym, 

uwzględnieniem takich obszarów jak: podatki, ubezpieczenia, ochrona środowiska, 

prawo pracy, pedagogika i metodyka nauczania – cel spełniony jest przez coroczną 

organizację szkoleń oraz kursów w/w tematach, 

• zwiększenie aktywności w procesie doradztwa zawodowego – realizacja przez WIR w 

Poznaniu grantu pt. „Z PASJĄ W RZEMIOŚLE. Scenariusze zajęć dla doradców 

zawodowych o rzemieślniczej nauce zawodu”. W ramach działania zostały opracowane 

dwa scenariusze lekcji o nauce zawodu w rzemiośle oraz o zawodach rzemieślniczych. 

Do każdego scenariusza dołączone są dodatkowe narzędzia umożliwiające ciekawe i 

zachęcające przeprowadzenie lekcji – prezentacje, filmy, ulotki informacyjne. 

Powyższe pakiety uzupełniają materiały wspomagające rozwój kompetencji 

nauczycieli, uczniów oraz rodziców, do których należą skrypt skierowany do doradców 

zawodowych, podcast adresowany rodzicom i dzieciom oraz dodatkowe materiały 

aktywizujące uczniów i poszerzające ich kompetencje. Poprzez to działanie 

wyposażyliśmy pracowników Izby, Cechów oraz zainteresowanych nauczycieli w 

materiały do prowadzenia lekcji o rzemiośle. Działaniem tym chcemy lepiej promować 

naukę zawodu i zachęcać młodzież do wyboru tej ścieżki kształcenia. Poniżej link do 

całości materiałów w tym zakresie: https://www.irpoznan.com.pl/strona,scenariusze-

lekcji-o-nauce-zawodu-w-rzemiosle.html 
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• działania na rzecz większego wsparcia dla dualnego systemu kształcenia zawodowego 

– szereg działań wymienionych powyżej służy wsparciu dualnego systemu kształcenia 

zawodowego, 

• promowanie koncepcji posiadania potwierdzonych kwalifikacji zawodowych jako 

warunku wykonywania zawodów rzemieślniczych – cel ten był realizowany przez WIR 

w ramach spotkań z parlamentarzystami, w ramach których staraliśmy się przekonać do 

słuszności tej koncepcji i zachęcić do jej popierania, 

• działania na rzecz tworzenia rozwiązań systemowych zapewniających przyjazne 

warunki, zarówno dla osób uczących się, jak też pracodawców szkolących uczniów, w 

tym w wymiarze finansowym, 

• wspieranie i rozwijanie inicjatyw służących zwiększaniu jakości i skuteczności 

kształcenia zawodowego z udziałem rzemiosła poprzez tworzenie szkół zawodowych, 

których organami prowadzącymi są cechy lub izby rzemieślnicze – trzy zrzeszone w 

WIR w Poznaniu Cechy prowadzą rzemieślnicze szkoły branżowe. Są to Cech w 

Koninie, Wągrowcu oraz Gnieźnie, 

• rozwijanie i umacnianie współpracy z gremiami decydenckimi oraz szerokim gronem 

interesariuszy ze strony organizacji społecznych i zawodowych zajmujących się 

problematyką edukacji w Polsce i zagranicą; rozwijanie systematycznej współpracy ze 

szkołami zawodowymi i terenową administracją oświatową – WIR w Poznaniu 

cyklicznie organizuje spotkania ze szkołami branżowymi I stopnia, które funkcjonują 

na terenie naszego działania, udostępniamy wyniki z sesji egzaminacyjnej oraz dzielimy 

się informacjami w zakresie zmiany przepisów, wspieramy się w zakresie realizacji 

praktycznej nauki zawodu, w szczególności w kwestiach obejmujących zagadnienia na 

styku przepisów oświatowych oraz kodeksu pracy. 

• rozwijanie wewnętrznych sieciowych instrumentów wsparcia zapewniających 

kontynuowanie doskonalenia procesów walidacji kwalifikacji czeladnika i mistrza oraz 

promocji szkolenia i potwierdzania kwalifikacji w rzemiośle, a także wdrażaniu 

nowoczesnych narzędzi do wykonywania zadań z obszaru szkolenia uczniów u 

rzemieślników. 

 

III Działalność promocyjna i współpraca krajowa oraz zagraniczna. 

WIR w Poznaniu współpracuje z: Izbą Rzemieślniczą we Frankfurcie nad Odrą, Izbą 

Rzemieślniczą w Poczdamie, Izbą Rzemieślniczą w Wiesbaden, Izbą Rzemieślniczą w Dreźnie, 

Parlamentem Hanzeatyckim z siedzibą w Hamburgu. 

WIR w Poznaniu jest współorganizatorem corocznych turniejów spożywczych, w tym: 

Ogólnopolskiego Turnieju Cukierniczego im. Wojciecha Kandulskiego, Ogólnopolskiego 

Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki i Ogólnopolskiego Turnieju Kucharskiego. Corocznie 

WIR w Poznaniu uczestniczy w Targach Edukacyjnych w Poznaniu. Rzemieślnicy biorą udział 

w: Jarmarku Świętojańskim, Festiwalu Sztuki i Przedmiotów Artystycznych, Wystawie 

Rzemiosła Artystycznego na Jasnej Górze, Światowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa na 

MTP. Rzemieślnicy biorą udział w szkoleniach dot. różnych aspektów prowadzenia 

działalności gospodarczej, w tym marketingu, prawa pracy, funduszy europejskich 

 Realizacja projektów: 
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1. Realizacja projektu finansowanego z całości w ramach programu POWER „Czas na 

staż” (XII 2019 r. - XI 2022 r.). Zorganizowano staże zawodowe dla 4 grup młodzieży 

- 64 uczniów rzemiosła oraz 8 opiekunów ze szkół zawodowych (w zawodach fryzjer, 

stolarz, elektromechanik i mechanik samochodowy) z województwa wielkopolskiego.  

3-tygodniowe staże odbywały się z Centrach Kształcenia działających przy niemieckich 

izbach rzemieślniczych. 

2. Realizacja projektu ,,Nowe kompetencje dzięki stażom zagranicznym” z programu 

Erasmus+. W ramach projektu zorganizowano wyjazdy na staże zawodowe dla 4 grup 

młodzieży - 64 uczniów rzemiosła (w zawodach fryzjer, stolarz, elektromechanik 

samochodowy) oraz 8 opiekunów ze szkół zawodowych z województwa 

wielkopolskiego. 3-tygodniowe staże odbywały się z Centrach Kształcenia działających 

przy niemieckich izbach rzemieślniczych. 

3. VI 2022 – VIII 2023 - realizacja kolejnego projektu z Erasmusa+ złożonego w ramach 

akredytacji. W ramach projektu w lipcu 2023 r. wyjechała grupa 22 mechaników  

i elektromechaników pojazdów samochodowych do Centrum Kształcenia w 

Hennickendorf, należącym do Izby Rzemieślniczej we Frankfurcie n/Odrą. 

4. We wrześniu 2023r. (IX 2023 – VII 2025) rozpoczął się kolejny projekt w ramach 

Erasmusa, w ramach którego wyjedzie łącznie 35 uczniów ze szkół branżowych w 

zawodach: stolarz, fryzjer, mechanik i elektromechanik samochodowy do Centrów 

Kształcenia przy niemieckich Izbach Rzemieślniczych 

5. Międzynarodowy Projekt REGROW – „Rekrutacja pracowników młodego pokolenia: 

innowacyjne zarządzanie zasobami ludzkimi” z programu Erasmus+ (IX 2020 r. - II 

2023). Głównym celem projektu jest poprawa sytuacji młodych na rynku pracy, z 

uwzględnieniem perspektyw obu stron: zarówno pracodawcy jak i pracownika. W 

projekcie wzięli udział partnerzy z Niemiec, Estonii, Polski i Danii. W ramach projektu 

powstały instrumenty, dobre praktyki oraz modele cyfrowe do zarządzania zasobami 

ludzkimi, jak również programy szkoleniowe i różne narzędzia dla kadry zarządzającej 

pomocne we wdrażaniu nowoczesnych metod zarządzania zasobami ludzkimi w małych 

i średnich przedsiębiorstwach. 

6. Od grudnia 2023 r. (XII 2023 – XI 2026) Izba realizuje międzynarodowy projekt 

„Sztuczna inteligencja dla MSP”. Partnerem wiodącym w projekcie jest Parlament 

Hanzeatycki, pozostałymi partnerami są izby i instytucje z Estonii, Litwy, Węgier, 

Niemiec oraz Polski. Projekt ma na celu pomóc MŚP w wykorzystaniu potencjału 

sztucznej inteligencji. Projekt zapewni małym i średnim przedsiębiorstwom narzędzia, 

szkolenia i pomoc. Ma umożliwić wdrożenie sztucznej inteligencji do modeli 

biznesowych MSP, zwiększenie konkurencyjności i skorzystanie z wielu potencjalnych 

korzyści płynących z posługiwania się sztuczną inteligencją. 

7. W roku 2021 WIR pozyskała środki z Narodowego Instytutu Wolności w ramach 

Rządowego Programu „Polskiego Inkubatora Rzemiosła” ścieżka 1 i 2. Za otrzymane 

środki zakupiono do WIR m.in. sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem 

podstawowym i specjalistycznym, zmodernizowano serwer plików, przeszkolono 3 

pracowników z programu Corel, a także wydrukowano ulotki o zawodach 

rzemieślniczych oraz poradnik dla rodziców i uczniów szkół podstawowych 

promującego kształcenie zawodowe, dualne. 
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8. W roku 2022 WIR skorzystała z możliwości pozyskania środków z Narodowego 

Instytutu Wolności w ramach Rządowego Programu „Polskiego Inkubatora Rzemiosła” 

ścieżka 1 i 2 na lata 2022-23. W 2022 r. WIR zrealizowała kilka działań. W ramach 

ścieżki 1: 

- zakupiono system do video-konferencji, który podniesie komfort przekazu i umożliwi 

bardzo dobrą słyszalność oraz wyrazistość i jasność obrazu podczas organizowanych i 

przeprowadzanych spotkań online oraz spotkań hybrydowych, szkoleń, konferencji itp. 

zarówno dla osób będących w sali, jak i tych którzy będą uczestnikami w tym czasie w 

innych miejscach.  

- zakupiono również duży ekran projekcyjny do sali konferencyjnej, który pozwala 

oglądać wyraźnie wyświetlane prezentacje bez względu na oświetlenie na sali, 

- dostosowano strony www WIR do wymogów dostępności zgodnie z wytycznymi 

WCAG  

2.1 AA, 

- do wcześniej przygotowanego filmiku o WIR dodano tłumaczenie tekstu na język 

migowy, 

- zakupiono licencje na program oświatowy. 

W ramach ścieżki 2 zorganizowano wyjazdową 2-dniową Konferencję dla organizacji 

rzemiosła, w tym przedstawicieli Cechów, szkół branżowych, doradców zawodowych i 

innych podmiotów zajmujących się kształceniem zawodowym z terenu województwa 

wielkopolskiego. Była to świetna okazja do, przedyskutowanie istotnych dla rzemiosła 

kwestii, analizy problemów oraz wymiany doświadczeń i dobrych praktyk. 

W roku 2023 r zrealizowano kolejne zadania, w tym m.in. organizację Festiwal 

Rzemiosła wraz z Grą Miejską w 4 lokalizacjach w Wielkopolsce: Koninie, Lesznie, 

Pile i Poznaniu. 

9. W marcu 2023 r. WIR rozpoczęła 3-letni międzynarodowy projekt „Rzemieślnicy bez 

granic”. Projekt finansowany jest przez niemieckie Federalne Ministerstwo Współpracy 

Gospodarczej i Rozwoju (BMZ). Jest to wspólny projekt europejskich organizacji 

rzemieślniczych z Niemiec, Francji, Włoch i Polski mający na celu promocję branż 

rzemieślniczych na całym świecie za pośrednictwem europejskich rzemieślników i 

„Rzemieślników bez granic”. W trakcie projektu polscy rzemieślnicy w ramach 

specjalnie dla nich opracowanego szkolenia zdobywają dodatkowe kwalifikacje i są 

przygotowywani do zagranicznych misji mających na celu szkolenie i doradzanie 

swoim odpowiednikom w krajach trzecich. W zamyśle polscy rzemieślnicy będą 

pomagać po zakończeniu wojny stronie ukraińskiej, a wcześniej Ukraińcom, którzy 

mieszkają na terenie Polski. Mogą też wyjeżdżać na misje rozwojowe. 

10. Od 1 stycznia 2009r. przy Izbie działa Punkt Informacyjny Komisji Europejskiej – 

Europe Direct Poznań, który świadczy bezpłatne usługi informacyjne. Zadania Punktu 

to: informowanie m.in. o prawodawstwie, polityce Unii Europejskiej i możliwościach 

finansowania z programów unijnych oraz aktywne działanie m.in. poprzez prowadzenie 

spotkań, seminariów, konferencji, debat, organizowanie stoisk informacyjno-

konsultacyjnych, organizowanie konkursów, prowadzenie lekcji europejskich, 

rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej. 
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Inne działania 

1. Prowadzenie Banku Ofert Pracy dla uczniów i pracowników. 

2. Wydawanie opinii przez 24 Rzeczoznawców działających przy WIR. 

Udział w zewnętrznych zespołach: 

WIR miała swoich przedstawicieli w: 

1. Komitecie Monitorującym Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, a 

następnie w Komitecie Monitorującym Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 

2021-27 (członek i zastępca członka). 

2. Komitecie Monitorującym Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 

(zastępca członka). 

3. Zespole ds. funduszy europejskich w Radzie Dialogu Społecznego. 

4. Komitecie Sterującym Programu „Zaułek rzemiosła” przy Urzędzie Miasta Poznania. 

5. Grupie Roboczej IZ ds. informacji i promocji DPR Urząd Marszałkowski 

Województwa     Wielkopolskiego. 
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Izba Rzemieślnicza i Małej Przedsiębiorczości w Radomiu 

 
Uchwała programowa IX Kongresu Rzemiosła Polskiego oraz dynamicznie zmieniająca się 

sytuacja gospodarcza wymusza konkretne działania organizacji rzemieślniczych. 

Aktywność naszej Izby można podzielić na następujące kierunki. 

 

I. W OBSZARZE PROBLEMATYKI SAMORZĄDOWEJ I ORGANIZACYJNEJ 

a) Izba uznając za niezbędne kontynuowanie działań na rzecz utrwalania w opinii 

społecznej pozytywnego wizerunku nowoczesnego rzemiosła organizowała bądź 

uczestniczyła w następujących uroczystościach, imprezach i programach: 

a) Święto Chleba, które odbywa się corocznie od 1999 r. na początku września. 

Pomysłodawcą i corocznym organizatorem jest Cech Piekarzy w Radomiu. Jest           

to impreza plenerowa, ciesząca się bardzo dużym zainteresowaniem, która                    

do 2019 r. organizowana była w Muzeum Wsi Radomskiej. Od 2020 r. zgodnie             

z decyzją organizatora, Święto Chleba odbywa się na Palcu Antonio Corazziego                

w Radomiu, 
b) etap regionalny Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniów z zakładów 

rzemieślniczych „Bezpiecznie od startu”, 
c) pielgrzymki Rzemiosła stanowią szczególne uroczystości podtrzymujące tradycje 

rzemiosła i służące pielęgnowaniu oraz dokumentowaniu kultury rzemieślniczej. 

Coroczny udział naszej Izby i organizacji zrzeszonych w Pielgrzymce Rzemiosła  

na Jasną Górę jest zaszczytnym obowiązkiem oraz wyrazem integracji środowiska 

rzemiosła, 

d) Event z okazji 40-lecia istnienia Izby Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości                           

w Radomiu – Garbatka-Letnisko 26 kwiecień 2025 r., 

e) 90-lecie Cechu Rzemieślników i Małych Przedsiębiorców w Białobrzegach –                    

27 maja 2023 r., 

f) 90-lecie Związku Rzemiosła Polskiego w Warszawie – 12 wrzesień 2023 r., 

g) Radom EXPO – 08-09 wrzesień 2023 r., 11-12 październik 2024 r., 

h) Rządowy Program „Polski Inkubator Rzemiosła” na lata 2021-2030: 

- w Edycji 2022 Izba uzyskała dofinansowanie na realizację zadania nr 1: Wsparcie  

infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemieślniczych, tytuł zadania  

publicznego „RADOMSKA IZBA NA MIARĘ XXI WIEKU”, 

- w Edycji 2024 Izba realizuje dwa zadania: 

• Zadanie nr 1: Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji 

rzemieślniczych, tytuł zadania publicznego „ROZWÓJ POTENCJAŁU IZBY 

RZEMIOSŁA I MAŁEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W RADOMIU”, 

• Zadanie nr 2: Rozwój i promocja kształcenia dualnego w rzemiośle, tytuł 

zadania „RZEMIOSŁO SZANSĄ NA SUKCES”. 

Ponadto przedstawiciele n/Izby uczestniczyli w następujących wydarzeniach: 

a) posiedzenie Grupy Roboczej  ds. ustawy o rzemiośle – 29 września oraz                                           

06 i 11 października 2021 r., 
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b) ogólnopolskie spotkanie służb oświatowych promującym dialog społeczny –                                

11-13 października 2021 r., 

c) wmurowanie kamienia węgielnego pod budowę nowej siedziby Szkoły Drzewnej                          

i Leśnej w Garbatce-Letnisku – 10 styczeń 2022 r., 

d) zakończenie roku szkolnego w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kolonii 

Ossie i wręczenie odznaczeń dla Pani Dyrektor Iwony Uryć-Kaszuby – 20 czerwiec 

2022 r., 

e) zakończenie roku szkolnego w Szkole Drzewnej i Leśnej w Garbatce-Letnisku oraz 

uczestnictwo w konferencji otwierającej projekt „SNEKKER – rozwój kształcenia 

zawodowego i ustawicznego w Garbatce Letnisku, na bazie doświadczeń polsko-

norweskich” – 24 czerwiec 2022 r.,  

f) szkolenie podnoszące kompetencje pracowników  organizacji rzemiosła wykonujących 

zadania związane z dualnym kształceniem  i  potwierdzaniem  kwalifikacji zawodowych 

w rzemiośle –  Kielce 22-23 listopad 2022 r.,  

g) spotkanie partnerskie w ramach realizowanego zadania publicznego „Radomska Izba 

na miarę XXI wieku”, w którym udział wzięli m.in. przedstawiciele władz 

samorządowych, szkół podstawowych i ponadpodstawowych – Szydłowiec                               

26 kwiecień 2023 r.,  

h) konferencja nt. kwalifikacji zawodowych i projektów UE dla przedsiębiorców – 

Szydłowiec 16 maj 2023 r., 

i) trzydniowe szkolenie z zakresu marketingu w ramach realizowanego zadania 

publicznego „Radomska Izba na miarę XXI wieku” – Nałęczów 16-18 czerwiec                    

2023 r., 

j) 30-lecie Ogólnopolskiej Komisji Fryzjersko-Kosmetycznej działającej przy Związku 

Rzemiosła Polskiego w Warszawie – Warszawa 19 czerwiec 2023 r., 

k) konferencja nt. „Kompetencje przyszłości – Pracownik przyszłości” – Radom                             

26 październik 2023 r., 

l) Gala „Dzień Mistrza Nauczyciela Zawodu w Rzemiośle” – Warszawa 07 listopad                        

2023 r., 

m) konferencja nt. „Kształcenie dla nauki, gospodarki i rynku pracy” – Warszawa                          

22 listopad 2023 r., 

n) uroczystość otwarcia nowej siedziby Zespołu Szkół Drzewnych i Leśnych im. Jana 

Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku – 15 luty 2024 r.,  

o) VII Forum Szkół Rzemiosła – Warszawa 21 luty 2024 r., 

p) spotkanie eksperckie promujące dialog społeczny z przedstawicielami izb 

rzemieślniczych – Warszawa 20 czerwiec 2024 r., 

q) spotkanie partnerskie na rzecz kształcenia dualnego w rzemiośle: 

• Przysucha 25 wrzesień 2024 r., 

• Szydłowiec 23 październik 2024 r., 

• Zwoleń 24 październik 2024 r., 

• Radom 13 listopad 2024 r. – organizator Izba Rzemiosła i Małej 

Przedsiębiorczości w Radomiu, 

• Białobrzegi 19 listopad 2024 r., 
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• Radom 26 listopad 2024 r. – organizator Cech Rzemiosł Spożywczych                              

w Radomiu, 

• Grójec 29 listopad 2024 r., 

• Kozienice 04 grudzień 2024 r. 

r) trzydniowe szkolenie z zakresu relacji społecznych, interpersonalnych oraz kompetencji 

pedagogicznych w ramach realizowanego zadania publicznego „Rzemiosło szansą                   

na sukces” w ramach Rządowego Programu „Polski Inkubator Rzemiosła” – Masłów  

k/ Kielc 04-06 październik 2024 r., 

s) Gala „Szkoły Rzemiosła” – 15 październik 2024 r., 

t) posiedzenie Parlamentarnego Zespołu ds. Rzemiosła – Warszawa 03 grudzień 2024 r., 

u) konkurs regionalny SkillsPoland 2025 (jako partner wydarzenia i sponsor nagród) – 

Radom 23-25 kwietnia 2025 r. 

2. Utworzenie w 2024 r. Sekcji Rzemiosł Różnych przy Izbie Rzemiosła i Małej 

Przedsiębiorczości  w Radomiu zrzeszającej zakłady rzemieślnicze.  

3. W celu integracji środowiska rzemieślniczego i ożywienia samorządu rzemiosła Izba                      

w 2024 r. zorganizowała spotkanie dla członków Cechu Rzemieślników i Małych 

Przedsiębiorców w Lipsku. 

 

II. W OBSZARZE PROBLEMATYKI DIALOGU SPOŁECZNEGO 

1. Przedstawiciel Izby bierze udział w pracach Zespołu roboczego ds. oświaty 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim.  

2. Przedstawiciele Izby i zrzeszonych Cechów są członkami i uczestniczą w posiedzeniach 

Powiatowych Rad Rynku Pracy. 

3. Przedstawiciel Izby bierze udział w pracach Rady Gospodarczej przy Prezydencie 

Miasta Radomia. 

4. Przedstawiciele Izby biorą udział w posiedzeniach Komisji Branżowych przy Związku 

Rzemiosła Polskiego w Warszawie. 

5. Przedstawiciel Izby bierze udział w pracach Krajowej Rady Duszpasterskiej Rzemiosła. 

 

III. W ZAKRESIE DZIAŁAŃ Z OBSZARU OŚWIATY ZAWODOWEJ I RYNKU 

PRACY  

Zadania oświatowe realizowane były w następujących obszarach: 

1. Nauka zawodu w zakładzie rzemieślniczym. 

2. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w rzemiośle. 

3. Doskonalenie zawodowe rzemieślników i pracowników zatrudnionych w zakładach 

rzemieślniczych. 

4. Szkolenie dla członków komisji egzaminacyjnych Izby Rzemiosła i Małej 

Przedsiębiorczości w Radomiu na nową kadencję 2024-2028. 

Skuteczność i efektywność  działań w w/w obszarach w znacznym stopniu zależy                           

od właściwej i szerokiej promocji nauki zawodu w rzemiośle. 

Izba i Cechy podejmują działania w tym zakresie poprzez przygotowanie materiałów 

informacyjnych i współpracę ze szkołami podstawowymi i branżowymi. Ponadto zostały 
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zorganizowane spotkania z uczniami klas 8 szkół podstawowych w powiecie szydłowieckim 

zachęcające do podejmowania nauki w dualnym systemie kształcenia.  

Mając na uwadze podnoszenia jakości szkolenia Izba współpracuje z organizacjami                  

i instytucjami takimi jak: Kuratorium Oświaty, Urzędy Pracy, Urzędy Miasta i Gmin, 

Państwowa Inspekcja Pracy, Zakład Doskonalenia Zawodowego, władze samorządowe, 

szkoły. 

W celu promowania pracy w warunkach bezpiecznych corocznie w n/Izbie 

przeprowadzany jest Etap Regionalny Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla 

uczniów z zakładów rzemieślniczych, pod patronatem Związku Rzemiosła Polskiego                           

i Państwowej Inspekcji Pracy, w którym uczestniczy także przedstawiciel Kuratorium Oświaty. 

W okresie sprawozdawczym przystąpiła do niego następująca liczba uczniów: 

a) 2022 r. – 13 

 

IV. W OBSZARZE PROBLEMATYKI FUNDUSZY UNIJNYCH 

1. W latach 2021 – 2022 – jako wykonawca – Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                 

w 4 zawodach: betoniarz-zbrojarz, dekarz, murarz i posadzkarz dla 96 uczestników                   

w ramach projektu „Zawodowy krok w przyszłość” z Zespołu Szkół Budowlanych                   

w Radomiu.  

2. 2021 rok: 

a) październik–listopad – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy 

czeladnicze w zawodzie wizażystka/stylistka dla 22 uczestniczek projektu 

realizowanego przez firmę RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki 

Jazdy w Radomiu, 

b) 30 listopad – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie wizażystka/stylistka dla 5 uczestniczek projektu realizowanego 

przez firmę MB Partner Sp. z o.o. Sp. k. w Rzeszowie, 

c) grudzień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 18 uczestniczek projektu realizowanego przez 

firmę RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy                                 

w Radomiu, 

3. 2022 rok: 

a) 15 marzec – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez 

firmę RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy                                 

w Radomiu, 

b) 05 kwiecień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie wizażystka/stylistka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego 

przez firmę RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy                                 

w Radomiu, 

c) 20 kwiecień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie cukiernik dla 12 uczestników projektu realizowanego przez firmę 

CONSULTOR Sp. z o.o. w Lublinie 
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d) 30 maj – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                               

w zawodzie wizażystka/stylistka dla 15 uczestników projektu realizowanego 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Kozienicach, 

e) 27 czerwiec – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 20 uczestniczek projektu realizowanego przez 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Lipsku, 

f) 29 czerwiec – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie wizażystka/stylistka dla 11 uczestniczek projektu realizowanego 

przez Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe MERITUM w Kozienicach, 

g) 25 lipiec – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez 

Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Frańczak w Kielcach, 

h) 07 wrzesień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 18 uczestników projektu realizowanego przez 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Lipsku, 

i) 12 wrzesień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kosmetyczka dla 9 uczestniczek projektu realizowanego przez 

Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Frańczak w Kielcach, 

j) 25 listopad – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie wizażystka/stylistka dla 17 uczestniczek projektu realizowanego 

przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Lipsku, 

k) 29 grudzień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                  

w zawodzie kucharz dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez firmę 

CONSULTOR Sp. z o.o. w Lublinie 

4. 2023 rok: 

a) styczeń – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                           

w zawodzie kosmetyczka dla 33 uczestniczek projektu realizowanego przez 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Lipsku i Zwoleniu, 

b)  styczeń–luty – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze               

w zawodzie kosmetyczka dla 20 uczestniczek projektu realizowanego przez 

firmę HDA – Centrum Szkolenia Doradztwa Finansowego i Biznesu Hubert 

Durlik w Kielcach. 

5.  Wrzesień–październik  2024 r. – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy 

czeladnicze w zawodzie kosmetyczka dla 40 uczestniczek projektu realizowanego przez 

firmę EL-TRANS Piotr Matysiak w Czernicy. 

6. 2025 rok:  

a) styczeń-luty–marzec – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy 

czeladnicze w zawodzie kosmetyczka dla 52 uczestniczek projektu 

realizowanego przez firmę EL-TRANS Piotr Matysiak w Czernicy, 
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b) kwiecień – jako wykonawca Izba przeprowadziła egzaminy czeladnicze                 

w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestników projektu realizowanego przez 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Kształcenia 

Zawodowego w Starachowicach. 

 

V. W OBSZARZE DZIAŁALNOŚCI INFORMACYJNEJ I PROMOCYJNEJ 

1. Oficjalna strona internetowa Izby (www.izbarzemiosla.radom.pl). 

2. Izba posiada swój profil na portalu społecznościowym Facebook 

(@IzbaRzemioslaIMalejPrzedsiebiorzosciWRadomiu).   

3. Artykuły na temat rzemiosła/Izby w gazecie lokalnej „7 Dni” i na portalu 

www.cozadzien.pl 

4. Spoty radiowe na temat rzemiosła/Izby na antenie Radia Rekord. 

5. Event z okazji 40-lecia istnienia Izby Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości                           

w Radomiu. 
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Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie 

 
SAMORZĄD I ORGANIZACJA 

Priorytet I: ZRP organizacją silną wewnętrznie i skomunikowaną 

Aktualnie Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie zrzesza 21 jednostek tj. 16 cechów i 5 spółdzielni. 

Spółdzielnie zrzeszają 175 członków, a cechy 1356 zakładów. Liczba młodocianych 

szkolonych w rzemiośle wynosi 2590 osób. 

Struktura Izby oparta jest o Zjazd Delegatów Cechów i Spółdzielni Rzemieślniczych 

składający się z 41 delegatów w ilości proporcjonalnej w odniesieniu do liczby zrzeszonych 

w każdej organizacji członków i 22-osobowy Zarząd złożony z przedstawicieli organizacji 

członkowskich (po 1 przedstawicielu) z Prezesem osobno wybieranym przez Zjazd. 

Przy Zarządzie Izby działa 47 komisji egzaminacyjnych przeprowadzających egzaminy 

czeladnicze i mistrzowskie, w których pracuje ok. 380 osób oraz komisję branżową 

stanowiącą rzemieślniczą reprezentację branży fryzjerskiej. 

Izba Rzemieślnicza jako centrum doradztwa i edukacji podejmuje w tym zakresie szereg 

działań. Poprzez organizację wielobranżowych szkoleń zawodowych, pokazów i konkursów 

fryzjerskich niezbędnych do spełnienia w świetle funkcjonowania przepisów związanych 

m.in. z aktualnymi dyrektywami unijnymi. W miarę dostępnych warunków sanitarnych 

cyklicznie organizowane są pokazy fryzjerskie zapoznające zainteresowane osoby ze 

środowiska z nowymi trendami w modzie fryzjerskiej. Konkursy dla młodocianych uczniów 

rzemiosła organizowane w zawodach cukiernik i fryzjer, jak również prawa pracy, bhp i 

przepisów przeciwpożarowych poza rozszerzaniem wiedzy zawodowej rozwijają w 

przyszłych pracownikach zawodów rzemieślniczych potrzebę zdrowej rywalizacji i 

konkurencji. 

W celu udostępnienia środowisku rzemieślniczemu informacji nt. możliwości ubiegania się o 

dofinansowanie różnorakich działań prorozwojowych dofinansowanych ze środków UE w 

Izbie Rzemieślniczej działa stanowisko ds. polityki informacyjnej i promocji gospodarczej. 

Izba Rzemieślnicza poprzez swoich przedstawicieli w gremiach opiniotwórczych przy 

Marszałku i Wojewodzie Podkarpackim wpływa na tworzenie i realizację programów 

rozwoju regionu (jak na przykład poprzez przedstawicielstwo w Komitecie Monitorującym 

program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027). 

Istotną rolę w działalności Izby odgrywa także współpraca z Kościołem Rzymsko-

Katolickim. Biskup Rzeszowski powołał w lutym 2002  r. Diecezjalnego Duszpasterza 

Rzemieślników, który poprzez swój udział w uroczystościach rzemieślniczych, takich jak: 

spotkania opłatkowe, święto Patrona Rzemiosła Świętego Józefa, Św. Walentego patrona 

piekarzy i cukierników, impreza plenerowa na rzeszowskim śródmiejskim deptaku pn. 

„Kremówka Papieska” wpływa na integrację środowiska rzemieślniczego. 
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Bardzo ściśle współpracuje Izba także z Wojewódzkim Urzędem Pracy, Państwową Inspekcją 

Pracy, Wojewódzką Komendą OHP oraz innymi publicznymi i prywatnymi instytucjami czy 

zakładami mającymi związek z działalnością Izby Rzemieślniczej. 

Cechy natomiast współpracują z władzami lokalnymi i radami powiatów oraz szkołami 

zawodowymi dokształcającymi pracowników młodocianych. Zajmują się m.in. sprawami 

ustalania wysokości podatków od nieruchomości dla przedsiębiorców, wynajmu lokali oraz 

sprzedaży działek pod działalność gospodarczą czy innymi lokalnymi problemami 

rzemieślniczymi. Cechy posiadają swoich przedstawicieli w Powiatowych Radach Rynku 

Pracy (14) oraz władzach samorządowych różnych szczebli (m.in. Wicestarosta i radny Rady 

Powiatu Jasło). 

DIALOG SPOŁECZNY 

Priorytet II: ZRP organizacją mającą wpływ na decyzje i rozwiązania legislacyjne 

Realizując nakreślone cele w Programie Rozwoju Rzemiosła do 2025 roku zatwierdzonego 

przez IX Kongres Rzemiosła Polskiego Izba podejmowała działania w sprawie poparcia 

zmian przepisów regulujących zasady funkcjonowania mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw poprzez wyrażenie opinii do projektów zmian ustaw w tym zakresie (m.in. 

Ustawy o rzemiośle), jak i innych ustaw w obszarze działalności gospodarczej: 

✓ Protest Izby Rzemieślniczej w Rzeszowie przeciw wprowadzeniu zmiany w programie 

„Nowy Polski Ład” polegającej na odprowadzaniu składki zdrowotnej na wynagrodzenia 

otrzymywane przez osoby pełniące funkcje z powołania jak np. członkowie izbowych 

komisji egzaminacyjnych (2022); 

✓ Poparcie stanowiska szczecińskiej Północnej Izby Gospodarczej skierowanego do 

Premiera Rządu RP jako protestu przeciwko propozycji ograniczenia tzw. „nadmiarowych 

zysków” firm w postaci nałożenia dodatkowej nawet 50% daniny (2022); 

✓ Apel o poparcie projektu Ustawy o rzemiośle i dualnym kształceniu zawodowym w 

rzemiośle w wersji opracowanej przez Komitet ekspercki Związku Rzemiosła Polskiego 

(IX.2021 – XII.2022) – skierowany do Prezydenta RP, Marszałków Sejmu i Senatu, 

Premiera, Prezesa PiS i 26 Posłów i Posłanek na Sejm z Woj. Podkarpackiego (2022); 

✓ Apel do Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Podkarpackiego o 

poparcie zmiany ustawy o rzemiośle oraz wielu innych przepisów dot. szerszego 

akceptowania działalności rzemieślniczej pod różnymi formami prawnymi; jak również 

urealnienia wskaźnika waloryzacji kwoty dofinasowania kosztów kształcenia pracownika 

młodocianego, czy znowelizowania podstawy programowej szkół branżowych pod kątem 

zwiększenia ilości godzin praktycznej nauki zawodu (2023); 

✓ Apel do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w 

Rzeszowie o poparcie zmiany ustawy o rzemiośle oraz wielu innych przepisów dot. 

szerszego akceptowania działalności rzemieślniczej pod różnymi formami prawnymi; jak 

również urealnienia wskaźnika waloryzacji kwoty dofinasowania kosztów kształcenia 

pracownika młodocianego, czy znowelizowania podstawy programowej szkół branżowych 

pod kątem zwiększenia ilości godzin praktycznej nauki zawodu (2023). 
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Priorytet III: ZRP jako istotny partner dialogu społecznego 

Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie jest reprezentowana na terenie Województwa 

Podkarpackiego w następujących gremiach doradczych: 

1. Podkarpackiej Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego, 

2. Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Województwa Podkarpackiego, 

3. Wojewódzkim Zespole Koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz 

kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym 

uczenia się dorosłych /WZK/, 

4. Komitecie Monitorującym program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na 

lata 2021-2027, 

5. Podkarpackim Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej, 

6. Radzie Programowej Komendy Wojewódzkiej OHP. 

Samorząd rzemiosła reprezentowany jest także w: 

- Krajowej Radzie Duszpasterskiej przy ZRP, 

- Powiatowych Radach Rynku Pracy. 

Ponadto, Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie współpracuje z Wojewodą Podkarpackim, 

Marszałkiem Województwa oraz stosownymi wydziałami i departamentami obu urzędów; 

Sejmikiem Województwa Podkarpackiego, Prezydentem Miasta Rzeszowa, Okręgowym 

Inspektoratem Pracy Państwowej Inspekcji Pracy, Izbą Administracji Skarbowej, 

Wojewódzką Komendą OHP,  Zakładami Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie i 

Przemyślu, Powiatowymi Urzędami Pracy, Związkiem Rzemiosła Polskiego, partnerskimi 

izbami rzemieślniczymi oraz zrzeszonymi cechami i spółdzielniami. 

OŚWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY 

Priorytet IV: Sieć organizacyjna ZRP fundamentem rozwoju edukacji zawodowej i 

wzrostu konkurencyjności firm rzemieślniczych 

Realizując zadania nakreślone w Programie Rozwoju Rzemiosła do roku 2025 przyjętego 

przez Kongres Rzemiosła Polskiego zakłady rzemieślnicze zrzeszone w naszych 

organizacjach kontynuowały szkolenia praktyczne pracowników młodocianych zarówno na 

własne potrzeby jak też innych pracodawców. 

Naukę zawodu w zrzeszonych zakładach pobierało: 

- w 2021 r. – 2933 uczniów; 

- w 2022 r. – 2461 uczniów; 

- w 2023 r. – 2459 uczniów; 

- w 2024 r. – 2590 uczniów. 

Nadzór nad przebiegiem szkolenia praktycznego prowadzonego w zakładach rzemieślniczych 

sprawują, na mocy podpisanego porozumienia, zrzeszone w Izbie cechy rzemieślnicze. Dobra 

współpraca z Kuratorium Oświaty w Rzeszowie jest usankcjonowana także podpisanym 

porozumieniem mającym na celu stworzenie dobrej oraz nowoczesnej bazy szkolenia 
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praktycznego i teoretycznego młodocianych, podnoszenie poziomu kształcenia, zapewnienie 

właściwych relacji czasowych pomiędzy praktyczną i teoretyczną nauką zawodu. 

Działalność egzaminacyjna to jedno z podstawowych zadań izb. Uprawnienia czeladnicze 

komisje egzaminacyjne nadały: 

- w 2021 r. – 842 osobom 

- w 2022 r. – 1484 osobom 

- w 2023 r. – 899 osobom 

- w 2024 r. – 766 osobom 

Natomiast kwalifikacje mistrzowskie otrzymało: 

- w 2021 r. – 77 kandydatów 

- w 2022 r. – 68 kandydatów 

- w 2023 r. – 70 kandydatów 

- w 2024 r. – 49 kandydatów 

W celu podnoszenia poziomu działalności komisji egzaminacyjnej wszystkie osoby biorące 

udział w pracach komisji przeszły w 2023 r. oraz 2024 r. wymagane przeszkolenie. Ze 

względu na niemożność udziału w pracach komisji egzaminacyjnych osób będących 

członkami Zarządu Izby, a także rozszerzenie zasięgu terytorialnego ich działania 

sukcesywnie dokonywano w mijającym okresie wielu uzupełnień i poszerzeń składów komisji 

egzaminacyjnych w najpopularniejszych zawodach: cukiernik, fryzjer, kowal, kucharz, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator obrabiarek 

skrawających, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, ślusarz. Przy Izbie działają 

komisje egzaminacyjne jedyne w Polsce w takich zawodach unikalnych jak: tkacz, hafciarka, 

koronkarka, rzeźbiarz w drewnie. 

Osobom, które złożyły egzaminy czeladnicze i mistrzowskie z wynikiem pozytywnym i 

zamierzają pracować za granicą Izba pośredniczy w dokonywaniu legalizacji dokumentów do 

obrotu prawnego z zagranicą. 

• Izba prowadzi także działalność kursową, wprowadzając i modernizując programy 

szkoleniowe pod potrzeby zainteresowanych osób oraz pracodawców, u których 

uczestnik kursu bezpośrednio po przeszkoleniu i złożeniu egzaminu czeladniczego jest 

zatrudniany. 13 takich kursów w minionym okresie zrealizowano za zlecenie 

powiatowych urzędów pracy, zakładów pracy oraz osób indywidualnych. Izba 

Rzemieślnicza w Rzeszowie posiada wpis do rejestru instytucji szkolących oraz 

aktualny certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/szkolenia, wydany 

wykonawcy, na podstawie międzynarodowych norm ISO, obejmujący swoim zakresem 

usługi szkoleniowe i doradcze – Certyfikat nr PCT-2498/1 ISO 9001:2015 ważny do 

17.10.2027 roku. 
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Prawna ochrona pracy oraz BHP 

Od 2001 r. Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie we współpracy z Okręgowym Inspektoratem 

Pracy PIP oraz Kuratorium Oświaty w Rzeszowie organizuje każdego roku dla młodocianych 

pracowników w rzemiośle Regionalny Konkurs Wiedzy z zakresu prawa pracy, przepisów 

BHP i p.poż.. 

GOSPODARKA 

Priorytet V: Rozwój przedsiębiorczości rzemieślniczej 

W zakresie wzrostu innowacji i konkurencyjności 

W ramach dostępnych ofert na internetowych stronach serwisów branżowych oraz napływu 

zaproszeń przesyłanych do Izby przez instytucje lub współpracujące organizacje oferujące 

udział mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w projektach szkoleniowych, rozwojowych 

– Izba stale zachęcała zrzeszone cechy i spółdzielnie rzemieślnicze do skłaniania swoich 

członków do skorzystania z tych możliwości. 

W zakresie otoczenia regulacyjnego 

Izba na bieżąco przesyła do zrzeszonych organizacji informacje w sprawie zmian przepisów 

z prośbą o przekazanie ich swoim członkom – właścicielom zakładów rzemieślniczych. W 

miarę potrzeb organizowane są szkolenia podatkowe. Świadczona jest także indywidualna 

pomoc dla rzemieślników w udzielaniu interpretacji przepisów podatkowych. Ponadto, Izba 

Rzemieślnicza w Rzeszowie wspierała na szczeblu regionalnym każdą inicjatywę regulacyjną 

ograniczającą koszty funkcjonowania wszystkich firm rzemieślniczych. 

UNIA EUROPEJSKA 

Priorytet VI: Pozyskiwanie środków z funduszy unijnych 

Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie na bieżąco przekazywała i przekazuje swoim członkom 

otrzymywane z ZRP oraz z innych źródeł (m.in. PARP, Urząd Marszałkowski, ministerstwa) 

informacje nt. możliwości pozyskania przez przedsiębiorców czy zrzeszone organizacje 

środków w programów pomocowych Unii Europejskiej. 

Wspiera także doskonalenie i prowadzoną już współpracę z podkarpackimi cechami 

rzemieślniczymi w zakresie wymiany informacji o możliwościach aplikowania o środki na 

realizację lokalnych lub regionalnych projektów dotyczących rozwoju przedsiębiorczości czy 

wzrostu zatrudnienia w zakładach. 

Priorytet VII: ZRP Organizacją aktywną w na szczeblu europejskim 

Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie jest stale zaangażowana we współpracę ze Związkiem 

Rzemiosła Polskiego przy określaniu wspólnych stanowisk Rzemiosła Polskiego wobec 

implementowanego lub nowotworzonego dla krajowych warunków gospodarczych prawa 

europejskiego, jak również upowszechniania wśród zrzeszonych członków i organizacji 

szerokiej informacji oraz wiedzy na temat problematyki europejskiej, prawa i projektów 

europejskich dot. małych i średnich przedsiębiorstw, w tym rzemiosła.   
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INFORMACJA I PROMOCJA 

Priorytet VIII: Wzmacnianie pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz 

marki Rzemiosło 

W czasie całego okresu w podkarpackim dzienniku (Gazeta Codzienna „Nowiny”) oraz 

miesięczniku społeczno-kulturalnym „Nasz Dom – Rzeszów” ukazało się kilka artykułów o 

działaniach rzemieślników (m.in. imprezie plenerowej „Kremówka Papieska”, przebiegu 

regionalnych konkursów uczniowskich /cukiernik, fryzjer, z zakresu prawa pracy i BHP/, czy 

innych otwartych uroczystościach /Podkarpackie Dni Rzemiosła – 23.10.2024 r./ lub 

jubileuszach m.in. 80-lecie Izby Rzemieślniczej w Rzeszowie – 3.06.2025 r.). Wybrane 

imprezy były również relacjonowane na antenach regionalnych rozgłośni radiowych: Radio 

Rzeszów, Katolickie Radio VIA oraz w serwisie informacyjnym ‘Aktualności’ regionalnego 

kanału telewizyjnego TVP3 Rzeszów. 

Na bieżąco przekazywano zrzeszonym jednostkom materiały dotyczące m.in. programów 

wsparcia dla sektora MiŚP, wiedzy z zakresu dostępności środków z funduszy UE na 

realizację sektorowych projektów inwestycyjnych, poradnictwa nt. promocji firm 

rzemieślniczych. Izba informowała także rzemieślników i zrzeszone organizacje o ofertach 

różnych instytucji dot. udziału w imprezach promocyjnych, targach krajowych i 

zagranicznych, nawiązania kooperacji gospodarczej. 

ZAPEWNIANIE ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 

Priorytet IX: Rozwój źródeł wewnętrznych i dostępu do źródeł zewnętrznych 

Prezes Izby Rzemieślniczej w Rzeszowie pan Emil Kunysz jako Zastępca Przewodniczącego 

Komisji ds. Nieruchomości i Gospodarki Własnej Zarządu ZRP wniósł czynny wkład w stały 

nadzór organizacyjny i finansowy nad funkcjonowaniem oraz działalnością kierownictw 

Ośrodków Wypoczynkowych Rzemiosła należących do Związku – uwzględniając bieżące 

potrzeby finansowe ZRP oraz konieczność remontów i modernizacji substancji materialnej 

wybranych ośrodków, mających na celu podniesienie standardów dostosowania do potrzeb 

oraz preferencji rynku turystyki wypoczynkowo-leczniczej, jak również sprostaniu lokalnej 

konkurencji. 
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Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego 

w Słupsku 

 
I. SAMORZĄD I ORGANIZACJA 

 

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego w Słupsku jak z nazwy 

wynika swoim zasięgiem obejmuje część województwa pomorskiego oraz 

zachodniopomorskiego i jest odpowiednikiem poprzedniego podziału administracyjnego 

obejmującego byłe województwa słupskie i koszalińskie. 

Długotrwałe związki gospodarcze obejmujące również rzemiosło w tym regionie zdecydowały 

o takiej strukturze rzemiosła pomimo innego podziału administracyjnego kraju. Ogółem w 

środkowopomorskiej Izbie Rzemiosła zrzeszonych jest 7 organizacji cechowych oraz 3 

spółdzielnie rzemieślnicze mieszczących się w miastach powiatowych. W 2024r. CRR w 

Koszalinie, który należał do Izby Rzemiosła i PPŚ w Słupsku, podjął decyzję o przejściu do 

Izby Rzemieślniczej w Szczecinie.  

Izba posiada wpis do Rejestru Usług Szkoleniowych oraz Bazy Usług Rozwojowych. 

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego w Słupsku przywiązuje dużą 

wagę do współpracy z władzami administracyjnymi i samorządowymi województwa 

pomorskiego i zachodniopomorskiego. W trakcie spotkań z organizacjami przedstawiciele Izby 

podkreślają konieczność stałego podnoszenia poziomu usług świadczonych przez organizacje,  

a także konieczność zapewnienia odpowiedniego poziomu pracowników zatrudnionych w 

organizacjach. 

Izba współpracuje z Pomorską Agencją Rozwoju Regionalnego, Zakładem 

Doskonalenia Zawodowego, Wojewódzkim Urzędem Pracy,  Powiatowym Urzędem Pracy, 

PIP-em oraz OHP.  

Izba realizuje działania z programu Polskiego Inkubatora Rzemiosła, w których 

uczestniczą przedstawiciele organizacji rzemieślniczych (władze, pracownicy), przedstawiciele 

komisji egzaminacyjnych, zrzeszeni rzemieślnicy.  

Z rozeznania, jakie Izba posiada wynika, że cechy na bieżąco współpracują z władzami 

i radami powiatów w rozwiązywaniu problemów lokalnych dotyczących MŚP. 

Pracownicy Izby systematycznie podnoszą swój poziom wiedzy w cyklach 

szkoleniowych i kursach. Przedstawiciele władz Izby oraz pracownicy regularnie uczestniczą 

w wydarzeniach i spotkaniach organizowanych przez ZRP, gdzie także posiada przedstawicieli 

w komisjach branżowych. Izba Rzemiosła i PPŚ w Słupsku współpracuje z innymi izbami 

rzemieślniczymi w Polsce- szczególnie z ościennymi. Rok 2025 to m.in. wydarzenia z cyklu 

„Rok Pomorskiego Rzemiosła”- zainicjowane przez Pomorską Izbę Rzemieślniczą Małych i 

Średnich Przedsiębiorstw w Gdańsku, w których Izba Rzemiosła i PPS w Słupsku także 

uczestniczy.       

Izba jest w trakcie tworzenia nowego statutu dla organizacji, mającego na celu m.in. 

zmianę struktur samorządowych Izby.  

W lutym 2025r. Izba dokonała zakupu lokalu w starej kamienicy w samym centrum 

Słupska przy ul. Starzyńskiego- do kapitalnego remontu, na przyszłą lokalizację i działalność 

Izby.   
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II.  DIALOG SPOŁECZNY 

 

Prezes Zarządu Izby bierze udział w posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego.   

Pracownik Izby bierze udział w projekcie ZRP- „Monitorowanie prawa przez 

organizacje rzemiosła z zakresu zatrudnienia i umiejętności”, mający na celu wpływ na kształt 

aktów prawnych w Polsce.  

Izba Rzemiosła i PPŚ w Słupsku na stałe współpracuje z radcą prawnym.  

 

III.  OŚWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY 

 

Problematyka kształcenia zawodowego w rzemiośle jest zasadniczą dziedziną 

działalności Izby. W cechach należących do Izby zrzeszonych jest 742 zakładów, w tym 

szkolące- 625, gdzie  szkoli się 2538 uczniów /stan na 31.12.2024r./.   

Obejmuje zagadnienia związane z : 

- promocją nauki zawodu w rzemiośle (organizacja konkursu „Jakie znasz zawody”, 

konkursów fryzjerskich, konkursu BHP dla uczniów rzemiosła, uczestniczenie 

przedstawicieli cechów w corocznych targach pracy, wizytacje uczniów szkół 

podstawowych w zakładach rzemieślniczych, wizytacja przedstawicieli cechów w 

szkołach podstawowych);  

- kształceniem młodocianych pracowników w rzemieślniczych zakładach pracy;  

- nadzorem organizacji rzemiosła nad całokształtem nauki zawodu w rzemiośle;  

- prowadzeniem szkół branżowych rzemiosła- przez cech w Słupsku oraz przez cech w 

Lęborku;  

- powoływaniem komisji egzaminacyjnych i przeprowadzaniem egzaminów 

praktycznych i teoretycznych w ramach egzaminów czeladniczych, mistrzowskich i 

sprawdzających (przy Izbie powołane zostały komisje egzaminacyjne na kadencję 

2023-2028 w 38 zawodach);  

- przygotowywaniem materiałów informacyjnych dla kandydatów do egzaminów 

czeladniczych, sprawdzających i mistrzowskich (aktualizacje zagadnień 

egzaminacyjnych, nowe informatory egzaminacyjne, platforma do nauki dla uczniów 

online- działania w ramach programu Polski Inkubator Rzemiosła);  

- korzystaniem z bazy EWR przy przygotowywaniu pytań egzaminacyjnych;  

- wydawaniem świadectw czeladniczych z suplementem Europass w języku polskim i 

angielskim oraz dyplomów mistrzowskich z suplementem Europass w języku polskim 

i angielskim oraz dyplomem mistrzowskim ozdobnym;  

- organizowaniem spotkań dla komisji egzaminacyjnych.  

 

IV. GOSPODARKA  

 

- prezentowanie postulatów z zakresu prawa gospodarczego sektora mikro i małych 

przedsiębiorstw rzemieślniczych w ZRP;  
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- uczestniczenie w inicjowaniu zmian w przepisach prawa pracy- udział przedstawiciela 

Izby w projekcie „Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosła z zakresu 

zatrudnienia i umiejętności”;  

- przedstawianie problemów środowiska rzemieślniczego na spotkaniach z władzami 

JST.  

 

V. UNIA EUROPEJSKA 

  

W ostatnich latach Izba Rzemiosła i PPŚ w Słupsku nie pozyskiwała środków unijnych, 

trzeci rok realizujmy zadania z NiW- PIR.  

 

VI. INFORMACJA I PROMOCJA 

 

Szeroko pojęta działalność informacyjna prowadzona przez Izbę polega na : 

 

1. Organizowaniu spotkań informacyjnych dla zrzeszonych organizacji z 

przedstawicielami  ZRP, ZUS, PIP, OHP, firm ubezpieczeniowych. 

 

2. Informowanie zrzeszonych organizacji o aktualnych przepisach związanych z 

rzemiosłem, organizowanie spotkań informacyjno- szkoleniowych.  

3. Prowadzenie strony internetowej oraz strony facebook Izby.  

4. Udział pocztów sztandarowych w różnych wydarzeniach.  

5. Rozwijanie i usprawnianie kontaktów z organizacjami otoczenia biznesu, instytucjami, 

fundacjami innymi partnerami Izby.  
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Izba Rzemieślnicza w Szczecinie 

 
Podsumowanie 4-letniej kadencji. 

− W ramach dofinansowania z Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie Izba Rzemieślnicza w 

Szczecinie zrealizowała przez cztery ostatnie lata Święta Rzemiosła Zachodniopomorskiego 

w Goleniowie (2022r.), Gryfinie (2023r.). W 2024 roku, Izba Rzemieślnicza w Szczecinie 

zorganizowała Galę Rzemiosła Zachodniopomorskiego w Hotelu Vulcan w Szczecinie, w 

której uczestniczyło ponad 100 gości. 

− Corocznie Izba Rzemieślnicza jest organizatorem wspólnie z Państwową Inspekcją Pracy w 

Szczecinie regionalnego konkursu „Bezpiecznie od startu”. Konkurs ma na celu 

propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy wśród uczniów rzemiosła;  

− Izba Rzemieślnicza współpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Szczecinie oraz 

Stargardzie w sprawie realizacji Kwalifikowanych Kursów Zawodowych. 

− W minionym okresie w biurze Izby odbyły się coroczne audyty recertyfikujące System 

Zarządzania Jakością (SIO). 

− Uczestniczono w kolejnych edycjach konkursu „Srebrny LOK” organizowanego przez 

Zespół Szkół Rzemieślniczych w Szczecinie oraz ufundowano nagrody dla laureatów 

konkursu. 

− Brano również udział w kolejnych edycjach konkursu „Międzynarodowego Konkursu 

Stolarskiego” w Zespole Szkół Salezjańskich w Szczecinie pod Patronatem Izby 

Rzemieślniczej w Szczecinie, która była fundatorem nagród dla laureatów konkursu. 

− Izba Rzemieślnicza w Szczecinie była również współfundatorem nagród w kolejnych 

edycjach Konkursu Wiedzy o Rzemiośle, w Olimpiadzie Wiedzy o Żywieniu i Żywności 

oraz dla zwycięzców eliminacji okręgowych Ogólnopolskiego Turnieju na Najlepszego 

Ucznia w Zawodzie Cukiernik i Kucharz. 

− Promocja zadań realizowanych przez Izbę - promowanie rzemiosła w tym- aktualizowanie 

portalu www.irszczecin.pl oraz Facebooka Izby dostarczającego bieżące informacje 

na temat najważniejszych wydarzeń związanych z działalnością Izby oraz organizacji 

rzemiosła i zakładów rzemieślniczych.  

− Prezes Izby uczestniczył w Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w Izbie. 

− Od 1 września 2022 roku Izba jest organem prowadzącym Technikum Fryzjerskie OMNIA. 

Wszystkie szkoły otrzymują subwencje oświatowe. 

− Ponadto od listopada 2022r. dzierżawimy od ZRP w Warszawie Ośrodek Rehabilitacyjno-

Wypoczynkowy w Międzywodziu „Rzemieślnik”. W ramach dofinansowania z Urzędu 

Marszałkowskiego w Szczecinie Izba Rzemieślnicza MiŚP zrealizowała przez cztery 

ostatnie lata Święta Rzemiosła Zachodniopomorskiego w Gryficach, Nowogardzie, Wałczu. 

Corocznie Izba Rzemieślnicza jest organizatorem wspólnie z Państwową Inspekcją Pracy 

w Szczecinie regionalnego konkursu „Bezpiecznie od startu”. Konkurs ma na celu 

propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy wśród uczniów rzemiosła;  

 

Izba Rzemieślnicza współpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Szczecinie oraz Stargardzie 

w sprawie realizacji Kwalifikowanych Kursów Zawodowych. 

http://www.irszczecin.pl/
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Izba Rzemieślnicza od października 2020 r. jest partnerem w projekcie realizowanym z Hansen 

Parlament. Wspólnie z Pomorską Akademią w Słupsku oraz Zespołem Szkół mechanicznych 

w Słupsku tworzy tzn. centrum doskonałości i kształcenia. Izba realizuje zadania w zakresie 

uruchomienia kształcenia dualnego oraz  kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej 

nauki zawodu. 

 

Izba do 31 grudnia 2019r. realizowała projekt szkoleniowy w Partnerstwie z firmą 

UNIPromotion „Młodzi Aktywni na rynku pracy”.  Celem projektu była aktywizacja 

zawodowa 48 młodych osób z rodzin dysfunkcyjnych, domów dziecka lub pieczy zastępczej 

z terenu województwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego i lubuskiego. Projekt zakładał 

doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, egzaminy czeladnicze i staże zawodowe. Budżet 

projektu wynosił 828 674,22 złotych. 

 

Zrealizowano projekt pn. „Zachodniopomorskie Centrum Arbitrażu i Mediacji. Okres trwania 

projektu od 01 kwietnia 2018 roku do 31 października 2019 roku. Wniosek partnerski, Izba jest 

Partnerem. Liderem wniosku jest Północny Związek Pracodawców. Projekt dofinansowany  

z Ministerstwa Sprawiedliwości. 

 

Izba Rzemieślnicza jest w trakcie realizacji projektu Zostań rzemieślnikiem – nowe 

umiejętności i kwalifikacje zawodowe mistrza i czeladnika w 10 rynkowych zawodach 

kluczowych dla Regionalnych i Inteligentnych Specjalizacji województwa 

zachodniopomorskiego”. Wniosek skierowany do 400 osób dorosłych chcących podnieść 

swoje kwalifikacje poprzez przystąpienie do egzaminu czeladnika lub mistrza. Okres trwania 

projektu od 01 lipca 2018 roku do 31 września 2021roku. Kwota wniosku 1 762 404,00 zł.  

Izba jest w trakcie realizacji projektu pn. „Nowoczesny rzemieślnik – wsparcie uczniów Szkoły 

Branżowej I Stopnia w Kamiennym Moście i Maszewie w procesie kształcenia zawodowego”. 

Projekt skierowany do uczniów szkół prowadzonych przez Izbę. Obejmuje szkolenia 

zawodowe w zawodach wizażystka, brukarz i glazurnik. Uczniowie skorzystają również z zajęć 

z doradcą edukacyjno-zawodowym oraz będzie możliwość przeprowadzenia praktyk 

zawodowych w wyszkolonych zawodach. Każdy uczeń podejdzie do egzaminu czeladniczego 

w zawodzie, w którym uczestniczył na szkoleniu. Projekt realizowany będzie w okresie od 1 

stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2021r.  

Od 1 czerwca 2020 roku, Izba rozpoczęła realizację projektu pn. „MASTER-wsparcie 

specjalistycznego kształcenia zawodowego w sektorze spożywczo-gastronomicznym 

odpowiadającym na pilne potrzeby regionalnego rynku pracy woj. zachodniopomorskiego”. 

Projekt skierowany do 460 osób zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji czeladnika i mistrza 

w zawodach gastronomicznych. W projekcie są ujęci, jako beneficjent uczniowie szkół  

w Maszewie i Kamiennym Moście. Projekt zakłada organizację indywidualnych i grupowych 

szkoleń w zawodach cukiernik, piekarz, kucharz. Okres realizacji projektu dwa lata tj. od 1 

czerwca 2020 roku do 31 maja 2022 roku.  
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26 stycznia 2018 roku podpisano porozumienie o współpracy z Oddziałem 

Zachodniopomorskim Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w Szczecinie. 

26 lutego 2018 roku podpisano porozumienia o współpracy z Zachodniopomorskim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.  

W latach 2018, 2019, 2020 i 2021 złożono wnioski o udzielenie dotacji w ramach konkursu 

„Wsparcie udziału organizacji przedsiębiorców w pracach międzynarodowych grup lub 

organizacji branżowych” ogłoszonego przez Ministerstwo Gospodarki w Warszawie. 

W wymienionych latach otrzymaliśmy wnioskowaną dotację; 

 

W minionym okresie w biurze Izby odbyły się coroczne audyty recertyfikujące System 

Zarządzania Jakością. 

 

Organizowano narady konsultacyjno–szkoleniowej dla samorządu gospodarczego rzemiosła, 

członków organizacji zrzeszonych w Izbie oraz pracowników biur Cechów, Spółdzielni i Izby 

z udziałem znakomitych prelegentów i gości.  

 

Uczestniczono w kolejnych edycjach konkursu „Srebrny LOK” organizowanego przez Zespół 

Szkół Rzemieślniczych w Szczecinie oraz ufundowano nagrody dla laureatów konkursu. 

 

Brano również udział w kolejnych edycjach konkursu „Międzynarodowego Konkursu 

Stolarskiego” w Zespole Szkół Salezjańskich w Szczecinie pod Patronatem Izby 

Rzemieślniczej w Szczecinie, która była fundatorem nagród dla laureatów konkursu. 

 

Izba Rzemieślnicza w Szczecinie była również współfundatorem nagród w kolejnych edycjach 

Konkursu Wiedzy o Rzemiośle, w Olimpiadzie Wiedzy o Żywieniu i Żywności oraz dla 

zwycięzców eliminacji okręgowych Ogólnopolskiego Turnieju na Najlepszego Ucznia 

w Zawodzie Cukiernik i Kucharz. 

 

Promocja zadań realizowanych przez Izbę - promowanie rzemiosła w tym - aktualizowanie 

portalu www.irszczecin.pl oraz Facebooka Izby dostarczającego bieżące informacje na temat 

najważniejszych wydarzeń związanych z działalnością Izby oraz organizacji rzemiosła 

i zakładów rzemieślniczych.  

 

Prezes Izby uczestniczył w Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w Izbie. 

 

Izba Rzemieślnicza od 1 września 2012 roku jest organem prowadzącym Branżową Szkołę 

I Stopnia w Kamiennym Moście. Obecnie mamy cztery klasy wielozawodowe, w których uczy 

się 47 uczniów. Izba Rzemieślnicza od 1 września 2013 roku jest również organem 

prowadzącym Branżową Szkołę I Stopnia w Maszewie. Obecnie mamy cztery klasy 

wielozawodowe, w których uczy się 58 uczniów. Obydwie szkoły otrzymują subwencje 

oświatowe. 

http://www.irszczecin.pl/
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Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości 

w Tarnowie 

 
Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Tarnowie w latach 2021-

2025 realizowała różnorodne działania mające na celu rozwój Rzemiosła Polskiego. 

 Zgodnie z zawartymi priorytetami oraz celami w Programie Rozwoju Rzemiosła do 

roku 2025 zrealizowano: 

 

SAMORZĄD I ORGANIZACJA: 

Priorytet 1: 

a) usprawniono komunikację wewnętrzną pomiędzy Izbą Rzemieślnicza w Tarnowie a 

zrzeszonymi Cechami Rzemiosł, Spółdzielnią Rzemieślniczą „Wielobranżowa” w Tarnowie, 

zrzeszonym w Izbie Pracodawcami, Komisjami Egzaminacyjnymi Izby oraz innymi 

podmiotami gospodarczymi i społecznymi; 

b) desygnowano do po jednym przedstawicielu do Ogólnopolskich Komisji Branżowych 

ZRP: fryzjersko-kosmetyczna, rzemiosł spożywczych, fotografów, kominiarzy, rzemiosł 

motoryzacyjnych,  

c) zgłoszono przedstawiciela do Krajowej Rady Duszpasterskiej wraz z Duszpasterzem 

Rzemiosła Tarnowskiego; 

d) opracowano w ramach konsultacji z Cechami nowy Statut Izby dostosowany do 

aktualnych przepisów prawa, zatwierdzony przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatów 

28.03.2022r. 

e) w 2023r. na potrzeby statutowej działalności Izby Rzemieślniczej została opracowana 

przez zewnętrznego wykonawcę „Analiza społeczno-gospodarcza”, w której dookreślono 

strategię działania Izby z sformułowaniem Misji i Wizji Izby; 

f) wykonano nowa stronę internetowa Izby dostosowaną do aktualnych wytycznych w tym 

zakresie. 

 

DIALOG SPOŁECZNY 

Priorytet II: 

a) grudzień 2023r. zawarto Porozumienie w sprawie utworzenia Partnerstwa Lokalnego na 

rzecz monitorowania rozwoju zasobów ludzkich w Regionie Tarnowskim – podpisane przez 10 

Sygnatariuszy; 

b) przedstawiciele Izby Rzemieślniczej zasiadają w regionalnych gremiach eksperckich: 

Rady Biznesu i Rozwoju Tarnowa - Wspólnoty Samorządu Terytorialnego i Gospodarczego, 

Małopolska Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Małopolskie 

Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego, Wojewódzki Zespół Koordynacji Kształcenia 

w Województwie Małopolskim, Wojewódzka Rada Programowa Małopolskiej Komendy OHP, 

Komitet Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, 

Międzyregionalny Zespół Koordynacji do spraw Wdrażania Zintegrowanej Strategii 

Umiejętności 2030. 

c) doradztwo gospodarcze świadczone nieodpłatnie na rzecz Rzemieślników; 
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d) przekazywanie stanowisk i opinii do ZRP na temat aktualnie procedowanych Ustaw i 

rozwiązań w zakresie dualnego systemu kształcenia. 

 

OŚWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY 

Priorytet IV: 

a) w okresie: 2021 – 2024 przeprowadzono 2366 egzaminów czeladniczych, 282 egzaminy 

mistrzowskie oraz 85 egzaminów sprawdzających- łącznie 2733 egzaminy; 

b) jesteśmy w trakcie procesu wprowadzania nowej kwalifikacji do ZSK w ramach 

funkcjonującego BCU w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa 

c) od 2020 r. działa Zespół Monitorujący praktyczną naukę zawodu w szkołach 

branżowych I stopnia prowadzonych przez Izbę. W ramach zawartych Porozumień z 

pracodawcami w zakresie współdziałania Pracodawcy i Szkoły w monitorowaniu realizacji 

programu nauczania zawodu przez uczniów-pracowników młodocianych, opiekunowie 

uczniów w zakresie przygotowania zawodowego z ramienia szkoły oraz Specjalista ds. BHP i 

p.poż realizują wizyty monitorujące w zakładach pracy, gdzie odbywa się nauka zawodu. 

Rocznie realizowanych jest 180 wizyt monitorujących w zakładach rzemieślniczych oraz u 

pracodawców nie-rzemieślników; 

d) na bieżąco – co roku szkoły są doposażane w nowy sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

e) w 2021r. otwarto 2 szkoły branżowe II-stopnia: Rzemieślnicza Branżowa Szkoła II 

Stopnia w Tarnowie-11 kierunków kształcenia na poziomie technika oraz Rzemieślnicza 

Branżowa Szkoła II Stopnia w Pilźnie – 15 kierunków kształcenia na poziomie technika. Szkoły 

zapewniają możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości – matury. 

f) poszerzenie działalności szkoleniowej Izby poprzez funkcjonowanie Niepublicznego 

Centrum Kształcenia Zawodowego Izby: realizacja turnusów dokształcania teoretycznego, 

Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych, kursów pedagogicznych dla instruktorów praktycznej 

nauki zawodu, kursów umiejętności zawodowych, kursów dokształcających w danym 

zawodzie,  

g) Izba Rzemieślnicza została wpisana jako jednostka szkoleniowa do Bazy Usług 

Rozwojowych; 

h) Izba posiada od 07.2024r. Certyfikat ISO 9001 : 2015 w zakresie: kursy, szkolenia, 

warsztaty, doradztwo; 

i) Co roku organizowane są spotkania w Izbie Rzemieślników z przedstawicielami ZUS, 

PIP oraz OHP w celu koordynacji praktycznej nauki zawodu uczniów – pracowników 

młodocianych; 

j) Izba koordynowała promocję kierunku nauczania piekarz – wspólna inicjatywa z 9 

piekarniami z miasta Tarnowa oraz Powiatów: tarnowskiego, dąbrowskiego i brzeskiego. Efekt 

to: film promujący pracę piekarza, ulotki, plakaty, artykuł prasowy, audycje radiowe. 

 

GOSPODARKA 

Priorytet V 

a) Forum Rzemiosła w Tarnowie – 25.10.2024r.  Izba Rzemieślnicza w Tarnowie podjęła 

się realizacji wydarzenia, które miało zasięg ogólnopolski i znaczący głos w dyskusji nad 

polskim rzemiosłem oraz procesem przygotowania zawodowego w rzemiośle; 
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b) Izba jako Członek Rady Przedsiębiorców przy Rzeczniku MSP – dyrektor Izby 

uczestniczy w posiedzeniach Zespołu ds. Rzemiosła 

c) Izba na bieżąco współpracuje z samorządem terytorialnym w zakresie inicjatyw na rzecz 

rozwoju przedsiębiorczości, transferu wiedzy i technologii, wzmocnienia konkurencyjności i 

innowacyjności firm. 

 

UNIA EUROPEJSKA 

Priorytet VI 

Izba w okresie od 2021r. pozyskała na realizację statutowych działań ponad 14 mln zł ze 

środków UE w ramach realizowanych projektów: 

a) CKZiU Edukator II – 642 uczniów skorzystało ze szkoleń zawodowych, staży, kursów 

przygotowujących do egzaminu czeladniczego,  

b) Polski Inkubator Rzemiosła – 5 projektów, w tym 3 projekty promujące rzemiosło: 

Konkursy kulinarne, konkursy plastyczne, szkolenia zawodowe, Rzemieślnicze Targi 

Edukacyjne, film promocyjny. 

c) Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Tarnowie jest organem 

prowadzącym Niepubliczne Branżowe Centrum Umiejętności (BCU) w dziedzinie gastronomii 

i kelnerstwa w Tarnowie od 27.12.2023r.   

Celem realizacji BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki 

poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwałej współpracy biznesu z edukacją 

zawodową na wszystkich poziomach kształcenia zawodowego, a także wdrożenie koncepcji 

doskonałości zawodowej w polskim systemie kształcenia zawodowego.  

BCU jest organizatorem szkoleń i kursów dla uczniów, nauczycieli zawodu, osób dorosłych, 

które chcą nabyć, rozwinąć lub zmienić swoje kwalifikacje zawodowe. Centrum promuje 

kształcenie i pracę w zawodach gastronomicznych, inicjuje współpracę pracodawców/ 

przedsiębiorców, szkół i uczelni wyższych, która ma na celu transfer oraz upowszechnianie 

innowacji technologicznych, cyfrowych, zielonych oraz nowatorskich rozwiązań w kształceniu 

branżowym. Uruchomienie i rozwój działalności Branżowego Centrum Umiejętności w 

dziedzinie gastronomii i kelnerstwa jest finansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i 

Zwiększania Odporności, Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki”, 

Inwestycja A.3.1.1. „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie”. Niniejsza inicjatywa realizowana jest we 

współpracy z partnerem branżowym - Stowarzyszeniem Polska Akademia Sztuki Kulinarnej 

oraz z partnerami dodatkowymi, tj.: Podkarpacką Akademią Przedsiębiorczości Katarzyna 

Podraza oraz Podkarpacką Akademią Umiejętności Piotr Bassara.  

d) „Tarnowska Sieć Sukcesorów” – projekt skierowany do firm rzemieślniczych 

planujących sukcesję 

e) „Talenty potrzebne od zaraz” – projekt skierowany do uczniów Rzemieślniczej 

Branżowej Szkoły I Stopnia w Tarnowie – rozwój kompetencji społecznych. 

f) Udział Dyrektora Izby jako Zastępcy Członka z ramienia ZRP w posiedzeniach 

Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 
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INFORMACJA I PROMOCJA 

Priorytet VIII 

a) stała współpraca z lokalnymi mediami; 

b) bieżąca aktualizacja strony www oraz aktywność w social mediach; 

c) coroczna organizacja Święta Rzemiosła przez wybrany Cech, a w 2023r. organizacja 

Święta Rzemiosła przez Izbę połączonego z Galą Rzemiosła Tarnowskiego; 

d) od 2023r. coroczna organizacja Tarnowskiego Festiwalu Fryzjerskiego wspólnie z 

Komisją Egzaminacyjna Izby w zawodzie Fryzjer jako wydarzenia ponadregionalnego, 

promującego kunszt rzemiosła fryzjerskiego; 

e) organizacja Ogólnopolskiej Pielgrzymki Rzemiosła Polskiego na Jasna Górę  w 2023r. 

 

Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Tarnowie w swoich 

codziennych działaniach promuje Polskie Rzemiosło, podkreślając jego niepowtarzalną jakość, 

szacunek dla tradycji oraz gotowość do podejmowania nowych wyzwań. 
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Mazowiecka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Warszawie 

 
SAMORZĄD I ORGANIZACJA 

Priorytet I: ZRP organizacją silną wewnętrznie i skomunikowaną 

W okresie sprawozdawczym Członkowie Zarządu Mazowieckiej Izby Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości spotykali się regularnie na Posiedzeniach Zarządu. Na tych spotkaniach 

omawiane były ważne sprawy w kwestiach związanych zarówno z działalnością MIRiP jak i 

funkcjonowaniem rzemiosła. Członkowie Zarządu MIRiP reprezentując Izbę pełnili liczne 

funkcje w organizacjach społecznych, gospodarczych i politycznych. Aktywnie uczestniczyli 

w szeregu spotkań, debat, konferencji m.in. w Urzędzie Marszałkowskim, Urzędzie 

Wojewódzkim, Urzędzie m. st. Warszawy i Urzędach Dzielnicowych.  

Mazowiecka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w okresie sprawozdawczym organizowała 

spotkania Świąteczno-Noworoczne, Wielkanocne, uroczystości Bożego Ciała, coroczną 

Pielgrzymkę do Częstochowy, coroczną Mszę Świętą w intencji Rzemiosła. Wszelakie 

spotkania o takim charakterze wpływają pozytywnie na podtrzymanie dobrych stosunków, 

relacji w środowisku rzemieślniczym. Rzemiosło od zawsze pielęgnowało związki z 

Kościołem, nawet w czasach, gdy było to źle widziane. Tym bardziej, że w dzisiejszych 

niełatwych czasach, nawet rzemiosło przeżywa trudny okres i trzeba sobie radzić z nowymi 

wyzwaniami i sytuacją gospodarczą.  

Członkami Mazowieckiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Warszawie jest obecnie 39 

organizacji, w tym 25 Cechy Rzemieślnicze, 11 Spółdzielni Rzemieślniczych oraz Fundacja 

Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Rzemieślniczy Dom Towarowy, Stowarzyszenie 

Rzeczoznawców Radiestezji.  

W okresie sprawozdawczym odbyły się spotkania ze Starszymi i Prezesami Cechów 

Rzemieślniczych, Dyrektorami i Kierownikami Biur Cechów Rzemieślniczych oraz Prezesami 

i Dyrektorami Spółdzielni Rzemieślniczych celem omawiania i przedstawiania prac Izby. 

Przedstawiano rozwiązania systemowe istotne z punktu funkcjonowania rzemiosła, analizę 

dotychczasowych działań MIRiP oraz przedstawiano perspektywy dalszego funkcjonowania i 

rozwoju.  

DIALOG SPOŁECZNY 

Priorytet II: ZRP organizacją mającą wpływ na decyzje i rozwiązania legislacyjne 

Izba za pośrednictwem Cechów w roku 2024 zrzesza 979 zakładów rzemieślniczych z czego 

305 stanowią zakłady szkolące w których kształci się w 922 uczniów-pracowników 

młodocianych. 

W roku 2020 liczba zakładów wynosiła 920 w tym 279 szkolących oraz 939 uczniów-

pracowników młodocianych.  

W okresie sprawozdawczym zwiększono liczbę zrzeszonych Zakładów Rzemieślniczych o 6%. 
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Priorytet III: ZRP jako istotny partner dialogu społecznego 

Przedstawiciel Izby brał czynny udział w pracach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 

województwie mazowieckim. Do zadań rady należy  

-zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem zadań związków 

zawodowych lub organizacji pracodawców będących w kompetencji administracji rządowej 

i samorządowej z terenu województwa, 

-opiniowanie przez stronę pracowników i stronę pracodawców WRDS projektów strategii 

rozwoju województwa i programów w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych 

i organizacji pracodawców oraz sprawozdań z ich realizacji, 

-rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które zostały przekazane przez Radę Dialogu 

Społecznego, 

-przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz organom administracji publicznej 

rekomendowanych rozwiązań i propozycji zmian prawnych, 

-rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych powodujących konflikty między 

pracodawcami i osobami wykonywującymi pracę zarobkową, jeżeli zostaną one uznane 

za istotne dla zachowania pokoju społecznego. 

OŚWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY  

Priorytet IV: Sieć organizacyjna ZRP fundamentem rozwoju edukacji zawodowej i 

wzrostu konkurencyjności firm rzemieślniczych 

Komisja Oświatowa MIRIP, po wielu latach została reaktywowana działalność Komisji 

Oświatowej. 

Zarząd Mazowieckiej  Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Warszawie  Uchwałą z dnia 

24.08.2023 r. powołał osoby  do pracy w/w Komisji. W jej skład weszło 12 przedstawicieli 

Cechów, Członek Zarządu Izby, Dyrektor Izby i 2 Pracowników Zespołu Oświaty. Spotkania 

komisji i zespołu odbywały się w miarę potrzeb, a głównym tematem spotkań były zagadnienia 

związane z charakterem komisji. 

Izba za pośrednictwem Cechów w roku 2024 zrzesza 305 zakładów rzemieślniczych 

szkolących w których kształci się w 922 uczniów-pracowników młodocianych. 

W roku 2020 liczba zakładów szkolących 279 szkolących oraz 939 uczniów-pracowników 

młodocianych.  

W okresie sprawozdawczym zwiększono liczbę zrzeszonych Zakładów Rzemieślniczych 

szkolących  o 8,5%.  

GOSPODARKA  

Priorytet V: Rozwój przedsiębiorczości rzemieślniczej 

Przedstawiciel Izby brał czynny udział w pracach Komisji - Komisja Gospodarki i Rozwoju.  
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Do zakresu działania Komisji należą sprawy polityki gospodarczej, a w szczególności: 

restrukturyzacji gospodarki, efektywności przemysłu, handlu międzynarodowego i 

wewnętrznego, technologii, normalizacji, inwestycji bezpośrednich i udziału kapitału 

zagranicznego, a także samorządu pracowniczego, gospodarczego i pracodawców, oraz sprawy 

związane z tworzeniem właściwych podstaw prawnych dla funkcjonowania i rozwoju 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, dostosowywania norm prawnych 

do potrzeb i możliwości działania takich przedsiębiorców, sprawy rozwoju rzemiosła, 

spółdzielczości oraz działalności gospodarczej w zakresie drobnej wytwórczości oraz usług, a 

także sprawy ochrony przed działaniem monopoli, w szczególności monopoli naturalnych, 

zapewniania wolności konkurencji na rynku, zasadności koncesjonowania zawodów i 

działalności gospodarczej, przeciwdziałania monopolizacji oraz ochrony praw konsumenta 

UNIA EUROPEJSKA 

Priorytet VI: Pozyskiwanie środków z funduszy unijnych 

Przedstawiciel Izby są członkami: 

- Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 

2021-2027, 

- Komitetu Monitorującego Krajowy Program odbudowy i Zwiększenia Odporności, 

- Komitetu Monitorującego Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, 

- Komitetu Monitorującego program Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-

2027, 

- Komisji Problemowej Zarządu ZRP ds. Funduszy Unijnych, Projektów i Programów.  

Priorytet VII: ZRP Organizacją aktywną w na szczeblu europejskim  

Mazowiecka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości współpracowała z zagranicznymi 

podmiotami działającymi na rzecz wspierania małych i średnich przedsiębiorstw w 

szczególności z Izbą Rzemiosła w Dϋsseldorfie oraz Parlamentem Hanseatyckim. Współpraca 

ta miała charakter wymiany informacji i doświadczeń oraz polegała na realizacji wspólnych 

projektów i inicjatyw na rzecz m.in. przedsiębiorców sektora MSP.  

INFORMACJA I PROMOCJA 

Priorytet VIII: Wzmacnianie pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz 

marki Rzemiosło 

Na stronie zamieszczano informacje dotyczące szkoleń, projektów realizowanych przez Izbę, 

zmian przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania MSP oraz najbardziej aktualne 

dokumenty związane z aplikowaniem o środki Unii Europejskiej. W odrębnych działach 

znajdowały się informacje o najważniejszych realizowanych w Izbie wydarzeniach, 

organizowanych seminariach i konferencjach oraz inicjatywach gospodarczych 

podejmowanych przez Mazowiecka Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości na rzecz zrzeszonych 

w niej członków oraz innych organizacji otoczenia biznesu na rzecz rozwoju gospodarczego. 
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W aktualnościach systematycznie zamieszczano porady podatkowe dla przedsiębiorców oraz 

informacje o inicjatywach innych organizacji otoczenia biznesu działających na rzecz rozwoju 

gospodarczego, które mogły być interesujące dla przedsiębiorców sektora MSP.  

ZAPEWNIANIE ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 

Priorytet IX Rozwój źródeł wewnętrznych i dostępu do źródeł zewnętrznych 

Mazowiecka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości przygotowała w partnerstwie z ZRP wnioski 

o dofinansowanie projektów prorozwojowych w ramach środków FERS.  

PODSUMOWANIE 

Działania realizowane przez MIRiP w okresie sprawozdawczym pozwalają uznac Związek 

Rzemiosła Polskiego jako organizację: 

- w pełni zintegrowaną i skomunikowaną wewnętrznie 

- wyspecjalizowaną w korzystaniu ze środków unijnych 

- posiadającą wpływ na decyzje i rozwiązania legislacyjne 

- zajmującą trwałą pozycję w kształceniu dualnym 
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Izba Rzemieślnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie 

 
1. STAN ORGANIZACYJNY. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. w Izbie Rzemieślniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie 

zrzeszonych było 26 organizacji tj.: 21 Cechów Rzemiosł Różnych, 2 Spółdzielnie 

Rzemieślnicze, Cech Naturopatów i Hipnotyzerów, Polskie Towarzystwo Podkuwaczy oraz 

Cech Optyków w Warszawie. 

Stan zakładów w zrzeszonych organizacjach na koniec 2024 r. wynosił 1628; w 2021 roku – 

1379.  

W trakcie 4 lat nastąpił wzrost liczby zrzeszonych członków o 249. 

Na koniec 2024 roku stan zrzeszonych zakładów w Cechach w układzie regionalnym wg liczby 

zrzeszonych był następujący: 

• najwięcej w regionie siedleckim 488 zakładów,  

• region ciechanowski 441 zakładów,  

• region ostrołęcki 136 zakładów,  

• region płocki 231 zakładów,  

• pozostałe organizacje 332 zakłady. 

Analizując poszczególne organizacje, w 2024 roku zrzeszonych zakładów przybyło  

w 10 organizacjach: 

− 34 Cechu w Pułtusku, wzrost o 26,2%, 

− 26 Cechu Naturopatów i Hipnotyzerów, wzrost o 74,3%, 

− 25 Cechu Płońsku, wzrost o 28,4%, 

− 16 Cechu w Mławie, wzrost o 18,4%, 

− po 9 w Cechach w Garwolinie (11,3%) i Makowie Mazowieckim (39,1%), 

− 6 w Cechu w Siedlcach (15,1%), 

− 4 w Kutnie, 

− i o 1 w Cechu w Ciechanowie (1,7%). 

 

2.  DZIAŁALNOŚĆ   SAMORZĄDOWO – ORGANIZACYJNA.  

Zarząd Izby został wybrany w czerwcu 2021 roku na Zjeździe Delegatów organizacji 

zrzeszonych w Izbie (kadencja 2021-2025) i po ukonstytuowaniu się działał w następującym 

składzie:  

Włodzimierz Ostrowski  – Prezes Zarządu Izby 

Włodzimierz Sokół  – Zastępca Prezesa Zarządu 

Jarosław Rzepko – Zastępca Prezesa Zarządu 

Andrzej Kowalski – Członek Zarządu 

Andrzej Mikulski  – Członek Zarządu 

Zarząd Izby w trakcie kadencji odbył 42 protokołowane posiedzenia (w 2024 r.10). Podczas 

kadencji Zarząd podjął 43 uchwały w sprawach bieżącej działalności Izby (w 2024 r. 10).  

Zgodnie ze Statutem Izby na każde posiedzenie Zarządu zapraszany był i w większości w nich 

uczestniczył - Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Eugeniusz Onyśk.  
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Bieżącą działalnością biura do 30 kwietnia 2023 r. kierował Dyrektor Izby Zdzisław Łapiński, 

a od 01 maja 2023 r. Dyrektorem Izby jest Agnieszka Harasim. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku w Izbie zatrudnionych było 6 osób. Średnie zatrudnienie w 

trakcie 2024r roku wyniosło 5,9 etatu i było mniejsze niż w 2023 r. o 1 etat, natomiast za 4 lata 

kadencji średnie zatrudnienie wyniosło 7,29 etatu. 

Najważniejsze zagadnienia jakimi przez kadencję 2021 - 2025 zajmował się Zarząd Izby 

Zgodnie z określonymi w Statucie kompetencjami podczas posiedzeń Zarząd podejmował 

wiele decyzji i omawiał sprawy dotyczące bieżącej działalności Izby i zrzeszonych w nich 

organizacji, główne z nich to:  

• Sytuacja finansowa Izby, której analiza i ocena była jedną z podstawowych spraw jakimi 

zajmował się Zarząd mająca na celu oszczędne gospodarowanie finansami Izby oraz 

poszukiwanie nowych źródeł dochodów.  

• Zarządzanie nieruchomościami będącymi własnością Izby i lokalami do których Izba 

posiada własnościowe prawo. 

•  Oświata rzemieślnicza – to jedna z głównych działalności Izby, dlatego, Zarząd przez cały 

okres kadencji nadzorując funkcjonowanie systemu oświaty w Izbie na bieżąco analizował i 

podejmował decyzje dotyczące tej sfery działalności. W miarę możliwości organizowane 

były spotkania, w których uczestniczyli przedstawiciele Zarządu, pracownicy Izby oraz 

przedstawiciele zrzeszonych organizacji. W marcu 2023 r. Zarząd powołał Komisje 

Egzaminacyjne na nową kadencję w 45 zawodach. 

• Nadzór nad działalnością Mazowieckiego Centrum Edukacji, Promocji Doradztwa 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy Izbie Rzemieślniczej MKiP w Warszawie 

Powołane przez Izbę Centrum działa od 01.12.2000 roku. Centrum realizuje cele i zadania 

określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. (ze zmianami) oraz Statucie 

Centrum Uchwalonym przez Zarząd Izby w dniu 30.03.2002 r. (Uchwała nr 01/01 ze 

zmianami). W 2024 r. podstawowa działalność Centrum skupiona była na: 

− organizacji i przeprowadzeniu szkoleń przygotowujących  kandydatów do egzaminów na 

tytuł czeladnika w różnych zawodach, 

− rozszerzeniu zakresu kwalifikacji zawodowych poprzez organizację kursów pedagogicznych 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy dla kandydatów na mistrzów 

szkolących, 

• Jubileusz 50 – lecia Izby 

W dniu 26 maja 2023 r. odbyły się obchody jubileuszu 50-lecia powstania Izby Rzemieślniczej 

Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie, które poprzedził zjazd Delegatów Izby. 

Udział w uroczystości wzięli Rzemieślnicy - przedstawiciele organizacji zrzeszonych w naszej 

Izbie, przedstawiciel Związku Rzemiosła Polskiego, przedstawiciele władz oraz instytucji 

współpracujących z Izbą, Seniorzy Rzemiosła Mazowsza, Kurpi i Podlasia, pracownicy Izby. 

• Standardy Ochrony Młodocianych. 
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W związku z wejściem w życie obowiązku wdrożenia w organizacjach rzemieślniczych i u 

pracodawców zwłaszcza szkolących pracowników młodocianych standardów ochrony 

małoletnich (SOM) w Izbie opracowano i wdrożono wymagane prawem procedury. Izba na 

bieżąco współpracowała, w tym temacie, zarówno ze Związkiem Rzemiosła Polskiego jak i 

zrzeszonymi organizacjami. Zorganizowane zostało spotkanie robocze dla pracowników 

zrzeszonych organizacji mające na celu omówienie zadań, jakie wymagane są dla procedury 

wdrożenia SOM. Omówiono zagadnienia, jakie leżą po stronie organizacji rzemieślniczych jak 

i koniecznych działań w zakładach rzemieślniczych w tym, konieczności uzyskiwania 

niezbędnych wyciągów z rejestrów.   

• Uczestnictwo Izby w konsultacjach i opiniowaniu aktów prawnych – udział w 

monitorowaniu prawa gospodarczego: 

Wypełniając statutowe zadania Izba na bieżąco przesyła do zrzeszonych organizacji 

otrzymywane ze Związku Rzemiosła Polskiego i innych instytucji projekty zmian w przepisach 

prawa związanego z prowadzeniem działalności gospodarczej i rzemieślniczą nauką zawodu. 

Izba przystąpiła również do projektu, którego liderem jest Związek Rzemiosła Polskiego 

mającego na celu opracowanie modelowego podejścia do monitorowania prawa. Ma to ułatwić 

i wzmocnić udział organizacji rzemiosła w procesie stanowienia prawa. Modelowe rozwiązania 

mają wspomóc wyrażanie opinii mikro, małych i średnich przedsiębiorców zrzeszonych w 

strukturach Związku na temat obowiązujących i projektowanych rozwiązań prawnych.  

• Corocznie w Izbie odbywał się konkurs wiedzy o zasadach bhp dla młodocianych 

pracowników zatrudnionych w zakładach rzemieślniczych w celu nauki zawodu. 

Celem konkursu jest popularyzowanie wiedzy z zakresu podstawowych przepisów prawnej 

ochrony pracy oraz zasad BHP wśród uczniów zawodu w rzemiośle. Adresatami konkursu są 

uczniowie rzemiosła, czyli młodociani pracownicy zatrudnieni w celu przygotowania 

zawodowego w zakładach rzemieślniczych oraz uczniowie odbywający praktykę u 

rzemieślników.  

• Reprezentowanie interesów rzemiosła na forach rządowych i samorządowych.  

Przedstawiciele Izby uczestniczą w pracach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz 

Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy reprezentując w tych gremiach interesy zrzeszonego 

środowiska. Obecnie naszymi przedstawicielami w tych organach są: Prezes Zarządu Izby 

Włodzimierz Ostrowski w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego, Jarosław Rzepko – 

członek Zarządu Izby, który wchodzi w skład zespołu ds. rzemiosła przy Rzeczniku Małych i 

Średnich Przedsiębiorców.  W Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy przedstawicielem Izby jest 

Agnieszka Harasim – Dyrektor Izby, która uczestniczy również w pracach Rady Programowej 

działającej przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.  

Zgodnie z kompetencjami ustawowymi Izba odpowiadając na pytania Starostów, po 

zasięgnięciu informacji z Cechów, wskazywała osoby na kandydatów do Powiatowych Rad 

Rynku Pracy. 

• Ogólnopolskie komisje branżowe ZRP. Na kadencję 2021 - 2024 Zarząd Izby 

desygnował przedstawicieli do Komisji Branżowych działających przy Związku Rzemiosła 

Polskiego w następujących branżach: 
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− Ogólnopolskiej Komisji Fryzjersko Kosmetycznej, 

− Ogólnopolskiej Komisji Rzemiosł Motoryzacyjnych, 

− Ogólnopolskiej Komisji Branżowej Rzemiosł Budowlanych i Producentów Materiałów 

Budowlanych, 

− Ogólnopolskiej Komisji Bioenergoterapeutów i Radiestetów, 

− Ogólnopolskiej Komisji Branżowej Rzemiosł Spożywczych, 

− Ogólnopolskiej Komisji Branżowej Kominiarzy. 

• Ochrona Danych Osobowych w Izbie.   

W Izbie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych po wdrożeniu niezbędnych procedur uchwalonych przez Zarząd Izby 

polegających na: 

− wykonaniu inwentaryzacji powierzanych danych i podpisaniu umowy powierzenia, 

− zabezpieczeniu danych na nośnikach wynoszonych poza siedzibę ADO. 

− zastosowaniu dostępnych na rynku oprogramowania pozwalające na szyfrowanie 

nośników. 

− właściwym ustawieniu stanowisk komputerowych uniemożliwiający odczyt 

wyświetlanych danych na ekranach monitorów 

i innych wymaganych prawem. Prowadzone są działania ciągłe mające na celu ochronę danych 

osobowych zarówno pracowników jak i zdających egzaminy uczniów i członków Komisji 

Egzaminacyjnych. 

• Udział przedstawicieli Izby w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach 

środowiskowych. Dla przedstawicieli zrzeszonych organizacji w Izbie organizowane były 

spotkania mające na celu przekazywanie informacji o bieżących zmianach w przepisach. 

Przedstawiciele Izby w okresie sprawozdawczym uczestniczyli między innymi w: 

- naradach przedstawicieli Izb poświęconych problemom oświaty, 

- Pielgrzymce Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę, 

- jubileuszu Związku Rzemiosła Polskiego i  jubileuszach organizacji rzemieślniczych, 

- posiedzeniach Krajowej Rady Duszpasterskiej, 

- posiedzeniach Zarządu Związku Rzemiosła Polskiego, 

- posiedzeniach Zespołu ds. rzemiosła przy Rzeczniku Małych i Średnich Przedsiębiorców 

- posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, 

- posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, 

- posiedzeniach Rady Programowej ds. kompetencji działającej przy Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębiorczości, 

- posiedzenia Zespołu parlamentarnego ds. rzemiosła 

- Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w naszej Izbie,  

- Walnych Zgromadzeniach Spółdzielni Mieszkaniowych oraz Wspólnoty Mieszkaniowej. 

Spotkania odbywały się za pomocą środków elektronicznych, w formie hybrydowej lub 

poprzez osobiste uczestnictwo. 
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DZIAŁALNOŚĆ  OŚWIATOWA  I  SZKOLENIOWA okres sprawozdawczy  2021 – 

2024 

Rzemiosło i jego organizacje tradycyjnie, ale też i z mocy prawa, uczestniczą w procesie 

edukacji zawodowej. Przygotowanie zawodowe w rzemiośle odbywa się w systemie dualnym, 

w którym młodzież zdobywa wiedzę teoretyczną w szkole, na kursach lub bezpośrednio u 

mistrza szkolącego, a umiejętności wykonywania zawodu w zakładach rzemieślniczych pod 

kierownictwem instruktorów praktycznej nauki zawodu – mistrzów szkolących, w oparciu o 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. Nadzór nad przygotowaniem zawodowym 

pracowników młodocianych sprawują Cechy z upoważnienia Izby w formie kontroli, 

wspomagania i monitorowania, m.in. poprzez: 

− dostarczanie przez izbę i cechy pracodawcom oraz kandydatom na pracowników 

młodocianych i ich rodzicom niezbędnych informacji, związanych z realizacją nauki w 

zawodzie, 

− prowadzenie przez izbę i cechy doradztwa dla rzemieślników, 

− współdziałania izby i cechów z właściwymi organami administracji rządowej i 

samorządowej, instytucjami rynku pracy, kuratorium oraz szkołami branżowymi w zakresie 

planowania i organizowania dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników w 

formach szkolnych i pozaszkolnych, 

− organizowanie przez izbę szkoleń doskonalących dla przedstawicieli cechów upoważnionych 

do wykonywania zadań związanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego 

młodocianych, 

− monitorowanie efektywności i ocenę jakości szkolenia organizowanego u pracodawców 

rzemieślników, polegającej na analizowaniu przez izbę wyników egzaminów czeladniczych, 

uzyskanych przez kończących naukę zawodu młodocianych pracowników. 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe to nieodłączny element działalności wielu małych 

i średnich firm rzemieślniczych, przygotowujących przyszłych fachowców poszukiwanych 

przy wykonywaniu różnego rodzaju produkcji i w usługach, ale też jeden z kluczowych 

obszarów działalności organizacji rzemieślniczych. Wszystkie podejmowane działania miały 

jeden wspólny cel, mianowicie tworzenie przychylnych warunków młodocianym pracownikom 

do realizacji nauki zawodu i pracodawcom do prowadzenia kształcenia praktycznego 

młodocianych pracowników, a także promowanie dualnego systemu kształcenia w rzemiośle. 

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu dane, opierają się na zestawieniach 

przekazanych przez Cechy zrzeszone w Izbie według stanu na koniec roku. Należy zwrócić 

uwagę, że część danych dotyczących młodocianych i pracodawców szkolących uwzględniają 

zrzeszonych przedsiębiorców spełniających kryteria dotyczące statusu rzemieślnika. 

Według stanu na koniec 2024 r. praktyczną naukę zawodu w zakładach rzemieślniczych 

pobierało 2887 pracowników młodocianych. W porównaniu do 2023 r. liczba młodocianych 

zwiększyła się o 68, natomiast w okresie sprawozdawczym (4-letnim) zmniejszyła się o 159. 

Stan młodocianych w stosunku do roku 2021 uległ w większości Cechów zmniejszeniu, ale są 

też takie, w których zanotowano wzrost: Ostrołęka (o 53), Przasnysz (o 31), Pułtusk (o 29), 

../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Documents/ZJAZDY/Zjazd%202023/Sprawozdanie%20dobre%2026-05-2023r.doc#_Toc416350065#_Toc416350065


140 
 

Węgrów (o 15), Kutno (o 10).  Należy tutaj zauważyć, że stan młodocianych na koniec 2021 

roku obejmował tzw. podwójny rocznik, który zakończył cykl nauki w sierpniu 2022 roku, 

zatem zwiększenie liczby młodocianych w tym okresie zasługuje na uwagę. Obserwując lata 

2022-2024 zauważamy względnie stabilną sytuację odnośnie liczby młodocianych w skali 

działalności izby, aczkolwiek trendy w poszczególnych cechach różnią się znacząco.  

Najbardziej popularnymi zawodami, w których kształcą się młodociani pracownicy na 

terenie działania Izby to od lat: mechanik pojazdów samochodowych (963) oraz fryzjer (638), 

poza tym, młodociani najchętniej wybierali zawody: kucharz (268), cukiernik (212), elektryk 

(207) i stolarz (144), który wyprzedził montera sieci i instalacji sanitarnych (107).  

Zdecydowana przewaga młodocianych pracowników uczęszcza na zajęcia teoretyczne 

w branżowej szkole I stopnia. Jak wynika z niej, w 2023r. z ogólnej liczby uczniów: 2730 

pobierało naukę teoretyczną w formie szkolnej i 89 w formie indywidualnego kształcenia z 

teorii zawodowej realizowanej przez pracodawcę, co stanowi 3% wszystkich uczniów. 

Natomiast na koniec 2024r., 2793 uczniów kształciło się w szkole branżowej oraz 94 w formie 

indywidualnej (co stanowi 3% wszystkich uczniów). W ostatnich latach dokształcanie 

teoretyczne w formie kursowej nie występuje. 

Na koniec 2024 roku cechy rzemiosł różnych zrzeszały 1296 zakładów, z tego szkoliły 

młodocianych 952 zakłady rzemieślnicze. Zakłady szkolące w porównaniu do zrzeszonych 

ogółem w CRR w 2024r. stanowiły 73%. Wskaźnik ten utrzymuje się na porównywalnym w 

stosunku do lat ubiegłych poziomie. Wiele Cechów od 2022 roku wykorzystało przepisy i 

poszerzyło krąg swoich członków, w związku z weryfikacją obowiązku przystąpienia przez 

uczniów III klasy BSI do właściwego egzaminu, czeladniczego, jeżeli uczy się u pracodawcy 

będącego rzemieślnikiem i zawodowego, jeżeli kształci się u pracodawcy nie będącego 

rzemieślnikiem. W okresie sprawozdawczym obserwujemy coraz częstsze sytuacje utraty 

statusu rzemieślnika przez dotychczasowych wieloletnich członków organizacji z powodu 

zmiany formy prawnej prowadzonej działalności, np. z osoby fizycznej na wieloosobową 

spółkę z o.o.  

     Ważnym, ustawowo nadanym, zadaniem Izby i zrzeszonych organizacji cechowych jest 

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym młodocianych pracowników w 

rzemiośle. Zarząd Izby w oparciu o delegację ustawową przekazał Uchwałą Nr 5/02 z dnia 

07.05.2002 r. zrzeszonym Cechom uprawnienia do jego sprawowania. Na tę okoliczność 

podpisane zostały stosowne porozumienia o współpracy. Z otrzymanych informacji wynika, że 

w zdecydowanej większości zadania w zakresie nadzoru wykonywane są prawidłowo.  

W ramach wsparcia obecnych oraz przyszłych członków Cechów w zdobyciu 

kwalifikacji pedagogicznych dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, w Izbie opracowany 

został program 48-godzinnego kursu pedagogicznego, który jest realizowany w formie 

hybrydowej (stacjonarnej oraz on-line). Program kursu został zatwierdzony przez 

Mazowieckiego Kuratora Oświaty w 2020r. i spełnia warunki określone przepisami prawa. W 

2024r. obyły się dwie edycje kursu, w których wzięło udział i ukończyło 36 osób. W okresie 

sprawozdawczym Izba przeprowadziła siedem edycji kursu, które ukończyło 108 osób.  
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W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Izby czynnie brali udział w pracach 

Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, ze szczególnym uwzględnieniem udziału w konsultacjach 

dotyczących aktualizacji listy zawodów, za które udzielana jest refundacja. Lista co roku jest 

uzupełniana o nowe zawody, w których może być prowadzona praktyczna nauka zawodu w 

rzemiośle. 

W 2023 zakończyły swoją kadencję komisje egzaminacyjne powołane na lata 2018-

2023 i uchwałą nr 3/2023, wraz ze zmianami, zostały powołane przez Zarząd Izby komisje 

egzaminacyjne na nową kadencję 2023-2028. Dzięki zgłoszeniom rekomendowanym przez 

władze Cechowe powołano komisje czeladnicze i mistrzowskie w 45 zawodach oraz składy 

osobowe tych komisji liczące aktualnie 417 członków (niektóre osoby są w kilku komisjach, 

co oznacza, że w komisjach pracuje ponad 270 fachowców). Przeprowadzone zostały 

obowiązkowe szkolenia dla członków komisji, na podstawie programu przygotowanego przez 

Związek Rzemiosła Polskiego. 

W okresie sprawozdawczym nastąpiły duże zmiany organizacyjne związane z 

wdrożeniem art. 44q ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327 ze zm. 

Wypracowana procedura, w której czynnie uczestniczyli pracownicy izby, pozwala od 

wiosny 2022 roku komisjom przeprowadzić egzaminy tak, aby było to zgodne z prawem 

oświatowym, z rozporządzeniem w sprawie egzaminów oraz z zachowaniem interesów 

pracodawców związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia oraz uczniów-pracowników 

młodocianych związanych z ukończeniem branżowej szkoły I stopnia.  

W 2024 r. Izba zorganizowała i przeprowadziła wraz z komisjami egzaminacyjnymi 

egzaminy czeladnicze dla 663 pracowników młodocianych będących uczniami III klasy BSI 

przed 15 czerwca. Do egzaminów zgodnie z nową procedurą przystępuje prawie 100% 

kandydatów, pojedyncze przypadki, które nie zgłosiły się na egzamin dotyczyły sytuacji 

losowych, na które organizacyjnie Izba nie miała wpływu. Przeegzaminowanie dużej ilości 

kandydatów, szczególnie w 2022 roku, w krótkim czasie, wymagało dużego wysiłku, 

zaangażowania i dyscypliny wszystkich osób zaangażowanych w proces egzaminacyjny, za co 

szczególne podziękowania po raz kolejny należą się członkom komisji. Świadectwa 

czeladnicze od 2022 roku wydawane są młodocianym, którzy kształcili się w formie szkolnej i 

zakończyli egzamin z wynikiem pozytywnym z dniem 31 sierpnia. Ogłoszenie wyniku 

końcowego odbywa się za pomocą środków elektronicznych (sms z informacją o wyniku 

wysłany 31 sierpnia).  

W całym okresie sprawozdawczym (4 lata). Komisje egzaminacyjne przeegzaminowały 

łącznie 4513 osób. Z ogólnej liczby zdających 4356 uzyskało pozytywny wynik egzaminu, co 

stanowi 96,52%. Do egzaminów czeladniczych przystąpiło 4017 osób, a zdało 3867, co stanowi 

96,26%. Natomiast 395 osób poddało się egzaminowi mistrzowskiemu, z których 388 uzyskało 

wynik pozytywny, co stanowi 98,22%.  

W działalności egzaminacyjnej wykorzystywana jest baza pytań i zadań 

egzaminacyjnych powstałych w ramach platformy Egzaminów w Rzemiośle realizowanych 

przez ZRP oraz zestawy opracowane przez członków izbowych komisji egzaminacyjnych.  
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Izba, zgodnie z ustawą o systemie informacji oświatowej wprowadza dane o wynikach 

egzaminów czeladniczych absolwentów nauki zawodu, którzy realizowali dokształcanie 

teoretyczne w szkole branżowej do Systemu Informacji Oświatowej. Służy on m.in. 

raportowaniu wyników działalności instytucji oświatowych. 

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), która weszła w życie w 

styczniu 2016 r. (Dz. U. z 14 stycznia 2016 r. poz. 64) stanowi dodatkowe, ustawowe 

umocowanie dla działalności egzaminacyjnej prowadzonej przez izby rzemieślnicze i istotne 

znaczenie dla przyszłości kwalifikacji uzyskiwanych na podstawie ustawy o rzemiośle. W 

systemie ZSK funkcjonuje obecnie 21 kwalifikacji rzemieślniczych. Zgodnie z ustawowym 

obowiązkiem Izba przekazuje raz na kwartał informacje za pomocą systemu elektronicznego 

dotyczące liczby certyfikatów (dyplomów mistrzowskich, świadectw czeladniczych) 

wydanych dla kwalifikacji z rzemiosła włączonych do ZSK. 

W związku ze zmianą rozporządzenia w sprawie egzaminów, wynikającą z wejścia w 

życie ustawy o dokumentach publicznych i objęcia nią dokumentów wydawanych przez izby 

rzemieślnicze po zdanych egzaminach, które w myśl ustawy stały się dokumentami 

publicznymi kategorii III, Izba w 2024 roku zaangażowała się w opracowywanie i wdrożyła 

wzorcowe procedury dla izb rzemieślniczych, związane z przechowywaniem i wydawaniem po 

12 lipca 2024 roku świadectw czeladniczych, dyplomów mistrzowskich, zaświadczeń o zdaniu 

egzaminu sprawdzającego oraz duplikatów tych dokumentów. 

Mając na względzie, m.in. podnoszenie poziomu przygotowania młodocianych do 

egzaminów czeladniczych, Izba we współpracy z Cechami organizowała szkolenia 

konsultacyjno – programowe mające na celu przekazanie zakresu wiedzy i umiejętności 

wymaganych i sprawdzanych na egzaminach oraz procedur z tym związanych.  

Od 1 października 2020 Izba, na mocy ustawy, przekazuje za pomocą specjalnej 

aplikacji do CEiDG informacje o uzyskaniu lub utracie kwalifikacji zawodowych 

potwierdzonych dyplomem mistrza lub świadectwem czeladniczym. 

Od października 2020r. Izba wpisała do CEiDG informacje o 472 kwalifikacjach (71 wpisane 

w 2024 roku).  

Przedstawiciele Izby aktywnie uczestniczyli w naradach, szkoleniach i innych formach 

konsultacji, opiniowania nowych aktów prawnych dotyczących oświaty zawodowej oraz w 

tworzeniu propozycji zmian do tych istniejących. Wyrażane były na piśmie stosowne 

stanowiska przekazywane m.in. do ZRP. Przedstawiciele Izby w obszarze oświaty zawodowej 

w okresie sprawozdawczym uczestniczyli m.in. w:  

- przygotowaniu katalogu uwag, opinii i propozycji zmian przepisów w aktach prawnych 

dotyczących przygotowania zawodowego młodocianych, przygotowywanego przez Związek 

Rzemiosła Polskiego na potrzeby m.in. prac międzyresortowego zespołu ds. kształcenia 

zawodowego pracowników młodocianych; 

- pracach nad projektem nowelizacji rozporządzenia ws egzaminów w zakresie wprowadzenia 

nowych druków świadectw czeladniczych, dyplomów mistrzowskich i zaświadczeń z 

egzaminu sprawdzającego; 
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- konsultacjach dotyczących instruktorów praktycznej nauki zawodu i wymaganych 

kwalifikacji; 

- opiniowaniu projektów rozporządzeń, m.in.: ws przygotowania zawodowego młodocianych i 

ich wynagradzania, ws podziału subwencji oświatowej, ws egzaminów w rzemiośle;  

- konsultacjach nt. opracowania nowego programu informatycznego do obsługi przygotowania 

zawodowego w rzemiośle oraz systemu egzaminów w rzemiośle. 

- w przygotowaniu materiałów oraz uczestnictwie w dwóch spotkaniach z Ministrem Edukacji 

i Nauki w maju i czerwcu 2023r., którego celem było zaprezentowanie najbardziej pilnych do 

rozwiązani problemów wynikających z przepisów prawa a dotyczących przygotowania 

zawodowego pracowników młodocianych, z głównym naciskiem na zwiększenie wskaźnika 

subwencji oświatowej na uczniów BSI będących pracownikami młodocianymi;  

- posiedzeniach zespołu parlamentarnego ds. rzemiosła, poświęconych m.in. pracom nad 

nowelizacją ustawy o rzemiośle oraz ustawy Prawo oświatowe w zakresie dofinasowania 

kosztów kształcenia oraz w posiedzeniach zespołu ds. kształcenia zawodowego powołanego 

przy Rzeczniku MŚP; 

- konsultacjach, opiniowaniu projektu ustawy o rynku pracy i posiedzeniach Komisji 

Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektów ustaw dotyczących rynku pracy oraz cudzoziemców 

przebywających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie m.in. refundacji 

wynagrodzeń pracowników młodocianych.  

Niezależnie od powyższych informacji działalność Izby w dziedzinie oświaty, 

koncentrowała się na przekazywaniu do zrzeszonych organizacji cechowych stosownych 

materiałów, pism, informacji zawierających wykładnię przepisów. Celowi temu służyły także 

walne zgromadzenia w organizacjach. Udzielano petentom porad w bezpośrednich lub 

telefonicznych kontaktach przez merytorycznych pracowników Izby. 

Podsumowanie 

Podsumowując działalność Izby i zrzeszonych w Izbie organizacji za kadencję 2021 – 2024  

trzeba stwierdzić, że w skali Izby zanotowany został wzrost zrzeszonych zakładów o 18%. 

Nadal ok. 60% zrzeszonych zakładów to zakłady szkolące, ale na podkreślenie zasługuje fakt, 

że została zahamowana tendencja zmniejszania się liczby zrzeszonych zakładów.  Taki stan to 

zasługa pracowników Cechów, którzy z zaangażowaniem zabiegają o nowych członków. 

Prowadzenie zakładów spotyka coraz to nowe bariery. Małe i średnie przedsiębiorstwa nie są 

traktowane przez legislatora oraz przez rząd w sposób podmiotowy. Kolejne zmiany 

w przepisach pogarszają jedynie sytuację przedsiębiorców w Polsce. Na uwagę zasługuje fakt, 

że to na MŚP spada największy ciężar związany z implementacją nowych, skomplikowanych 

i nierzadko sprzecznych przepisów. Mikro i mali przedsiębiorcy nie posiadają działów 

prawnych, IT, w które wyposażone są duże firmy i które umożliwiają im przygotowanie się do 

stawianych przepisami wymogów. Dlatego jednym z największych problemów rzemiosła jest 

niestabilność legislacyjna, podważająca zaufanie do państwa i stanowionego przez niego 

prawa, zarówno w zakresie merytorycznym jak i jego stabilności, przejrzystości (zawiłość 

prawa) oraz stawiania wysokich i kosztownych we wdrożeniu wymogów biurokratycznych.  
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Na podkreślenie zasługuje duża aktywność niektórych Cechów polegająca na organizowaniu 

szkoleń dla zrzeszonych rzemieślników, pomoc w zakresie dostosowania prowadzonej 

działalności do nowych przepisów między innymi w: zakresie kształcenia młodocianych, 

przepisów ZUS czy podatkowych itp. Organizowane przez Cechy spotkania integrują 

środowisko, zachęcają do zdobywania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji i otwierania się na 

nowe technologie, stwarzają możliwość do wymiany doświadczeń.  

Również Izba w miarę możliwości dostarczała i na bieżąco wyjaśniała sprawy, z którymi 

zwracali się zarówno pracownicy zrzeszonych organizacji jak i bezpośrednio rzemieślnicy. 

Najczęściej dotyczyły one spraw związanych z oświatą rzemieślniczą – młodocianymi 

pracownikami zatrudnionymi w celu nauki zawodu. 

Izba na bieżąco przesyłała do Cechów projekty nowych aktów prawnych zachęcała do 

wyrażania opinii na temat ich wprowadzenia. Bardzo ważne i cenne są opinie zwłaszcza 

branżowców – mających wiedzę na konkretny temat – na takie opinie Izba czeka, aby mieć 

argumenty do dalszych działań, w tym protestów. Przy Związku Rzemiosła Polskiego działają 

Ogólnokrajowe Komisje branżowe – zachęcamy do włączenia się do pracy w tych komisjach 

oraz zgłaszania problemów branżowych, które należałoby przeanalizować i podjąć ewentualnie 

działanie.  

Stosując maksymę, że „w masie siła”, Zarząd Izby popierał wszelkie inicjatywy uczestniczenia 

przedstawicieli środowiska poszczególnych organizacji w Powiatowych Radach Rynku Pracy, 

samorządach lokalnych oraz na szczeblach gmin, powiatów i województwa i inne mogące 

wesprzeć środowisko rzemieślnicze. 

Podsumowując, należy stwierdzić, że trzeba utrzymać trend zwiększania liczby 

członków w organizacjach. Dlatego ciągle aktualnym i niezmiernie ważnym jest dążenie do 

zwiększenia aktywności organizacji, a także podejmowanie działań integracyjnych w obronie 

interesów środowiska rzemieślniczego.   
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Dolnośląska Izba Rzemieślnicza we Wrocławiu 

 

Sprawozdanie jest podsumowaniem działalności statutowej Izby, realizowanej w okresie 

sprawozdawczym  2021–2025. Dokument ten został przygotowany w odniesieniu do 

zatwierdzonego na IX Kongresie Rzemiosła Polskiego w 2021 roku Programu Rozwoju 

Rzemiosła 2025 oraz Uchwały Programowej Izby, przyjętej na Zjeździe Delegatów w 2022 

roku. 

 

Wyzwania i działania Izby w latach 2021–2024/2025. 

 

Okres sprawozdawczy 2021–2025 był czasem pełnym wyzwań – pandemia COVID-19, 

wojna na Ukrainie oraz zmiana władzy w kraju miały istotny wpływ na działalność 

rzemieślników i organizacji zrzeszonych w strukturach rzemiosła. Ponadto powódź, która 

nawiedziła Dolny Śląsk w 2024 roku, spowodowała znaczne straty materialne i organizacyjne, 

dodatkowo komplikując sytuację przedsiębiorców i rzemieślników w regionie. 

Wszystkie te wydarzenia w dużej mierze negatywnie odbiły się na funkcjonowaniu Izby, 

zrzeszonych organizacji oraz samych rzemieślników, stawiając nowe wyzwania i wymagając 

elastycznego dostosowania się do dynamicznie zmieniającej się sytuacji gospodarczej i 

społecznej. Mimo przeciwności Zarząd Izby podejmował liczne działania mające na celu 

wsparcie środowiska rzemieślniczego. 

 

Podsumowanie działalności w poszczególnych latach: 

 

Rok 2021. Był to drugi rok pandemii COVID-19, w którym kontynuowano restrykcje 

sanitarne, lockdowny oraz zmagano się z niepewnością gospodarczą. Izba starała się 

minimalizować skutki kryzysu, zapewniając nieprzerwane funkcjonowanie biura i wsparcie dla 

rzemieślników. Działania te były realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami i 

wytycznymi Sanepidu, co znacznie utrudniało wykonywanie zadań statutowych. 

 

Rok 2022. Upłynął pod znakiem trudności związanych z wdrożeniem reformy podatkowej 

Polski Ład oraz wybuchem wojny na Ukrainie. Rosnące koszty energii i gazu oraz niepewność 

rynkowa doprowadziły do zawieszenia działalności gospodarczej przez wielu rzemieślników. 

Wiele zakładów, często rodzinnych i wielopokoleniowych, zostało zmuszonych do likwidacji. 

W tym roku rozpoczęto również wdrażanie zmian w systemie egzaminowania 

młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u 

rzemieślników – uczniów branżowych szkół I stopnia. Nowe przepisy, wynikające z art. 44q 

ustawy o systemie oświaty, wymusiły znaczącą modyfikację sposobu organizacji sesji 

egzaminacyjnych. 

 

Rok 2023. Był rokiem naznaczonym wysoką inflacją, niestabilną sytuacją międzynarodową 

oraz zmianami politycznymi w kraju. Prowadzenie działalności rzemieślniczej stało się walką 

o przetrwanie, a wiele zakładów było zmuszonych do zakończenia działalności. Problemy te 



146 
 

znacząco wpłynęły także na codzienne funkcjonowanie Izby i cechów oraz sytuację 

gospodarczą regionu. 

 

Rok 2024. Przyniósł kolejne wyzwania, w tym skutki wrześniowej powodzi, która dotknęła 

region i wielu rzemieślników na Dolnym Śląsku. Izba skupiła się na organizowaniu pomocy 

dla poszkodowanych. 

Ważnym wydarzeniem było również powołanie 7 sierpnia nowego Prezesa Związku 

Rzemiosła Polskiego, profesora dr hab. Jana Klimka. Jego wybór wzbudził w środowisku 

rzemieślniczym nadzieję na lepszą współpracę  organizacji skupionych w sieci oraz 

skuteczniejszą obronę interesów małych i średnich przedsiębiorstw. 

 

Rok 2025. Rozpoczął się nowymi planami i nadziejami na ich realizację, pomimo, że 

rzeczywistość wciąż stawia przed nami kolejne wyzwania. Nadchodzące wybory oraz związana 

z nimi niepewność polityczna i gospodarcza mogą mieć istotny wpływ na funkcjonowanie mśp. 

Środowisko rzemieślnicze wciąż oczekuje na nową ustawę o rzemiośle, która mogłaby 

wzmocnić jego pozycję oraz dostosować regulacje do współczesnych realiów. 

  

Jubileusz Izby i cechów rzemieślniczych – 80 lat historii, tradycji i rozwoju rzemiosła na 

Dolnym Śląsku 

 

Rok 2025 to wyjątkowy rok, obchodzimy jubileusz – 80-lecie rzemiosła na Dolnym Śląsku. 

Swój piękny jubileusz obchodzi zarówno Izba, jak i wiele cechów, które powstały w 1945 roku. 

Jest to doskonała okazja do podsumowania dotychczasowych osiągnięć, jak również do 

podjęcia działań wzmacniających pozycję rzemiosła w kolejnych latach. 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ SAMORZĄDOWA, ORGANIZACYJNA I SPOŁECZNA  

Dolnośląska Izba Rzemieślnicza we Wrocławiu jest społeczno – zawodową organizacją 

samorządu gospodarczego rzemiosła. Posiada osobowość prawną, działa zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz na podstawie Statutu Izby określającego podstawowe 

cele i zadania Izby. Pełni funkcję federacji pracodawców. Jest dobrowolnym członkiem 

Związku Rzemiosła Polskiego. Izba zrzesza na zasadzie dobrowolności 42 organizacje 

rzemieślnicze (Ilość ta, nie zmieniła się w okresie sprawozdawczym i pozostaje taka sama od 

2019 roku). 

Głównym zadaniem Izby była i jest troska o dobro interesów dolnośląskiego rzemiosła. W 

czerwcu 2022 roku odbył się XIII wyborczy Zjazd Delegatów Izby, na którym podsumowano 

okres czteroletniej kadencji 2018- 2022 i dokonano wyboru nowych władz. Prezesem Izby na 

kolejną, piątą kadencję 2022 – 2026 został wybrany  Zbigniew Ładziński. Działaniami Izby 

kieruje 9-osobowy Zarząd, w skład którego wchodzi Prezes Izby, 3 Wiceprezesów oraz 5 

członków Zarządu. Działalność Izby była pozytywnie oceniana przez coroczne Zjazdy 

Delegatów Izby, a przyjęta Uchwała Programowa była i jest kontynuacją prowadzonych 

dotychczas działań, ze szczególnym naciskiem na następujące zadania: 

➢ umacnianie pozycji rzemiosła dolnośląskiego jako reprezentanta interesów MŚP, 
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➢ budowanie wizerunku rzemiosła jako środowiska dbającego o tradycje a jednocześnie 

silnego, społecznie odpowiedzialnego i nowoczesnego, 

➢ reprezentowanie interesów MŚP wobec władz państwowych i samorządowych,  

➢ kształcenie zawodowe w rzemiośle, 

➢ potwierdzanie kwalifikacji zawodowych egzaminami czeladniczymi, mistrzowskimi i 

sprawdzającymi, 

➢ aplikowanie i udział w projektach UE, 

➢ współpraca zagraniczna i promocja. 

 

ZJAZD DELEGATÓW IZBY – środowisko dolnośląskiego rzemiosła obecnie reprezentuje 

85 Delegatów, wytypowanych przez organizacje. Działając zgodnie ze Statutem Izby, każdego 

roku w czerwcu, Zjazd dokonywał oceny pracy Zarządu oraz biura Izby, podejmował uchwały 

zatwierdzające sprawozdania merytoryczne i finansowe z działalności, oraz na wniosek 

Komisji Rewizyjnej udzielał absolutorium Prezesowi Izby i Członkom Zarządu Izby. 

Na bieżąco wprowadzane były zmiany i aktualizacje zapisów w Statucie Izby, wynikające z 

bieżących potrzeb i uwarunkowań. W 2021 roku uzupełniono zapisy Regulaminów Pracy 

Zarządu Izby oraz Komisji Rewizyjnej, w sposób umożliwiający podejmowanie decyzji i 

uchwał za pomocą środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Zmiana ta była 

podyktowana koniecznością zapewnienia ciągłości pracy Izby w okresie stanu epidemii, gdy 

zwołanie posiedzenia Zarządu lub innych gremiów było obiektywnie niemożliwe, a 

podejmowanie decyzji niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Izby. 

 

ZARZĄD IZBY w okresie sprawozdawczym kierował i sprawował nadzór nad realizacją 

przyjętych zadań. Podejmowano uchwały w sprawach dotyczących działalności prowadzonej 

przez Izbę i zastrzeżonych do kompetencji Zarządu. Zarząd realizował uchwały Zjazdu 

Delegatów. Posiedzenia Zarządu odbywały się z udziałem Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej i Głównego Księgowego. Podczas których analizowano kluczowe kwestie 

dotyczące bieżącej i przyszłej działalności Izby, w szczególności: 

✓  Wpływu bieżącej sytuacji społeczno-gospodarczej na realizację zadań statutowych 

Izby, w tym skutki inflacji, wysokie koszty prowadzenia działalności gospodarczej, 

zmiany na rynku pracy np. brak pracowników, wzrost kosztów pracy, oraz 

konsekwencje powodzi dla rzemiosła dolnośląskiego. 

✓ Wsparcia dla rzemieślników poszkodowanych w powodzi 2024. Zarząd podejmował 

różne działania mające na celu wsparcie rzemieślników, którzy w wyniku żywiołu 

stracili całkowicie swoje zakłady, miejsca pracy oraz nauki dla uczniów. 

Za pośrednictwem sieci organizacji zrzeszonych w Związku Rzemiosła Polskiego 

rozesłano apel o pomoc finansową i rzeczową. Wiele izb, cechów, rzemieślników oraz 

osób prywatnych włączyło się w akcję. Szczególne wsparcie okazał ZRP oraz nasza 

Izba, które znacząco przyczyniły się do zgromadzenia potrzebnych funduszy. Zebrane 

środki zostały przekazane do poszkodowanych, by umożliwić im odbudowę 

warsztatów.   

✓ Analizy sytuacji finansowej Izby, w tym optymalizacja kosztów i planowanie budżetu 

na kolejne okresy. 
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✓ Sprawy rzemieślniczej oświaty zawodowej, obejmujące kształcenie zawodowe 

młodzieży, organizację egzaminów czeladniczych i mistrzowskich oraz współpracę ze 

szkołami i instytucjami oświatowymi. 

✓ Zmian przepisów prawnych, które wymusiły aktualizację regulaminów dotyczących 

bieżącej pracy biura Izby, uwzględniających nowe regulacje. 

✓ Działalności organizacji zrzeszonych w Izbie czyli promocja nauki zawodu w 

rzemiośle, wspieranie inicjatyw oraz wymiana doświadczeń pomiędzy cechami, 

kultywowanie tradycji,  

✓ Realizacji projektów i poszukiwanie źródeł finansowania, m.in. kontrola nad 

realizacja projektów oraz systematyczne poszukiwanie źródeł finansowania działań 

statutowych Izby programów pomocowych oraz funduszy Unii Europejskiej. 

✓ Współpracy międzynarodowej, obejmującej nawiązywanie nowych partnerstw oraz 

wymianę doświadczeń z organizacjami rzemieślniczymi w UE. 

✓ Gospodarki nieruchomościami, czyli zarządzania zasobami lokalowymi Izby i ich 

optymalnym wykorzystaniem. 

✓ Cyfryzacji procesów w Izbie, obejmującej stopniowe wdrażanie nowoczesnych 

systemów informatycznych usprawniających organizację pracy biura i egzaminów 

czeladniczych i mistrzowskich.   

 

KOMISJA REWIZYJNA działała zgodnie ze Statutem Izby, zajmując się kluczowymi 

zagadnieniami dotyczącymi jej funkcjonowania, w szczególności: 

• szczegółowo analizowała informacje finansowe, w tym wydatki i dochody Izby, 

• uczestniczyła w opracowywaniu planów finansowych na kolejne lata, 

• kontrolowała sposób zagospodarowania wolnych pomieszczeń w Izbie, 

• analizowała udział Izby w projektach unijnych, 

• omawiała problemy związane z organizacją egzaminów czeladniczych i mistrzowskich. 

 

Podczas każdego Zjazdu Delegatów, Komisja Rewizyjna przedstawiała swoje stanowisko w 

sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Izby oraz Członkom Zarządu za działalność w 

poszczególnych latach, składając wniosek o jego udzielenie. 

 

RZEMIEŚLNICZY SĄD ODWOŁAWCZY – zgodnie ze Statutem Izby, rozpatruje 

odwołania od orzeczeń i postanowień sądów cechowych w sprawach wynikających z nadzoru 

Izby nad procesem kształcenia zawodowego. W okresie sprawozdawczym nie wpłynęły żadne 

odwołania od orzeczeń i postanowień sądów cechowych. Świadczy to o wysokim poziomie 

zaangażowania oraz skutecznej współpracy z mistrzami szkolącymi pracowników Cechów, 

które – na mocy podpisanych porozumień z Izbą – sprawują nadzór nad kształceniem 

zawodowym młodocianych pracowników. 

  

W okresie sprawozdawczym, Zarząd Izby realizował zadania z zakresu polityki 

społecznej w ścisłej współpracy z organami samorządu terytorialnego poprzez aktywny udział 

swoich przedstawicieli w komisjach, radach, komitetach powołanych przez instytucje rządowe 

i samorządowe w województwie dolnośląskim, czyli tam, gdzie podejmowane są 

najistotniejsze decyzje społeczne i gospodarcze, mające kluczowe znaczenie dla prowadzenia 
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działalności gospodarczej w regionie. Kontynuowaliśmy dotychczasową dobrze układającą się 

współpracę z Państwową Inspekcją Pracy - Okręgowym Inspektoratem Pracy we Wrocławiu.  

 

Izba ma swoich przedstawicieli m.in. w następujących gremiach: 

 

1. Wojewódzkiej Radzie oraz Prezydium Dialogu Społecznego, 

2. Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy, 

3. Powiatowej Radzie Rynku Pracy, 

4. Dolnośląskiej Radzie Gospodarczej przy Marszałku ds. Rozwoju Regionalnego, 

5. Radzie Konsultacyjnej ds. Szkolnictwa Zawodowego przy Dolnośląskim Kuratorze 

Oświaty, 

6. Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Dolnośląskiego, 

7. Radzie Programowej Dolnośląskiej Komendy Wojewódzkiej OHP, 

8. Dolnośląskiej Komisji Ochrony Pracy PIP. 

 

Większość zrzeszonych cechów ma swoich przedstawicieli w Powiatowych Radach Rynku 

Pracy. Udział przedstawicieli dolnośląskiego środowiska rzemieślniczego po stronie 

organizacji pracodawców w tak kluczowych strukturach dialogu społecznego i rynku pracy jest 

możliwy dzięki uzyskaniu przez ZRP statusu organizacji reprezentatywnej. Weryfikacja tego 

statusu odbywa się co cztery lata, a ostatnia miała miejsce w 2022 roku.  

 

Izba ma swoich przedstawicieli w Ogólnopolskich Komisjach Branżowych ZRP, 

pełniących funkcję reprezentanta środowiska rzemieślniczego.  

  

W Radzie Duszpasterskiej Rzemiosła w latach 2021-2025 Izbę reprezentowali: 

  

❖ KS. KAN. PAWEŁ CEMBROWICZ - archidiecezja wrocławska,  

❖ KS. PRAŁAT. MARIAN KOPKO - diecezja legnicka,  

❖ KS. PRAŁAT. EDWARD SZAJDA - diecezja świdnicka,  

❖ STANISŁAW KIBAŁO - Starszy Dolnośląskiego Cechu Piekarzy i Cukierników.  

❖ Od 2022 roku Ryszard Łuźniak – Podstarszy Dolnośląskiego Cechu Piekarzy i 

Cukierników.  

 

Przy Izbie działa Dolnośląska Rada Duszpasterska, która corocznie organizuje wiele 

wydarzeń, takich jak: 

• Pielgrzymki z okazji dnia św. Józefa do Sanktuarium w Krzeszowie, 

• Procesja Bożego Ciała, 

• Msze Święte Intencyjne, 

 

Przewodniczącym Dolnośląskiej Rady Duszpasterskiej jest ks. kanonik Paweł Cembrowicz. 

\ 
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IZBA DZIAŁA NA RZECZ PROMOCJI RZEMIOSŁA NA DOLNYM ŚLĄSKU NA 

WIELU PŁASZCZYZNACH – ORGANIZUJE WYDARZENIA KULTYWUJĄCE 

TRADYCJĘ, WSPIERA KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

 ORAZ ROZWÓJ  RZEMIOSŁA. 

NAJWAŻNIEJSZE WYDARZENIA JAKIE MIAŁY MIEJSCE W OKRESIE 

SPRAWOZDAWCZYM (2021-2025 ). 

 

Dolnośląska Pielgrzymka Rzemieślników do Sanktuarium w Krzeszowie. 

Od 2018 roku kontynuowana jest Dolnośląska Pielgrzymka Rzemieślników do Sanktuarium w 

Krzeszowie. Wydarzenie to zapoczątkowało nową tradycję spotkań i wspólnej modlitwy za 

Rzemiosło Polskie w dniu św. Józefa, w Brackim Kościele Św. Józefa – patrona ludzi pracy i 

rzemieślników. W 2024 roku w wydarzeniu uczestniczyły także delegacje naszych przyjaciół z 

Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Nowym Sączu oraz Izby Rzemieślniczej w Tarnowie. 

Uroczystość łączy aspekt duchowy z zawodowym, pozwalając rzemieślnikom na głębsze 

zrozumienie roli ich pracy w kontekście wiary oraz współczesnego świata. W 2025 roku, po 

raz ósmy, przedstawiciele Dolnośląskich Cechów, w tym młodzież – uczniowie młodociani, 

spotkali się na wspólnej modlitwie za rzemiosło w dniu imienin naszego Patrona, św. Józefa. 

 

Ogólnopolska Pielgrzymka Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę.   

Dolnośląscy rzemieślnicy w ostatnią niedzielę czerwca corocznie uczestniczą w 

Ogólnopolskiej Pielgrzymce Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę.   

➢ Rok 2021 - 40. Pielgrzymka Rzemiosła Polskiego pod hasłem „Rzemiosło z Maryja i 

Józefem do Jezusa”. Ze względu na epidemię koronawirusa podobnie jak w roku 2020, 

wydarzenie to przybrało skromniejszy wymiar. 

➢ Rok 2022 - 41. Pielgrzymka Rzemiosła na Jasną Górę pod hasłem „Maryjo, Królowo 

Pokoju – módl się za nami”.  Organizatorem pielgrzymki była Izba Rzemieślnicza oraz 

Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach. 

➢ Rok 2023 - 42. Pielgrzymka Rzemiosła na Jasną Górę pod hasłem „Tobie Maryjo, 

Matko Kościoła zawierzamy polskie Rzemiosło”, odbyła się w dniu 25 czerwca 2023 r. 

Organizatorem była Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w 

Tarnowie.  

➢ Rok 2024 - 43. Pielgrzymka Rzemiosła na Jasną Górę pod hasłem „Rzemieślnicy razem 

z Maryją we wspólnocie Kościoła”, odbyła się w dniu 30 czerwca 2024 r. 

Organizatorem była Beskidzka Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bielsku Białej. 

 

Pielgrzymka Osób Niepełnosprawnych i Przyjaciół do Krzeszowa.  

Pielgrzymka Osób Niepełnosprawnych i Przyjaciół do Krzeszowa, to wyjątkowe wydarzenie 

które odbywa corocznie od ponad 20 lat, w pierwszą sobotę września. Organizatorem jest 

Duszpasterstwo Osób Niepełnosprawnych Diecezji Legnickiej. W spotkaniach w sanktuarium 

Matki Bożej Łaskawej w Krzeszowie uczestniczy zawsze ponad 2 000 osób. Każdego roku 

dolnośląscy rzemieślnicy wspierają to wydarzenie i przekazują pieczywo oraz słodkie bułki dla 

uczestników spotkania. 

➢ 2021- hasło pielgrzymki „Maryja i Józef wskazują nam drogę do zawierzenia i ufności” 

➢ 2022 rok – hasło pielgrzymki „Z Maryją umacniamy naszą wiarę”. 
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➢ 2023 rok – hasło pielgrzymki „Zróbcie wszystko, cokolwiek wam powie” (J 2, 5)” 

➢ 2024 rok  - hasło pielgrzymki „Maryjo, przyjdź i drogę wskaż”   

 

Dolnośląskie Święto Rzemiosła jest obchodzone nieprzerwanie od 1957 roku i stanowi jedną 

z najważniejszych tradycji regionu Dolnego Śląska. Tradycyjnie, w tym dniu, odbywa się 

uroczysta Msza Święta, która gromadzi przedstawicieli cechów zrzeszonych w Izbie wraz z 

pocztami sztandarowymi, zaproszonych gości: przedstawicieli władz państwowych i 

samorządowych, a także partnerów oraz instytucji współpracujących z Izbą. Uroczystego 

charakteru ceremonii nadaje udział Orkiestry Reprezentacyjnej Policji Dolnośląskiej. Po 

zakończeniu Mszy Św., uczestnicy w uroczystym orszaku wraz z orkiestrą, przemaszerowują 

do Auli Papieskiego Wydziału Teologicznego, gdzie każdego roku odbywa się wręczenie 

odznaczeń rzemieślniczych. To szczególne wydarzenie każdego roku jest nie tylko okazją do 

uhonorowania wybitnych rzemieślników, ale także do przypomnienia historii rzemiosła, które 

stanowi fundament gospodarki i kultury Dolnego Śląska. Wręczenie odznaczeń ma charakter 

symbolicznego docenienia osób, które swoją pracą, pasją i zaangażowaniem przyczyniają się 

do utrzymania oraz rozwoju tradycji rzemieślniczych w regionie. 

 

64. Dolnośląskie Święto Rzemiosła odbyło się 26 września 2021 roku. Święto miało 

szczególne znaczenie, ponieważ obchodzono jubileusz 75-lecia rzemiosła na Dolnym Śląsku. 

W tym wyjątkowym dniu dolnośląscy rzemieślnicy oddali hołd tym, którzy tworzyli historię 

Izby i cechów, wiernym tradycjom, etosowi pracy i służbie drugiemu człowiekowi. Imprezą 

towarzyszącą tym obchodom był Jarmark Rzemieślniczy nieopodal Rynku Wrocławskiego, w 

którym uczestniczyli lokalni rzemieślnicy, artyści i rękodzielnicy. 

 

65. Dolnośląskie Święto Rzemiosła miało miejsce 25 września 2022 roku. Obchody 65-lecia 

Dolnośląskiego Święta Rzemiosła były doskonałą okazją do uroczystego odsłonięcia przed 

siedzibą Izby figurki „Krasnala”, ufundowanej przez Prezydenta Miasta Jacka Sutryka. Figurka 

Krasnala, symbol rzemieślnika, jest wyrazem uznania i podziękowania dla środowiska 

rzemieślniczego, które odgrywa istotną rolę w życiu gospodarczym i społecznym stolicy 

Dolnego Śląska. Pomniki krasnali rozsiane po całym Wrocławiu stanowią atrakcję turystyczną. 

W starych podaniach mówi się, że tam, gdzie żyją krasnale, panuje dobrobyt i porządek. 

 

66. Dolnośląskie Święto Rzemiosła odbyło się 24 września 2023 roku. Imprezą towarzyszącą 

tradycyjnym obchodom był festyn kulinarny „Świętomięs Polski” z Drobiem, który został 

zorganizowany  przy zbiegu ulicy Szewskiej i Łaciarskiej. Była to już druga edycja festynu we 

Wrocławiu. Jednodniowy festyn, połączony z pokazami kulinarnymi, nieodpłatną degustacją i 

prezentacjami edukacyjnymi, promował mięso drobiowe oraz jego przetwory. Organizatorem 

imprezy był Ogólnopolski Cech Rzeźników Wędliniarzy, Kucharzy w Poznaniu. 

 

67. Dolnośląskie Święto Rzemiosła, zaplanowane na dzień 24 września 2024 roku, zostało 

odwołane z powodu powodzi, która nawiedziła Dolny Śląsk. Nasze wysiłki zostały 

skoncentrowane na pomocy i wsparciu dla poszkodowanych. W tamtej trudnej chwili 

najważniejsze stało się bezpieczeństwo, solidarność i wspólne działania na rzecz tych, którzy 
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zostali dotknięci żywiołem. Wspieranie poszkodowanych było naszym najwyższym 

priorytetem. 

W duchu tradycji i wspólnoty corocznie organizowane są opłatkowe spotkania 

dolnośląskich rzemieślników i przedsiębiorców, które stanowią okazję do integracji 

środowiska, podsumowania mijającego roku.    

Każdego roku w grudniu (z wyjątkiem 2021 roku) odbywały się tradycyjne spotkania 

opłatkowe, organizowane wspólnie z partnerami Izby – Zachodnią Izbą Gospodarczą oraz Lożą 

Dolnośląską BCC. Są to wyjątkowe i uroczyste wydarzenia, w których uczestniczą 

przedstawiciele władz miasta i regionu, hierarchowie kościołów różnych wyznań, a także 

reprezentanci świata nauki, kultury i biznesu. Spotkania te stanowią nie tylko okazję do 

podsumowania mijającego roku i integracji środowiska rzemieślniczego, lecz także do 

wspólnego przeżywania wartości, które łączą tradycję z nowoczesnością. 

Symbolicznym elementem tej uroczystości jest nadanie Tytułu Honorowego Mistrza. W 

tradycji rzemiosła tytuł mistrza oznacza nie tylko najwyższe umiejętności zawodowe, ale 

również zobowiązanie do kultywowania wartości takich jak zaangażowanie, odpowiedzialność 

oraz służba społeczeństwu. Wyróżnienie to, jest  nadawane od 2007 roku dla osób spoza 

środowiska rzemieślniczego, które swoją działalnością wniosły wybitny wkład w rozwój nauki, 

kultury, gospodarki oraz innych dziedzin życia społecznego. Jest to wyraz uznania dla ich 

pracy, osiągnięć i zaangażowania na rzecz wspólnego dobra. 

• 2021 rok – ze względu na sytuację epidemiczną w kraju uroczystość nie odbyła się. 

• 2022 rok – Elżbieta Jaworowicz, MISTRZYNI WRAŻLIWOŚCI SPOŁECZNEJ, 

dziennikarka Telewizji Polskiej, autorka programu „Sprawa dla Reportera”. 

• 2023 rok – Anna Dymna, MISTRZYNI SCENY, SZTUKI I DOBROCZYNNOŚCI, 

wybitna aktorka teatralna i filmowa, założycielka i prezes Fundacji „Mimo Wszystko”. 

• 2024 rok – dr Maciej Łagiewski, MISTRZ MUZEALNICTWA ORAZ 

UPAMIĘTNIANIA WSPÓŁCZESNOŚCI I HISTORII REGIONALNEJ, wieloletni 

dyrektor Muzeum Miejskiego Wrocławia, historyk i muzealnik. 

JAWOR to miasto na Dolnym Śląsku, znane z licznych wydarzeń promujących rzemiosło, 

organizowanych dzięki zaangażowaniu lokalnych rzemieślników oddanych działalności 

społecznej. Jednym z nich jest Stanisław Furtak, inicjator Święta Chleba i Piernika. Z 

kolei Andrzej Giera, Prezes Jaworskiego Stowarzyszenia Miłośników Motoryzacji, 

organizuje wydarzenia dla pasjonatów motoryzacji. 

 

MOTO OFFENSIVE 2021 

26-27 czerwca 2021 r. w Jaworze, Stowarzyszenie Motoryzacji w Jaworze wspólnie z Izbą 

oraz Cechem Rzemiosł Różnych  

w Jaworze zorganizowało wydarzenie „Moto Offensive 2021”. Patronat wydarzenia objęła 

Marszałek Sejmu RP Elżbieta Witek. Zaprezentowane zostały najnowsze osiągnięcia oraz 

trendy w branży motoryzacyjnej. Wydarzenie połączone było z obchodami obchodów 75-lecia 

Dolnośląskiego Rzemiosła. W programie uwzględniona została promocja rzemiosła, oraz 

kształcenia zawodowego. Całość wydarzeń zainaugurowana została nabożeństwem 
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Ekumenicznym w Kościele Pokoju, pod przewodnictwem Biskupa seniora Diecezji 

Wrocławskiej Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego Ryszarda Bogusza.  

 

Raj Dla Zuchwałych 

Organizatorem rajdu jest Jaworskie Stowarzyszenie Miłośników Motoryzacji, Izba oraz CRR 

w Jaworze. To wyjątkowe wydarzenie motoryzacyjne, które od 2020 roku gromadzi 

pasjonatów klasycznych pojazdów. W lipcu 2024 roku odbyła się już V jubileuszowa edycja. 

W Rajdzie dla Zuchwałych biorą udział samochody wyprodukowane od lat 30 aż do lat 90. XX 

wieku, co zapewnia niezwykły przekrój klasycznej motoryzacji. Każdego roku trasa rajdu jest 

inna, lecz zawsze liczy ok. 1000 kilometrów, stawiając przed uczestnikami wyjątkowe 

wyzwanie. Nie ma jednego zwycięzcy – wygranymi są wszyscy, którzy dotrą do mety. Rajd 

stanowi nie tylko wyzwanie dla kierowców, ale także wyjątkową atrakcję dla mieszkańców i 

turystów miejscowości, przez które przebiega trasa. To święto pasjonatów motoryzacji, którzy 

łączą miłość do klasycznych aut z odkrywaniem uroków Dolnego Śląska. 

 

Święto Chleba i Piernika w Jaworze. 

24. Święto Chleba i Piernika w Jaworze odbywa się w ostatnich dniach sierpnia. To 

wyjątkowe wydarzenie, które kultywuje staropolskie tradycje związane z wypiekiem chleba i 

pierników, a jednocześnie stanowi doskonałą okazję do promocji rzemiosła piekarniczego i 

cukierniczego. Jedną z głównych atrakcji obchodów jest prestiżowy konkurs na Piekarza Roku 

i Cukiernika Roku, w którym najlepsi fachowcy prezentują swoje umiejętności, rywalizując o 

tytuł mistrza w swoim zawodzie. Niezwykle widowiskowym i „smacznym” punktem programu 

jest bicie rekordu na „Najdłuższy piernik w Polsce”, które co roku przyciąga licznych widzów 

i smakoszy.  

W 2021 – ze względu na sytuację epidemiczną – wydarzenie nie odbyło się, jednak od 2022 

roku powróciło z jeszcze większym rozmachem. W 2022 roku piernik, w barwach polskich i 

ukraińskich, mierzył 64 metry. Przypomnijmy, że rekord z 2019 roku wynosił 59,8 metra, a 

pierwszy rekord to 51 metrów i 40 centymetrów. W 2023 roku piernik miał długość 69 metrów. 

W 2024 roku rekordzista mierzył 74 metry i 90 centymetrów. 

Każdego roku Izba wraz z Cechem Rzemiosł Różnych w Jaworze aktywnie promuje naukę 

zawodu w rzemiośle, organizując specjalne stoisko edukacyjne. Młodzież i odwiedzający mogą 

zapoznać się z tajnikami rzemiosła, porozmawiać z mistrzami zawodu oraz dowiedzieć się 

więcej o możliwościach kształcenia i rozwoju w rzemiośle. 

Organizatorem wydarzenia od lat, Miasto Jawor i Stowarzyszenie Cukierników, Karmelarzy i 

Lodziarzy RP. 

 

Jubileusz 90-Lecia Związku Rzemiosła Polskiego W Warszawie 

W dniu 12 września 2023 roku, delegacja Izby, w skład której weszli: Prezes Izby – Zbigniew 

Ładziński, Wiceprezesi Izby – Jan Łobodziec, Sławomir Zarentowicz, Członek Zarządu – 

Maciej Młotek, Pełnomocnik Zarządu – Marian Fornalski, Starsza Cechu Odzieżowego i 

Włókienniczego – Wanda Fok, Starszy Cechu Kaletników i Rymarzy z Częstochowy – 

Mirosław Pietryka, reprezentowała Izbę na uroczystych obchodach 90-lecia Związku 

Rzemiosła Polskiego.   
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KONFERENCJE I SPOTKANIA I INICJATYWY WSPIERAJĄCE DOLNOŚLĄSKIE 

RZEMIOSŁO 

ORAZ SPOŁECZNOŚĆ LOKALNĄ 

 

Promocja programu „Polski Inkubator Rzemiosła”. 

W 2021 roku w Izbie odbyło się drugie (pierwsze było w lutym 2020 r.) spotkanie z Olgą 

Semeniuk, Wiceminister Rozwoju, Pracy i Technologii, którego celem była promocja 

programu „Polski Inkubator Rzemiosła” w kontekście wzmocnienia organizacji samorządu 

gospodarczego rzemiosła, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów przedsiębiorczości oraz 

kształcenia dualnego. W drugiej połowie lipca 2021 roku Narodowy Instytut Wolności ogłosił 

otwarty konkurs, którego celem było wsparcie różnorodnych inicjatyw, w tym promocji 

kształcenia zawodowego w rzemiośle. W wyniku konkursu wiele organizacji, w tym Izba, 

otrzymało środki na realizację projektów wspierających rozwój rzemiosła oraz  promocję 

kształcenia dualnego. 

 

Charytatywny pokaz mody „ONA – ONKOLOGIA NIESKOŃCZONA AFIRMACJA”. 

Siła Kobiet i Piękno Pomimo Choroby 

W dniu 7 października 2023 roku w Hotelu Terminal we Wrocławiu odbył się niezwykły 

Charytatywny Pokaz Mody „ONA – Onkologia Nieskończona Afirmacja”. Wydarzenie, 

zorganizowane przez Fundację La Vie La Vie we współpracy z Izbą, miało wyjątkowy cel – 

wsparcie kobiet walczących z chorobą nowotworową oraz pomoc w ich powrocie do zdrowia i 

codziennego życia. 

Największą wartością tego pokazu była jego niezwykła symbolika – na wybiegu wystąpiły 45 

kobiet, znajdujących się na różnych etapach choroby onkologicznej. Ich odwaga, siła i 

determinacja stały się wzorem do naśladowania oraz inspiracją dla wielu osób zmagających się 

z podobnymi trudnościami. Sukces wydarzenia był możliwy dzięki młodemu wrocławskiemu 

projektantowi Kamilowi Hala, który zaprezentował swoją jubileuszową kolekcję, 

podkreślającą indywidualność, piękno i siłę każdej kobiety. Kamil Hala, jako Członek Cechu 

Rzemiosł Odzieżowych i Włókienniczych we Wrocławiu, udowodnił, że moda może być 

czymś więcej niż tylko estetyką – że moda i rzemiosło mogą być narzędziem wsparcia, nadziei 

i zmiany. 

 

Wmurowanie kamienia węgielnego i kapsuły czasu pod budowę nowego Szpitala 

Onkologicznego we Wrocławiu. 

W dniu 21 października 2024 roku odbyła się uroczystość wmurowania kamienia węgielnego 

oraz kapsuły czasu pod budowę nowego Szpitala Onkologicznego we Wrocławiu. W 

wydarzeniu uczestniczyli m.in. wicemarszałkowie Sejmu: Piotr Zgorzelski oraz Monika 

Wielichowska, a także wojewoda dolnośląski, marszałek województwa dolnośląskiego, 

wiceprezydent Wrocławia oraz – z ramienia Zarządu Województwa Dolnośląskiego – 

Zbigniew Ładziński, Wiceprzewodniczący Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz 

Prezes Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej we Wrocławiu. Inwestycja jest współfinansowana 

przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego, budżet państwa oraz wkład własny 

Dolnośląskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii. 
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Nowy rozdział współpracy rzemiosła i władz samorządowych w Złotoryi. 

W pierwszych dniach 2025 roku, na zaproszenie burmistrza Złotoryi, odbyło się spotkanie, w 

którym uczestniczyli Prezes Izby, Zbigniew Ładziński, oraz Starszy Cechu w Złotoryi Andrzej 

Piekut. Nowy burmistrz, w swojej kadencji, kładzie szczególny nacisk na rozwój biznesu oraz 

współpracę z rzemiosłem. Zaproponował współpracę przy organizacji Dnia Kupca Polskiego 

i z radością przyjął deklarację Prezesa Zbigniewa Ładzińskiego dotyczącą udziału 

dolnośląskich cechów w drugiej edycji tego wydarzenia. Powrót do tradycji obchodów Dnia 

Kupca Polskiego, to nie tylko okazja do uhonorowania pracy lokalnych rzemieślników i 

przedsiębiorców, ale także do promocji zasad uczciwej konkurencji, bezpieczeństwa oraz etyki 

zawodowej. 

Podczas spotkania burmistrz zadeklarował realizację projektów wspierających przedsiębiorców 

oraz młodych ludzi, które mają na celu umocnienie współpracy rzemiosła z władzami 

samorządowymi i przyczynienie się do rozwoju lokalnej gospodarki. 

 

 

DZIAŁANIA IZBY MAJĄCE NA CELU NIE TYLKO PODNIESIENIE JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, ALE TAKŻE ZWIĘKSZENIE 

ATRAKCYJNOŚCI RZEMIOSŁA JAKO ŚCIEŻKI KARIERY, A TYM SAMYM 

PRZYCIĄGNIĘCIE NOWYCH ADEPTÓW DO RZEMIOSŁA. 

 

W 2022 – 2023 roku w ramach Rządowego Programu „Polski Inkubator Rzemiosła” 

(PIR) w Izbie zrealizowano szereg istotnych działań na rzecz promocji i rozwoju 

kształcenia zawodowego, między innymi: 

• 28 listopada 2022 roku w Novotel Wrocław Centrum odbyło się szkolenie mające na 

celu podniesienie kompetencji pracowników cechów odpowiedzialnych za nadzór nad 

przygotowaniem zawodowym pracowników młodocianych, a także za organizację 

egzaminów czeladniczych i mistrzowskich. 

• W ramach promocji kształcenia zawodowego w rzemiośle i nauki w systemie dualnym, 

Izba przygotowała filmiki promujące naukę zawodu. 

• Stworzono materiały edukacyjne („skrypty”) dla kandydatów przystępujących do 

egzaminów czeladniczych i mistrzowskich w 10 zawodach rzemieślniczych. 

• Przebudowano stronę internetową, która jest dostępna dla wszystkich, w tym dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

• Wzmocniono potencjał infrastrukturalny Izby poprzez zakup nowoczesnych urządzeń, 

takich jak wielofunkcyjne urządzenie laserowe, profesjonalny aparat fotograficzny, 

stojaki wystawowe, projektor multimedialny oraz mobilną tablicę magnetyczną. 

• W 2023 roku zorganizowano konkurs fotograficzny pt. „Obiektywnie o rzemiośle”, w 

którym wzięli udział uczniowie klas VI-VIII szkół podstawowych z Dolnego Śląska. 

Celem konkursu była edukacja o zawodach rzemieślniczych oraz kształtowanie 

pozytywnego wizerunku rzemiosła i fachowej pracy. 

• 28 listopada 2023 roku w Zespole Szkół Zawodowych nr 5 odbyło się kolejne szkolenie 

mające na celu podniesienie wiedzy i kompetencji pracowników cechów 

odpowiedzialnych za nadzór nad przygotowaniem zawodowym pracowników 

młodocianych.   
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• W dniach 4 i 6 grudnia 2023 roku, w siedzibie Izby, zorganizowano szkolenia dla nowo 

powołanych członków Komisji Egzaminacyjnych na kadencję 2023-2028, mające na 

celu wzmocnienie ich kompetencji. 

 

Ponadto, dzięki wsparciu Ministerstwa Edukacji Narodowej zrealizowano trzy 15-minutowe 

filmy instruktażowe. Filmy te przedstawiają wzorcowe wykonanie zadań zawodowych 

zgodnych z obowiązującą podstawą programową. W filmach zaprezentowano zawody: fryzjer, 

kucharz oraz mechanik pojazdów samochodowych.  

4 września 2023 r. w Sali Kolumnowej Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu odbyła się 

uroczystość wręczenia świadectw czeladniczych absolwentom branżowych szkół zawodowych 

I stopnia, którzy pozytywnie zdali egzamin czeladniczy. W ceremonii wzięli udział zaproszeni 

goście, w tym Dolnośląski Kurator Oświaty Roman Kowalczyk, Starszy Wizytator Kuratorium 

Oświaty Jan Kamiński, Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych nr 5 we Wrocławiu Wiesław 

Filipiak, przedstawiciele cechów, mistrzowie szkolący oraz przewodniczący komisji 

egzaminacyjnych. Tradycyjnie, podczas uroczystości odbył się również akt pasowania na 

czeladnika, znany jako „wyzwoliny”.  

Uroczyste wręczenie świadectw czeladniczych jest stałym elementem działalności cechów 

i stanowi istotną część rzemieślniczych tradycji. Podkreśla wartość nauki zawodu w 

rzemiośle, a przede wszystkim znaczenie kwalifikacji rzemieślniczych na rynku pracy. 

Stałym elementem promocji kształcenia zawodowego w rzemiośle są TURNIEJE I 

KONKURSY, które nie tylko rozwijają rywalizację, ale przede wszystkim popularyzują 

naukę zawodu w rzemiośle. 

 

OGÓLNOPOLSKIE TURNIEJE NA NAJLEPSZEGO UCZNIA W ZAWODZIE 

CUKIERNIK I PIEKARZ 

Od 1995 roku Wrocław jest gospodarzem Ogólnopolskich Turniejów na Najlepszego Ucznia 

w Zawodzie Cukiernik i Piekarz. W latach 2021–2025 odbyły się kolejne edycje, każda z 

unikalnym motywem przewodnim: 

• 2021 – XXVI edycja: „Fantastyka w literaturze” 

• 2022 – XXVII edycja: „Potęga natury” 

• 2023 – XXVIII edycja: „Współczesna architektura” 

• 2024 – XXIX edycja: „Duch idei olimpizmu” 

• 2025 – XXX jubileuszowa edycja: „30 lat minęło…” 

 

Turniej niezmiennie cieszy się dużym zainteresowaniem i stanowi ważną platformę do 

prezentacji umiejętności młodych adeptów rzemiosła cukierniczego i piekarskiego. 

Wydarzenie organizowane jest przez Dolnośląską Izbę Rzemieślniczą we Wrocławiu, Zespół 

Szkół Zawodowych nr 5 przy współudziale Dolnośląskiego Cechu Piekarzy i Cukierników. 

 

Konkurs Wiedzy z prawa pracy i bhp dla pracowników młodocianych „Bezpieczni od 

startu” 
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W okresie sprawozdawczym Izba zorganizowała dwa etapy wojewódzkie 

Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniów zakładów 

rzemieślniczych „Bezpieczni od Startu”. 

Etap regionalny 2022. 

27 września 2022 r. w siedzibie Izby odbył się etap regionalny, zorganizowany we 

współpracy z Okręgowym Inspektoratem Pracy we Wrocławiu oraz Kuratorium Oświaty. 

W konkursie wzięło udział 14 uczniów z trzech szkół zawodowych. Finaliści otrzymali 

dyplomy i upominki dofinansowane przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego. 

Michał Zieliński i Julia Kozowska (ZSZ nr 5 we Wrocławiu) reprezentowali Izbę w 

finale ogólnopolskim w Warszawie, gdzie Michał zdobył III miejsce, a drużynowo zajęli 

I miejsce. Organizatorami etapu ogólnopolskiego byli Związek Rzemiosła Polskiego i 

Główny Inspektorat Pracy, a patronat objął Minister Edukacji i Nauki. 

Etap regionalny 2024 

29 października 2024 r. w siedzibie Izby odbył się kolejny etap regionalny konkursu, w 

którym uczestniczyło 18 uczniów zgłoszonych przez cechy i szkoły. Organizatorami byli 

Związek Rzemiosła Polskiego i Państwowa Inspekcja Pracy. Celem konkursu jest 

popularyzacja wiedzy o ochronie pracy i zasadach BHP wśród uczniów 

rzemiosła.Laureatami etapu wojewódzkiego zostali Daniel Żytyński (Zespół Szkół w 

Świebodzicach) i Daria Ciesielska (Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I stopnia w 

Wałbrzychu), którzy reprezentowali Dolny Śląsk w finale ogólnokrajowym 4 grudnia 

2024 r. w Warszawie. Choć nie zakwalifikowali się do ścisłego finału, poziom 

rywalizacji był bardzo wysoki, a udział w konkursie stanowił cenne doświadczenie dla 

wszystkich uczestników. 

 

“Ósma klasa i co dalej ?” pod takim hasłem została zorganizowana akcja promocyjna 

skierowana do szkół podstawowych, ósmoklasistów, rodziców. 

Działania promocyjne skierowane do szkół podstawowych stanowią stały element aktywności 

Izby i cechów na rzecz popularyzacji nauki zawodu w rzemiośle. W 2024 roku ich 

intensyfikacja nadała im kompleksowy charakter, koncentrując się na zachęcaniu uczniów klas 

ósmych oraz ich rodziców do rozważenia kształcenia zawodowego jako wartościowej i 

perspektywicznej ścieżki edukacyjnej. Była to odpowiedź na wyzwania związane z 

postrzeganiem nauki zawodów jako mniej prestiżowej oraz próba zmiany stereotypów 

dotyczących edukacji zawodowej. 

Promocja kształcenia zawodowego prowadzona jest w sposób systematyczny, a w 2025 roku 

inicjatywa zostanie rozszerzona. W planach są m.in. spotkania z uczniami w szkołach i w Izbie 

oraz wizyty w zakładach rzemieślniczych, które umożliwią młodzieży bezpośrednie poznanie 

różnych zawodów, ich perspektyw rozwoju oraz podjęcie świadomych decyzji edukacyjnych. 

 

Kluczowe inicjatywy w ramach akcji  „Ósma klasa i co dalej?”: 

1. Materiały informacyjne i promocyjne: 

o Przygotowaliśmy nowe ulotki o zawodach rzemieślniczych oraz broszurę 
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informacyjną – mini przewodnik „Jak zostać uczniem w rzemiośle”  (10 000 

szt.) 

o W ulotkach umieszczono kod QR, który odsyła do specjalnej zakładki na naszej 

stronie internetowej – „Ósma klasa i co dalej?”. Znajdują się tam wszystkie 

niezbędne informacje dotyczące ścieżki edukacyjnej w rzemiośle. 

o Wiosenny, 64. numer Nowin Rzemieślniczych został w całości poświęcony 

promocji kształcenia zawodowego i również trafił do szkół podstawowych oraz 

cechów na Dolnym Śląsku i we Wrocławiu. 

 

2. Kampania w mediach społecznościowych: 

o Na naszych profilach w mediach społecznościowych systematycznie 

publikowaliśmy treści promujące zawody rzemieślnicze. 

o Tworzyliśmy krótkie filmiki, które w atrakcyjny sposób prezentowały zalety 

nauki zawodów rzemieślniczych – były one dostępne na naszym kanale 

YouTube i szeroko promowane. 

 

3. Współpraca z doradcami zawodowymi: 

o Kluczowym elementem działań było nawiązanie współpracy z doradcami 

zawodowymi, którzy mają bezpośredni kontakt z uczniami i ich rodzicami. 

o W maju wzięliśmy udział w giełdzie zawodów w Szkole Podstawowej Ujeździe 

Górnym w powiecie średzkim, gdzie doradcy zawodowi, uczniowie oraz 

mistrzowie rzemiosła mieli okazję wymieniać się doświadczeniami 

 i promować naukę zawodów. 

 

4. Spotkania i wydarzenia: W ramach kampanii promującej kształcenie zawodowe w 

rzemiośle wiosną 2025 roku zaplanowaliśmy cykl spotkań grupowych i 

indywidualnych, skierowanych do uczniów klas ósmych oraz doradców zawodowych. 

o Spotkania z mistrzami rzemiosła i uczniami szkół zawodowych – 

uczestnicy będą mieli okazję porozmawiać z praktykami, którzy podzielą się 

swoimi doświadczeniami i pomogą lepiej zrozumieć specyfikę danego 

zawodu. 

o Pokazy praktyczne – atrakcyjne prezentacje różnych zawodów 

rzemieślniczych, które pozwolą uczniom zobaczyć, na czym polega codzienna 

praca w branżach takich jak cukiernictwo, stolarstwo, fryzjerstwo czy 

mechanika. 

NAGRODY, WYRÓŻŃIENIA, ODZNACZENIA 

SZABLA KILIŃSKIEGO 

W okresie sprawozdawczym Zarząd Izby występował do ZRP o przyznanie najwyższego 

odznaczenia rzemieślniczego jakim jest „Szabla Kilińskiego”. Szablę otrzymali:  

❖ 2021 r. Waldemar EL – rzemieślnik, CRR Wałbrzych, 

❖ 2022 r. Dariusz Jankowski - rzemieślnik, CRR Lubin, 

❖ 2023 r.  Ryszard Łuźniak - rzemieślnik, DCPiC we Wrocławiu, 



159 
 

❖ 2024 r.  Wanda Fok – rzemieślnik, Cech Rzemiosł Odzieżowych i Włókienniczych we 

Wrocławiu, 

 

MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 

W 2023 roku Medale Komisji Edukacji Narodowej przyznawane przez Ministra Edukacji i 

Nauki jako wyraz uznania szczególnych zasług dla oświaty i wychowania w szczególności w 

zakresie kształcenia zawodowego pracowników młodocianych otrzymali: 

Ireneusz Kruczek, członek Cechu Rzemiosł Różnych w Kamiennej Górze, mistrz szkolacy w 

zawodzie ślusarz, oraz Bogdan Szewczyk – nauczyciel zawodu, właściciel Fabryki Mebli 

„Bodzio”, członek Cechu Rzemiosł Różnych w Twardogórze,   

Stan uczniów w latach 2021-2024:      

         

2021 2022 2023 2024

Serie1 5529 5036 5840 5774
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EGZAMINY KWALIFIKACYJNE   

 

W ostatnich dwóch  latach zauważalne jest zmniejszenie się zainteresowania uzyskaniem 

rzemieślniczych kwalifikacji zawodowych. Zawody, w których najwięcej osób przystąpiło do 

egzaminów to: fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych, piekarz, cukiernik, stolarz. W 

strukturze osób zdających egzaminy czeladnicze znaczną przewagę stanowią mężczyźni ok. 

57% ogółu zdających. Absolwenci nauki zawodu stanowią około 87% ogółu zdających.  

 

Egzaminy czeladnicze  

 

Lata Ogółem 

kandydac

i 

Absolwenci 

nauki zawodu 

Kandydaci 

z wolnego naboru 

Kobiety Mężczyźni 

ilość % ilość % ilość % ilość % 

2021 1030 875 85,00 155 15,00 497 48,25 533 51,75 

2022 2084 1891 90,74 193 9,26 895 42,95 1189 57,05 

2023 1480 1282 86,62 198 13,38 615 41,55 865 58,45 

2024 1312 1106 84,30 206 15,70 536 40,85 776 59,15 

.    
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Egzaminy mistrzowskie  

 

Rok Ogółem Kobiety Mężczyźni 

liczba % liczba % 

2021 123 25 20,32 98 79,67 

2022 185 34 18,38 151 81,62 

2023 145 41 28,27 104 71,73 

2024 99 20 20,20 79 79,80 

 

Egzaminy sprawdzające 

 

Rok Ogółem Kobiety Mężczyźni  
2021 19 3 16 

2022 10 3 7 

2023 9 3 6 

2024 10 4 6 

 

Od 1 października 2020 r. rzemieślnicze kwalifikacje zawodowe są dostępne w Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. Z tego rozwiązana mogą korzystać 

zarówno rzemieślnicy  posiadający już kwalifikacje zawodowe, jak i osoby  dopiero wchodzące 

na rynek pracy. Osoby przystępujące do egzaminu mistrzowskiego lub czeladniczego po 1 

października 2020 r. są zobowiązane poinformować we wniosku o dopuszczenie do egzaminu 

o fakcie posiadania wpisu w CEIDG. Na tej podstawie izba rzemieślnicza w terminie 14 dni 

roboczych od dnia uzyskania dyplomu mistrza lub świadectwa czeladniczego dokonuje wpisu 

o posiadanych kwalifikacjach na stronie CEIDG. Natomiast w przypadku osób, które uzyskały 

kwalifikacje zawodowe przed 1 października 2020 r, wpis w CEIDG obywa się na wniosek 

osoby z prośbą o zamieszczenie w CEIDG posiadanych już kwalifikacji zawodowych. Jest to 

promocja kwalifikacji rzemieślniczych, promocja fachowości, rzetelności i solidności 

rzemieślników, pomoc w dotarciu do potencjalnych kontrahentów i klientów. Dla Izby i cechów 

to promocja działalności struktur rzemieślniczych w regionie i w kraju, to narzędzie do 

pozyskiwania nowych członków organizacji 

KOMISJE EGZAMINACYJNE 

 

W czerwcu 2023 roku zakończyła się kadencja (2018–2023) komisji egzaminacyjnych 

czeladniczych i mistrzowskich. Działając zgodnie z przepisami, Zarząd powołał nowe komisje 

egzaminacyjne na kolejną pięcioletnią kadencję (2023–2028) w 63 zawodach.  

W ich skład weszło 606 osób, reprezentujących różne branże i posiadających uprawnienia 

pedagogiczne. Swoją działalność kontynuują również unikatowe w skali kraju komisje 

egzaminacyjne w zawodach: rusznikarz, organomistrz, metaloplastyk, kowal, zdobnik ceramiki 

oraz kelner. 
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TEORETYCZNE DOKSZTAŁCANIE ZAWODOWE 

W okresie sprawozdawczym organizowano cyklinie kursy pedagogiczne dające uprawnienia 

instruktora praktycznej nauki zawodu niezbędne do szkolenia pracowników młodocianych.  

Odbyło się 8 edycji kursu w których uczestniczyły  92 osoby. 

 

Systematycznie odbywały się konsultacje zawodowe dla osób dorosłych, przygotowujące z 

zakresu teorii zawodowej kandydatów do egzaminów czeladniczych i mistrzowskich w takich 

zawodach jak: cukiernik, fryzjer, lakiernik, rusznikarz, technolog robót wykończeniowych, 

murarz - tynkarz, blacharz samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, malarz-tapeciarz.    

 

KLUCZOWE PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UE, 

KRAJOWYCH I SAMORZĄDOWYCH 

REALIZOWANE I ROZLICZONE W OKRESIE 2021-2025. 

 

W latach 2021-2025 Izba prowadziła intensywne działania na rzecz pozyskania środków z 

funduszy Unii Europejskiej przeznaczonych przede wszystkim dla sektora małych i średnich 

przedsiębiorstw, ale również związanych z kształceniem zawodowym. Zaangażowanie Izby w 

projekty unijne pozwoliło zrealizować wiele inicjatyw skierowanych do rzemieślników, 

instruktorów praktycznej nauki zawodu, młodzieży uczącej się zawodu, czy młodzieży stojącej 

przed wyborem ścieżki kariery zawodowej, a także osób bezrobotnych w celu ich aktywizacji 

zawodowej na rynku pracy - przekwalifikowania. 

 

TYTUŁ „WSPOMAGANIE ULTRADŹWIĘKOWE PROCESÓW ŁĄCZENIA 

MATERIAŁÓW HYBRYDOWYCH” 

PROGRAM: Inicjatywa CORNET 25 

OKRES REALIZACJI : 01.04.2019 - 31.05.2021 

Liderem projektu była Dolnośląska Izba Rzemieślnicza we Wrocławiu; Partner projektu: 

Politechnika Wrocławska. 

Celem projektu było opracowanie technologii łączenia warstwowych materiałów 

kompozytowych typu metal-polimer- metal, których spajanie jest utrudnione przy 

wykorzystaniu konwencjonalnych technik łączenia, takich jak zgrzewanie rezystancyjne, 

zgrzewanie tarciowe punktowe FSSW czy połączenia przetłaczane. 

 

TYTUŁ „AKADEMIA MOBILNOŚCI INSTRUKTORÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI 

ZAWODU” 

PROGRAM: Program Operacyjny Wiedza Edukacją Rozwój Woj. Dolnośląskiego 2014-2020  

OKRES REALIZACJI: 01.08.2019 – 31.10.2021  

CEL: wzmocnienie zawodowych i kluczowych kompetencji 36 osób (30 nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu instruktorów i 6 kandydatów na instruktorów) poprzez realizację 

programu mobilności w zakładach pracy kształcących dualnie na terenie Niemiec.  
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PROGRAM: ERASMUS+;AKCJA 1: Mobilność osób uczących się i kadry w ramach 

kształcenia zawodowego;  

TYTUŁ: Europejski system szkolenia zawodowego dla dolnośląskiego rzemiosła 

OKRES REALIZACJI: 01.06.2019 -  31.08.2022 

CEL: Organizacja 3-tygodniowych praktyk zawodowych dla 48 uczniów dolnośląskich szkół 

zawodowych w wieku 16-20 lat uczących się w zawodach rzemieślniczych: fryzjer, mechanik 

pojazdów samochodowych, stolarz, piekarz, kucharz, cukiernik (4 grupy po 12 os.)   

 

PROGRAM: Regionalny Program Operacyjny WD na lata 2014-2020 

TYTUŁ: Dobry start w rzemiośle. 

 OKRES REALIZACJI: 01.07.2021 - 30.06.2023 

Projekt koncentrował się na poprawie efektywności kształcenia zawodowego, umożliwiając 

uczniom lepszy start na rynku pracy. Dzięki współpracy międzysektorowej – z udziałem 

partnerów publicznych, społecznych i prywatnych – wsparliśmy rozwój umiejętności i 

kompetencji zawodowych młodych ludzi, w tym także uczniów z niepełnosprawnościami. W 

ramach projektu wsparciem objęci zostali również nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

którzy podnieśli swoje kwalifikacje i dostosowali je do aktualnych potrzeb rynku pracy.   

 

PROGRAM: Program Wsparcia Edukacji w module Innowacyjna edukacja 

TYTUŁ: Wykorzystanie innowacyjnych metod kształcenia w zdobywaniu kwalifikacji 

zawodowych.  

Innowacyjna edukacja. OKRES REALIZACJI: 02.11.2022  – 30.12.2023  

ZADANIA: opracowanie scenariuszy filmów; produkcja trzech 15 minutowych filmów 

instruktażowych, przedstawiających zadanie praktyczne z egzaminu czeladniczego w zawodzie 

fryzjer, kucharz oraz mechanik pojazdów samochodowych; dystrybucja i publikacja filmów na 

stronach internetowych.  

 

PROGRAM: Rządowy Program Polski Inkubator Rzemiosła na lata 2021-2030 

TYTUŁ: Dualne kształcenie zawodowe w dolnośląskim rzemiośle; OKRES REALIZACJI: 

01.08.2022  – 30.06.2023  

CEL: Wzrost efektywności działań Izby w obszarach oświaty zawodowej. W ramach Projektu 

doposażono Izbę w sprzęt biurowy, multimedialny i IT; zorganizowano szkolenia dla 

pracowników w zakresie komunikacji oraz obsługi klienta. Dostosowano stronę internetową 

Izby do wymogów dostępności, zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1.AA. 

 

PROGRAM: Rządowy Program Polski Inkubator Rzemiosła na lata 2021-2030 

TYTUŁ: Kształcenie dualne jako perspektywa lepszego jutra; OKRES REALIZACJI: 

01.08.2022  – 31.12.2023  

CEL: Podniesienie poziomu świadomości obywateli, ze szczególnym naciskiem na uczniów 

szkół podstawowych oraz środowiska rzemieślniczego na temat kształcenia w systemie 

dualnym. Zorganizowano konkursu fotograficznego „obiektywnie o rzemiośle”, który 

skierowany jest do uczniów szkół podstawowych, stojących przed wyborem szkoły średniej; 

przygotowano i przeprowadzono kampanię marketingową na rzecz nauki zawodu w rzemiośle 

na terenie Dolnego Śląska. Kampania obejmowała m.in. produkcję filmu promującego 
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kształcenie dualne, emitowanego systematycznie na stronie Izby, w mediach 

społecznościowych, w trakcie różnych wydarzeń oraz filmik promujący zawody rzemieślnicze 

rozpowszechniany w Kolejach Dolnośląskich. Odbyły się specjalistyczne szkolenia dla 

członków komisji egzaminacyjnych oraz pracowników cechów zrzeszonych w Izbie; 

opracowano materiały (skrypty) szkoleniowe dla kandydatów przystępujących do egzaminów 

czeladniczych i mistrzowskich. 

 

PROGRAM: Erasmus+ 

TYTUŁ: Cyfrowe metody, zestaw narzędzi i szkolenia w celu zwiększenia innowacji 

zorientowanych na potrzeby klienta w MŚP „ICIinSMEs”; OKRES REALIZACJI od 

31.07.2022 do 3.08.2023  

CEL:Projekt miał na celu wsparcie MŚP w wykorzystaniu ich potencjału w zakresie innowacji 

zorientowanych na klienta, a tym samym zwiększenie produktywności i konkurencyjności 

MŚP, zabezpieczenie istniejących miejsc pracy i tworzenie nowych miejsc pracy. 

  

TYTUŁ: „BEZ MIKRO NIE MA MAKRO” 

OKRES REALIZACJI: 2021 -2023; LIDER: Wrocławski Park Technologiczny 

Ambasador: Dolnośląska Izba Rzemieślnicza we Wrocławiu 

Projekt Wrocławskiego Parku Technologicznego – „Bez mikro nie ma makro”, wspierany przez 

Urząd Miasta Wrocławia.  

CEL: promocja lokalnych mikro – przedsiębiorców.  

 

PROJEKTY W TRAKCIE REALIZACJI 

 

PROGRAM: Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

TYTUŁ: „Wykwalifikowani rzemieślnicy na lokalnym rynku pracy”   

PARTNERZY PROJEKTU: Powiat Kłodzki, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacja 

„Krzyżowa” dla Porozumienia Europejskiego 

OKRES REALZIACJI:01.01.2024 – 30.06.2026 

CEL: wzrost kompetencji i kwalifikacji uczniów kształcenia zawodowego poprzez zapewnienie 

im dostępu do dobrej jakości kształcenia zawodowego w oparciu o nowoczesne formy, metody 

i technologie oraz wzmocnienie kwalifikacji i umiejętności kadry pedagogicznej szkół objętych 

wsparciem 

 

PROGRAM:ERASMUS+ 

TYTUŁ: „Regionalne i międzynarodowe partnerstwa edukacyjne na rzecz innowacji w 

miejscu pracy w MŚP” (WIN4SMEs) 

OKRES REALZIACJI:  01.04.2024 do 31.03. 2028 

CEL:  Projekt realizowany jest w partnerstwie z 27 instytucjami z 7 krajów (Dania, Finlandia, 

Niemcy, Węgry, Litwa, Holandia, Ukraina). W Polsce Izba współpracuje bezpośrednio z 

Politechniką Wrocławską, Urzędem Miasta we Wrocławiu oraz Zespołem Szkół nr 5 we 

Wrocławiu, z którymi utworzy polskie Centrum Doskonałości Zawodowej (Cove). Celem 

projektu jest utworzenie 7 centrów doskonałości zawodowej (COVE) w 7 państwach (oraz 

przygotowanie COVE na Ukrainie). Działania projektowe koncentrują się na przyciągnięciu do 

http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
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kształcenia zawodowego wykwalifikowanych specjalistów, menadżerów oraz 

przedsiębiorców, promocji innowacji w miejscu pacy oraz podnoszeniu kwalifikacji w obszarze 

innowacyjności miejsc pracy. Każde COVE otrzymało konkretne zadanie do zrealizowania. 

Naszym zadaniem jest zachęcenie młodszego pokolenia do podejmowania nauki w szkołach 

zawodowych i technicznych oraz uatrakcyjnienie kształcenia zawodowego w oczach pokolenia 

szykującego się do wejścia na rynek pracy.   

  

PROGRAM: Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

TYTUŁ „Mosty Dialogu: Łączymy Branże i Sektory”. 

CEL: budowanie i wzrost potencjału partnerów społecznych, co ma prowadzić do lepszego 

zrozumienia i współpracy pomiędzy różnymi branżami i sektorami na terenie województwa 

dolnośląskiego. Projekt zakłada integrację wiedzy i doświadczeń między przedsiębiorstwami, 

a także rozwijanie umiejętności liderów społecznych i pracowników, co ma zwiększyć ich 

zdolności do innowacji i adaptacji do szybko zmieniających się warunków rynkowych.  

 

TYTUŁ: „MAPA RZEMIEŚLNIKÓW, CZYLI SZLAKIEM WROCŁAWSKICH 

MISTRZÓW” 

OKRES REALIZACJI: 20.01.2021r. – 31.12.2026 r.  

LIDER: Wrocławski Park Technologiczny. ORGANIZACJE PARTNERSKIE: Dolnośląska 

Izba Rzemieślnicza we Wrocławiu; 

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej 

CEL: Wyszukiwarka wrocławskich rzemieślników to wspólny projekt Wrocławskiego Parku 

Technologicznego i Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej we Wrocławiu. Do projektu mogą 

zgłosić się zrzeszeni jak i niezrzeszeni. Wystarczy, że siedziba prowadzonej przez nich 

działalności mieści się na terenie Wrocławia. Wizytówki rzemieślników są zamieszczone w 

zakładce na stronie www.wroclaw.pl. 

 

WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA 

W latach 2021-2025 działalność Izby koncentrowała się na kontynuacji i rozwoju współpracy 

partnerskiej z Izbami Rzemieślniczymi, instytucjami innych państw europejskich w 

szczególności z Izbami naszego najbliższego sąsiada (Niemiec). Odbywały się wspólne 

spotkania, wizyty, wymiana doświadczeń, a przede wszystkim współpraca przy realizacji 

projektów finansowanych ze środków unijnych - w oparciu o podpisane porozumienia i listy 

intencyjne z: 

• Parlamentem Hanzeatyckim 

• Izbą Rzemieślniczą z La Vienne z Francji 

• Izbą Rzemieślniczą w Dreźnie, Niemcy  

• Izba Rzemieślniczą w Lipsku, Niemcy  

• Izbą Rzemieślniczą w Brunszwiku, Niemcy  

• Izbą Rzemieślniczą w Magdeburgu, Niemcy 

• Izbą  Rzemieślnicza w Berlinie, Niemcy 

• PIB - Privat-Institut für Europäische Bildung und Consulting UG, Niemcy 

• GRONE Netzwerk Hamburg GmbH Hamburg, Niemcy 

http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://izba.wroc.pl/dir2019/4931-2/
http://www.wroclaw.pl/
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• CELF - Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster,Dania 

Głównym celem współpracy były działania mające na celu:  

• podwyższanie kwalifikacji zawodowych uczniów, mistrzów szkolących, 

pracowników,   

• organizację wspólnych konferencji, szkoleń i targów,  

• promocja rozwoju szkolnictwa zawodowego 

• wspieranie przedsięwzięć promujących rzemiosło,   

• wspieranie przedsięwzięć promujących- mikro i -średnie przedsiębiorstwa, 

oraz ich rozwój 

• przygotowanie i realizację projektów ze środków UE, 

• wymianę młodzieży rzemieślniczej,  

• wizyty studyjne (wymiana doświadczeń zawodowych i edukacyjnych). 

  

DZIAŁANIA PROMOCYJNE 

  

W okresie sprawozdawczym ukazały się kolejne numery kwartalnika „Nowiny 

Rzemieślnicze”. Magazyn skierowany jest do mikro, małych i średnich przedsiębiorców, 

właścicieli firm rzemieślniczych. Głównym celem gazety jest przekazywanie aktualnych, 

praktycznych informacji związanych z prowadzeniem firmy, kształceniem zawodowym (w tym 

promocja szkolnictwa zawodowego wśród uczniów), a także informowanie o wydarzeniach, 

jakie odbywają się w Izbie, w cechach i w regionie dolnośląskim. Współpracujemy z 

Państwową Inspekcją Pracy - Okręgowym Inspektoratem Pracy we Wrocławiu oraz Krajową 

Administracją Skarbową, w ramach której w „Nowinach Rzemieślniczych” zamieszczamy 

aktualne informacje, odpowiedzi na zgłaszane problemy i cenne wskazówki ekspertów dot. 

prowadzenia działalności gospodarczej, szkolenia uczniów młodocianych w systemie dualnym. 

Kontynuujemy również cykl porad Radcy Prawnego. Nowiny wysyłane są przede wszystkim 

do cechów. Ponadto wysyłamy je do izb rzemieślniczych w Polsce, oraz do urzędów i instytucji 

dolnośląskich, szkół zawodowych. Otrzymują je także samorządy lokalne, samorząd 

wojewódzki, instytucje rządowe oraz parlamentarzyści. 

Działalność promocyjna Izby opierała się także na współpracy z regionalnymi mediami. 

Przedstawiciele radia, telewizji i prasy uczestniczyli w różnych wydarzeniach organizowanych 

przez Izbę i rozpowszechniali informacje o naszej działalności poprzez m.in. wywiady radiowe, 

wystąpienia telewizyjne, materiały prasowe. 

Na bieżąco prowadzone były działania w zakresie: 

• przygotowania informacji na e-stronę Izby oraz na Facebooka, obsługi kanału YouTube 

Izby, 

• przygotowania (skład treści, opracowanie graficzne) i dystrybucji materiałów 

promocyjnych dotyczących działalności Izby, a w szczególności kształcenia 

zawodowego w rzemiośle, oferty kursów i szkoleń, 

• monitorowania stron ministerstw i innych instytucji o dostępnych źródłach 

finansowania na rozwój działalności Izby, cechów oraz rzemieślników. 
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DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA 

 

Siedziba Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej we Wrocławiu znajduje się w sercu miasta, przy 

Placu Solnym 13, w jednej z najbardziej malowniczych kamienic, która stanowi prawdziwą 

perłę architektury. Została wybudowana pod koniec XIX wieku. Pierwsze ślady związane z 

kamienicą na Placu Solnym sięgają 1728 roku. Budynek, przetrwał do dziś, zachowując swoje 

pierwotne piękno i charakter. W 1993 roku kamienica została wpisana do rejestru zabytków 

decyzją Miejskiego Konserwatora Zabytków, co stanowi formalne uznanie jej niezrównanej 

wartości historycznej i architektonicznej. W trosce o zachowanie tej wyjątkowej spuścizny, 

Izba nieustannie podejmuje działania remontowe i modernizacyjne. Celem tych prac jest nie 

tylko ochrona kamienicy przed zniszczeniem, ale również podniesienie standardów obiektu, 

dostosowując go do współczesnych potrzeb, nie naruszając przy tym jego niepowtarzalnego 

historycznego uroku. 

Dziś kamienica, która stała się miejscem spotkań i współpracy rzemieślników, stanowi pomost 

między tradycją a nowoczesnością. To przestrzeń, w której historia łączy się z przyszłością, 

inspirując do pielęgnowania rzemieślniczych tradycji i wartości, a zarazem otwierając drzwi do 

innowacyjnych rozwiązań.  
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Krajowa Rzemieślnicza Izba Optyczna 

 

1. Samorząd i organizacja 

a. pośród zmieniającej się stale ilości Członków w zrzeszonych Cechach, KRIO 

zarejestrowało wzrost z 387 Członków w 2021 roku do 487 Członków na 

31.12.2024 r.; 

b. prowadzone są aktywne działania promujące działalność optyka rzemieślnika, 

mające na celu zarówno zachęcenie optyków posiadających odpowiednie 

kwalifikacje i prowadzących działalność do zrzeszania się, jak i uświadamianie 

potencjalnych klientów; izba przeznacza na to konkretne środki finansowe z 

rocznego budżetu; 

c. budując na doświadczeniu pokoleń i nawiązując do najlepszej tradycji i etyki 

rzemieślniczej, w zgodzie z nadrzędnym celem, jakim jest bezwzględne dobro 

klienta, Krajowa Rzemieślnicza Izba Optyczna prowadzi program 

“Autoryzowany Salon Optyczny KRIO” dostępny wyłącznie dla salonów 

optycznych należących do cechów zrzeszonych w KRIO. Nadawany znak 

jakości ASO KRIO jest świadectwem profesjonalnej i świadczonej na 

najwyższym poziomie, przez wykwalifikowany personel, usługi, obsługi i 

bezpieczeństwa serwisowego klienta. 

d. tematy branży, kwalifikacje i budowanie relacji to stałe elementy tradycyjnych 

wydarzeń KRIO jakimi są Kongresy KRIO oraz targi OPTYKA – największe 

wydarzenie branży optycznej w Polsce. 

 

2. Dialog społeczny 

a. KRIO bierze udział w realizowanym przez ZRP programie „Projekt 

Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosła w zakresie zatrudnienia i 

umiejętności” poprzez udział wskazanego eksperta. Stanowi to wzmocnienie 

systemu konsultacji wewnętrznych; 

b. stale prowadzone jest monitorowanie przepisów prawa związanych z branżą 

optyczną i podejmowane są niezbędne działania na rzecz optyków. W latach 

2021-2025 jednymi z najważniejszych była ustawa o wyrobach medycznych 

oraz ustawa o niektórych zawodach medycznych. Podjęto również pierwsze 

działania w celu przygotowania projektu ustawy regulującej zawód optyk 

okularowy. 

 

3. Oświata zawodowa i rynek pracy 

a. dualny system edukacji nie dotyczy branży optycznej; 

b. pod patronatem KRIO, w okresie sprawozdawczym, zostały wydane trzy 

podręczniki: 

i. Optyka geometryczna i fizyczna dla techników optyków – dr Marek 

Zając, dr Władysław Artur Woźniak 

ii. Okulary. Podręcznik dla optyków część 1 – dr Marek Zając, Maciej 

Ciebiera 
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iii. Okulary. Podręcznik dla optyków część 2 – dr Marek Zając, Maciej 

Ciebiera 

c. przeprowadzane są egzaminy mistrzowski i czeladniczy w zawodzie optyk 

okularowy przez Komisję Egzaminacyjną Krajowej Rzemieślniczej Izby 

Optycznej w sesjach wiosennej i jesiennej; 

d. w prowadzonych działaniach promujących optyka rzemieślnika podkreślana jest 

rola posiadanych kwalifikacji zawodowych; 

e. KRIO jest w stałej relacji i współpracy z uczelniami wyższymi prowadzącymi 

kształcenie w zawodzie. Na dorocznych wydarzeniach zawsze odbywa się 

merytoryczna konferencja naukowa będąca owocem tej właśnie wieloletniej 

współpracy. 

 

4. Gospodarka 

a. monitorując przepisy prawa związane z branża optyczną KRIO uważnie śledzi i 

również konsultuje z odpowiednimi specjalistami rozwiązania legislacyjne 

mające wpływ na prowadzenie działalności salonów optycznych. 

 

5. Unia Europejska 

a. KRIO pozyskała dotacje z programu Polski Inkubator Rzemiosła zarówno na 

lata 2022-2023 jak i na lata 2024-2025. Również niektóre ze zrzeszonych 

cechów skorzystały z tej możliwości i otrzymały dotacje z tego programu. 

 

6. Informacja i promocja 

a. KRIO prowadzi intensywne i aktywne działania w sferze informacji i promocji 

dla zawodu optyka rzemieślnika. Budujemy pozytywny, nowoczesny i 

profesjonalny wizerunek optyka i jego niezwykłej wartości jako zawodu 

rzemieślniczego. Komunikacja odbywa się za pośrednictwem kanałów na 

facebook, instagram i Tik Tok jak również poprzez stronę internetową i SEO, 

pozycjonowanie i działania na wyszukiwarce google; 

b. wspominany wcześniej program Autoryzowany Salon Optyczny KRIO również 

wpisuje się w realizacje strategii w zakresie informacji i promocji.  

c. działania są kierowane do różnych odbiorców w różnym wieku, zarówno 

optyków jak i potencjalnych klientów.  

d. strona internetowa jest bogata w treści edukacyjne i poradnikowe. 

e. działania promocyjne obejmują również tematykę egzaminów mistrzowskich i 

czeladniczych w zawodzie optyk okularowy przed Komisją KRIO. Egzamin 

zarówno praktyczny jak i teoretyczny odbywają się w siedzibie izby. 

 

7. Zapewnienie źródeł finansowania działalności statutowej 

a. działania Zarządu i organizowane od lat wydarzenia zapewniają bezpieczeństwo 

finansowe organizacji. 

 


