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Izba RzemieSlnicza i Przedsi¢biorczosci w Bialymstoku

Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczo$ci w Bialymstoku aktywnie wdraza zatozenia Programu
Rozwoju Rzemiosta na lata 2021-2025, koncentrujgc swoje dziatania na wspieraniu rozwoju
lokalnego rzemiosta, edukacji zawodowej, ksztatlcenia dualnego oraz promocji tradycji
rzemieslniczych.
Kluczowe projekty i inicjatywy realizowane w latach 2021-2024:
1. Polski Inkubator Rzemiosta (NIW-CRSO):

- NOWE HORYZONTY Rzemiosta (Zadanie nr 2: Rozwdj i promocja ksztalcenia

dualnego)

Dofinansowanie: 60 000 zt
Okres realizacji: 01.07.2022 — 31.12.2023
Cel: wzrost udzialu mlodziezy i dorostych w dualnym systemie ksztalcenia 1 walidacji
umiejetnosci rzemie$lniczych.
Promocja: prowadzono kampani¢ informacyjng obejmujaca publikacje w prasie lokalnej, spoty
radiowe 1 artykuly sponsorowane w mediach spotecznosciowych. Organizowano tez
prezentacje projektu podczas konferencji edukacyjnych, spotkan z uczniami i rodzicami, a
takze przygotowano materialty promocyjne — plakaty, broszury i infografiki.

- Rozwdj potencjalu infrastrukturalnego Izby
Edycje: 202112024
L.aczne dofinansowanie: 48 763,20 zt
Cel: modernizacja wyposazenia biurowego oraz usprawnienie dziatah administracyjnych i
statutowych.
Promocja: rezultaty zostaty zaprezentowane w trakcie wydarzen branzowych i jubileuszowych.
Zamieszczono relacje w prasie branzowej oraz na stronie internetowej 1 profilach
spolecznosciowych Izby. Przygotowano dokumentacje fotograficzng oraz nagrania promujace
modernizacj¢ infrastruktury.

- Mlodociani uczniowie przyszloscia rzemiosta
Dofinansowanie: 53 915,00 zt
Cel: wzmocnienie wspolpracy Izby ze szkotami oraz promocja zawodow rzemieslniczych.
Promocja: dziatania obejmowaty emisj¢ filmow edukacyjnych, przygotowanie serii podcastow
z udzialem mistrzow rzemiosta, kampani¢ informacyjng w szkotach, a takze organizacje
konkurséw tematycznych promujacych $ciezki zawodowe. Projekt byt promowany w mediach
spotecznosciowych, podczas wydarzen edukacyjnych oraz w lokalnych mediach.
2. Walidacja i certyfikacja kompetencji zawodowych

- EcoCentrum Kompetencji BOF (RPO WP 2014-2020)
Okres realizacji: 01.01.2021 —31.10.2023
Liczba uczniow: 83

Centrum Kompetencji BOF (RPO WP 2014-2020)

Okres realizacji: 01.01.2017 — 31.08.2022
Liczba uczniow: 821
3. Programy partnerskie i miegdzynarodowe

e WWW&CE (Erasmus+) — 01.01.2019 — 30.06.2022



Partner: Hanse-Parlament
Cel: wdrozenie tréjpoziomowych programow ksztatcenia dualnego w zakresie gospodarki
wodnej, odpadéw i GOZ w MSP.
o Dialog Spoteczny (POWER 2.20) - 01.02.2021 — 30.09.2022
Partnerzy: Lublin, Puttusk
Cel: wzrost roli partnerow spotecznych w ksztattowaniu polityki edukacyjnej 1 rynku pracy.
Edukacja zawodowa i wspélpraca ze sSrodowiskiem edukacyjnym
- Konferencja "Laczy nas ksztalcenie zawodowe' (14.11.2024)
- Warsztaty "Rzemiosto w erze cyfrowej" (28.11.2024)
— Udzial w Tematycznej Sieci nr 5
Sie¢ skupia si¢ na zagadnieniach doradztwa zawodowego, planowania uczenia si¢ przez cate
zycie oraz walidacji kompetencji. Dziatania sieci koncentruja si¢ na opracowywaniu
skutecznych narzgdzi wspierajacych orientacje zawodowa, promocj¢ edukacji poza formalnej
oraz rozwoju systemow doradztwa.
— Czlonkostwo w Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztalcenia
Inicjatywa zrzeszajaca szkoty, pracodawcow, samorzady, instytucje rynku pracy, uczelnie oraz
izby gospodarcze w celu wspolnego podnoszenia jako$ci ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego w regionie. Sie¢ wspiera wymiang¢ dobrych praktyk, dostosowanie edukacji do
potrzeb rynku oraz rozwo6j wspolnych inicjatyw edukacyjnych.
- Wspotpraca z OHP, PIP i innymi instytucjami edukacyjnymi
Promocja rzemiosla i dzialania wizerunkowe
— Obchody 95-lecia Izby (19.10.2024)
W 2024 roku Izba swigtowata swoje 95-lecie. Uroczystosci odbyty si¢ 19 pazdziernika
i obejmowaty Msze Swieta w Archikatedrze Biatostockiej oraz uroczysta gale w
Dworze Czarneckiego. Podczas wydarzenia uhonorowano zashuZzonych rzemie$lnikow
odznaczeniami, takimi jak Szabla Kilinskiego oraz Ztote i Srebrne Medale im. Jana
Kilinskiego.
- Rok Rzemiosta 2024 (inicjatywa Sejmiku Wojewodztwa Podlaskiego)
Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego ogtosit rok 2024 Rokiem Rzemiosta, co dodatkowo
podkreslito znaczenie rzemiosta w regionie. Inicjatywa ta miata na celu popularyzacje
tradycyjnych zawodow oraz promocj¢ nowych technologii w rzemiosle.

— Swieto Ulicy Warszawskiej (udzial Izby w wydarzeniu i prezentacja dorobku
rzemies$Inikow) Swieto ulicy Warszawskiej - Swieto Ulicy Warszawskiej to coroczna
impreza odbywajaca si¢ w Bialymstoku, organizowana przez Stowarzyszenie Przyjaciot
Ulicy Warszawskiej. Wydarzenie to celebruje unikalny charakter jednej z najstarszych
ulic miasta, oferujac mieszkancom i turystom bogaty program atrakcji, takich jak
kiermasze, koncerty, spacery historyczne, warsztaty oraz prezentacje lokalnych
rzemiesInikow i artystow. W 2024 roku Swigto Ulicy Warszawskiej miato szczegdlne
znaczenie dla Izby Rzemie$lniczej 1 Przedsigbiorczosci w Biatymstoku, ktora
obchodzita swoje 95-lecie. W ramach obchodow Izba zorganizowata jubileuszowe
nabozenstwo w bialostockiej archikatedrze oraz uroczysta gale, podczas ktorej
uhonorowano zastuzonych rzemieslnikow 1 dziataczy. Dodatkowo, Izba aktywnie
uczestniczyla w wydarzeniach Swicta Ulicy Warszawskiej, wspotorganizujac m.in.
spacery historyczne oraz prezentujac osiggni¢cia lokalnych rzemies§lnikow .



Partnerstwa i uczestnictwo w strukturach wspierajacych rozwoj

- Cztonkostwo w Wojewodzkim Zespole Koordynacji (doradztwo zawodowe, rynek

pracy, edukacja)

— Udzial w spotkaniach Partnerstwa lokalnego i WRDS w Bialymstoku
Podsumowanie
Izba Rzemies$lnicza 1 Przedsigbiorczosci w Biatymstoku konsekwentnie realizuje cele
Programu Rozwoju Rzemiosta, wzmacniajac edukacje zawodowa, rozwoj dualnego systemu
ksztalcenia, promocje¢ tradycji rzemies$lniczych oraz budowanie partnerstw sprzyjajacych
transformacji rynku pracy. Zrealizowane projekty potwierdzajg zaangazowanie Izby w rozwoj
lokalnego rzemiosta oraz umacnianie jego roli w nowoczesnej gospodarce regionu.



Beskidzka Izba Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Bielsku-Bialej

W okresie sprawozdawczym Prezydium Zarzadu Beskidzkiej Izby Rzemiosta
1 Przedsigbiorczosci w Bielsku-Biatej Uchwatami z dnia 25 stycznia 2023 roku powotato
na pi¢cioletnig kadencj¢ nowe Komisje Egzaminacyjne Czeladnicze 1 Mistrzowskie w prawie
40 zawodach, a w lutym 2023 roku odbyty si¢ szkolenia dla powotanych cztonkow Komisji
egzaminacyjnych, wedlug programu zatwierdzonego uchwata Zarzadu Zwigzku Rzemiosta
Polskiego. W minionym okresie duzym wyzwaniem dla dzialalno$ci Wydziaty O$wiaty byta
zmiana terminu sesji egzaminacyjnej dla pracownikow mtodocianych. Poczawszy od roku
2022, na mocy art. 44q Ustawy o systemie o$wiaty, pracownicy mtodociani b¢dacy uczniami
klasy III Branzowej Szkoty I Stopnia przystepuja do egzaminu czeladniczego w trakcie roku
szkolnego (marzec-czerwiec) a nie jak dotychczas po zakonczeniu umowy o nauke w celu
przygotowania zawodowego. Dziatalno$¢ egzaminacyjna Beskidzkiej Izby Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci w Bielsku-Biatej w latach 2021 - 2025 przedstawia si¢ nastepujaco:

Rok Egzaminy Egzaminy Egzaminy
czeladnicze mistrzowskie sprawdzajace

2021 746 61 20

2022 1372 58 3

2023 734 61 0

2024 715 33 0

2025 800 planowane 20 planowane -

suma 4367 233 23

Pracownicy Wydzialu Oswiaty 1 Kwalifikacji Zawodowych kazdego roku brali udziat
w szeregu spotkan — narad o§wiatowych organizowanych przez Zespo6t Oswiaty 1 Problematyki
spoteczne] Zwigzku Rzemiosta Polskiego, w tym wyjazdowych w Bydgoszczy 1 Kielcach.
Naich program skfadato si¢ migdzy innymi: omoéwienie nowego programu szkolen dla
czlonkéw komisji egzaminacyjnych, prezentacja planowanych zmian w ustawie o rzemiosle,
dyskusja na temat sporzadzenia nowych standardow egzaminacyjnych, informacja
o planowanym w ramach jubileuszu 90 — lecia Zwigzku Rzemiosta Polskiego Dniu Mistrza
Nauczyciela w Rzemiosle. Omawiano takze szereg biezacych probleméw dotyczacych
zblizajgcej si¢ sesji egzaminacyjnej. Kolejne spotkanie odbyto si¢ w dniach 21.11-22.11. 2023
w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie. Najwazniejszym z tematdéw spotkania
byly planowane zmiany drukow dyplomoéw mistrzowskich, $wiadectw czeladniczych
1 zaswiadczen o zdaniu egzaminow sprawdzajacych oraz poddrukéw na duplikaty. Izby
Rzemieslnicze moga wydawac dyplomy 1 §wiadectwa na dotychczasowych drukach do dnia
12 lipca 2024 r. Nowe druki beda uznawane za dokumenty publiczne i w zwigzku z tym zostana
wprowadzone dodatkowe zabezpieczenia, oraz nie beda juz zawieraly zdjecia zdajacego.
Pracownicy izb dyskutowali nad usprawnieniem wymaganych nowymi przepisami rejestroéw
oraz ewidencji. Przedstawiciele Wydziatlow Oswiaty Izb Rzemieslniczych zaproponowali tez
prace nad zmianami we wzorcowych kryteriach oceniania zatwierdzanych przez Zarzad ZRP.
Nasza izba zlozyla deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie pn. ,,Wzmocnienie potencjatu

6



instytucjonalnego i eksperckiego Izb zwigzanych z uczestnictwem w procesach stanowienia
oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiej¢tnosci.”
W pracach zespotu w ramach w/w projektu bierze udziat Pani Iwona Ciupek.

W okresie sprawozdawczym pracownicy wydzialu w porozumieniu z zrzeszonymi cechami
aktywnie brali udzial w opiniowaniu aktéw prawnych przesytanych przez ZRP. Wydziat
organizowal takze rokrocznie spotkania z pracownikami o$wiatowymi zrzeszonych cechow,
podczas ktéorych omawiano biezgce problemy i zmiany przepisow prawnych w zakresie
Oswiaty Zawodowej. Aktywnie prowadzimy dziatalno$¢ propagujaca dualng nauke zawodu
poprzez:

W latach 2022-2025 Izba przy wspodtpracy z Cechem Rzemiost Réznych w Bielsku — Biatej
zorganizowata Konkursy Fryzjerskie. Organizowanie konkurséw dla przyszlych
czeladnikow we fryzjerstwie to wazny element systemu ksztalcenia zawodowego
prowadzonego przez izby rzemieslnicze i cechy rzemiost w Polsce. Tego typu wydarzenia nie
tylko przygotowuja ucznidow do egzaminu czeladniczego, ale takze integruja Srodowisko
zawodowe oraz promuja wysoka jakos$¢ rzemiosta fryzjerskiego. Glownym celem organizacji
tego konkursu byto:

(] Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — konkursy umozliwiaja mtodym adeptom zawodu
sprawdzenie umiejetnos$ci w praktyce i oceng przez profesjonalne jury.

() Promowanie rzemiosta fryzjerskiego — konkursy przyciagaja uwage mediow, klientéw i
potencjalnych uczniow.

1 Wymiana doswiadczen — spotkania rzemie$lnikow i uczniéw z réznych szkot branzowych.

ZorganizowalisSmy rowniez 2 konkursy wiedzy o rzemio$le dla uczniéw szkot podstawowych
i Branzowych Szkét 1 Stopnia we wspdipracy z zrzeszonymi cechami. Organizowanie
konkurséw wiedzy o rzemioSle dla uczniow szkél podstawowych i Branzowych Szkot 1
Stopnia to warto$ciowa inicjatywa edukacyjna realizowana przez izby rzemie§lnicze we
wspolpracy z zrzeszonymi cechami rzemiost. Takie dziatania majg na celu popularyzacje
tradycji rzemieslniczej 1 wsparcie wyboru $ciezki zawodowej u miodziezy. Izba przy
organizacji konkursu wziela sobie za priorytet nastgpujace cele:

- Promowanie rzemioslta jako atrakcyjnej Sciezki kariery zawodowej

- Edukowanie uczniéow na temat historii, wartosci i znaczenia rzemiosta

— Zachecanie do wyboru nauki zawodu i przygotowania do praktyk czeladniczych

- Wzmacnianie wspolpracy mi¢dzy szkolami, cechami i izbami rzemieslniczymi

Izba zajeta si¢ réwniez organizowaniem szkolen przygotowujacych uczniéow do etapu
teoretycznego egzaminu czeladniczego. To jedno z wazniejszych dziatan realizowanych
przez nasza Izbe, poniewaz tego rodzaju kursy majg na celu nie tylko przygotowanie
merytoryczne, ale takze zmniejszenie stresu egzaminacyjnego i uporzadkowanie wiedzy
zdobywanej w trakcie nauki zawodu. Celem takich szkolen byt:

(1 Usystematyzowanie wiedzy teoretycznej wymaganej na egzaminie czeladniczym

[l Zapoznanie uczniéw z forma egzaminu i typowymi pytaniami

[J Wyrownanie poziomu przygotowania uczniéw z roznych zaktadow szkoleniowych

[1 Zwiekszenie zdawalnoS$ci egzaminéw czeladniczych



Drugim modulem tych kurséw byt panel obejmujacy wiedze wykraczajaca poza program
szkolny, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii i innowacji, poniewaz staje si¢ to
coraz wazniejszym elementem doskonalenia zawodowego w rzemiosle. Takie kursy
umozliwiaja czeladnikom rozwéj kompetencji zgodnie z trendami rynkowymi i rosngcymi
wymaganiami klientow.

Beskidzka Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Bielsku- Bialej od czterech lata organizuje
lub wspotorganizuje z Cechami wydarzenia kulturalne promujace rzemiosto i dualng nauke
zawodu takie jak ,,Swieto Rzemiosta”, , Piknik Rzemieslniczy”. Cykliczne organizowane sa
imprezy pod nazwa ,,Dzien Rzemiosta i Tworcow Ludowych” jest to $wietna inicjatywa
promujaca zawody rzemieSlnicze i dziedzictwo kultury ludowej. Wydarzenie to laczy
pokolenia, integruje lokalng spotecznos¢ i pokazuje, ze tradycyjne rzemiosto ma nowoczesny
wymiar i realng przysztos$¢. Efektami tych wydarzen sa;

e Zwigkszenie Swiadomosci spotecznej o warto$ci rzemiosta 1 rekodzieta

o Wiecej mlodziezy decyduje si¢ na nauke zawodu

e Wzrost prestizu i widocznos$ci lokalnych mistrzow i tworcow

o Budowanie wig¢zi miedzy pokoleniami

Co roku przedstawiciele Naszej Izby biorg udziat w ,, Dniach otwartych Branzowych Szkét 1
stopnia” Udzial w dniach otwartych Branzowych Szkét I Stopnia jest doskonata okazja do
promocji rzemiosta, zach¢cenia mtodziezy do wyboru nauki zawodu w systemie dualnym
oraz nawigzania blizszej wspolpracy migdzy cechami, izbami rzemieslniczymi a szkotami.
Celem udziatu Izby w tych dniach jest przede wszystkim:

e Promowanie rzemiosta jako atrakcyjnej $ciezki kariery

e Przedstawienie realnych mozliwosci nauki zawodu u pracodawcy — rzemies$lnika

e Zachecenie ucznidéw 1 ich rodzicéw do wyboru nauki zawodu w systemie szkota +

praktyka
e Budowanie $wiadomosci o strukturze rzemiosta i roli egzamindéw czeladniczych
o Wsparcie szkol w rekrutacji i prezentacji oferty edukacyjne;j

Izba co roku typuje swoich przedstawicieli do otrzymania medalu MEN. To Swi¢to mistrzow
szkolgcych, podczas ktorego zwraca si¢ szczegolng uwage na ich wktad w rozwdj zawodowy
uczniéow oraz czeladnikéw, ktorzy pod ich opieka zdobywaja praktyczne umiejetnosci
potrzebne do wykonywania zawodu. Dzien ten jest okazja do wyrazenia wdzigcznosci,
wymiany do§wiadczen, integracji srodowiska rzemie$lniczego oraz podnoszenia kwalifikacji
mistrzow.

Przedstawiciele Naszej Izby brali udziat w cyklu spotkan organizowanych przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego w Warszawie pt. ” Warsztaty Kreatywne miodych rzemieslnikow™ .
Kreatywne rzemiosto w dobie cyfryzacji to szansa na rozwdj, nowe mozliwo$ci oraz
zachowanie tradycyjnej sztuki rzemieslniczej przy pomocy nowoczesnych technologii.
Zwiazek Rzemiosta Polskiego odgrywa wazng role w tej transformacji, wspierajac
rzemieslnikow na kazdym etapie.

Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci podjeta wspotprace z BCU w Zywecu.
Branzowe Centra Umiejetnosci nowoczesne os$rodki ksztatcenia zawodowego powstajace w



catej Polsce w ramach rzagdowego programu. Ich celem jest laczenie edukacji formalnej
(szkoly) z praktyka zawodowa i nowoczesnym zapleczem technologicznym. Dziataja one
we wspOlpracy ze szkotami branzowymi, uczelniami, pracodawcami 1 organizacjami
branzowymi.

Udziat w Projekcie Unijnym pn. ,,Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego
Izb zwigzanych z uczestnictwem w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk
publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.”” W pracach zespotu w ramach w/w
projektu bierze udziat Pani Iwona Ciupek.

Nasza Izba stara si¢ rowniez podtrzymywac wspotprace z lokalnym Samorzagdem. Wspotpraca
ta polega na wspolnym dzialaniu na rzecz rozwoju lokalnego rzemiosla, ksztalcenia
zawodowego, promocji przedsi¢biorczosci oraz aktywnego udzialu w zyciu spolecznym i
gospodarczym regionu.

Gléwne cele wspolpracy
o Wspieranie edukacji zawodowej 1 rozwoju dualnego systemu nauki zawodu (szkota +
praktyka)
e Promocja zawodoéw rzemieslniczych wsrod mtodziezy
e Wzmacnianie lokalnej gospodarki i wsparcie mikroprzedsi¢biorczos$ci
e Organizowanie wspolnych wydarzen edukacyjnych i promocyjnych
e Wspoéludzial w tworzeniu lokalnych strategii rozwoju edukacji i rynku pracy

Beskidzka Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczoscig bierze wudzial w Pielgrzymkach
Rzemies$lniczych na Jasng Gore oraz do Kalwarii Zebrzydowskiej. W 2024 Nasz Izba byla
organizatorem XLIII Ogolnopolskiej Pielgrzymki Rzemiosta Polskiego na Jasng Gore, ktora
odbyta si¢ 30 czerwca 2024 roku, bylto to wyjatkowe wydarzenie , faczace duchowosé, tradycje
1 wspolnotg rzemieslnikow z catej Polski. Hasto przewodnie: ,,Rzemieslnicy razem z Maryja
we wspodlnocie Kosciota”. To wyraz glebokiej wiezi rzemieslnikow z Kosciotem oraz ich
pragnienia bycia blisko Matki Bozej w duchowej wspdlnocie. Pielgrzymka byta okazja do
wymiany dos$wiadczen, rozméw o przyszio$ci rzemiosta oraz umacniania wigzi mig¢dzy
rzemies$lnikami z r6znych regionow Polski.

Podsumowujac Beskidzka Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczo$ci na przetomie 4 lat skupita si¢
przede wszystkim na ponizszych aspektach:

1. Ksztalcenie zawodowe i egzaminy
e Organizowanie egzaminow czeladniczych i mistrzowskich
e Prowadzenie rejestru mistrzow szkolacych uczniow
e Organizowanie szkolen przygotowujacych do egzaminow
o Wspolpraca ze szkotami branzowymi 1 centrami ksztalcenia zawodowego

2. Promocja zawodow rzemieslniczych
e Organizowanie konkursow, dni otwartych, piknikéw i $§wiat rzemiosta
o Udziat w targach edukacyjnych i wydarzeniach branzowych
o Kampanie informacyjne dla mtodziezy i rodzicéw o $ciezce edukacji zawodowe;j



3. Wspélpraca z cechami i pracodawcami
e Wsparcie cechow zrzeszonych w regionie
e Pomoc rzemie$lnikom w prowadzeniu dzialalno$ci szkoleniowe;j
e Wymiana dobrych praktyk i wsparcie w sprawach formalno-prawnych

4. Reprezentowanie Srodowiska rzemie$lniczego
o  Wspolpraca z samorzadami terytorialnymi, Ministerstwem Edukacji i ZRP
e Opiniowanie aktow prawnych dotyczacych edukacji, rynku pracy i przedsigbiorczosci
e Udziat w radach rynku pracy, komisjach i ciatach doradczych

5. Nowoczesne rzemioslo i cyfryzacja
o Wdrazanie nowoczesnych technologii w szkoleniu i promocji rzemiosta
e Organizowanie warsztatow i kursoéw w obszarze cyfryzacji i innowacji
o Wspotpraca z Branzowymi Centrami Umiejgtnosci 1 instytucjami rozwoju

6. Szkolenia i rozwaj
o Kursy i warsztaty dla mistrzow, instruktoréw i przedsigbiorcéw
o Wsparcie w zakresie przepisow BHP, prawa pracy i prowadzenia firmy
o Szkolenia branzowe z innowacji 1 technik zawodowych
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Kujawsko-Pomorska Izba Rzemioslta i Przedsi¢biorczosci w

Bydgoszczy
W okresie kadencji Zarzad funkcjonowal w nastgpujacym sktadzie:

1. Jacek Trela - Prezes

2. Piotr Antoszewski - Wiceprezes
3. Piotr Hadrysiak - Wiceprezes
4. Andrzej Galinski - czlonek

5. Andrzej Cybulski - czlonek

6. Jan Gogolewski - czlonek

7. Marek Gawronski - czlonek

8. Jan Lewandowski (B) - cztonek

9. Adam Pokojski - cztonek

10. Jacek Stoppel - cztonek

W  okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 28 posiedzen Zarzadu majacych
odzwierciedlenie w 269 uchwatach.

Mijajaca kadencja to takze czas remontdw oraz modernizacji siedziby 1zby oraz Szkoly
przy ul. Kijowskiej 7.

Szczegblowe zestawienie wykonanych prac, wraz ze zdjgciami, otrzymywaliScie
Panstwo corocznie w wersji elektronicznej. Mozna tam byto znalez¢ doktadne ponad
stustronicowe sprawozdanie, oczywiscie nie tylko dotyczace remontow.

Szanowni Panistwo kolejny raz chce podkresli¢ jak wazna role w regionie odrywa nasza
organizacja. Izba utrzymuje pozycj¢ przedstawiciela i reprezentuje problemy $rodowiska
rzemieslniczego poprzez state kontakty z samorzadem terytorialnym i administracja panstwowa
oraz innymi samorzgdami gospodarczymi i zwigzkami pracodawcow.

Przez caty okres sprawozdawczy dziatania podejmowane przez wladze 1zby skupiaty
si¢ na prowadzeniu efektywnego dialogu spotecznego, rozwijaniu i umacnianiu wspotpracy z
innymi organizacjami (instytucjami otoczenia biznesu) reprezentujacymi przedsigbiorcow w
zakresie prowadzenia prac dotyczacych poprawy sytuacji ekonomicznej mikro i malych
przedsigbiorstw.

Przedstawiciele Zarzadu Izby na przestrzeni lat aktywnie uczestniczyli w pracach:
Organdéw Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,

Powiatowych Radach Rynku Pracy,

Komitetu Monitorujagcym Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i grup roboczych,

AN e
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6. Sejmiku Samorzadu Gospodarczego,
7. Zespotu Roboczego ds. Rzemiosta w Ramach Rady Przedsigbiorcéw przy Rzeczniku
MSP.

Zarzad Izby nadzoruje i uczestniczy w licznych pracach, od ktoérych zalezy rozwdj
przedsigbiorczosci, stan rzemiosta i organizacji.

Obecnie Izba zrzesza 27 Cechdéw skupiajgcych 1943 zaktadoéw rzemieslniczych, wsrod
ktorych 1431 szkoli ucznidow - pracownikdéw mtodocianych.

Izba zwraca szczego6lng uwage na biezaca wspotprace z Cechami w celu wzmocnienia
ich pozycji i znaczenia poprzez zapraszanie przedstawicieli Cechow do udziatu w konsultacjach
spotecznych nowych aktow prawnych oraz dziatan wtadz lokalnych i panstwowych. Na biezaco
informuje zrzeszone Cechy o wydarzeniach na lokalnym rynku pracy, o inicjatywach
podejmowanych przez ZRP, przekazuje informacje zwigzane ze zmianami w przepisach
dotyczacych prawa pracy, o$wiaty zawodowej, programow Unii Europejskiej, wspiera
pracownikow Cechéw w rozwigzywaniu aktualnych problemow natury prawnej i
organizacyjnej.

Tradycyjnie odbywaty si¢ spotkania Starszych Cechow / Prezesow Zarzadéw Cechow
oraz Kierownikow i Dyrektorow Biur Cechow, na ktorych dyskutowano migdzy innymi na
tematy: zmian w obowigzujacym prawie, obowigzkow sprawozdawczych Cechoéw, sposobu
rozliczania wynagrodzen dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych oraz poprawy przeplywu
informacji pomiedzy Izba 1 Cechami. Omdwione zostaty etapy prac nad nowelizacja ustawy
prawo oswiatowe w kontek$cie zmian, dotyczacych egzamindéw w rzemio§le oraz
dokumentacja 1 procedura egzaminacyjng.

Pragnagc skutecznie wspiera¢ 1 promowacé rzemiosto w regionie Izba organizuje
cykliczny Konkurs ,,Rzemies§lnik Roku”, ktérego celem jest wybor 1 promocja rzemieslnikow,
ktorzy przyczyniajg si¢ do rozwoju gospodarczego rzemiosta oraz wzrostu jego znaczenia i
prestizu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Od 2021 roku KPIRiP w Bydgoszczy przyznala rzemie$lnikom z regionu 109
Honorowych Odznak Rzemiosta Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci
w Bydgoszczy.

Ponadto Zwigzek Rzemiosta Polskiego za posrednictwem Izby przyznal rzemie§lnikom
z terenu dziatania Izby nastgpujace odznaczenia:

10 Platynowych Medali im. Jana Kilinskiego,
11 Ztotych Medali im. Jana Kilinskiego,
1 Ztoty Medal za Diugoletnig Stuzbe
18 Srebrnych Medali im. Jana Kilinskiego,
51 Honorowych Odznak Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
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2 Szable Kilinskiego.

Nadal waznym obszarem dzialan Izby jest dzialalno$¢ oswiatowa. Wg stanu na
31.12.2024 r. na terenie dziatania Izby uczniéw szkolito 1463 zaktadow. Izba w ramach swych
zadan statutowych wspomaga szkolacych rzemies§lnikow, aby poprzez podnoszenie jakosci
ksztalcenia 1 szeroko pojetej edukacji umacnia¢ funkcjonowanie rzemieslnikow na rynku.

W trakcie minionej kadencji Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Bydgoszczy, uczestniczyla w opiniowaniu, interpretacji oraz propagowaniu licznych aktow
prawnych — m. in. ustawy o rzemiosle.

Pracownicy Izby udzielali bezposrednio pracodawcom zrzeszonym w Cechach
Rzemiost informacji dotyczacych czasowego zwolnienia pracownikow mitodocianych z
obowigzku $wiadczenia pracy, refundacji oraz dofinasowania. Na biezaco §ledzono zmiany w
przepisach regulujacych przygotowanie zawodowe w rzemiosle oraz informowano o nich
zainteresowanych.

W mijajacej kadencji funkcjonowato 50 komisji egzaminacyjnych, w ktorych
zasiadato 347 cztonkow komisji.

Sredniorocznie Izba przeprowadzala 1761 egzaminéw czeladniczych i 77
mistrzowskich.

Wzorem lat poprzednich Izba organizowata kursy 1 szkolenia. W okresie
sprawozdawczym odbyly si¢ m. in.: kursy przygotowujace do egzaminu czeladniczego i
mistrzowskiego w danych zawodach rzemieslniczych czy kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Izba rozpoczeta takze realizacje projektu szkoleniowego ,,KPIRiP- sedno szkolen. MY
WIEMY JAK !” kierowanego do Biznesu i Urzedow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Izba podejmowata szereg innych dziatan promocyjnych majacych na celu informowanie
o inicjatywach Izby, w tym takze zache¢cata do nauki zawodu w rzemio$le, nauki zawodu w
prowadzonych przez Izb¢ szkotach wykorzystujac m.in. spoty radiowe, ogtoszenia prasowe,
media spotecznos$ciowe, wydawano ulotki, plakaty informacyjne, foldery, gadzety promocyjne,
kalendarze itp.

Na biezaco Izba przygotowywala komunikaty do zamieszczenia na stronie www,
facebook'u oraz na kanale YouTube.

Nadal jednym =z priorytetdow Izby jest rozwdj Zespolu Szkoét Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci.
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W siedzibie Szkoty uczniowie majg mozliwos¢ uczenia si¢ w dobrze wyposazonych
szkolnych pracowniach.

Oprocz zaje¢ dydaktycznych, mtodziez bierze udziat w réznego rodzaju konkursach i
turniejach, uczestniczy w wycieczkach, doskonali swoje umiejetnosci, rozwija pasje oraz
spotyka si¢ z interesujagcymi osobami.

W celu poprawy jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego Szkota wzigta udziat
w konkursie wnioskow w ramach unijnego projektu Erasmus Plus i dotaczyla do grona
beneficjentow programu. Projekt pt. ,,Projektujemy swoja przysztos¢ zawodowa”, ktory
zaktadal realizacje dwoch mobilnosci w Hiszpanii. Mlodziez uczaca si¢ w zawodach
poligraficznych oraz zawodach $lusarz, elektryk i stolarz, po spelieniu warunkow,
uczestniczyta w praktykach zawodowych podczas trzytygodniowego wyjazdu do Hiszpanii.

Ponadto w kadencji Izba:

e Corocznie organizowala Spotkania Noworoczne z udziatem przedstawicieli wladz
regionu, organizacji pracodawcow oraz zrzeszonych Cechow,

e Kilkukrotnie organizowata spotkania z Izba Skarbowa w Bydgoszczy, urz¢dami
skarbowymi, ZUS-em i Panstwowa Inspekcja Pracy,

¢ Kilkukrotnie organizowala regionalny etap Konkursu BHP,

e Prowadzita Osrodek Szkolenia Kierowcow,

e Uczestniczyta w Forach Szkét Rzemiosta,

e Kilkukrotnie organizowala konkurs ,,Jakie znasz zawody ?”,

e Kilkukrotnie przeszta pomyslnie audyt nadzoru ISO 1 utrzymata certyfikat Systemu
Zarzadzania Jako$cia, potwierdzajacy swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie.

e Organizowala pierwszg edycj¢ forum dla Dyrektorow Szkot Branzowych Rzemiosta pt.
,Dyrektoriada”.

W ramach projektu finansowanego przez Narodowy Instytut Wolnosci, 1zba dokonata
zakupow gadzetow reklamowych 1 materialow promujacych, oraz zorganizowala ,,Grg
miejska” dla uczniow 6smych klas szkot podstawowych. Celem obu tych dziatan byta promocja
systemu ksztatcenia indywidualnego w rzemiosle.

W 2024 rozpoczeto realizacje projektu pt. ,,.SIEC RZEMIOSEA — kompleksowe
wsparcie partneréw dialogu spotecznego” wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji i wlaczania spolecznego, Dziatania FEKP. 08.07 Dziatania w zakresie
wzmocnienia potencjalu partneréw spolecznych, Celu szczegdétowego EFS+.CP4.D-
Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw 1 przedsigbiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego 1 zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.
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Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 do 28.02.2027
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 801 500,00 zt

Projekt ten bez watpienia jest dla organizacji rzemie$lniczych szansa na podniesienie
standardow pracy, dostosowanej do obecnych warunkéw ale takze szansg na podniesienie
kompetencji i utatwienie biezgcej pracy poprzez wspdlny system informatyczny.

Projekt ten przewiduje kompleksowe wsparcie dla partneréw dialogu spotecznego poprzez:

- WYJAZDOWE DYZURY W CECHACH i doradztwo z zakresu: prawa, o$wiaty,
ksiggowosci 1 marketingu i zarzadzania, dzigki ktorym nastagpi wzmocnienie potencjatu i roli
organizacji rzemieslniczych w regionie jak nowoczesnej sieci powigzanej z dialogiem
spotecznym, rynkiem pracy, edukacja i przedsigbiorczoscig czyli wsparcie doradcze Kadr
Rzemiosta.

- CYKL SZKOLEN STACJONARNYCH (dla pracownikéw Izby i Cechéw oraz Starszych
Cechéw 1 Zarzadu Izby) z zakresu m.in. komunikacji, zarzadzania, marketingu, IT, o$wiaty
zawodowej dzigki, ktérym nastapi podniesienie kompetencji i umiejetnosci Kadr Rzemiosta

- EDUKACJE CYFROWA KARD RZEMIOSLA czyli podniesienie potencjatu technicznego
Izby i budowe platformy e-learningowej, ktora ma shluzy¢ podniesieniu kompetencji i
umiejetnosci  Kadr Rzemiosta poprzez zapewniony dostep do SZKOLEN E-
LEARNINGOWYCH =z =zakresu np. RODO, niwelowania barier spowodowanych
negatywnymi stereotypami 1 dyskryminacjg kadr 1 interesariuszy rzemiosta, etyki w rzemiosle.
- SKUTECZNA KOMUNIKACIJE RZEMIOSELA W DIALOGU SPOLECZNYM i
wzmocnienie potencjatu technicznego i organizacyjnego w Izbie i Cechach czyli dostgp do
programu sieciowego, o§wiatowego pn. MERLIN wraz z pakietem szkolen z jego obstugi.

Rozwijamy miedzynarodowy projekt realizujac pierwszy projekt z Parlamentem
Hanzatyckim.

Powotalismy do zycia Fundacje¢ ,,Rzemiosto”, ktora poprzez dzialania statutowe
poszerza ofert¢ edukacyjna, pro przedsiebiorcza dla srodowiska rzemieslniczego, dzigki ktorej
udato si¢ naby¢ pierwsze auto Dacia Jogger

Szanowni Panstwo, zywi¢ ogromng nadzieje, ze dzigki naszej Scistej wspotpracy z

Cechami Izba bedzie si¢ nadal rozwijala 1 podtrzymywala pozycje waznego partnera
gospodarczego w regionie.
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Czestochowska Izba Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci
w Czestochowie

Zarzad Zwigzku Rzemiosta Polskiego przedstawil Delegatom na Kongresie Rzemiosta
Polskiego w roku 2021 propozycj¢ Programu Rozwoju Rzemiosta do 2025 roku, jako elementu
zarzadzania organizacja, na ktéry skladaja si¢ prognozowanie, programowanie, tworzenie
planu. Okresla on kierunki dziatania, cele dziatalnosci i sposoby ich realizacji przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego na lata 2021-2025.

Rzemiosto od wiekow stara si¢ dostosowywa¢ do zmian zachodzacych w gospodarce,
rynku pracy, demografii, polityce, technologii, do niewiadomych, ktore przynosza kolejne okresy
czasu. Takie wyzwanie postawila przed rzemioslem pandemia wirusa COVID-19, ktora
rozpoczgta si¢ w roku 2020.

Czgstochowska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Czestochowie podobnie jak
Zwiazek Rzemiosta Polskiego reprezentuje interesy rzemiosta, mikro i matej przedsigbiorczo$ci
w kraju 1 za granica.

Zadaniami Czg¢stochowskiej Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczos$ci sa:

- reprezentowane zrzeszonych organizacji wobec organdw administracji publicznej 1 instytucji

- udzielanie pomocy instruktazowo — doradczej na rzecz przedsigbiorcow 1 cechow
rzemieslniczych zrzeszonych w Izbie

- integracja srodowiska rzemie$lniczego 1 popularyzacja rzemiosta

- wspotpraca z zagranica

- przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych

- nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikow mlodocianych

W latach 2021 - 2025, Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Czestochowie swoje zadania wykonywata poprzez rézne dziatania. Dziatania te sg spdjne
z polityka zawarta w dokumencie — Program Rozwoju Rzemiosta do 2025 roku, celami
1 wyzwaniami przed jakimi stoi rzemiosto, takimi jak:
- dostosowanie organizacji do wyzwan wspotczesnosci 1 przygotowanie si¢ do przysztosci
- zwigkszenie liczby cztonkow
- poprawa komunikacji wewnetrznej
- wzmocnienie dzialan nakierowanych na stworzenie i utrzymanie pozytywnych relacji
z otoczeniem (public relations)
- realizacja innowacyjnych projektéw i poszukiwanie talentow
- zapewnienie stabilnego budzetu na dziatalno$¢ statutowsa.

Czestochowska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Czestochowie udziela ushugi
doradcze, przekazuje istotne informacje o zmianach w przepisach prawa, ksztalcenia dualnego,
a takze informuje o warsztatach, webinariach zrzeszonych w organizacji pracodawcow
oraz rzemie$lnikow z cechéw rzemieslniczych jej podleghych.

Przedsigbiorcy, pracownicy Izby oraz przedstawiciele cechow systematycznie biorg
udziat w spotkaniach stacjonarnych, warsztatach, szkoleniach w formie on-line organizowanych
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przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzedy
Skarbowe, Urzedy Miasta, Urzgdy Pracy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz instytucje
szkolnictwa wyzszego, ktore dotycza zmian w przepisach prawa, gospodarki, dostosowania
do zmieniajacego si¢ rynku pracy, podatkow, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dotacji
z funduszy unijnych do r6znych przedsigwzie¢ przedsigbiorcow.

Izba w swojej strukturze posiada Sekcje Przedsigbiorcow, ktora na koniec kwietnia br.
zrzesza 82 cztonkow, w tym 52 szkolagcych. Przez lata mozna byto zauwazy¢ duzg rotacje firm w
zwigzku ze zmianami w definicji rzemieslnika. Jednak mimo tych perturbacji liczba cztonkéw
pozostala na podobnym poziomie. Zjawisko to mozna bylo zaobserwowaé rowniez
w zrzeszonych cechach rzemie$lniczych. Na dzien 31.12.2024 r. do naszych organizacji nalezato
tacznie 535 zakltadow rzemie$lniczych w porownaniu do liczby 564 zakladéw rzemieslniczych
z konca 2021 roku. Liczba ta jednak systematycznie powoli ro$nie.

Prowadzimy dziatania reklamujace Izbg poprzez uczestniczenie w Targach Edukacyjnych
organizowanych przez Osrodek Szkolenia 1 Wychowania Ochotniczego Hufca Pracy, Zespot
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie.

Scisle wspotpracujemy ze szkotami podstawowymi i szkotami branzowymi z terenu
miasta Czgstochowy, wojewddztwa $laskiego oraz miast graniczacych z wojewodztwem $laskim.

W ubieglym roku Czestochowska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczos$ci w Czestochowie
przygotowata konkurs dla dzieci 7. i 8. klas 47. szkot podstawowych z terenu miasta
Czgstochowy pt. ,,Wiedza o Rzemiosle”, ktory byl finansowany ze $rodkéw programu Polski
Inkubator Rzemiosta. Uczniowie na platformie e-learningowej ¢wiczyli odpowiedzi na pytania
dotyczace wiedzy o rzemiosle 1 dualnego ksztatcenia w rzemiosle. Okres ¢wiczeniowy konczyt
si¢ testem zawierajacym losowe pytania zawarte w testach probnych. 10. ucznidw z najlepszym
wynikiem z testu zostato nagrodzonych w siedzibie Izby przy udziale wtadz miasta Czgstochowy.
Po rozdaniu nagréd i1 materialdow promocyjnych dotyczacych Izby, uczniowie mogli
usystematyzowac swoja wiedze stuchajac prezentacji o nauce zawodu i1 rzemiosle.

Corocznie Czestochowska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Czestochowie
organizuje spotkania uczniéw szkdt podstawowych z miasta Czgstochowy zainteresowanych
nauka w rzemiosle z mistrzami szkolgcymi zrzeszonymi w strukturach organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta czestochowskiego. Mtodziez w trakcie spotkan dowiaduje si¢ jak
wyglada dualne ksztalcenie w rzemiosle ,,od srodka”. Po spotkaniu uczniowie chetnie umawiaja
si¢ na rozmowy indywidualne w zaktadzie u mistrza szkolacego. Spotkania maja patronat Urzedu
Miasta w Czestochowie w ramach projektu ,,Ciekawi §wiata, ciekawi przysztosci”.

W roku 2023 projekt przy udziale Urzedu Miasta w Czestochowie pn. ,,Ciekawi §wiata,
ciekawi przyszlosci” poszerzyl formule o organizacje gry miejskiej dla uczniow szkot
ponadpodstawowych z Czestochowy. Czestochowska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci
w Czestochowie jako wspotorganizator byta autorem jednego z zadan dla mtodziezy.

W roku 2023 1 2024 Czestochowska Izba Rzemiosta 1 Przedsiebiorczosci w Czgstochowie
organizowata etap regionalny konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
dla ucznidow z zaktadoéw rzemieslniczych pn. ,,Bezpiecznie od startu”.

Dzigki uczestniczeniu w edycji na lata 2022 1 2024-2025 programu Polski Inkubator
Rzemiosta, Czgstochowska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Czestochowie uzyskata srodki
na zakup sprzetu multimedialnego, materiatow promocyjnych, materiatdéw edukacyjnych w tym
folderu dotyczacego historii Izby 1 zawierajgcego informacje o ksztatceniu dualnym w rzemiosle.
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Izba zakupita rowniez program MERLIN oraz modut ,,Baza Wiedzy” zawierajacy kompendium
wiedzy do egzaminy czeladniczego w rdznych zawodach.

W ramach Roku Rzemiosta w Wojewodztwie Slaskim, w roku 2022, Czestochowska Izba
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Czgstochowie wraz z Cechem Rzemiost Artystycznych
w Czestochowie przygotowata i otwarla wystawe Rzemiosta Artystycznego na Jasnej Gorze —
w bastionie §w. Rocha. Otwarcia wystawy dokonal pan Wtodzimierz Biniek — Prezes
Czestochowskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci, prof. Jan Klimek — Prezes Izby
Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach, o. Samuel Pacholski -
Przeor Jasnej Gory. Na wystawie przedstawiono dzieta oraz przedmioty uzytku codziennego
o wysokich walorach estetycznych, ktore obejmowaly dziedziny takie jak: ztotnictwo,
jubilerstwo, kowalstwo artystyczne, konwisarstwo, ludwisarstwo, ptatnerstwo, rusznikarstwo,
ceramike artystyczng i szklo artystyczne, meblarstwo, tkactwo, pasamonictwo, hafciarstwo,
koronkarstwo, introligatorstwo, gliptyke, medalierstwo 1 witrazownictwo.

Wystawe zamykata konferencja zorganizowana 5 maja 2023 r. przez Czgstochowska Izbe
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Czestochowie 1 Cech Rzemiost Artystycznych
w Czestochowie, ktora odbyla si¢ w kaplicy Rozancowej Jasnej Gory. Tematem przewodnim
byto Rzemiosto Polskie na miare XXI wieku, zachowujace tradycyjne warto$ci chrzescijanskie,
historyczne 1 patriotyczne.

W 2023 roku nastgpito podpisanie umowy partnerskiej instytucji i organizacji
subregionu poinocnego, ktorej celem jest z realizacja: ,, Zadania na rzecz zatrudnienia, rozwoju
rynku pracy w subregionie czestochowskim a takze budowanie sieci wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego” pomigdzy
Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Czestochowie a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzgdem Pracy w Czgstochowie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Ktobucku, Powiatowym Urzedem Pracy w Lublincu, Powiatowym Urzedem
Pracy w Myszkowie, Politechnika Czestochowska, Uniwersytetem im. Jana Dlugosza
w Czgstochowie, Regionalng Organizacjg Pracodawcéw w Czgstochowie, Regionalng Izbg
Przemystowo- Handlowa w Czestochowie, Agencja Pracy-Havier w Czgstochowie.

W 2023 Patacu Chodkiewiczow odbyta si¢ uroczysta Gala ,,Dzien Mistrza Nauczyciela
Zawodu w Rzemiosle” zorganizowana przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego pod Honorowym
Patronatem Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Podczas uroczystosci Medal Komisji Edukacji
Narodowej, za wieloletnie zastugi w dziedzinie ksztalcenia ucznidow w rzemioslach
motoryzacyjnych otrzymat pan Stawomir Puka — wiasciciel zaktadu rzemieslniczego ,,AUTO
KOMPLEKS” =z siedziba w Czestochowie, cztonek Cechu Rzemiost Metalowych
w Czgstochowie.

W 2023 roku odbyt si¢ réwniez Jubileusz 45-lecia Czgstochowskiej 1zby Rzemiosta
1 Przedsiebiorczosci w Czestochowie. Wydarzenie rozpoczegta uroczysta msza S$wigta
w kosciele p.w. §w. Wojciecha w Czgstochowie, cze$¢ artystyczna odbyta si¢ w Muzeum
Monet im. Jana Pawta II w Czgstochowie uswietniona przez wystep Choru Meskiego
,,Pochodnia”. Podczas uroczysto$ci zaprezentowano dorobek Czgstochowskiej Izby
Rzemiosta 1 Przedsigbiorczo$ci w Czestochowie, miedzy innymi: wyszkolenie ponad 35 tys.
czeladnikdw 1 ponad 5 tys. mistrzow, zrzeszanie 600 zakladdéw, z ktdrych ponad 450 szkoli
w cyklu edukacyjnym okoto 950 mtodocianych pracownikow.
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W dniu 27 stycznia 2025 r. w Auli Domu Rzemiosta w Czestochowie odbyto si¢ spotkanie
Prezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego prof. dr hab. Jana Klimka oraz Dyrektora Izby
Rzemie$lniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach pana Grzegorza Mikety
z Zarzadem, pracownikami Izby Rzemieslniczej w Czgstochowie, Zarzadem i kierownikami biur
cechow zrzeszonych w Izbie oraz rzemieslnikami.

Poruszono najwazniejsze kwestie trapigce rzemiosto — jak ustawa o rzemiosle, ustawa
o systemie oswiaty. Przedstawiona zostata rowniez nowa koncepcja funkcjonowania rzemiosta
1 jej przyszta realizacja. Kazdy z rzemieslnikow moglt zabra¢ glos 1 podzieli¢ si¢ swoimi
problemami.

W uptywajacej kadencji wiele czasu i uwagi po$wigcono zmianie ustawie prawo
o$wiatowe, ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie o rzemiosle pod katem poprawy mozliwos$ci
ksztalcenia uczniéw w systemie dualnym i zwigkszenia ilo$ci ucznidéw uczestniczacych w takim
systemie. Owocem tych staran byla Pakietu Deregulacyjnego Ministerstva Rozwoju
1 Technologii, ktory w czgéci uznal nasze postulat - rozszerzenie definicji rzemiosta
i rzemie$lnika, ktore obejmie spotki kapitatowe i1 odejdzie od wymogu, aby wspolnikami spotek
cywilnych, komandytowych czy komandytowo-akcyjnych byly wylacznie osoby fizyczne.
Zniknie tez obowiazek posiadania 1 wykorzystywania rzemie$lniczych kwalifikacji
zawodowych przez wszystkich wspolnikoéw spotki — wystarczy, ze kryteria spetni jeden z nich.
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Pomorska Izba rzemie§lnicza Malych i Srednich Przedsiebiorstw
w Gdansku

Wspolpraca z wladzami administracyjnymi i samorzadowymi wojewodztwa

Udziat przedstawicieli [zby w gremiach doradczych dziatajagcych przy Wojewodzie, Marszatku

1 Prezydencie Miasta Gdanska:

Organ Przedstawiciele Izby
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zbigniew Stencel
p. Tadeusz Zdunek
p. Matgorzata Wokacz—Zaborowska
Wojewodzka Rada Programowa OHP p. Matgorzata Wokacz—Zaborowska
p. Zbigniew Stencel (od 2024)
Pomorska Rada Oswiatowa p. Matgorzata Wokacz—Zaborowska
Wojewddzka Pomorska Rada Rynku Pracy p. Janusz Jabczynski
Powiatowa Rada Rynku Pracy p. Janusz Jabczynski (od 2021)
p. Witold Kleina (2021)
Centrum Arbitrazu i Mediacji p. Grzegorz Piotrowski
Pomorska Rada Przedsigbiorczosci p. Tadeusz Zdunek

p. Matgorzata Wokacz— Zaborowska

Gdanska Rada Przedsigbiorczosci p. Matgorzata Wokacz— Zaborowska (od
2023 r.)

Dzialania rzecznicze Izby

e regularne spotkania z przedstawicielami wladz
parlamentarzysci, przedstawiciele ministerstw,
Marszatek, Wicemarszatek, samorzadowcy,

centralnych — Wojewoda,
oraz wiladz samorzadowych —

e udzial w dzialaniach na rzecz nowelizacji Ustawy o rzemiosle w zakresie zmiany
definicji rzemiosta — udziat w konsultacjach publicznych projektu ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz
doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego (tzw. ustawa deregulacyjna)
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oraz w konferencji uzgodnieniowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii dotyczacej ww
projektu (2024); udziat w konferencjach MRiT i Rzecznika MSP w tej sprawie,

e podejmowanie dzialan na rzecz zmiany przepisOw prawa o$§wiatowego w odniesieniu
do zmiany formuly wyptaty dofinansowania dla pracodawcow — rzemieslnikow
zatrudniajacych i szkolacych mlodocianych pracownikow oraz podwyzszenia kwoty
dofinansowania i doprecyzowania mechanizmy waloryzacji tek kwoty (m.in. udzial w
spotkaniach z Minister Edukacji, z Wojewoda Pomorska, Pomorskim Kuratorem
Oswiaty),

e pisma w sprawach dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rzemieslnikow,
w tym potrzeby zmian w Ustawie o rzemio$le, oraz w sprawach dot. o$wiaty
zawodowej, kierowane m.in. do: Prezesa ZRP, Rzecznika Matych i Srednich
Przedsigbiorcow; Prezesa Rady Ministréw, Ministra/Wiceministrow Rozwoju i
Technologii, Pelnomocnika Rzadu ds. MSP,

e opracowanie i przyjecie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego ws. roli
przedsiebiorcow w ksztatceniu zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i
aktualnych wyzwan w tym obszarze (marzec 2022); stanowiska ws. sytuacji MSP na
Pomorzu (2023 1 2024); przekazanie stanowisk do wszystkich WRDS6w w kraju oraz
do RDS, ponadto do Prezesa Rady Ministrow, oraz do ministerstw wedlug kompetencji
(MRiT, MEiIN, MRiPS),

e interwencja ws. zniesienia obnizki w czynszach za lokale komunalne w Gdansku dla
zaktadow rzemie$lniczych — Uchwata Rady Miasta Gdanska z 31.03.2022; spotkania z
Przewodniczaca Rady Miasta, Dyrektorem Gdanskich Nieruchomo$ci, Z—ca Prezydenta
Miasta Gdanska,

e spotkania z pelnomocniczka terenowa Rzecznika MSP, a od 06.2024 z Rzecznikiem
MSP p. Agnieszka Majewska ws. koniecznosci dokonania zmian w Ustawie o rzemiosle
— rozszerzeniu katalogu form dzialalno$ci gospodarczej mozliwych dla rzemieslnikow
o spotki kapitatowe oraz ws. ksztalcenia zawodowego w rzemiosle,

e dzialalno$¢ w zespotach roboczych ds. rzemiosta i1 ds. ksztalcenia zawodowego w
ramach Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP,

e aktywno$ci w rdéznych gremiach wojewddzkich 1 ogdlnopolskich: Wojewodzka Rada
Dialogu Spotecznego, Pomorska Rada Przedsigbiorczosci, Pomorska Rada O$wiatowa,
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Gdanska Rada Przedsigbiorczo$ci, Rada
Przedsiebiorcoéw przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

e aktywny udzial w pracach zespolu roboczego ZRP ds. zmian w Ustawie o rzemiosle,
e koordynacja prac Sztabu Pomorskich Przedsigbiorcow,

e zorganizowanie (pierwszej z cyklu) wizyty Wojewody Pomorskiego w firmach
rzemies$lniczych (Starogard Gdanski, 2024).

Dzialalno$¢ przedstawicieli Izby w Zwigzku Rzemiosta Polskiego
e (Czlonek Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego — p. Grzegorz Pellowski
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Czlonek komisji organizacji o§wiaty zawodowej, nadzoru i1 ksztalcenia dualnego —
p. Marian Wenta

Czlonek komisji ds. nieruchomosci 1 gospodarki wtasnej — p. Grzegorz Pellowski

Rada Duszpasterska Zwigzku Rzemiosta Polskiego — p. Marian Wenta, ks. Marek
Blazejczyk

Zespot Roboczy ds. zmian w ustawie o rzemios$le — p. Malgorzata Wokacz—Zaborowska

Delegaci I1zby na Kongres Rzemiosta Polskiego:

1.

Y ® =2 kWD

Wiestaw Szajda (do stycznia 2021r.)
Zbigniew Swiadek (do sierpnia 2021r.)
Zbigniew Stencel

Marian Wenta

Jerzy Suchomski

Lech Jedrzejczyk

Wilodzimierz Luks ( od maja 2021r.)

Piotr Lukasiuk ( od maja 2021r.)

Grzegorz Pellowski (od 8 czerwca 2022 r.)

Promocja i integrowanie Srodowiska rzemiosta

wyjazdowe posiedzenia zarzadow Izby — potaczone z posiedzeniami Zarzagdéw Cechow:

» w Zatakowie (czerwiec 2021),

Cech Rzemiost Roznych w Starogardzie Gdanskim (marzec 2022),
Cech Rzemiost R6znych w Rumii (maj 2022),

Klub Biznesu Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej MSP ( czerwiec 2022),

YV V V V

Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw
Zwiazek Pracodawcoéw w Wejherowie (marzec 2023),
Zwiazek Rzemiosta Polskiego (listopad 2023),

vV VY

Cech Rzemiost Réznych w Kwidzynie (kwiecien 2024),

> Powiatowy Cech Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w
Pucku (czerwiec 2024),

spotkania Starszyzny Cechowej, w tym spotkania przed$wigteczne (Boze Narodzenie i
Wielkanoc),

wydarzenia promujace rzemiosto z udziatem przedstawicieli sSrodowiska rzemie$lniczego
organizowane przez Izbe (takze udziat w wydarzeniach organizowanych przez Cechy):
Noworoczna Lampka Szampana Pomorskich Przedsigbiorcéw, Gala Konkursu
,Bursztynowe Rzemiosto” — Targi Amberif (2022,2023,2024), Tydzieh Zawodowca w
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Gdansku, Ogodlnopolski Dzien Przedsigbiorcy organizowany przez Rzecznika MSP,
konkursy regionalne SkillsPoland oraz EuroSkills 2023 w Gdansku, Pomorskie Swigto
Rzemiosta na Jarmarku Sw. Dominika — trzy edycje 2022, 2023,2024,

e udzial w konferencjach, debatach: Jubileusz 15-lecia Pomorskich Szk6t Rzemiost im.
Wiestawa Szajdy - Konferencja "Rzemiosto - sukces w twoich rgkach" (2023), Forum
Inicjowania Rozwoju (2021, 2022, 2023, 2024), Konferencja o$wiatowa ,,Swiadomy
Wybér Kariery Zawodowej”’- zorganizowana w Cechu Rzemiost Roznych w Kartuzach, 1
IT oraz III Student Business Conference — Studencki Klub Biznesu, Konferencja
Rzecznika MSP | Przedsigbiorcy w obliczu nadchodzacych zmian™ (2024),

e wydarzenia patriotyczne i religijne: udzial reprezentacji Izby i Cechow w mszach
$wietych, m.in. Swieto Sw. Jozefa Patrona Rzemie$lnikow w Wejherowie (19 marca),
Boze Ciato — procesja i oltarz na przedprozu Izby, udziat w Swiccie Rzemiosta w
Starogardzie Gdanskim, udzial w dorocznej Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego do
Czestochowy (czerwiec), w uroczystosci ku czci pomordowanych w Lesie Piasnickim
(pazdziernik), inne,

e nagrody i wyrdznienia:

» uhonorowanie Prezesa Zbigniewa Stencla odznaczeniem Prezydenta RP Zioty
Krzyz Zaslugi za dzialalno$¢ spoteczng — podczas IV Ogodlnopolskiego Dnia
Przedsigbiorcy w Lodzi w 2023 roku,

» uhonorowanie Prezesa Tadeusza Zdunka medalem Ksigcia Msciwoja dla
Gdanszczan zastuzonych na rzecz rozwoju gospodarczego 1 spotecznego miasta
Gdanska — przyznany przez Rade Miasta Gdanska,

» uhonorowanie Prezesa Zbigniewa Stencla oraz Prezesa Tadeusza Zdunka
Gryfem Pomorskim podczas uroczystej Gali z okazji 25-lecia Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w gronie laureatow znalezli si¢ takze Pan Andrzej
Szydlowski z Cechu Piekarzy i Cukiernikéw oraz Pan Zbigniew Nowak z Cechu
Wedliniarzy i RzeZznikow,

> Medal Sw. Eligiusza wraz z tytulem Ztotnika Roku dla Pana Andrzeja
Mikolajczyka oraz Wyroznienie Menedzer spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Dziennika Battyckiego dla Pana Grzegorza Pellowskiego,

e dziatania edukacyjno-promocyjne na rzecz wzmocnienia wizerunku rzemiosta,
propagowania ksztatcenia zawodowego i rzetelnego doradztwa zawodowego, m. in. filmy
o ksztatceniu dualnym w rzemiosle, materialty w internecie na social mediach, platforma
Czas Zawodowcow Dziennika Battyckiego.

Wspolpraca zagraniczna
Wspolpraca w ramach Parlamentu Hanzeatyckiego

e w styczniu 2022 r. zakonczono projekt ,,KaforHr”, ktorego realizacja rozpoczeta si¢ w
pazdzierniku 2018 r. Projekt dotyczyt wypracowania innowacyjnych rozwigzan dla
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przedsigbiorcow w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i kultury organizacyjnej. W
ramach projektu firmy braly udziat w warsztatach. W projekcie zaangazowani byli
partnerzy z Polski, Niemiec, Finlandii i Lotwy,

e spotkanie inauguracyjne projektu BA&VET (grudzien 2022), ktérego celem jest
przygotowanie programu licencjackich studiow dualnych w zakresie dwoch kierunkow:
zrbwnowazonego zarzadzania oraz energii i ochrony klimatu. W ramach niniejszego
projektu Pomorska Izba Rzemie$lnicza MSP bedzie miata mozliwo$¢ przetestowaé
wybrane narzgdzia z obu programéw w ramach warsztatow, co przyczyni si¢ do
podniesienia kompetencji pracownikow w rzemieslniczych zaktadach w powyzszym
zakresie. W projekcie biorg udziat podmioty z Polski, Niemiec, Estonii i Finlandii,

e spotkanie inauguracyjne projektu Easy Energy w Hamburgu (30 listopada-1 grudnia
2023), a nastepnie w kolejnych spotkaniach w ramach tego projektu (m.in. udziat w
warsztatach organizowanych przez Parlament Hanzeatycki w Danii dotyczacych
dziatan projektowych Easy Energy, 6-7 maj 2024r.; w ramach warsztatow odbyly sie
wizyty w dwoch lokalnych szkotach 1 centrum dla uchodzcow, podczas ktorych
przedstawiono rozwigzania stosowane w zakresie oszczgdzania energii),

e udzial w dorocznym Zgromadzeniu Og6lnym Parlamentu Hanzeatyckiego: w
Budapeszcie (15-16 czerwca 2023), wybor Dyr. Izby Pani Matgorzaty Wokacz-
Zaborowskiej na stanowisko Wiceprzewodniczacej Parlamentu Hanzeatyckiego,
reprezentujacej strong izb rzemie$lniczych, handlowych i1 przemystu,

e udzial w Zgromadzeniu Ogolnym Parlamentu Hanzeatyckiego oraz w spotkaniu
partnerow projektu BA&VET w Rydze (4-5 wrzesien 2024r.). W ramach wyjazdu
uczestnictwo takze w konferencji ,,Qualification, entrepreneurship and innovation in the
Green Economy”, poswieconej kluczowym wyzwaniom dla uczelni, szk6t branzowych
1 firm w zakresie zuzycia energii, ochrony klimatu i $rodowiska, ktore wymagaja
innowacyjnych podej$¢ 1 zintegrowanych rozwigzan.

Wspolpraca z Izbami RzemieSlniczymi w Wiirzburgu i Caen

Spotkania Zarzadéw 3 izb rzemie$lniczych:

o w Caen, potaczone z obchodami jubileuszu 20-lecia partnerstwa (wrzesien
2021),

o w Gdansku (maj 2022),
o w Wiirzburgu (maj 2023),
o w Caen (maj 2024),

e udziat w uroczystosci przekazania przewodnictwa nowemu Prezesowi w Izbie
Rzemieslniczej Dolnej Frankonii w Wiirzburgu (styczen 2022),
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Inicjatywa 3-stronna ,.Dialog gospodarczy” — branzowe wizyty studyjne:

e wizyta studyjna dla branzy cukierniczej w Wiirzburgu (wrzesien 2022) organizowana
przez Izb¢ Rzemieslniczg Dolnej Frankonii; udziat 2 rzemieslnikow 1 Dyrektora 1zby,

e wizyta studyjna dla branzy motoryzacyjnej w ramach inicjatywy ,,Dialog gospodarczy”
w Caen (17-20 wrze$nia 2023), udziat 3 rzemieslnikow, Prezesa Izby i Dyrektora Izby,

e wizyta studyjna dla branzy drzewno-meblarskiej w ramach inicjatywy ,,Dialog
gospodarczy” w Gdansku (15-18 wrzesnia 2024),

Inicjatywa 3-stronna — wymiana mlodych rzemie$lnikow:

e 3-—stronna wymiana mtodziezy w Gdansku: mlodzi rzemieslnicy z Izby Rzemie$lniczej
w Caen oraz [zby Rzemieslniczej w Wiirzburgu (26 marca - 2 kwietnia 2023),

e trojstronna wymiana milodziezy w Wiirzburgu: mlodzi rzemies$lnicy z Izby
Rzemieslniczej w Gdansku oraz Izby Rzemieslniczej w Caen (22-29 wrze$nia 2024).

Wspélpraca z Izbami RzemieSlniczymi w Hamburgu i Monachium

e udzial w uroczysto$ciach z okazji jubileuszu 150-lecia Izby w Hamburgu (kwiecien
2023),

e wizyta delegacji Izby z Hamburga w Gdansku (wrzesien 2023),

e udzial Dyrektorki Izby Pani Matgorzaty Wokacz-Zaborowskiej w Miedzynarodowych
Targach Rzemiosta w Monachium oraz spotkanie z Przedstawicielami Izby
Rzemieslniczej w Monachium (28.02.-02.03.2024),

e wizyta delegacji z Cechu Ztotnikéw 1 Jubilerow w Monachium w Gdansku (28-30
pazdziernik 2024).

Dzialalno$¢ Sztabu Pomorskich Przedsiebiorcow

Sztab Kryzysowy Pomorskich Przedsiebiorcow zostal powotany z inicjatywy PIR MSP w
marcu 202 roku, w zwigzku z pandemig COVID-19 1 kryzysowg sytuacja w gospodarczg. W
2021 roku Sztab zmienit nazwe na: Sztab Pomorskich Przedsigbiorcow. W jego pracach
uczestnicza przedstawiciele 14 organizacji pracodawcow 1 przedsigbiorcow z wojewodztwa
pomorskiego:

— Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw
— Loza Gdanska Business Centre Club

— Pomorski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN / od 2023 roku Forum
Pracodawcoéw Potnocy

— Pracodawcy Pomorza
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— Gdanski Klub Biznesu

— Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

— Kaszubski Zwiazek Pracodawcow

— Regionalna Izba Przedsigbiorcow NORDA,

— Starogardzki Klub Biznesu — Zwigzek Pracodawcow

— Wojewddzkie Zrzeszenie Handlu 1 Ustug

— Izba Rzemiosta I Przedsigbiorczo$ci Pomorza Srodkowego

— Ofsrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,,Dobra Robota”

— Polska Izba Gospodarcza Restauratorow i1 Hotelarzy. Oddzial Pomorski

— Polskie Stowarzyszenie Kobiet Biznesu

Od poczatku swojej dziatalnosci Sztab odbyt blisko 100 spotkan, z czego w latach 2021-2024
ponad 60. Sztab spotyka si¢ regularnie w formule online - pracuje wspolnie na rzecz poprawy
sytuacji przedsigbiorcow w wojewddztwie, poprzez m.in.:

analizowanie biezacych problemow,
apelowanie do wtadz centralnych i lokalnych o podejmowanie dziatan,
proponowanie konkretnych rozwiazan,

przekazywanie przedsigbiorcom aktualnych informacji dot. warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym dostgpnych instrumentéw wsparcia itd.,

interweniowanie w przypadkach zglaszanych przez zrzeszonych przedsiebiorcow,

wspolpraca z mediami.

Sztab podejmuje interwencje takze w indywidualnych sprawach dot. przedsigbiorcow. Sztab
uczestniczy w konsultacjach publicznych regionalnych strategii czy programoéw operacyjnych,
projektow ustaw. Ponadto organizuje wspdlnie webinary, szkolenia (np. w temacie: polski tad).

Sztab wystosowat ponad 50 apeli i stanowisk w sprawach dotyczacych przedsigbiorcow, w tym
w latach 2021-2024 — 28 apeli i stanowisk:

Apel ws. drastycznych podwyzek cen gazu i energii elektryczne;,

Apel ws. utatwienia zatrudniania uchodzcoéw z Ukrainy,

Wspolne stanowisko ws. projektu ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow,

Apel ws. projektu ustawy dot. podatku od nadzwyczajnych zyskow duzych firm,

Apel ws. kontynuacji certyfikacji gospodarki lesnej w systemie FSC przez RD Lasow
Panstwowych na Pomorzu,
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e Apel ws. trudnej sytuacji polskich MSP (procedowany na WRDS w styczniu 2023 r.),
e Apel ws. sktadki zdrowotnej,
e Apel ws. negatywnych praktyk ZUS wobec przedsigbiorcow

e Apel ws. inicjatywy powotania obywatelskiego rzecznika przejrzystosci finansow
publicznych oraz istniejacych instytucji rzeczniczych: Rzecznika MSP, RPO,

e Apel ws. projektu Uchwaty Rady Miasta Gdanska dot. utworzenia Parku Kulturowego
w Srédmiesceiu,
e Apel ws. podjecia dziatan na rzecz powstania Gdanskiej Rady Przedsigbiorczosci.

Wszystkie Apele i stanowiska dostgpne sg na stronie www.pomorskaizba.pl w zaktadce: Sztab
Pomorskich Przedsiebiorcow.

Dzialalno$¢ egzaminacyjna

Zgodnie z dziatalno$cig statutowa w okresie sprawozdawczym od stycznia 2021 do grudnia
2024 r. odbylo sie 492 sesje egzaminacyjne teoretyczne, 51 przeprowadzono na terenie
zrzeszonych cechow oraz szkét. W trakcie czterech lat przeegzaminowano lacznie 7205
kandydatow, z czego egzaminy zdato 6513 osob.

EGZAMINY CZELADNICZE, MISTRZOWSKIE 1 SPRAWDZAJACE W
LICZBACH:

Egzaminy [los$¢ przyjetych wnioskow w roku 2021-2024
czeladniczy 6305

mistrzowski 271

sprawdzajacy 32

Egzaminy Przystapito* / ** | Egzamin zdato Nie zaliczyto
czeladniczy 6875 6204 671
mistrzowski 291 269 22
sprawdzajacy 40 40 0

27


http://www.pomorskaizba.pl/

**Do egzamindw przystepowaly rowniez osoby, ktoérych wnioski ztozone zostaty na koniec
poprzedniego roku egzaminacyjnego oraz osoby, ktore nie zaliczyly egzaminu w pierwszym
wyznaczonym terminie.

Wystawiono Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie:
Swiadectwa czeladnicze: 6204

Dyplomy mistrzowskie : 269

Zaswiadczenia po egzaminie sprawdzajacym: 40

Do kazdego wydanego $wiadectwa czeladniczego oraz dyplomu mistrzowskiego wystawiono
Europass w jezyku polskim i angielskim.

Wprowadzono do systemu SIO informacje o$wiatowe o zdanym egzaminie czeladniczym — za
6101 uczniow.

Wystawiono zaswiadczenia o ukonczeniu rzemie$lniczej nauki zawodu i przyuczenia do
wykonywania okre$lonej pracy - 7268 sztuk.

e wystawione duplikaty — 164

e wydane dokumenty z archiwum — 118

e wypisane dyplomy ozdobne — 281

e wystawione aneksy o przedtuzenie nauki zawodu — 290
e wystawione aneksy o skrocenie nauki zawodu — 422

Kazdego roku pracownicy Zespotu ds. oswiaty zawodowej aktualizujg zestawy egzaminacyjne,
ktore uzywane sg na egzaminach. Nanoszone sg zmiany zgodnie z zaleceniami komisji.

Prace wykonane w ramach egzaminow na rzecz cechow

Egzaminy praktyczne na rzecz cechow przeprowadzane sg w réznych zawodach kazdego roku.
Na przestrzeni ostatnich 4 lat cechy zrzeszone w naszej organizacji skorzystaly z mozliwos$ci
przeprowadzenia egzaminu w ramach pracy na rzecz cechu 22 razy w nastgpujacych zawodach:
stolarz, monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz,
blacharz, elektryk, kominiarz.

Cechy, na terenie ktorych przeprowadzono egzaminy praktyczne:
e Cech Rzemiost R6znych w Kwidzynie
e Powiatowy Cech Rzemiost Roznych Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Pucku
e Cech Rzemiost Roznych w Nowym Dworze Gdanskim
e Cech Rzemiost R6znych w Redzie
e Cech Rzemiost Roznych w Starogardzie Gdanskim

e Cech Rzemiost Réznych w Malborku
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Fundusz oSwiatowy Zwigzku Rzemiosta
L.P. Polskiego Przyznana kwota(zl)
1. 2021 r. 11150 zt
2. 2022 1. 48 140 zt
3. 2023 1. 28 480 zt
4. 2024 1. 27 080 zt
5. Laczna suma 114 850 zi

Udzial w spotkaniach oswiatowych lub ich organizacja

coroczny udzial jako sponsor nagréd w wojewodzkim etapie XIX Turnieju na
Najlepszego Ucznia w Zawodzie Piekarz organizowanym przez CKZiU nr 2 w
Gdansku,

coroczna cykliczna organizacja wojewodzkiej edycji regionalnego konkursu wiedzy
o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow mtodocianych, z dwojka
finalistow co roku przedstawiciel izby jedzie do siedziby ZRP na ogdlnopolski finat
konkursu,

w okresie sprawozdawczym dzial Oswiaty Zawodowej kazdego roku organizowat
dwie narady o$wiatowe, ktorych celem byto spotkanie si¢ z pracownikami cechow
odpowiedzialnymi za o$§wiat¢ zawodowa; w trakcie narad omawiane byly biezace
sprawy o§wiatowe, sesje egzaminacyjne i zmiany w przepisach dotyczacych oswiaty
zawodowej; w okresie sprawozdawczym takich spotkan odbyto si¢ tacznie 8,

pracownicy Zespolu 5-krotnie brali udziat w  spotkaniach/szkoleniach
organizowanych przez firm¢ NETSOFT24 dotyczacych pracy na programie
o$wiatowym MERLIN,

udziat pracownikow Zespotu w corocznych spotkaniach shuzb o$wiatowych izb
rzemie$lniczych, ktore odbyly sie w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
w organizowanych przez Zwiazek spotkaniach zdalnych; w okresie sprawozdawczym
takich spotkan odbyto si¢ facznie 8,

w roku 2023 powotano 56 komisji egzaminacyjnych czeladniczych, mistrzowskich
1 sprawdzajacych na nowa 5-letnig kadencje. W zwigzku z powotaniami komisji w
luty 2023 dzial Oswiaty Zawodowej przeprowadzil szereg szkolen dla nowych
kandydatow na czlonkow komisji egzaminacyjnych oraz szkolenia uzupekiajace
dla obecnych egzaminatorow. W terminie 23 1 24.11.2023 r. odbyto si¢ uroczyste
wreczenie powotan na cztonkdéw komisji egzaminacyjnych na lata 2023 — 2028,
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e w roku 2024 w zwigzku z wejsciem w zycie tzw. ,,ustawy Kamilka”, odbyty si¢ 3
spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczace wprowadzonych zmian oraz
wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich (SOM) — dla rzemies$lnikéw szkolacych
mtodocianych oraz dla pracownikéw cechéow 1 izby; przekazano wytyczne
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz wzory standardow SOM,

e zespoél ds. oswiaty zawodowej dokonuje regularnej ewaluacji prowadzonych dziatan
oraz sesji egzaminacyjnych, wyniki przedstawiane sg na naradach o$wiatowych oraz
podczas posiedzen Zarzadow Izby.

Projekty

e realizacja projektu ,,Cyfrowe Technikum Przyszlosci” dla Pomorskich Szkot
Rzemiost im. Wiestawa Szajdy od 2016 roku do konca 2021 roku,

e projekt ,,Rozw0j potencjatu organizacyjnego Pomorskiej 1zby Rzemieslnicze;”
w ramach Rzadowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta w okresie od
wrzesnia 2021 do grudnia 2021, oraz w latach 2022-2023,

e realizacja zadania publicznego pn. Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne
organizacji rzemie$lniczych przez Pomorska Izbe Rzemieslnicza MSP (od 1
stycznia 2024 do 31 grudnia 2024) w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta
finansowanego ze $rodkow rzadowych dystrybutowanych przez Narodowy
Instytut Wolnosci,

e realizacja zadania publicznego pn. Rozwdj 1 promocja ksztatcenia dualnego
w rzemiosle w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta finansowanego ze
srodkow rzadowych dystrybutowanych przez Narodowy Instytut Wolnosci,

e wsparcie Cechow w pisaniu projektow do Polskiego Inkubatora Rzemiosta,

e realizacja projektu BA&VET (od 1 grudnia 2022 do 30 listopada 2025) w
ramach programu Erasmus + (wspoOtpraca w Parlamencie Hanzeatyckim).
Celem projektu jest stworzenie wiekszej droznosci pomiedzy szkolnictwem
zawodowym, a wyzszym poprzez opracowanie i1 wdrozenie podwoOjnych
programow studiéw licencjackich ze zintegrowanymi programami ustawicznego
ksztalcenia zawodowego. PIR MSP zrealizowata czgs¢ zadan zwigzanych z
testowaniem rozwigzan z zakresu zrownowazonego zarzadzania i ochrony
srodowiska wsrdd przedsigbiorcow, poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen dla
42 0s6b pn. Zrownowazone zarzadzanie w sektorze MSP;

e realizacja projektu Easy Energy: ,Latwe rozwigzania w zakresie
efektywnosci energetycznej dla budynkow uzytecznosci publicznej i malych
firm w Regionie Morza Baltyckiego'', (od listopada 2023 roku do konca 2026
roku) w ramach projektu Interreg (wspdipraca w Parlamencie Hanzeatyckim),
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Promocja

w ramach ktorego zostang opracowane proste, tatwe do wdrozenia rozwigzania
w zakresie oszczgdnos$ci wody i energii dla budynkow uzytecznosci publicznej,
jak i dla matych i $rednich przedsigbiorstw. Czas trwania projektu: 36 miesigcy,

zawarcie umowy o dofinansowanie FEPM.05.08-12.00-0099/23-00 z dnia
16.10.2024 na realizacj¢ Projektu pt. Podniesienie jako$ci szkolnictwa
zawodowego w Pomorskich Szkolach Rzemiost im. Wiestawa Szajdy do
potrzeb branz kluczowych dla regionu, wspolfinasowanego z Funduszy
Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.8 Edukacja ogdlna i
zawodowa. Warto$¢ dofinasowania: 1 111 515,48 zi,

zawarcie umowy o dofinansowanie FEPM.06.02-12.00-0023/23-00 z dnia
02.12.2024 na realizacj¢ Projektu pt. Podniesienie jako$ci szkolnictwa
zawodowego w Pomorskich Szkolach Rzemiost im. Wiestawa Szajdy do
potrzeb branz kluczowych dla regionu, wspélfinasowanego z Funduszy
Europejskich dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 6.2 Infrastruktura edukacji
wlaczajacej 1 zawodowe;. Wartos¢ dofinasowania:
150 141,45 zi,

od listopada 2024 roku realizacja Projektu ,,Monitorowanie prawa przez
organizacje rzemiosla z zakresu zatrudnienia i umiejetnos$ci”, nr projektu:
FERS.04.03-IP.06-0001/24, koordynowanego przez ZRP z udziatem wszystkich
izba rzemie$lniczych.

zaprojektowanie nowego logotypu 1 identyfikacji graficznej Izby w 2021 roku,

stworzenie nowej strony www I[zby plus mapy pomorskich rzemie§lnikow, state
ulepszanie strony — jej funkcjonalno$ci oraz tresci,

rozwijanie social mediéw Izby — Facebook, Instagram,
rozwijanie konta Klubu Biznesu na Instagramie,
regularna promocja pomorskich rzemie§lnikow w social mediach,

organizacja Pomorskiej Gali Rzemiosta 2022, ktora odbyta si¢ w Europejskim
Centrum Solidarnosci,

udziat w SkillsPoland jako wystawca 1 wspotorganizator konkurencji fryzjerskiej
(listopad 2022 r.). W przestrzeni stoiska Izby Pomorskie Szkoty Rzemiost im.
Wiestawa Szajdy w Gdansku i Niepubliczne Szkoty Rzemiosta w Wejherowie
przeprowadzaly pokazy czesania i uktadania fryzur. Na stoisku przeprowadzano
réwniez konkursy wiedzy dotyczace zawodow rzemieslniczych. Dodatkowo
podczas wydarzenia przedstawiciele Pomorskiej [zby Rzemieslniczej MSP brali
udziat w debatach: Uczen—Mentor. Dobre praktyki w ksztatceniu zawodowym
oraz Kompetencje migkkie, umiejetnosci zmieniajgcego si¢ Swiata,
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udziat w Forum inicjowania Rozwoju, jako partner merytoryczny wydarzenia —
w 2021, 2022, 2023, 2024 roku, organizowanym przez UP Foundation Fundacja
Inicjowania Rozwoju,

organizacja Konkurséw Fryzjerskich dla mtodych adeptéw tego rzemiosta
podczas Targéw Uroda na AmberExpo (pazdziernik 2022 roku), stanowiska
informacyjno-promocyjne Izby i PSR,

udziat w EuroSkills 2023, 5-9 wrze$nia 2023 r., w Centrum Wystawienniczo-
Kongresowym AMBEREXPO. Ponadto jako partner i wspodtorganizator
konkurencji fryzjerstwo w trakcie wydarzenia, Pomorska Izba Rzemieslnicza
MSP wraz z partnerami, zorganizowala stoisko wystawiennicze na ktérym
odbywaty si¢ pokazy obrobki bursztynu oraz prezentacje dotyczace tego
surowca, w strefie "Try-a-skill",

w 2023 roku uroczystos$¢ 15-lecia zespotu szkot i nadanie Pomorskim Szkotom
Rzemiost, w skfad ktorych wchodzi Technikum nr 1 oraz Branzowa Szkota I
stopnia nr 1. imienia patrona — Wiestawa Szajdy,

organizacja Konferencji ,,Rzemiosto — Sukces w Twoich Rekach” z okazji 15-
lecia Pomorskich Szkot Rzemiost im. W. Szajdy, 8 wrzes$nia 2023 r.,

organizacja Pomorskiego Swieta Rzemiosta podczas corocznego Jarmarku
$w. Dominika w Gdansku (trzy edycje w 2022,2023,2024 roku). W ramach
Pomorskiego Swigta Rzemiosta, Izba zorganizowata przestrzen, gdzie pomorscy
rzemie$lnicy mieli mozliwo$¢ prezentowania swojej dzialalno$ci oraz oferty
swoich wyrobow i ustug,
a takze mogli opowiedzie¢ o swojej drodze zawodowej, o ksztatceniu
zawodowym oraz o rzemiosle na Pomorzu. Go$cie Jarmarku 1 Pomorskiego
Swigta Rzemiosta mieli okazje¢ zapozna¢ si¢ z tradycja poszczegolnych
zawodow, stuchajac opowiesci rzemieslnikow, zwiedzajac ich stanowiska oraz
ogladajac  mistrzowskie prezentacje. Zorganizowano rowniez pokazy
rzemie$lnicze, wystepy artystyczne, konkursy dla dzieci i gre terenowa,

organizacja corocznie regionalnego etapu konkursu dla dzieci ,,Jakie znasz
zawody” w trzech kategoriach: rysunek, fotografia, film. Zorganizowanie oceny
prac konkursowych i uroczystosci wreczenia nagrod dla dzieci i mtodziezy, ktore
zdobyly 1, 2, 3 miejsce oraz wyrdznienia w swoich kategoriach wiekowych.
Udziat w obradach komisji etapu ogoélnopolskiego w Warszawie,

organizacja corocznie edycji regionalnego konkursu wiedzy o zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidéw rzemiosta,

cykliczny udziat w Wojewodzkim etapie Ogodlnopolskiego Turnieju na
najlepszego ucznia w zawodzie piekarz,

przygotowanie materiatdow promocyjnych: filmy, gadzety, ulotka i broszura
dotyczace ksztalcenia dualnego 1 doradztwa zawodowego,
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e udzial w konferencjach organizowanych przez Studencki Klub Biznesu i
Fundacje¢ Nexus Biznesu (stanowisko informacyjno-promocyjne, prelegenci z
PIR MSP),

e udzial w targach szkolnych — Dzien Zawodowca 1 Tydzien Zawodowca, Dzien
otwarty Pomorskich Szk6t Rzemiost im. Wiestawa Szajdy w Gdansku,

e przygotowania do Roku Pomorskiego Rzemiosta 2025 — jeszcze w 2024 roku
publikacje w social mediach, w Expresie Biznesu, Magazynie Pomorskim oraz
kwartalniku Adwokackim wyd. przez Pomorska Izb¢ Adwokacka w Gdansku.

Media

e (Czlonkowie Zarzadu Izby w audycjach ,Radia Gdansk” przedstawiali opinie
srodowiska rzemie$lniczego na temat biezacej sytuacji ekonomicznej, rynku pracy i
jakosci ksztatcenia zawodowego,

e w ramach dzialalno$ci Sztabu Pomorskich Przedsigbiorcow udzielono wywiadéw dla:
PAP, Dziennika Baltyckiego, Radia TOK FM, Dobrego Radia, portalu Onet.pl, TVN24,
publikacje PORP,

e wspolpraca z mediami podczas organizacji Pomorskiej Gali Rzemiosla oraz
Pomorskiego Swiqta Rzemiosta: Plus Radio 102,6 Dziennik Battycki, TVP3 Gdansk,
Trojmiasto.pl, gdansk.pl,

e wspolpraca z Expressem Biznesu, w ktorym zamieszczane byly biezace relacje z imprez
1 uroczystosci organizowanych lub wspotorganizowanych przez Izbe,

e przygotowania do Roku Pomorskiego Rzemiosta 2025 —jeszcze w 2024 roku publikacje
w social mediach, w Expresie Biznesu, Magazynie Pomorskim oraz kwartalniku
Adwokackim wyd. przez Pomorska Izb¢ Adwokacka w Gdansku.
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Lubuska Izba Rzemieslnicza w Gorzowie Wikp.

1. W zakresie problematyki organizacyjno — samorzadowej

Lubuska Izba Rzemie$lnicza w Gorzowie WIkp. powstata 24 czerwca 1989 roku, jest
organizacjag samorzadu gospodarczego rzemiosla 1 organizacja pracodawcow, posiada
osobowos$¢ prawna 1 jest wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow. Dziata na podstawie Ustawy o
Rzemio$le z 22 marca 1989 r. oraz Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow. Izba wykonuje zadania wobec zrzeszonych organizacji,
indywidualnych rzemies$lnikoéw, firm oraz urzedéw administracji rzagdowej i samorzadowej 1
innych instytucji.
Lubuska Izba Rzemieslnicza w Gorzowie Wlkp. jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie.
Gléwnym terenem dziatania Izby jest obszar dawnego wojewodztwa gorzowskiego, ale w
pewnym stopniu obszar dziatania rozcigga si¢ na o§cienne miejscowosci, a w zasiggu zgodnie
ze statutem terenem naszego dziatania jest caty kraj. Lubuska Izba Rzemie$lnicza w Gorzowie
Wikp. zrzesza na zasadzie dobrowolnosci 7 Cechow i 1 Spotdzielnia.

1. Cech Rzemie$lnikéw i Przedsiebiorcow w Gorzowie Wlkp.,
Cech Rzemiost Roznych Miedzychodzko — Drezdenecki w Migdzychodzie,
Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorcow w Migdzyrzeczu,
Cech Rzemiost Réznych w Mysliborzu,
Cech Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Skwierzynie,
Cech Rzemiosta 1 Przedsigbiorcow w Strzelcach Krajeniskich,
Cech Rzemiost R6znych w Sulgcinie,

8. Spotdzielnia Rzemieslnicza Ustlug R6znych w Mysliborzu do XII 2024r
oraz 2 spoiki Teleskop i1 Teleyard.
W zaktadach zrzeszonych pracuje okoto 1000 oséb.

Nk WD

Zarzad Izby powolany na Zjezdzie Sprawozdawczo -Wyborczym Przedstawicieli 13 czerwca
2021 r., dziatal w nastgpujacym skladzie:

e Prezes -Wactaw Napierata,

e  Wiceprezesi - Wlodzimierz Idzior, MatgorzataTorzewska-Szczebiot Pawet Jeziorski,

e Sekretarz - Janina Lysakowska,

e C(Czlonkowie

e Andrzej Poninski

e Pawel Domaszewicz,

e (Grzegorz Juszkiewicz

e Hieronim Wozny (od 2021 r.-2024r.)

W Biurze Izby funkcje dyrektora sprawuje pan Karol Mazur, pani Aleksandra Chudzik —na
stanowisku ksiggowej, na stanowisku kierownik samorzadowo — organizacyjnym Izabela
Hoffmann, pani Alina Klucznik —Chmielecka — na stanowisku kierownik ds. O$wiaty
Zawodowej , specjalista ds. o$wiaty pan Adrian Laskowski, w biurze projektu kierownik ds.
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projektow pani Matgorzata Pruszkowska, pani Anna Machowska oraz pan Kacper
Zajaczkowski.

W Zwiazku Rzemiosta Polskiego Wactaw Napierata peini funkcje Wiceprezesa i Sekretarza
Zarzadu oraz zasiada w Krajowej Radzie Duszpasterskie;.
e W instytucjach centralnych:
- w Radzie Dialogu Spotecznego w Warszawie, ekspertem w zespole ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy jest Wactaw Napierata
- w mie¢dzyresortowym zespole ds. organizacji i realizacji przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw (Ministerstwo Rozwoju Pracy 1 Technologii, Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) przy
Ministerstwie Rozwoju w Warszawie jest Wactaw Napierata
e W Radzie Przedsigbiorcow Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorstw, w Zespole
roboczym ds. rzemiosta funkcj¢ wice przewodniczacego z ramienia Zarzadu ZRP objat
Wactaw Napierata.
e W zespole ds. rzemiosta przewodniczacy zostat Pan Wactaw Napierata
e W Komisjach Problemowych ZRP zasiadaja:
- Wactaw Napierata - w Komisji Samorzadowo-Organizacyjnej i Spraw
Spotecznych,
- Wlodzimierz Idzior w Komisji ds. Organizacji O$wiaty Zawodowej i Nadzoru.
Pan Idzior jest réwniez pelnomocnikiem Zarzadu Izby ds. O$wiaty.
e W Komisjach Branzowych przy ZRP zasiadaja:
- Bogdan Markowski w Ogolnopolskiej Komisji Rzemiost Artystycznych przy
ZRP do 2024r
- Eugeniusz Nawrot w Ogolnopolskiej Komisji Branzowej Kominiarzy przy ZRP,
- Pawel Jeziorski Komisja Branzy Budowlane;j
- Anna Podsiadla Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna przy ZRP

Lubuska Izba Rzemie$lnicza byla do roku 2023 czlonkiem Gorzowskiego Handlu
Zagranicznego ,,Gorex”. Izba wspolpracuje z Lubuska Organizacja Pracodawcow oraz
Zachodnig Izbg Przemystowo-handlowa w Gorzowie Wielkopolskim.

Izba Podtrzymuje wspolprace z Izba Rzemie$lnicza z Frankfurtu nad Odra, z Urzedem
Wojewodzkim, Urzgdem Marszatkowskim, Urzgdem Miasta, Starostwem Gorzowa Wlkp.,
Kuratorium Os$wiaty, Panstwowa Inspekcja Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Zakladem
Doskonalenia Zawodowego, Zaktadem Ubezpieczen spolecznych.

Dokonano oceny dziatalno$ci oséb desygnowanych oraz rekomendowanych przez cechy i
spotdzielnie we wladzach samorzadowych Izby.

Izba zmienita nazwe oraz adres, wraz z miejscem funkcjonowania dziatalnos$ci.
Wyremontowano nieruchomos¢, ktora stwarza komfortowe warunki do realizowania dziatan
statutowych Izby.
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2. W obszarze problematyki dialogu spolecznego, branzy budowlanej.

>

Izba reprezentowana jest w Kraju na kazdym szczeblu przez przedstawicieli sSrodowiska
rzemie$lniczego:
W instytucjach centralnych:
w Radzie Dialogu Spolecznego w Warszawie, ekspertem w zespole ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy jest Wactaw Napierata
w miedzyresortowym zespole ds. organizacji i realizacji przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikéw  (Ministerstwo Rozwoju Pracy 1 Technologii,
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej)
przy Ministerstwie Rozwoju w Warszawie jest Waclaw Napierata
W Radzie Przedsiebiorcow Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorstw, w Zespole
roboczym ds. rzemiosta funkcje wice przewodniczacego z ramienia Zarzadu ZRP objat
Wactaw Napierata.
W Komisjach Problemowych ZRP
W Komisjach Branzowych przy ZRP
W Radzie Przedsigbiorcow Rzecznika Matych i Srednich
przedsiebiorstw w Warszawie:

- w Zespole roboczym ds. rzemiosta - Wactaw Napierata przewodniczacy

- w Zespole roboczym ds. ubezpieczen spotecznych — Karol Mazur
Ponadto:
z ramienia Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w Zielonej Gorze - Wactaw Napierala,
w Lubuskim Sejmiku Gospodarczym - Wactaw Napierata,
W Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Zielonej Gorze oraz w Komitecie
Monitorujacym przy Urzedzie Marszatkowskim przedstawicielem Izby jest dyrektor
Karol Mazur.

3. W zakresie dzialan z obszaru oswiaty zawodowej, rynku pracy i problematvki

spolecznej.

>
>

>

Podpisano doroczne porozumienie o wspolpracy z Izbg Rzemie$lnicza we Frankfurcie.
Zorganizowano wspolnie z [zbg we Frankfurcie wizytacje dla pracownikéw Izby oraz
przeprowadzono Konferencje dot. ksztalcenia zawodowego w Polsce oraz Niemczech,
Dokonano wymiany doswiadczen w branzy fryzjerskiej z udziatem polskich
i niemieckich rzemie$lnikow.

Udzielono pomocy informacyjno — doradczej dla przedsigbiorcéw dziatajacych na
prawie polskim 1 zainteresowanych $wiadczeniem uslug UE w systemie
samozatrudnienia.

Izba brata udziat w dorocznych Targach w Gorzowie Wlkp., Skwierzynie, Mysliborzu,
Sulecinie w celu rozpowszechniania szkolnictwa zawodowego w systemie dualnym,
Izba przeprowadzala szkolenia zawodowe w zawodach rzemieslniczych dla osob
chcacych podnies¢ kwalifikacje,

Izba przeprowadzata kursy pedagogiczne dla instruktorow nauki zawodu, powodujac
rozszerzenie oferty zaktadéw szkolacych,
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>
>
>

Izba przeprowadzita 1600 egzaminéw czeladniczych, 300 egzaminéw mistrzowskich
oraz 17 00 egzamindw sprawdzajacych,

Izba prowadzita kursy przygotowujace do egzaminéw sprawdzajacych oraz
egzamindéw czeladniczych,

Oferta edukacyjna dotyczaca szkolen, egzaminéw oraz wszystkich ustug oferowanych
przez naszg Izbe¢ widnieje na stronie internetowej,

Najwigcej czasu poswiecono na utrzymanie statusu 1 praw do ksztatcenia mtodocianych
oraz nadzoru nad ksztatceniem zawodowym mtodocianych,

Izba podpisata porozumienie ze wszystkimi Cechami w sprawie przekazania uprawnien
do sprawowania przez Cechy bezposredniego nadzoru nad procesem szkolenia w
rzemiosle,

Wspotdziatano z Gimnazjami i ZSZ w sprawie naboru uczniéw do nauki zawodu w
rzemiosle.

Podjeto dziatania w celu zwigkszenia bazy dydaktycznej dla organizowania szkolenia
praktycznego, zwlaszcza w zawodach deficytowych i zanikajacych.

W ramach programu szkoleniowego opracowano ramowe programy szkoleniowe
dotyczace:

a) kursoéw pedagogicznych,

b) kursow przygotowujacych do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich,

c) kursow bhp,

Podpisano porozumienie o wspolpracy Izby z Lubuskim Kuratorium Os$wiaty,
Podpisano porozumienie o wspotpracy Izby z Komendantem OHP w Zielonej Gorze,
Izba Uzyskata akredytacj¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty w zakresie organizowania
szkolenia ustawicznego,

Izba uzyskata wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze dla placowek szkoleniowych oraz do KRAZ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze.

Pond to Izba reprezentowana jest na zewnatrz:

W Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Zielonej Goérze oraz w Komitecie Monitorujgcym

przy Urzedzie Marszalkowskim przedstawicielem Izby jest dyrektor Karol Mazur.
W Powiatowych Radach Rynku Pracy zasiadaja:

* w Miedzyrzeczu - Wiodzimierz Idzior,

» w Strzelcach Krajenskich - Stanistaw Lewandowski

* w Miedzychodzie - Wactaw Napierata,

* w Sulgcinie - Jarostaw Litka,

* w Mysliborzu - Mirostaw Jaztowiecki

* w Gorzowie Wlkp. — Karol Mazur

Wida¢ zaleznos$¢ naboru uczniow do nauki zawodu oraz wspodtpracy organizacji cechowych ze

szkotami 1 samymi zakladami szkolacymi. Niezaleznie od formy organizacyjnej, podczas
osobistych wizyt ,,otwartych drzwi”, duze znaczenie maja kontakty ze szkotami: gimnazjami,

szkotami podstawowymi, szkotami zawodowymi oraz zespotami szkot.
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W zwigzku z podwojnym naborem miodocianych do praktycznej nauki zawodu, w cechach
dalo si¢ odczu¢ znaczny wzrost zainteresowania nauka zawodu. Jako Izba monitorujemy proces
nadzoru nad pracownikami mlodocianymi. W zwigzku z powyzszym pojawiajace si¢
niejasnosci sg wyjasniane w porozumieniu ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Stuzymy
pomoca w rozwigzywaniu problemoéw os§wiatowych Cechom zrzeszonym w naszej Izbie.
Prezes, zastepca prezesa Wiodzimierz Idzior, dyrektor Karol Mazur i zesp6t o§wiatowy pani
Alina Klucznik —Chmielecka z duzym zaangazowaniem, wkladem pracy 1 czasu,
uczestniczyliSmy 1 uczestniczymy, w pracach zachodzacych w szeroko rozumianej oswiacie i
szkolnictwie zawodowym. Dla zabezpieczenia cigglosci uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych Izba ma prawo powotywania komisji egzaminacyjnych oraz oglasza nabory i
organizuje sklady komisji egzaminacyjnych czeladniczych, mistrzowskich oraz
sprawdzajacych. Czlonkowie naszych komisji maja duze kwalifikacje zawodowe oraz
wyksztalcenie obejmujgce magistrow, inzynieréw, a nawet cztonka z tytutem doktora.
Na biezagco 1 w miar¢ potrzeb prowadzimy naboér uzupehiajacy cztonkéw do komisji
egzaminacyjnych kadencji 2023 - 2028. Staramy sig¢, jako Izba przeprowadzaé egzaminy we
wszystkich zawodach, w ktéorych mamy powotane komisje, w szczegdlnosci oferujemy
egzaminy w rzadszych, ginacych, zawodach niszowych. Wychodzimy naprzeciw
oczekiwaniom kandydatéw na czeladnikow i mistrzéw, powotujac komisje egzaminacyjne w
zawodach uznawanych za rzadkie i deficytowe, takie jak: brukarz, kominiarz, krawiec czy
zdun. W wyzej wymienionych zawodach, egzaminujemy mistrzow z calej Polski.

Najwiecej czasu pos§wigcono na utrzymanie statusu i praw do ksztalcenia mlodocianych
oraz nadzoru nad ksztatceniem zawodowym mtodocianych. Mozna wyliczy¢:

1. Promocja ksztatcenia zawodowego w ZRP

2. podejmowanie tematyki o ksztatceniu zawodowym na posiedzeniach WRDS,

3. Szkolenie

4. Spotkanie z Lubuskim Kuratorem,

5. VII Forum Szkét Rzemiosta,

Mimo wszystko pozostaje wiele niejasnos$ci 1 nalezy uswiadamiac, ze:

1. Podstawa do ksztatcenia zawodowego jest system ksztalcenia

w rzemiosle,

2. Nauka powinna rozpoczynac si¢ od ksztalcenia w szkole branzowej I stopnia lub
by¢ uzupetnieniem szkoty branzowej II stopnia.

3. Podstawa szkolenia mtodocianych tacznie jest Ustawa o rzemio$le, Prawo
Oswiatowe 1 Kodeks Pracy.

4. Rzemieslnik, jako pracodawca deleguje ucznia do szkoty, a co za tym idzie majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

5. Rzemieslnik, pracodawca zatrudniajgcy mlodocianego na podstawie umowy o

prace w celu przygotowania zawodowego z mocy prawa jest administratorem danych
osobowych ucznia i1 dyrektor ma obowigzek informowania rzemie$lnika o swoim
uczniu-pracowniku.
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4. W

obszarze Unii Europejskiej.

>

>

5. W

Izba wspotpracuje z Izbg rzemieslniczag we Frankfurcie — podpisano porozumienie o
wzajemnej wspolpracy,

Uczestniczono w pracach Komitetu Monitorujacego przy Urzedzie Marszatkowskim —
Izbg¢ reprezentuje Dyrektor — Karol Mazur,

Izba bierze udziat w cyklicznych spotkaniach z wtadzami Urzedu Marszatkowskiego,
Izba rozpowszechnia informacje nt. procesow i inicjatyw UE w obszarach waznych dla
rzemieslnikow wsrod zrzeszonych Cechow,

Izba angazuje si¢ w procesy 1 inicjatywy wzmacniajgce wizerunek rzemiosta jako
profesjonalnej organizacji pracodawcow.

obszarze gospodarczyvm oraz podatkowym.

>
>

>

6

Izba dokonata nowelizacji Statutu Izby w zakresie zadan spolecznych,

Izba przekazywata ZRP wnioski dotyczace nowelizacji aktow prawnych, m.in. ustawy
o rzemiosle, rozporzadzen dot. praktycznej nauki zawodu oraz w sprawie egzaminéw
czeladniczych, mistrzowskich oraz sprawdzajacych,

Izba przekazata na Kongres wnioski z zakresu obszaru gospodarczego,

W celu ograniczenia bezrobocia, na terenie dziatania Izby przygotowano ofert¢ kursowa
dla powiatowych urzedéw pracy i gmin, ktora dotyczy podwyzszania kwalifikacji w
zawodach budowlanych i podjgcia pracy przez bezrobotnych na europejskim rynku
pracy w systemie samozatrudnienia.

Izba upowszechnita w $rodowisku rzemieslniczym nowelizacje przepisow Kodeksu
Pracy oraz nowych przepiséw bhp.

Izba rozpowszechnia wérdd swoich organizacji zrzeszonych informacje nt zmian aktow
prawnych

Izba przekazata pod adresem postéw na Sejm RP z gorzowskiego okregu wyborczego
wnioski  Samorzagdu  Rzemiosta  dotyczace nie  podwyzszania  sktadek
ubezpieczeniowych ZUS w wysokosci zaproponowanej przez Rzad RP.

Izba opiniowata akty prawne dot. obszaru gospodarczego.

obszarze problematyki funduszy unijnych.

. W
>
>
>
>

Izba sktada projekty w obszarze dziatan z Programu Operacyjnego 2021 -2027,

Izba realizuje projekt z dziatania 1.2,

Zostaly zlozone wnioski w programie Polski Inkubator Rzemiosta w dwdch $ciezkach,
Izba wspomogla 1 nadzorowala proces sktadania wnioskow w ramach Polskiego
Inkubatora Rzemie$lniczego dla wszystkich Cechéw zrzeszonych w Izbie gorzowskie;.
Finalnie kazdy z Cechow zlozyl wnioski na dwie Sciezki,

Izba realizuje zadania wynikajace ze skladania ofert w realizacji projektow innych
instytucji,

Izba wpisana jest do Bazy Ustug Rozwojowej,

Pozyskujemy dofinansowania dla rzemie$lnikow w ramach dofinansowania EFS w
formie popytowej,
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>

Wystawiamy karty ustug dot. egzaminow mistrzowskich, czeladniczych oraz ze szkolen
zawodowych oraz podnoszacych kompetencje migkkie, co umozliwia udziat
pracownikow zakladéw rzemieslniczych w w.w. formach wraz z dofinansowaniem.

7. W zaKkresie dzialalnos$ci informacyjneji promocyjnej

>

>

Izba organizowata doroczne Konkursy na szczeblu regionalnych dla uczniow w
zakresie bhp oraz konkurs fryzjerski.

Organizowano Konferencje promujace ksztalcenie zawodowe na podstawie
podpisanego porozumienia z Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

Organizacja i udzial w Lubuskich Targach Zawodowych - spotkania regionalne w
kazdym wojewddztwie z kuratorami, dyrektorami szkot, przedstawicielami rzemiosta i
ministerstwa w sprawie zmian o§wiatowych i inne spotkania, korespondencja listowa i
elektroniczna

Izba byta organizatorem spotkania z wiceminister Olga Semeniuk w sprawie Inkubatora
Rzemiosla,

Izba podjeta starania w celu stworzenia wigkszej bazy materialnej dla Izby na
dzialalno$¢ organizacyjna i szkoleniowa,

Podjeto przez Izb¢ dziatania w sprawie unowoczesnienia bazy wyktadowej Izby,

Izba przeprowadzita generalny remont budynku przy ulicy Drzymaty 11. 15 grudnia
2020r. nastgpito oficjalne przeniesienie izby na nowa siedzibg,

Izba wspoldziatata z regionalng telewizja publiczng, radiem i prasg regionalna,
prezentujac materialy informacyjne o rzemiosle w tych mediach.

Izba inspirowala organizacje terenowe ( Cechy, Spotdzielnie ) do zamieszczania w
mediach lokalnych ( powiatowych, miejskich, gminnych ) tematyki dotyczacej
biezacych problemdéw rzemiosta i jego organizacji.

Ponadto Izba byta organizatorem:

Coroczne Lubuskie Swigto Chleba w Bogdancu
Swieto Rzemiosta, targi rzemiosta w Skwierzynie
Swieto mistrza w izbie Rzemie$Iniczej we Frankfurcie
Swigto Rzemiosta w Gorzowie Wlkp.

Spotkan biznesowych z rzemieslnikami.

8. W obszarze zarzadzania majatkiem Zwiazku Rzemiosla Polskiego

>

>

Izba wyremontowala nieruchomo$¢, ktora dzierzawi na warunkach preferencyjnych od
Miasta Gorzow Wlkp.,

Biura zostaly wyposazone w wysokiej jakosci sprzet komputerowy oraz meble z
zachowanie zasad RODO,

Do dyspozycji jest multimedialna sala wyktadowa oraz sala Zarzadu,

Izba nadzoruje postgpowanie zrzeszonych Cechow w zakresie z nieruchomos$ciami.
Wspomaga cechy realizacja remontoéw oraz podnoszeniem jako$ci nieruchomosci.
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Izba Rzemieslnicza w Kaliszu

W poczatkowym okresie Izba w niewielkim stopniu wdrozyta zatozenia w/w programu.
Zaréwno wiadze Izby jak i pracownicy realizowali w zasadzie gléwnie zadania zwigzane
jedynie z procesem egzaminowania. Reszta celéw wynikajacych zardwno ze Strategii ZRP jak
1 statutu byta traktowana incydentalnie i wybiérczo. Komunikacja na temat tych dzialan na
zewnatrz jak 1 do wlasnych cztonkow byta bardzo ograniczona. Znaczaca zmiang dalo si¢
zaobserwowac dopiero z koncem 2024 r. gdy doszto do zmiany kierownictwa Izby.

Z tego wzgledu przekazujemy bardziej szczegdlowy opis niektorych dzialan Izby
Rzemieslniczej w Kaliszu podjetych w roku 2025 tj. od czasu zmiany na stanowisku prezesa,
(ktore objat pan Maciej Catka) oraz powotania nowego zarzadu a nastgpnie stanowisku
dyrektora Izby, ktora zostata pani Magdalena Figas.

Te dziatania wpisujg si¢ w pelni w Strategie za lata 2021-2025 jak rowniez w zatozenia nowej
strategii, ktorg ZRP zamierza wprowadzi¢.

1. Spotkania — narady oSwiatowe (marzec 2025 i kolejne)

Rok 2025 rozpoczat si¢ w Izbie Rzemieslniczej w Kaliszu od spotkania o§wiatowego, na ktore
zaproszeni zostali dyrektorzy biur cechowych, starsi cechow oraz wtadze izby. Spotkanie miato
na celu omdéwienie najwazniejszych kwestii zwigzanych z edukacjg zawodowa. Poruszono
tematy takie jak:

e organizacja i przebieg egzamindéw czeladniczych 1 mistrzowskich,

e aktualne wyzwania w nauczaniu zawodu,

e biezace problemy zglaszane przez cechy, szczegdlnie w kontekscie reform
oswiatowych 1 ksztalcenia dualnego.

Podjeto szereg dodatkowych ustalen zmierzajacych do poprawienia komunikacji na linii Izba-
Cechy wlaczajac w to informacje, ktore Izba pozyskuje z innych zrodet, w tym ZRP. Ustalono,
ze narady beda odbywac si¢ cyklicznie a udziat w nich bra¢ beda nie tylko pracownicy i wtadze
Izby ale takze osoby zaproszone, ktore moga przekaza¢ istotne informacje lub przeprowadzi¢
szkolenia.

2. Udzial w Kaliskim Festiwalu Nauki (marzec 2025)

Izba aktywnie wiaczyla si¢ w Kaliski Festiwal Nauki, zorganizowany przez Uniwersytet
Kaliski oraz Urzad Miasta Kalisza. Podczas wydarzenia prezentowano zawody rzemieslnicze
W sposOb nowoczesny i interaktywny. Na stoisku Izby znalazly sig:

e pokazy pracy rzemies§lnikow,

e warsztaty dla zwiedzajacych,

e clementy pokazujace potaczenie tradycji z nowoczesnymi technologiami.
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Celem udzialu bylo promowanie zawodow rzemieslniczych wsrod mtodziezy oraz
spoteczenstwa lokalnego.

3. Udzial w Targach Edukacyjnych w Poznaniu (marzec 2025)

Izba aktywnie wiaczyta si¢ w Targi zorganizowane przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego na terenie Migdzynarodowych Targéw Poznanskich. Podczas wydarzenia
prezentowano zawody rzemieslnicze w sposdb nowoczesny i interaktywny.

4. Pielgrzymka rzemie$lnikow do Narodowego Sanktuarium $w. Jozefa (marzec 2025)
oraz wlaczenie w inne obchody religijne.

W marcu odbyta si¢ uroczysta pielgrzymka rzemies$lnikow do Narodowego Sanktuarium $w.
Jozefa w Kaliszu z udzialem Biskupa Kaliskiego Damiana Bryla i innych duchownych. W
wydarzeniu uczestniczyto wielu przedstawicieli cechow zrzeszonych w Izbie, reprezentacja
spotdzielni rzemie$lniczych oraz zaprzyjaznionych izb z innych regionéw Polski. Uroczystos¢
miata podniosty charakter, podkreslajac duchowa i kulturowa tozsamos¢ rzemiosta.

Reprezentacja Izby w osobach prezesa i przewodniczacego rady uczestniczyla takze w
podobne;j pielgrzymce organizowanej tydzien wczesniej przez delegature rejonowa Bractwa
Kurkowego.

Stata wspotpraca z duszpasterzem rzemiosta kaliskiego ks. Kan. Zbigniewem Krdoczynskim
bedzie podtrzymywana zgodnie z tradycja co bedzie miato wyraz w udziale w obchodach
pielgrzymki og6lnopolskiej ludzi pracy 1.05.25 r. w Sanktuarium Narodowym $§w, Jozefa w
Kaliszu, Jubileuszu 100-lecia parafii macierzystej w Skalmierzycach 22.06. 25 r. oraz w
Narodowej Pielgrzymce Rzemiosta na Jasng Gore 29.06.25 r.

5. Reprezentacja Izby na Sweet Targach w Katowicach (kwiecien 2025)

Cztonkowie zarzadu Izby RzemieSlniczej w Kaliszu wzigli udziat w Sweet Targach w
Katowicach — jednym z wazniejszych wydarzen branzy cukierniczej 1 piekarskiej w kraju.
Obecno$¢ miata na celu nawigzanie kontaktow branzowych, promocje¢ lokalnych zaktadow oraz
reprezentowanie srodowiska rzemiosta z regionu kaliskiego.

6. Szkolenie zdunow (kwiecien 2025)

W Izbie zorganizowano specjalistyczne szkolenie dla zdundw, ktére obejmowato zar6wno
cz¢$¢ teoretyczng, jak i praktyczng.

W programie znalazty sig:
e aktualne informacje z zakresu ochrony §rodowiska,

e omoéwienie ustawy antysmogowej,
e warsztaty budowy pieca prowadzone przez doswiadczonych fachowcow.
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Szkolenie byto odpowiedzig na rosngce potrzeby srodowiska zdunskiego oraz zmieniajace si¢
regulacje prawne a takze okazjg do zwigkszenia frekwencji Walnego Zgromadzenia cztonkow.
Izba wsparla dziatania ogdlnopolskiego Cechu Zdunéw Polskich poprzez bezptatne
udostepnienie pomieszczen, pomoc organizacyjng a takze poprzez ztozenie wnioskow o
odznaczenia nadane przez Prezesa ZRP, ktére uroczyScie wregczono 12 zastuzonym
rzemie$lnikom.

7. Wizyta prof. Jana Klimka — Prezesa Zwiazku Rzemiosla Polskiego, narada oSwiatowa
(kwiecien 2025)

10-go kwietnia Izba gos$cita prof. Jana Klimka, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Podczas
spotkania poruszano kwestie zwigzane z przyszio$cia rzemiosta w Polsce, roli izb
rzemie$lniczych w systemie edukacyjnym oraz znaczeniu dialogu z administracjg publiczng.
Zgromadzeni przedstawiciele rzemiosta przedstawili postulaty, w ktérych zwrécono uwage na
wyzwania ale 1 szanse rozwoju.

Dzigki doskonatej wspdlpracy z mediami spotkanie poprzedzono konferencja prasowa, ktéra
pozwolita naglo$ni¢ sprawy rzemiosta na forum lokalnym i ogoélnopolskim (powstalo szereg
publikacji). Taka praktyke Izba stosowaé bedzie rowniez przy innych wydarzeniach.

8. Zlozenie projektu "Nasze tradycje'" (kwiecien 2025)

Izba przygotowala i zlozyla projekt w ramach konkursu ogloszonego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej pt. "Nasze tradycje". Projekt zaktada:

e promocje zawodow gingcych 1 zagrozonych wyginigciem,

e organizacje warsztatow 1 wydarzen edukacyjnych,

e wspolprace z lokalnymi szkotami 1 placowkami o§wiatowymi.Celem jest zachowanie 1
popularyzacja dziedzictwa rzemieslniczego.

9. Realizacja egzaminéw prébnych w szkolach branzowych

Izba wilaczyta si¢ w organizacje egzaminow probnych realizowanych na terenie dziatania
Cechow z wybranymi szkotami zarowno teoretycznych jak i1 praktycznych. Przeszkolono ok.
300 ucznidéw z rejonu Jarocina, Ostrowa Wlkp, Kepna i Kalisza. Podj¢to decyzje o zwigkszaniu
ilosci egzaminow probnych przed kolejnymi sesjami.

10. Reaktywacja Osrodka Szkolenia Rzemiosta

Wznowiono realizacj¢ kurséw i szkolen dla rzemie$lnikoéw oraz wszystkich zainteresowanych
pozyskaniem nowych kwalifikacji lub przebranzowienia. Zorganizowano kurs pedagogiczny
dla instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz przygotowujacy do egzaminu czeladniczego
dla kandydatow realizujacych ksztatcenie tzw. metodg pozaszkolng.
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Przeprowadzana w trybie cigglym akcja promocyjna Osrodka ma za zadanie zwigkszenie ilosci
i rodzaju przeprowadzanych szkolen i zaprezentowania mozliwosci lokalowych, sprzgtowych i
kadrowych Izby przy wspotpracy z Cechami.

Planuje si¢ realizacje szkolenia dla czlonkéw komisji egzaminacyjnych we wspotpracy z
ekspertami instytucji zewnetrznych wspotpracujagcych z Izbg takimi jak: Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego i
Zawodowego oraz biezace dostosowanie skladu i potrzeb komisji i mistrzow szkolacych w
zaktadach rzemies$lniczych a przez to zwigkszenie nadzoru nad procesem ksztatcenia dualnego
w poszczegdlnych branzach.

Planuje si¢ takze za posrednictwem osrodka realizacje i koordynacj¢ szkolen dla pracownikow
Cechéw oraz Izby a takze rzemieslnikow z zakresu nowoczesnych metod prowadzenia
organizacji pozarzadowych (NGO), edukacyjnych oraz ksiggowych (np. z rozliczania dotacji,
kadr i plac) zarowno w siedzibie Izby, zewngtrznie oraz on-line. Pierwsze zaplanowane:
szkolenie z zakresu rozliczania dotacji w gminach oraz tworzenia jednolitych wnioskéw
refundacyjnych.

Osrodek bedzie petnit takze role promocji szkolenia zawodowego poprzez organizacj¢ wizyt w
zaktadach a takze dazyl do wdrozenia zadan z zakresu doradztwa zawodowego dla réznych
poziomdw edukacji (od przedszkoli w zwyz).

11. Powolanie komisji branzowych przy Izbie

W marcu powolano komisj¢ zdunsko-kotlarsko-kominiarska, w nastepnej kolejnosci planuje
si¢ powota¢ komisje spozywcza, fryzjerska 1 motoryzacyjng na wzor komisji specjalistycznych
przy zarzadzie ZRP.

12. Zmiana wizerunku i zrodel finansowania

W celu poprawienia komunikacji, zmiany wizerunku oraz poprawienia kondycji finansowej
zarzad wprowadza wiele dodatkowych dziatan wynikajacych ze Strategii ZRP, ktore stanowic
beda podstawy opracowania wlasnej strategii rozwoju.

Pozyskano z Cechow analiz¢ SWOT, ktora stanowi¢ bedzie material wyjsciowy do analiz 1
wytycznych dla pracownikoéw i1 wladz Izby do wdroZenia najpilniejszych dziatah naprawczych.

Do tego czasu Izba aktywnie dywersyfikuje sposob pozyskiwania srodkéw w celu realizacji
projektow dofinansowanych ze zrddel zewnetrznych przy jednoczesnym ograniczeniu
wydatkéw wlasnych co pozwoli zabezpieczy¢ budzet na kolejne lata i dostosowanie metod
dziatania wtasciwych dla nowoczesnych instytucji otoczenia biznesu.

13. Wspolpraca z wladzami samorzadowymi, parlamentarzystami oraz innymi
jednostkami publicznymi.
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Izba wiaczyta si¢ promocj¢ rzemiosta wsrdd organdw witadzy aby w porozumieniu z innymi
interesariuszami skutecznie lobbowaé¢ na rzecz rozwoju i wspotpracy. Wsrdd osob stale
wspoOtpracujacych wymieni¢ nalezy szczegdlnie postow i postanki RP: Mariusz Witczak, Lidia
Czechak, Barbara Oliwiecka, Andrzej Grzyb, Marcin Jozefaciuk oraz wielu burmistrzow,
starostow 1 naczelnikow wydziatow edukacji.

Efektem zaangazowania Izby bedzie udzial w uroczysto$ciach panstwowych 1 rocznic
patriotycznych takich jak obchody 3-go maja czy tez zakonczenia Il wojny §wiatowej 8-go
maja, obchody $§wieta miasta i inne.

14. Aktywne dzialania wspdlne ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego poprzez udzial w:

- wspottworzenie Rady Mlodych (powotanie przedstawicieli IRIP do rady przy ZRP,
powotanie do zycia rad terenowych w Cechach — pierwsza rada 6 osobowa w Pleszewie
powotana w kwietniu 2025 r.)

- Forum Szkoét Rzemiosta (w roli panelisty Maciej Caltka, aktywny udzial Cechow)

- pracach Rady Duszpasterskiej (nowy przedstawiciel — Maciej Catka, prezes IRIP)

- Spotkaniu z przedstawicielami OHP

- projekt ,,Monitorowanie przepisOw prawa”

- cyfryzacja obiegu dokumentéw oraz procesu egzaminowania poprzez skuteczne
wdrozenie programu ,,Merlin”

- wilaczenie do wspotpracy ze zwigzkiem kolejnych ekspertéw z podlegltych Cechéw
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Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci
w Katowicach

Lata 2021-2025 byly dla Izby Rzemie$lniczej w Katowicach okresem intensywnej
pracy, dynamicznych zmian oraz nieustannego dostosowywania si¢ do wyzwan stojacych przed
sektorem rzemiosta. W trosce o interesy naszych cztonkéw kontynuowaliSmy dziatania
wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci, ksztalcenie zawodowe, promocj¢ rzemiosta oraz
reprezentacje sSrodowiska rzemies§lniczego wobec instytucji publicznych i1 samorzadowych.

Izba, jako instytucja o wieloletniej tradycji, petni niezmiennie rol¢ facznika pomiedzy
rzemie$lnikami a otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym. W mijajacym okresie
koncentrowali§my si¢ zard6wno na pielegnowaniu wartos$ci rzemiosta, jak i na wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan sprzyjajacych jego dalszemu rozwojowi. Szczegdlny nacisk
polozylismy na edukacj¢ zawodowa mtodziezy, doskonalenie kadry instruktorskiej oraz
wspieranie inicjatyw integrujacych srodowisko.

Izba w Katowicach to najwieksza organizacja pracodawcow w wojewodztwie §laskim.
W ciagu tych ponad 100 lat:

- Izba potwierdzita kwalifikacje ponad 400-stu tysigcom 0sob.

- Obecnie w organizacji funkcjonuja 64 komisje egzaminacyjne.

- Izba zrealizowata kilkadziesiat projektow wspotfinansowanych z funduszy unijnych i jest w
tym aspekcie roéwniez liderkg w$rod organizacji pracodawcow.

- Zrzesza 22 cechy rzemiost roznych, 5 cechow branzowych, 12 spoéldzielni
rzemieslniczych, a takze 13-ciu przedsi¢biorcow.

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu informacje 1 dane stanowig podsumowanie
dzialalnosci Izby, jej organow statutowych oraz zrzeszonych cechow 1 zakladow
rzemieslniczych. Celem tego dokumentu jest nie tylko zaprezentowanie wykonanych zadan,
ale takze wskazanie kierunkéw dalszego rozwoju i wyzwan, przed jakimi stoi nasze
srodowisko.

DUALNE KSZTALCENIE:

System ksztatcenia dualnego byt jednym z priorytetéw dziatalnos$ci Izby w latach 2022-2025.
W tych latach 4560 ucznidéw przystapito do egzaminoéw czeladniczych, 340 do mistrzowskich,.
Dziatania obejmowaty:

e Organizacje egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich oraz sprawdzajacych.

e Szkolenia i1 certyfikacje dla mistrzow szkolgcych oraz opracowanie materiatow
edukacyjnych.

e Prowadzenie  kampanii informacyjnych ~w  szkotach  podstawowych i
ponadpodstawowych.

e Liczne Narady Oswiatowe z Cechami dotyczace spraw biezacych oswiaty.
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o Udziat w konferencjach dotyczacych ksztatcenia, rynku pracy. Rola prelegentow ze
strony Izby Rzemie$lniczej jest promocja dualnego ksztalcenia w zawodach
rzemie$lniczych.

e Organizacja Kurséw w Izbie : pedagogiczny, fryzjerski.

e Organizacja lub wspolorganizacja konkursow w zawodach: fryzjer, kucharz, piekarz,
cukiernik, Slusarz.

Efektem tych dzialan bylo zwigkszenie liczby uczniow podejmujacych nauke w zawodach
rzemie$lniczych oraz wigksze zaangazowanie pracodawcoOw w proces ksztatcenia.

Rok 2021 byt rokiem niezwykle trudnym dla przedsigbiorcow, jednostek
organizacyjnych naszej organizacji i wszystkich dziatan o$wiatowych. Ciagle zmieniajace si¢
przepisy prawne, wprowadzane obostrzenia, ggszcz nakazoéw i1 zakazéw wzbudzat niepokdj. Na
wszystkie napotykane problemy reagowaliSmy w sposob natychmiastowy. Biezaco
informowali$my nasze organizacje oraz szkoty z ktorymi wspotpracujemy o wprowadzanych
zmianach prawnych. Zorganizowano narady o$wiatowe oraz spotkania ze szkotami
i pracodawcami w jednostkach terytorialnych na ktorych oméwiono nowe zasady
egzaminowania.

Dzial Os$wiaty w roku 2021 bral aktywny udzial w przygotowaniu wzorcowej procedury
dziatan izb rzemie$lniczych w zakresie przeprowadzania egzamindw [zmiany wynikajace z
art.44q ustawy o systemie oswiaty]. Procedura zostala wprowadzona Uchwalg Nr 10/2022
przez Zwiagzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie do stosowania przez wszystkie izby
rzemie$lnicze.

W kolejnym roku powotano Komisje Egzaminacyjne na lata 2023-2028. Wszystkie osoby,
wchodzace w sklad komisji egzaminacyjnych zgodnie z Ustawg o rzemio$le z dnia 22 marca
1989 r. (j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1285 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 89 ze zm.) byly zobowigzane do
udziatu w 14 godzinnym szkoleniu.

Celem szkolenia bylo przygotowanie powotanych osob do prawidtowego przeprowadzania
sesji egzaminacyjnych w tym zaktualizowanie ich wiedzy dotyczacej obowigzujacych
przepiséw prawa i procedur egzaminacyjnych.

Podczas szkolen, zobligowano wszystkich czlonkow komisji egzaminacyjnych do
przygotowania nowych pytan egzaminacyjnych na podstawie, ktorych przygotowane zostaty w
pierwszej kolejnosci testy egzaminacyjne oraz zestawy pytan ustnych.

Dzial Oswiaty 1 Kwalifikacji Zawodowych prowadzi najwigkszy edukacyjny projekt na §lasku:
od 2019 do 2023 roku ,.Slaskie. Zawodowcy” i kolejna edycja od 2024 do 2029 roku ,,Slaskie.
Zawodowcy 2.

Celem projektu jest lepsze dostosowanie ofert edukacyjnych szkét o profilu zawodowym
w regionie w odniesieniu do kluczowych potrzeb gospodarki.
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Uczniowie biorgcy udziat w projekcie korzystajg z: doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
z stazy/praktyk lub szkolen zawodowych. Dodatkowo Uczniowie po zakonczonym
stazu/praktyce zawodowej przystepuja do egzamindéw sprawdzajacych.

PROJEKTY EUROPEJSKIE

Jest to obszar naszej dziatalnosci, ktory odgrywa bardzo istotng role 1 wplywa na
pozycje Izby w skali kraju.

W analizowanym okresie Izba z sukcesem realizowala liczne projekty dofinansowane z Unii
Europejskiej, skupiajac si¢ na mobilnosci zawodowej, rozwoju kompetencji oraz wsparciu
ksztalcenia dualnego. W szczegdlnosci:

e  0d 2017 roku, Izba realizuje projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego, jako Operator finansowy, z Poddziatania 8.2.3.
Wsparcie dla przedsigbiorcow 1 ich pracownikow w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa na lata
2017-2022. Izba jest Operatorem finansowym, udzielajac dotacji dla m$p
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) na zglaszane przez nich ustugi
rozwojowe (szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe, egzaminy czeladnicze/
mistrzowskie) dostepne w Bazie Uslug Rozwojowych. Kolejna edycja rozpoczeta si¢ w 2024
roku.

e  Rzadowy Program Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030

e Jako Czlonek Hanse Parlamentu realizujemy projekt na lata 2022-2025 ,, Wydajne
budownictwo dzigki technologiom cyfrowym w branzy budowlanej i wykonczeniowej (DIG-
CON)*

e JesteSmy partnerem w tworzeniu Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
robotyki, ktorego liderem jest Powiat Wodzistawski.

. Dziat projektoéw realizuje szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla branzy
fryzjerskie;.
J W 2023 roku zrealizowano projekt ,,Poprawa warunkéw pracy Katowickiej 1zby

Rzemieslniczej poprzez adaptacj¢ rozwigzan eliminujacych zdrowotne czynniki ryzyka” w
ramach Poddziatania 8.3.2. Projekt zaktada adaptacje programu, ukierunkowanego na poprawe
warunkow pracy, pracownikéw Izby Rzemiedlniczej w Katowicach oraz eliminacj¢
zdrowotnych czynnikéw ryzyka poprzez doposazenie stanowisk pracy z uwzglednieniem
dziatan edukacyjnych.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI

Waznym obszarem dzialalno$ci Izby jest wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Slaskiego, Wojewodzkim Urzedem Pracy, OHP i Powiatowymi Urzedami Pracy.
Wspolnie realizujemy przedsigwzigcia i1 projekty na rzecz rynku pracy.

W ramach wspoélpracy z najwazniejszymi organizacjami w kraju, w wojewodztwie,
1 nie tylko, warto zaznaczy¢, ze Izba ma swojego przedstawiciela miedzy innymi:
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- w Radzie Dialogu Spotecznego, w Krajowej Radzie Przedsi¢biorczosci w Ministerstwie
Gospodarki,
- w Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy, w Powiatowych Radach Rynku Pracy,

- w Komitecie Sterujacym Regionalnej Strategii Innowacji, w Komitecie Monitorujagcym dla
Funduszy Europejskich na Migracje,

- Granice 1 Bezpieczenstwo 2021 — 2027,
- w Komitecie Monitorujagcym Programu Interreg NEXT Polska-Ukraina 2021-2027,
- w Komitecie Monitorujacym Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego,

- w Radzie Slaskiego Oddziatu NFZ w Katowicach w imieniu 3 Izb: Czestochowskiej,
Beskidzkiej i katowickiej,

- w Zespole przy Rzeczniku MSP a takze w Radzie Programowej Stowarzyszenia Pro Silesia
Biznes — Nauka — Samorzad,

- w Konwencie Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

- w Komitecie Monitorujagcym Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego,

- w Slaskiej Radzie Edukacji,

- Prof. Jan Klimek zostal powotany rowniez w sktad Czlonkow kadencyjnych Kapituty
Konkursu ,,Marka - Slaskie” na kadencje 2022 — 2026.

- Parlamencie Hanzeatyckim

Cztonkostwo reprezentantow Izby rzemie$lniczej w Katowicach w powyzszych komitetach,
radach... obrazuje jak znaczaca jest pozycja rzemiosta.

PROMOCJA RZEMIOSLA

W latach 2021-2025 Izba realizowala dzialania promujace rzemiosto jako nowoczesng i
przysztosciowa Sciezke zawodow3:

e Zrealizowano ogolno regionalng kampani¢ medialng pt. ,,Rzemioslo ma przysztos¢”
obejmujaca spoty w mediach, reklamy internetowe 1 podcasty z mlodymi
rzemie$lnikami.

e Organizowano spotkania informacyjne, dni otwarte i warsztaty dla ucznidw oraz ich
rodzicow.

e Aktywnie prowadzono profile w mediach spolecznosciowych, promujac sukcesy
uczniéw, mistrzéw oraz dobre praktyki w rzemiosle.

Izba Rzemieslnicza od wielu lat organizuje Wielka Gal¢ Rzemiosta, na ktérej oprocz
rzemieslnikow zapraszani sg goscie ze $wiata polityki, gospodarki, nauki, samorzadu oraz
duchowni. Jest to najwigksza promocja rzemiosta w regionie.
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Rok 2022 dzicki uchwale Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego zostat ogloszony Rokiem
Rzemiosta. W tym czasie zorganizowali§my wiele wydarzen od konferencji, festiwali po
pikniki i spotkania z przedsigbiorcami.

Podsumowanie

Lata 2022-2025 byty okresem dynamicznego rozwoju Izby Rzemie$lniczej w Katowicach.
Dzigki realizacji projektow europejskich, rozwojowi dualnego ksztatcenia i aktywnej promocji
zawodow rzemieslniczych, organizacja umocnita swoja pozycje¢ jako kluczowy partner w
edukacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci w regionie. Przed Izbg stoja dalsze wyzwania
zwigzane z cyfryzacjg, automatyzacja oraz dostosowaniem ksztalcenia do zmieniajgcego si¢
rynku pracy, ktére beda podejmowane w kolejnych latach.
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Izba RzemieSInikow i Przedsiebiorcow w Kielcach

Aktualny stan organizacyjny Izby to 30 jednostek:

Cechy — 18
Spoéidzielnie rzemieslnicze — 2
Jednostki gospodarcze — 10

Obecnie stan zrzeszonych zakladéw to 1405, w tym zaktadow szkolacych 431. W rzemiosle
ksztatci si¢ 1559 uczniow w klasach I-111.

Majac na uwadze strategiczne wyzwania stojace przed organizacjami rzemiosla, tj. m.in.:

dostosowanie organizacji do wyzwan wspoOlczesnosci 1 przygotowanie si¢ do
przysztosci,

wypracowanie najlepszego modelu dla organizacji w dobie przemian.

zwigkszenie liczby cztonkow,

poprawa komunikacji wewngtrznej,

wzmocnienie dzialan nakierowanych na stworzenie i utrzymanie pozytywnych relacji z
otoczeniem (public realations),

realizacja innowacyjnych projektéw i poszukiwanie talentow,

zapewnienie stabilnego budzetu na dziatalno$¢ statutowa.

Izba RzemieSlnikow i Przedsi¢biorcow w Kielcach w okresie 2021-2025 realizowala
Program Rozwoju Rzemiosla w nastepujacych obszarach:

I.

SAMORZAD I ORGANIZACJA

W ramach budowania organizacji silnej wewnetrznie i odpowiednio skomunikowanej
podjela w okresie sprawozdawczym dzialania:

usprawnienie komunikacji w sieci organizacyjnej Izby ze zrzeszonymi cechami poprzez
wdrozenia projektu stron internetowych posiadajacych jednolita szate graficzna.
Poprawy wymaga jeszcze usieciowanie organizacji, tak aby wszyscy czlonkowie
otrzymywali newsletter z najwazniejszymi informacjami.

wzmocnienie wspotpracy merytorycznej w sieci organizacyjnej Izby realizowane byto
poprzez systematyczne szkolenie dla cztonkow organizacji w tym kierownikow i
starszych cechow. Szkolenia prowadzone sg z przepisow podatkowych, prawa pracy,
pozyskiwania $srodkow unijnych.

wzmocnienie dzialalno$ci struktur branzowych rzemiosta realizowane byto poprzez
wspieranie inicjatyw zrzeszania si¢ w struktury cechow branzowych. W 2019 roku
przekazaliSmy niezbedny ,know how” 1 wsparcie, co skutkowalo powolaniem
Miedzywojewddzkiego Cechu Kominiarzy w Tarnowie. W 2022 podobne dzialania
dotyczyty powotania ,,Wiechy” Ogo6lnopolskiego Cechu Blacharzy, Dekarzy i Ciesli w
Kielcach.

wsparcie dzialan zmierzajacych do poszerzenia bazy czlonkowskiej wigze sig
bezposrednio z powotanymi cechami, ale rowniez z funkcjonowaniem Rzemie$lniczych
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IL.

Szkét Branzowych 1 1 1T stopnia. Dziatania te generujg stopniowe powigkszanie si¢
ilosci zaktadoéw zrzeszonych,

Izba w zakresie dziatalnos$ci samorzadowej koordynowata dziatania majace na celu
uhonorowanie zrzeszonych rzemieslnikéw. W okresie od 2021 do2024 wreczono 114
odznaczen przyznawanych przez ZRP (w tym 9 ,,Szabla im. Jana Kilinskiego) i 78 ,,Izba
Rzemieslnicza za Zastugi”.

DIALOG SPOLECZNY

Izba budowala potencjal jako organizacja majaca wplyw na decyzje i rozwiazania
legislacyjne poprzez:

wzmocnienie systemu wspOtpracy z ekspertami zewnetrznymi. Od 2024 roku Izba
realizuje opracowywanie analiz spoteczno- prawnych przez wybranych specjalistow.
Wynikiem czego sa materialy wykorzystywane w czasie uczestnictwa w roznorakich
gremiach.

inicjowanie zmian prawa w obszarze o$wiaty zawodowej 1 rynku pracy realizowane
byto na kilka sposobow.

- udziat w formalnych i1 nieformalnych grupach realizujacych zadania w obszarze
stanowienia prawa (ZRP),

- wyznaczeni czlonkowie organizacji rzemies$lniczych sa aktywnymi cztonkami rad
dialogu spotecznego i rad rynku pracy,

Izba inicjuje szkolenie dla cztonkéw organizacji z przepisOw podatkowych, prawa
pracy, pozyskiwania srodkéw unijnych. Izba zacheca do prowadzenia szkolen 1 kursow
na terenie powiatoOw oferujac pomoc w dziatach merytorycznych w czasie konferenc;ji.

Izba jako istotny partner dialogu spolecznego realizowala zadania:

umacniata  wspotprace w ramach Forum Gospodarczego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego — nieformalnej platformy porozumienia z innymi organizacjami,
reprezentujacymi przedsigbiorcow, w tym partnerami spotecznymi. Celem dziatan
Forum jest wspdlne budowanie koalicji z zakresie podejmowanych stanowisk, decyzji
1 opinii w ramach ciat doradczych wojewody, marszaltka i prezydenta.
wystepowaliSmy w calym okresie sprawozdawczym jako cztonek rady dialogu
spotecznego 1 rad rynku pracy. Aktywnie dzialajac na polu ksztatcenia branzowego 1
polityki zatrudnieniowej. BraliSmy udzial w kilkunastu konferencjach 1 panelach
dyskusyjnych,

Dyrektor Izby jest przewodniczacym zespotu problemowego ds. szkolnictwa
zawodowego przy WRDS

Prezes Izby jest cztonkiem RDS,

przedstawiciele Izby zasiadaja w nastgpujacych radach i ciatach konsultacyjnych:

- Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego,

- Wojewodzkie i powiatowe Rady Rynku Pracy,

- Rada Swigtokrzyskiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ.
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111. OSWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY

Forma dzialalnoS$ci 2021 2022 2023 2024
Mistrzowie szkolgcy uczniow 487 487 494 431
EGZAMINY
- czeladnicze 641 879 648 543
- mistrzowskie 467 779 572 495
- sprawdzajacy 174 90 66 48

3 10 10 0

Izba w obszarze edukacji zawodowej i wzrostu konkurencyjnosci firm rzemieslniczych
kontynuuje dzialania z lat poprzednich:

rozw0] Rzemieslniczej Szkoty Branzowej I stopnia, w ktorej w chwili obecnej ksztatci
si¢ 320 uczniow w klasach I-III, w 16 oddziatach. Wokét szkoly skupionych zostato
220 pracodawcow, ktorzy ksztalca uczniow w ramach umoéw o pracg w celu
przygotowania zawodowego. Szkola moze ksztalci¢ w 28 zawodach klasyfikacji
szkolnej, z czego az 22 zawody, w ktorych aktywnie uczy si¢ mlodziez,

rozw0] Rzemieslniczej Szkoty Branzowej II stopnia, w ktérej obecnie ksztalci si¢ 90
stuchaczy w 4 oddziatach. Szkota moze ksztalci¢ w 16 zawodach na tytul technika,
z czego 8 to zawody aktywne,

rozw0] RzemieSlniczego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
funkcjonujacego od 2021 roku, ktérego glownym zadaniem jest ksztalcenia uczniow
klas wielozawodowych na turnusach doksztatcania teoretycznego. W chwili obecne;j
ksztalci si¢ w nim S$redniorocznie ok 900 uczniow z terenu calego wojewddztwa.
Centrum realizuje rowniez kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

aktywnie modernizujemy bazg szkoleniowg szkoty, ktéra w chwili obecnej dysponuje
12 nowoczesnymi salami lekcyjnymi 1 aulg na 120 oséb. Wszystkie sale wyposazone sg
w wielkoformatowe ekrany multimedialne, dostep $wiattowodowy do internetu,
klimatyzacj¢, mobilne szafy z laptopami, nowoczesne pomoce dydaktyczne, w tym
oprogramowania specjalistyczne,

w ramach nadzoru nad procesem ksztatcenia zawodowego systematycznie prowadzimy
szkolenia dla cztonkow Izby z zakresu prawa pracy, prawa podatkowego,

w okresie sprawozdawczym przeprowadzony byt nabor i szkolenia czlonkéw komisji
egzaminacyjnych , ktorych obecnie jest ok. 150 w 54 zawodach,

od trzech lat pracujemy wspolnie z naszym partnerem nad innowacyjnym rozwigzaniem
majacym na celu wdrozenie mobilnego oprogramowania do diagnozowania
predyspozycji i potrzeb ucznidow na kazdym etapie ksztatcenia. Mamy nadziejg, Ze jego
testowanie zakonczy si¢ jeszcze w tym roku, a w przysztym aplikacja bedzie mogta by¢
upowszechniona,
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Iv.

w zakresie promowania koncepcji posiadania potwierdzonych kwalifikacji
zawodowych realizujemy zadania w zakresie ewidencjonowania kwalifikacji
przedsigbiorcow w CEiDG. W ramach wydarzen promocyjnych (Rzemie$lniczy Bazar
1inne) realizowanych przez nasza Izb¢ promujemy potwierdzanie kwalifikacji.

w zakresie rozwijania i umacnianie wspOlpracy z szerokim gronem interesariuszy
majacych wptyw na ksztaltowanie polityki oswiatowej skierowaliSmu przedstawiciela
Izby do wojewodzkiego 1 migdzywojewddzkiego zespotu koordynacji, w ktorym
zapadaja decyzje, co do waznych kierunkoéw dziatania w zakresie LLL (Lifelong
learning). Systematycznie wspoipracujemy ze szkotami z terenu wojewodztwa
swigtokrzyskiego.

w ramach dostgpnosci dla obywateli Izba stworzyla system skladania wnioskow o
egzamin online.

GOSPODARKA

Rozwoj przedsiebiorczosci rzemieslniczej poprzez dzialania Izby:

V.

Izba przystapita do projektu realizowanego przez ZRP w zakresie monitorowania
prawa,

w ramach tworzenia warunkow przyjaznych przedsigbiorcy aktywnie negocjowalismy
wysokos$¢ podatkow dla firm rzemies$lniczych na terenie Kielc.

Przedstawiciele Izby sa cztonkami Rad Biznesu przy Marszatku i Prezydencie Kielc,
jednoczes$nie zachecamy do tworzenia podobnych rad przez cechy w powiatach.

Izba wprowadza rozwigzania, ktére pozwolg na budowanie potencjatu eksperckiego
sktadajacego sie z zewnetrznych specjalistow z roznych obszarow tematycznych,

W ramach wzmacniania konkurencyjno$ci budowany jest w Izbie potencjal ekspercki
pozwalajacy na wykorzystanie Al do budowania marki firm rzemie$lniczych.

UNIA EUROPEJSKA

W zakresie pozyskiwania Srodkow z funduszy unijnych i rzadowych Izba:

realizuje projekt w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta pn. ,,$wigtorzyskie.pl 3.0”
o wartosci 60.000,00. Celem projektu jest wzmocnienie cyfrowe organizacji poprzez
utrzymanie  stron  internetowych, zakup  wysokowydajnego  urzadzenia
wielofunkcyjnego oraz analiz spoteczno-gospodarczych i realizacja szkolen,

realizuje projekt w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta pn. ,,Rzemiosto uczy
najlepszych 2.0” o wartosci 120.000,00. Celem projektu jest promocja organizacji
rzemiosta 1 ksztalcenia zawodowego,

realizuje projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego pn.
,Podniesienie potencjatu Izby Rzemieslnikow i Przedsigbiorcéw” dziatanie 9.06 o
wartosci 393.891,00. Celem projektu jest podniesienie potencjatu organizacyjnego Izby
poprzez szkolenia i nadawanie kwalifikacji dla czlonkéw organizacji z terenu
wojewddztwa swigtokrzyskiego, ktorzy cheg ksztatci¢ uczniow.

wspotrealizuje projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
pn. ,,Akademia Umiejetnosci: Ksztatcenie Liderow Jutra.” dziatanie 8.04 o warto$ci
779.113,75. Celem projektu jest wsparcie na rzecz Rzemie$lniczej Szkoly Branzowe;j I
stopnia,
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wspotpracuje z ZRP w ramach projektu pn. ,,Monitorowanie prawa przez organizacje
rzemiosta w zakresie zatrudniania i umiejetnosci” dziatanie 4.03 Celem projektu jest
wypracowanie modelu monitorowania prawa w organizacji,

systematycznie prowadzi szkolenia z zakresu doradztwa w pozyskiwaniu przez
przedsigbiorcow srodkow z funduszy unijnych,

usieciowanie stron internetowych pomaga w przekazywaniu i promowanie inicjatyw
UE skierowanych dla organizacji i firm rzemie$lniczych,

przedstawiciele Izby zasiadaja w nastgpujacych radach 1 ciatach sterujacych
powotanych w nowej perspektywie finansowej UE:

- Komitet Monitorujacy Polski Wschodnie;,

- Komitet Monitorujacy Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

- Komitet Monitorujacy Polski Inkubator Rzemiosta.

Izba jako organizacja aktywna na szczeblu europejskim

VI

W ramach udzialu w WZK przedstawiciel Izby bral udzial w wizycie studyjnej na
Litwie, ktora dala mozliwo$¢ konsultacji rozwigzan stosowanych w obszarze uczenia
si¢ przez cale zycie (Lifelong Learning) w odniesieniu do o0sob starszych 1 z
wykorzystaniem ich potencjalu (uniwersytety trzeciego wieku).

Izba upowszechniala programy internacjonalizacji ustug i produkcji rzemieslnicze;j
finansowanych w ramach $rodkow UE.

INFORMACJA I PROMOCJA

W ramach wzmacniania pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz marki
»Rzemioslo” izba realizowala zadania takie jak:

wprowadzenie nowego kompleksowego rozwigzania dla stron internetowych. Obecnie
mamy 16 stron internetowych w pelni zarzadzanych. Pozwolito to na zamieszczanie
aktualnych informacji 1 ich lepszy przeptyw miedzy organizacjami. Na biezaco
sledzone sg zmiany w przepisach dotyczacych przedsigbiorczosci 1 zamieszczane
jednoczesnie na wszystkich 16 domenach - strony spelniaja wymagania dostgpnosci
cyfrowej,

wypracowano koncepcje usieciowania organizacji, ktora bedzie wdrazana w kolejnym
okresie,

zdecydowano o rozwijaniu wilasnych kanaléw informacyjnych na portalach
internetowych, gdzie zamieszczane beda podcasty w interesujacych rzemieslnikow
obszarach i z ich udziatem. W tym celu zakupiono niezbedny sprzgt — inicjatywa bedzie
rozwijana w kolejnych latach,

aktywnie bierzemy udziat w targach, wystawach i akcjach rekrutacyjnych do szkot
prowadzonych przez Izbg, jak rowniez promocji kwalifikacji czeladniczych i
mistrzowskich uzyskiwanych w rzemiosle,

w ramach dzialan zwigzanych z informowaniem 1 promowaniem pracy w warunkach
bezpiecznych Izba realizuje coroczny konkurs ,,Bezpiecznie od startu” oraz bierze
udziat w Radzie ds. bezpieczenstwa pracy w budownictwie przy PIP o/Kielce
poczawszy od 2020 roku Izba realizuje coroczng impreze plenerowa ,,Rzemieslniczy
Bazar”, ktora wpisata si¢ juz w tradycje miasta i za kazdym razem przyciaga ttumy
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Kielczan. Wydarzenie skutecznie promuje rzemiosto wojewddztwa swietokrzyskiego.
W przysziosci planujemy rozwijanie tej imprezy.

* W 2025 roku zorganizowali$my Gale Rzemiosta w ktorej uczestniczyli przedstawiciele
instytucji centralnych, postowie, wtadze wojewodzkie, miejskie i powiatowe. W trakcie
podsumowany byl rok 2024 i wrgczone wyrdznienie.

W przysztosci planujemy rozwijanie tej imprezy.

* W ramach imprez pozyskujemy wspolorganizatorow, patronaty roznych instytucji i

wtladz oraz patronaty medialne.

VII. ZAPEWNIANIE ZRODEL  FINANSOWANIA  DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ
Dbajac o dywersyfikacje do zrodel zewnetrznych zapewniajacych funkcjonowanie Izby
realizujemy:

* rozwijanie powotanych w latach 2017-2020 jednostek organizacyjnych Izby - szkoty
rzemie$lnicze, czy CKZiU. Pozwala to na dywersyfikacje dochodéw oraz dodatkowe
mozliwos$ci rozliczania kosztoéw,

* coroczne planowanie dochoddéw 1 kosztow dzialalnosci Izby oparte o wyniki rok do
roku, ktére pozwala porownaé¢ wyniki i reagowac na zmiany,

* prace koncepcyjne majace na celu wypracowanie nowych modeli biznesowych, ktérych
celem jest kontynuowanie wzmacniania niezaleznosci finansowej,

 realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE 1 publicznych.

Podsumowanie

Izba Rzemie$lnikow 1 Przedsigbiorcow w Kielcach stara sig, wykorzystujac istniejace
mozliwo$ci, wzmacnia¢ swoje szanse na rozwoj w kolejnych okresach. Widzac weciaz
poglebiajace si¢ problemy w obszarze egzaminowania na tytut mistrza i czeladnika, spadek
demograficzny 1 inne problemy w tym obszarze skupialiSmy si¢ na dywersyfikacji zrodet
finansowania naszej dziatalnosci. Po kilku latach duzego wysitku organizacyjnego mozemy
Smiato powiedzie¢, ze w okresie 2021 do 2025 zbudowaliSmy silne zaplecze do dalszych zmian
w obszarach, ktére sg dla nas nadal duza barierg. Funkcjonujemy obecnie w okresie bardzo
dynamicznym z punktu widzenia geopolitycznego, gospodarczego oraz technologicznego.
Przeptyw 1 dostep do rzetelnej informacji stanowi podstawowe wyzwanie dla nowoczesnej
organizacji pracodawcow, ktora powinna sta¢ si¢ hubem transferu wiedzy przy jednoczesnym
zachowania tozsamosci i w uszanowaniu do warto$ci rzemiosta. Izba powinna informowac nie
tylko o zmianach w gospodarce 1 prawie, ale by¢ rowniez centrum kojarzagcym kontrahentow.
Dlatego identyfikujac problemy stojace przed 1zbg w kolejnym okresie dziatalnosci bedziemy
chcieli postawi¢ na:
* rozwijanie kompetencji kadr izby i cechow zwlaszcza w zakresie komunikacji na
odleglo$ci i wykorzystania w biezacej dziatalno$ci mozliwosci Al,
* budowanie potencjatu ekspertow zewnetrznych przy Izbie do wykorzystania w ramach
szkolen 1 doradztwa instytucjonalnego,
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budowanie poczucia jednosci rzemies$lniczej poprzez skomunikowanie wewngtrzne
organizacji wchodzacych w sktad Izby i przekazywanie informacji poprzez newslettery,
wprowadzenie rozwigzan dajagcych mozliwosci komunikacji na odlegltos¢ ze
wszystkimi czlonkami i budowanie komunikacji opartej o spotkania zdalnie,
prowadzenie szkolen zdalnie z tradycyjnych tematyk, ale tez z tych dotyczacych
korzystania z narzedzi Al,

budowanie atrakcyjnosci oferty rzemieslniczej poprzez nowoczesny branding marki
firm rzemie$lniczych 1 aktywne wspierania rzemie$lnikow we wchodzeniu do
przestrzeni cyfrowej np. poprzez szkolenia 1 wsparcie IT,

dalsze aktywne korzystanie, jak rowniez zachegcanie cztonkéw do korzystania, ze
srodkow unijnych,

rozwijanie pozycji w obszarach ksztalcenia dualnego, w tym prowadzonych szkot
rzemie$lniczych i1 centrum.
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Malopolska Izba Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Krakowie

PROBLEMATYKA SAMORZADOWA MIRiP

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Krakowie aktualnie zrzesza 27 organizacji:
23 Cechy Rzemieslnicze i 2 Spoétdzielnie Rzemieslnicze. Organizacje te skupialy na dzien 31
grudnia 2024r - 1458 cztonkdow. Jest to w porownaniu do 2021 roku spadek liczby cztonkow
Proces ten jest zwigzany ze starzeniem si¢ rzemiosta, brakiem posiadania wymogu kwalifikacji
i brakiem obligatoryjnosci, a takze stabym zainteresowaniem milodych rzemieslnikow do
zrzeszania si¢ w Cechach. Na terenie miasta Krakowa funkcjonuje 14 cechow i 1 spoétdzielnia
rzemie$lnicze. Natomiast w wojewodztwie ma swojag siedzibe 9 Cechéw i 1 Spotdzielnia
Rzemieslnicza. Dziatalno$¢ swoja Izba opiera na Statucie, ktéry obowigzuje od dnia26 sierpnia
2021r. Do zadan Izby nalezy m.in. prowadzenie dziatalno$ci samorzadowej 1 spotecznej oraz
udzielanie pomocy w tym zakresie czlonkom Izby oraz wspieranie dzialan na rzecz
reprezentacji interesOw gospodarczych rzemiosta oraz matych i $rednich przedsiebiorcow w
regionie i na obszarze ogolnokrajowym, uczestniczenie w realizacji zadan systemu o$wiaty 1
wychowania w celu ksztalcenia kadr, koordynacja dziatalnosci cechow w zakresie szkolenia
uczniow w zaktadach rzemieslniczych, zaktadanie i prowadzenie szkol zawodowych. Izba
reprezentuje zrzeszone podmioty wobec administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i
instytucji zycia publicznego. Zarzad MIRiP pracuje w sktadzie 8, osob, ktérym przewodniczy
Prezes Izby. W Zarzadzie Izby zasiadaja przedstawiciele takich zawodéw jak: zlotnik,
kominiarz, tapicer stolarz, ( do szewc, optyk Wybrany w 2021 roku Zarzad postawil przede
wszystkim na nowa prace 1 funkcjonowanie Izby, a takze wzmocnienie jej roli w kraju w
regionie, wojewodztwie, w miescie. Trzech czlonkdéw reprezentuje cechy terenowe, a pieciu
cztonkow Zarzadu reprezentuje organizacje rzemie$lnicze z terenu miasta Krakowa Zgodnie z
§ 28 Statutu Izby w celu konsultacji 1 zaopiniowania plandéw dziatalnosci, projektow i
wnioskow przygotowywanych przez Zarzad Izby jak rowniez propozycji rozwigzah prawnych
kierowanych do innych instytucji rzadowych 1 samorzagdowych Zarzad w swoich dziataniach
positkuje si¢ opiniami i konsultacjami z Rada Starszych, w sklad, ktérej wchodza osoby
kierujace organizacjami rzemie$lniczymi zrzeszonymi w Izbie. Jednak nasz niepokoj budzi
sytuacja demograficzna w rzemioS$le: starzenie si¢ rzemies§lnikow prowadzacych fachowe
zaktady rzemie$lnicze, brak nowych kadr do prowadzenia zakladéw rzemieslniczych,
niepopularnos¢ w sferach zycia gospodarczego to przyczyny ztego ,procesu zmniejszania si¢
liczby zaktadow. Dotyczy to takze mtodych ludzi po egzaminie czeladniczym, ktorzy bardzo
czesto mino, ze wybrali zawod rzemieslniczy, nie pracuja w zakladach rzemieslniczych,
zmieniajg branze 1 wyjezdzaja do pracy za granice kraju. Izba organizowala na wniosek Rady
Starszych z postami i senatorami RP na temat przyspieszenia prac nad ustawa o rzemiosle,
powrotu powszechnej przynalezno$ci do organizacji samorzadu gospodarczego i powrotu
wymogu posiadania kwalifikacji do wykonywania rzemiosta. W konferencji tej oprdocz
parlamentarzystow wzieli udzial: Prezes ZRP, bratnie Izby Rzemie$lnicze dziatajace w
Matopolskim Porozumieniu Izb Rzemie$lniczych, innych organizacji samorzadu
gospodarczego cztonkami Matopolskiego Porozumienia Organizacji Gospodarczych i
Krakowskiej Kongregacji Kupieckiej. Duze znaczenie miato spotkanie z przedstawicieli
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matopolskiego rzemiosta z rzecznikiem m$p Adamem Abramowiczem i rzecznikiem ms$p w
Krakowie p. Grzegorzem Pigtkowskim. Srodowisko matopolskich rzemieslnikéw odbyto dwa
spotkania z Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii p. Olga Semeniuk na
temat zywotnych spraw rzemiosta. Udzial w tym spotkaniu wziely takze Izby w Nowym Saczu
i Tarnowie, Krakowska Kongregacja Kupiecka, a takze inne organizacje gospodarcze Krakowa.
Zarzad odbywat okresowe spotkania z kierownikami cechdéw rzemieslniczych,. Spotkania te
okazaty si¢ potrzebne i1 pozyteczne i stuzyly wymianie informacji, opinii i wnioskow
obustronnie. Izba zorganizowala i1 pokryta koszty szkolenia dla kierownikow cechow i
spotdzielni rzemieslniczych na temat ochrony danych osobowych, zakonczonego uzyskaniem
przez uczestnikow szkolenia certyfikatu. MIRiP wzorem lat ubiegtych prowadzi doradztwo
podatkowe 1 prawne dla organizacji rzemie$lniczych i ich czlonkéw, ktérzy otrzymuja
bezptatne porady dotyczace problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji
rzemie$lniczych i zakladow rzemie$lniczych. Duza uwage Zarzad przywigzuje do osobistych
spotkan z Cechami i Spotdzielniami Rzemieslniczymi. Kontakty te stuzag wymianie informacji
na temat dziatalno$ci i problemow organizacji rzemies$lniczych i Izby. Relacje te na ogot
uktadaja si¢ bardzo dobrze. Forma tych kontaktow jest stosowana podczas udziatu Prezesa i
zastepcoOw na Walnych Zgromadzeniach. Dzialania Zarzadu wspieraly Komisje Zarzadu:
Samorzadowo-Organizacyjna, Remontowo- Majatkowa, Oswiaty 1  Promocji. Nie bez
znaczenia jest fakt, iz [zba opiniowala i zajmowala stanowisko w r6znych problemach w wielu
obszarach funkcjonowania rzemiosta w miescie, regionie i poszczegolnych dzielnicach. W tej
kwestii $cisle wspotpracowata z Rada Miasta Krakowa i Prezydentem Miasta Krakowa.
Niestety nie zawsze wstuchiwano si¢ w nasze zdanie i1 stanowisko. Rowniez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego w wielu sprawach i projektowanych zmianach w ustawie o rzemiosle lub
innych rozporzadzeniach zwracat si¢ do Izby o przedstawienie stanowiska i1 opinie w wielu
obszarach dotyczacych funkcjonowania rzemiosta. Szczegolnie dotyczy to spraw ksztatcenia
mlodocianych i1 o$wiaty w rzemiosle. Dziatacze Izby jak ipracownicy brali udziat w
szkoleniach organizowanych przez ZRP. Duzy wkiad w ZRP wlozyli nasi przedstawiciele
pracujacy w komisach branzowych ZRP takich jak:

- Ogodlnopolska Komisja Branzowa Ztotniczo-Jubilerska — Janusz Kowalski 1 Komisji Rzemiost
Artystycznych 1 z desygnacji Cechu Ztotnikow Jubilerow 1 Pokrewnych Zawodow Jacek

Kurczak;

- Ogolnopolskiej Komisji Branzowej Rzemiost Budowlanych i Producentow Materiatlow
Budowlanych Stanistaw Knap — Matopolski Cech Rzemie$lnikow 1 Przedsigbiorcow
Budowlanych;

- Ogolnopolska Komisja Bioenergoterapeutow 1 Radiestetow Stefania Mazurek z
Matopolskiego Cechu Naturopatow, Radiestetow i Bioenergoterapeutow;
- Ogo6lnopolskiej Komisji Branzowej rzemiost Spozywczych — Jerzy Buczek;

Cech Rzemiost Spozywczych w Krakowie;
- Ogolnopolska Branzowa Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna Beata Klepka z Cechu Rzemiost
Roéznych w Krakowie;
- Ogdlnopolska Komisji Branzowej Rzemiost Motoryzacyjnych — Zbigniew Nowak;
- Ogolnopolska Branzowej Komisji Krawcow i Rzemiost Odziezowo - Wiokienniczych —
Maria Systo-Mrowka —Cech Krawcow i Pokrewnych i Pokrewnych Zawodow;
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W Radzie Mtodych Rzemies§lnikow przy ZRP dzialajg reprezentanci Izby : Tomasz Durbas,
Magdalena Maslerz i Ewa Krecisz, a w Radzie Przedsigbiorcow w Zespole ds. Rzemiosta :
Mielnicki Grzegorz, Jacek Reka i1 Zbigniew Nowak.

W pracach Sadu Polubownego reprezentuje nasza Izbe Grzegorz Adamski. Przedstawiciel I1zby
bierze udzial w projekcie monitorowanie prawa przez organizacje rzemieslnicze na lata 2021-
2027.

Izba nasza jest reprezentowana w pracach Krajowej Rady Duszpasterskiej Zwigzku Rzemiosta
Polskiego w Warszawie. Wszystkie ustalenia przedstawione podczas tych spotkan przekazuje
Zarzadowi. Zarzad Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie ustanowit
w 2023 honorowe wyrodznienie ze srebrnym logo MIRiP, ktore w 2000 roku zostalo wrgczone
Papiezowi Janowi Pawtowi Il podczas pielgrzymki rzemiosta do Rzymu. Wyrdznienie jest
przyznawane wybitnym przedstawicielom zycia polityczno-spotecznego i gospodarczego
miasta Krakowa, wojewodztwa malopolskiego i kraju za szczegélne dokonania na rzecz
rozwoju rzemiosla, propagowanie i promocje naszego Srodowiska.

Izba zastrzegala takze w Urzedzie Patentowym RP znaki towarowe: Malopolskiego
Rzemieslnika Roku, Statuetke Ambasador Rzemiosta, Targi z okazji Swieta Rzemiosta i
Jarmark na §w. Michala reaktywowany przez MIRiP. W roku 2023 roku Malopolska Izba
Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci obchodzita jubileusz 95-lecia dziatalno$ci. Izba w Krakowie
jest w gronie zaledwie kilku Izb w Polsce, ktore nieprzerwanie dziataja, mimo nie zawsze
sprzyjajacych warunkéw polityczno-gospodarczych.

Aktywna dziatalno§¢ Zarzadu zaowocowala zmiang wizerunku i postrzegania Izby przede
wszystkim w miescie i wojewddztwie. Bardzo dobrze uktada si¢ wspotpraca z wtadzami miasta
Krakowa 1 wojewddztwa Izba na biezaco monitoruje i bierze udziat w tworzeniu i realizacji
programow rozwoju regionu matopolskiego. Prezes Izby pelni role przewodniczacego
Porozumienia na Rzecz Rozwoju Przedsigbiorczosci, przy Prezydencie Miasta Krakowa a
Starszy Matopolskiego Cechu Rzemieslnikoéw 1 Przedsiebiorcow Budowanych jest spotecznym
doradcg Prezydenta Miasta Krakowa ds. Przedsigbiorczos$ci. Prezes 1zby bierze poprzez prace
w Zarzadzie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w konsultowaniu projektow aktow prawnych,
zarowno prawa polskiego jak 1 unijnego, a takze w zakresie wypracowania stanowiska wobec
istotnych problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem rzemiosta oraz matych i1 $rednich
przedsiebiorstw. Uczestniczy w Radzie Dialogu Spotecznego w Zespole ds. ustug publicznych,
a takze w Radzie Ochrony Pracy. Waznym osiagnigciem Izby byto to, powstal w tak trudnych
warunkach gospodarczych nowy Cech pn. Cech Zdunow i Zawodow Pokrewnych. MIRiP na
biezaco monitoruje 1 bierze udziat w tworzeniu i realizacji programu rozwoju gospodarczego.
Prezes 1 niektorzy przedstawiciele Zarzadu uczestnicza w pracach:

- Komisji Wspdlnej Samorzadow Terytorialnych 1 Gospodarczych przy Marszatku
Wojewddztwa Matopolskiego;

- Matopolskim Porozumieniu Organizacji Gospodarczych;

- w Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego przy Wojewodzie Matopolskim;

- Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy przy Marszatku Wojewodztwa matopolskiego;

- Malopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2021-2027 przy Marszatku
Wojewddztwa Matopolskiego;
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- w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Matopolskiego;
- w Krakowskiej Komisji Zwalczania Uzaleznien;

- Radzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie;

- w Radzie Malopolskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Krakowie;

- w Ogolnopolskiej Komisji Ztotniczo-Jubilerskiej Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

- w Wojewodzkiej Radzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie;

- w Malopolskim Partnerstwie na Rzecz Ksztalcenia Ustawicznego;

- w Radzie Dialogu Spotecznego w Zespole ds. Pracy 1 Uktadow Zbiorowych;

- w Komisji Nadzoru i O$wiaty Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

- w Komisji Rzemiost Motoryzacyjnych ZRP;

- w Komisji ds. szkolnictwa Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

- w Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Zespole ds. Ochrony Zdrowia.;

Praca w tych gremiach jest bardzo dla Izby odczuwalna i staje si¢ Izba widziana. JesteSmy
postrzegani jako partnerzy w roznego rodzaju konferencjach, spotkania, wydarzeniach
gospodarczych, a nasze zdanie i opinie oraz przedstawiane racje sg brane pod uwage, co ma
wielkie znaczenie dla naszych spraw. Spotkania Prezesa z udzialem Prezesa Matopolskiego
Porozumienia Organizacji Gospodarczych z V-ce Premierem Jarostawem Gowinem i Panig
Jadwiga Emilewicz Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Rozwoju zaowocowato, ze obecnie
inaczej podchodzi si¢ do naszych postulatow o przywrocenie wymogu posiadania kwalifikacji
oraz przywrocenie powszechnej obligatoryjnosci. Izba jest sygnatariuszem Matopolskiego
Porozumienia Izby Rzemieslniczych z Tarnowa 1 Nowego Sacza. Co roku przemiennie inna
Izba przewodzi porozumieniu, ktore reprezentuje interesy rzemiosta matopolskiego przed
wladzami wojewddztwa. Porozumienie aktualnie funkcjonuje pod przewodnictwem Janusza
Kowalskiego.

Przedstawiciele Matopolskiej 1zby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Krakowie 1 Cechéw
reprezentuja srodowisko w Powiatowych Radach Rynku Pracy. Nalezy tutaj wspomnie¢ o
zmianie sposobu komunikowania si¢ z organizacjami zrzeszonymi 1 rzemieslnikami za pomoca
poczty elektronicznej, chociaz istnieje rowniez forma tradycyjna — papierowa. Taka
komunikacja funkcjonuje tez ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Przebudowie ulegla strona
internetowa MIRiP, na ktérej mozna znalez¢ informacje wszelkiego typu i aktualnosci.
Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci na biezaco utrzymuje dobre kontakty z 1zba
Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy i Panstwowa Inspekcja Handlowa.

Matopolska Izba Rzemiosta 1 Przedsiebiorczosci w Krakowie od kilkunastu lat wspdlnie z
Cechem Rzemiost Roznych w Kalwarii Zebrzydowskiej jest organizatorem pielgrzymki
rzemiosta do Sanktuarium Pasyjno-Maryjnego do Kalwarii Zebrzydowskiej. W pielgrzymce tej
uczestniczy rzemiosto z Izb: w Bielsku-Biatej, Nowym Saczu i Tarnowie.

OSWIATA ZAWODOWA

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, Wydziat Oswiaty i Kwalifikacji MIRiP w Krakowie,
na podstawie danych przekazywanych przez Cechy zrzeszone w naszej Izbie, odnotowuje
kilkuprocentowy spadek liczby zakladow rzemieslniczych, w tym zakladow szkolacych
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uczniow. W rezultacie, zauwazalny jest rowniez spadek liczby uczniow — pracownikow
mlodocianych. Spadek ten moze mie¢ istotne konsekwencje dla przysztosci rzemiosta, w tym
m.in. dla jako$ci ksztatcenia zawodowego oraz dostepnosci wykwalifikowanej sity robocze;.
e W roku 2021 - 756 zakladow szkolacych w ktorym praktyczng nauke zawodu
odbywalo 2 080 uczniow (99 % uczniowie BS 1 °, 1 % forma pozaszkolna);
e W roku 2022 — 751 zakladow szkolacych w ktorym praktyczng nauke zawodu
odbywalo 1 855 uczniow (99,3 % uczniowie BS 1°, 0,7 %forma pozaszkolna);
e W roku 2023 — 702 zaklady szkolace w ktérym praktyczna nauke zawodu
odbywalo 2068 uczniow (99,3 % uczniowie BS 1 °, 0,7 %forma pozaszkolna);

e W roku 2024 — 737 zaklady szkolace w ktorym praktyczna nauke zawodu
odbywatlo 1750 ucznidow (99,5 % uczniowie BS 1°, 0,5 %forma pozaszkolna);

e Aktualnie w roku szkolnym 2024/2025 nauke¢ w zakladach rzemie$lniczych na terenie
dziatania naszej Izby pobiera - ok. 1850 uczniow.

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, Zze uczniowie — pracownicy miodociani w
zdecydowanej wigkszosci doksztalcaja si¢ w Branzowych Szkotach [ Stopnia. Forma
pozaszkolna staje si¢ coraz mniej popularng formg nauki — ponizej 1 % ucznidow. Zawody,
ktére od lat nieprzerwanie ciesza si¢ popularnoscia ucznidow, odzwierciedlaja potrzeby
lokalnego rynku pracy oraz zainteresowania mtodych ludzi. Wsrdd najchetniej wybieranych
profesji znajduja si¢: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, stolarz, elektryk,
elektromechanik pojazdow samochodowych, a takze monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych oraz monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych. Zawody te oferuja stabilne
zatrudnienie oraz daja mozliwo$¢ kreatywnego wyrazania siebie oraz rozwijania swoich
umiejetnosci.

Jednakze, obok tych popularnych profesji, istnieja rowniez zawody, ktore z roznych powodow
nie ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i w ktorych liczba uczniéw czesto ogranicza si¢ do
pojedynczych osob. Przykladami sg obuwnik czy przetworca migsa. Te profesje, mimo ze
pelnig wazng rol¢ w gospodarce, moga wydawac si¢ mniej atrakcyjne dla mtodych ludzi, co
prowadzi do ich marginalizacji.

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, MIRiP w  Krakowie na podstawie danych
przekazywanych przez Cechy zrzeszone w naszej Izbie odnotowuje kilkuprocentowy spadek
liczby zakladoéw rzemieslniczych szkolacych ucznidow. a co za tym idzie ilo$ci uczniow -
pracownikow mtodocianych.
Od roku 2019 obserwujemy wzrost ilo$ci uczniow:

e wroku 2017 byloe 1 798 uczniéw (99.3 % uczniowie ZSZ, 0,7 %forma pozaszkolna)

e wroku 2018 bylo 1 505 ucznidéw ( 98,8 % uczniowie BS, 1,2% forma pozaszkolna)

e wroku 2019 bylo 2 025 uczniow ( 98,3 % uczniowie BS, 1,7% forma pozaszkolna)

e wroku 2020 bylo 2 012 uczniow ( 98,8% uczniowie BS, 1,2 % forma pozaszkolna)

e Aktualnie w roku szkolnym 2020/2021 nauke w zaktadach rzemieslniczych na terenie

dziatania naszej Izby pobiera - ok. 2 100 uczniow.
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Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze uczniowie — pracownicy miodociani w
zdecydowanej wickszos$ci doksztalcajg si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia. Forma pozaszkolna
staje si¢ coraz mniej popularng forma nauki, to przedziat zaledwie 1,2% uczniow.

Zawody, ktére od lat nieprzerwanie ciesza si¢ popularno$cig wsrdod kandydatow chcacych
uzyskac tytut czeladnika to: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, stolarz,
elektromechanik pojazdow samochodowych, monter sieci instalacji 1 urzadzen sanitarnych. W
ostatnich latach na terenie dziatania naszej Izby RzemieS$lnicze] wzrosto zainteresowanie
zawodem elektryk oraz zawodem §lusarz. Na przestrzeni okresu sprawozdawczego pojawili si¢
uczniowie wybierajacy gingcy zawod kowala warto zwrdci¢ uwage, ze uczniowie Ci pojawili
si¢ dzigki aktywnej promocji unikatowych zawodow przez nasza Rzemies$lnicza Szkote.

KOMISJE EGZAMINACYJNE

30 czerwca 2022r. uptyneta kadencja powotanych na 5 lat komisji egzaminacyjnych
czeladniczo — mistrzowskich, dziatajacych w naszej Izbie w latach 2018-2023.

Z dniem 01 lipca 2023r. zostaly powotane nowe komisje egzaminacyjne — na okres od 01 lipca
2023r. do 30 czerwca 2028r.

Komisje zostaty utworzone z oséb zgloszonych przez Cechy, zaopiniowane przez Komisje
Oswiaty i zatwierdzone przez Zarzad MIRiP ( protokot nr 2/2023 z 31.03.2023).

Powolano 33 Komisje Czeladniczo — Mistrzowskie dla 50 zawodow tj:

Slusarz, kowal, ztotnik- jubiler, bioenergoterapeuta, naturopata, optyk okularowy, mechanik
pojazdéw  samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, blacharz
samochodowy, lakiernik, lakiernik samochodowy, elektryk, elektromechanik, witrazownik,
kamieniarz, stolarz, stolarz budowlany, stolarz meblowy, tapicer, obuwnik, cholewkarz,
kaletnik, krawiec, murarz, murarz-tynkarz, ciesla, posadzkarz, betoniarz, betoniarz-zbrojarz,
kominiarz, malarz-tapeciarz, technolog rob6t wykonczeniowych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych, blacharz, dekarz, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, monter instalacji
gazowych, monter sieci instalacji 1 urzadzen sanitarnych, rzeznik — wedliniarz, wedliniarz,
przetworca migsa, piekarz, cukiernik, fryzjer, kucharz, kelner, zdun, kusnierz, kozusznik,
garbarz skor.

Cztonkowie Komisji — zrealizowali obowigzkowe szkolenie dla czlonkow komisji
egzaminacyjnych - zgodnie z zatwierdzonym przez ZRP programem.

EGAZMINY

W okresie sprawozdawczym 2021r - 2025r Komisje Egzaminacyjne MIRiP w Krakowie
odbyly si¢ 277 sesji egzaminacyjnych (w tym 12 — to posiedzenia komisji na terenie Cechu
Rzemiost Réznych w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz 5 posiedzen wyjazdowych do Cechu
Rzemiost R6znych w Myslenicach).

W w/w okresie przeprowadzono 3 122 egzaminy:

- do egzaminu czeladniczego przystapitlo 2 831 osob, z wynikiem pozytywnym egzamin
ukonczylo 2 487 o0sob (Srednia zdawalnos$¢ 88%)
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- do egzaminu mistrzowskiego przystapilo 291 osob, z wynikiem pozytywnym egzamin
ukonczylo 283 osoby ($rednia zdawalno$¢ 97 %)

Wydzial Oswiaty i Kwalifikacji w okresie sprawozdawczym wystawil:
o 2487 $§wiadectw czeladniczych
e 283 dyplomy mistrzowskie,
e 89 duplikatow (§wiadectw 1 dyplomow),
o 240 swiadectw 1 dyploméw ozdobnych,
e 256 decyzji dot. skrocenia/ przedtuzenia nauki zawodu.

KURSY PRZYGOTOWAWCZE DO EGZAMINU CZELADNICZEGO

W okresie sprawozdawczym 2021-2025, Wydziat Oswiaty i Kwalifikacji Zawodowych MIRiP
w Krakowie zorganizowal kursy przygotowawcze do egzaminu czeladniczego przeznaczone
dla pracownikéw mlodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe w zaktadach
rzemieS$lniczych - nieuczgszczajacych do Branzowej Szkoty 1 stopnia, wybierajacych
doksztatcanie teoretyczne w formie pozaszkolnej ( zgodnie z zapisem na umowie o prace w
celu przygotowania zawodowego wybrana forma doksztatcania teoretycznego pozaszkolna —
kurs). Na dzien dzisiejszy jest to niewielka grupa uczniow — bo zaledwie ok. 1 % wszystkich
pracownikow mtodocianych odbywajacych praktyczng nauke zawodu na terenach dziatania
naszej Izby.
Sa to gtownie uczniowie w zawodach:
e Fryzjer - 80 uczestnikow,
e Mechanik pojazdéw samochodowych — 16 uczestnikow,
¢ Blacharz samochodowy — 8 uczestnikow,
e Lakiernik — 2 uczestnikow,
e Elektromechanik pojazdow samochodowych — 2 uczestnikow,
e Stolarz — 7 uczestnikow.
Kurs obejmowal tematyke z zakresu:
e Technologii, maszynoznawstwa i materiatoznawstwa,
e Rachunkowo$¢ zawodowa,
e Dokumentacja dziatalno$ci gospodarcze;,
e Rysunek zawodowy,
e Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
e Podstawowe zasady ochrony srodowiska,
e Podstawowe przepisy prawa pracy,
e Podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 1
zarzadzania przedsi¢biorstwem

KONKURSY BHP ..BEZPIECZNIE OD STARTU”

Konkurs wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy ,,Bezpiecznie od Startu” to wazne
wydarzenie, ktore ma na celu zwigkszenie Swiadomosci uczniéw z zaktadoéw rzemieslniczych
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w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy. Etap regionalny jest organizowany przez Wydziat
Oswiaty i Kwalifikacji we wspolpracy z Kuratorium O$wiaty oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.
Warto podkresli¢, ze takie inicjatywy sa niezwykle istotne, zwtaszcza w kontekscie ksztatcenia
przysztych pracownikow, ktorzy beda musieli stosowac si¢ do zasad BHP w swoich zawodach.
Dzigki takim konkursom uczniowie moga lepiej przygotowac si¢ do przyszilych wyzwan
zawodowych.

W latach 2022-2024 w konkursie na terenie naszej Izby wzigto udziat 55 oséb. (w roku 2021
konkurs nie zostal przeprowadzony z powodu pandemii ).

Konkurs ,,BHP” zyskuje na popularno$ci wsrod ucznidow, co jest bardzo pozytywnym
zjawiskiem. Zaangazowanie nauczycieli z roznych szkol, zarowno z naszej rzemieslniczej
szkoty branzowej, jak i1 terenowych szkot, §wiadczy o rosnacej $wiadomosci znaczenia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Tego typu inicjatywy nie tylko rozwijaja wiedz¢ uczniéw na
temat zasad BHP, ale rowniez przygotowuja ich do przysztych wyzwan zawodowych. Cieszy
fakt, ze nauczyciele sg zaangazowani w t¢ sprawe, co moze motywowac uczniow do aktywnego
uczestnictwa w konkursach i innych formach edukacji zwigzanej z bezpieczenstwem. Dzieki
temu mozna budowac¢ kulturg bezpieczenstwa wsrod mtodego pokolenia.

PROMOCJA

1) Malopolski Konkurs Uczniow Fryzjerstwa (3 konkursy) —

2) Konkursy ,,Jakie znasz zawody?” (4 konkursy

3) Kiermasz Rzemiosla na plycie Rynku Gléwnego (4 Kiermasze) oraz Jarmark na
Swietego Michala (4 Jarmarki) na plycie Matego Rynku,

4) Piknik Integracyjny (3 Pikniki)

5) RzemieSlniczy Piknik Rodzinny (2 Pikniki)

6) Organizacja corocznych obchodéw Swieta Rzemiosta Polskiego, w tym organizacja
Jubileuszu 95-lecia MIRiP (2022-2023);

7) Coroczna organizacja konkursu ,,Malopolski RzemieSlnik Roku” (4 konkursy)

8) udziat w organizacji pomocy dla uchodzcow wojennych z Ukrainy ,,Przedsiebiorcy dla
Ukrainy”.

9) organizacja 5 Kurséow Pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

ZREALIZOWANE PROJEKTY

1) W ramach konkursu ,,Polski Inkubator Rzemiosta”:

- Wniosek 1 - , Modernizacja sprzetu komputerowego na potrzeby poprawy
funkcjonowania MIRiP”
- Whiosek 11 - Wzmocnienie pozycji rzemiosta poprzez wzmozone dziatania lokalne
- Whiosek 111 - Wzmocnienie infrastrukturalne i instytucjonalne MIRiP —
- Whniosek IV - Wzmocnienie pozycji rzemiosta poprzez wzmozone dziatania lokalne w
latach 2024 — 2025

2) Pomoc Cechom w przygotowaniu wnioskow w ramach konkursu ,,Polski Inkubator

Rzemiosta, ktore uzyskaty dofinansowanie:

- Cech Naturopatow, Bioenergoterapeutéw 1 Radiestetow (3 wnioski uzyskaty dofinansowanie)
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- Malopolski Cech Rzemies$lnikow 1 Przedsigbiorcow Budowlanych (2 wnioski uzyskaty
dofinansowanie)
— Krakowski Cechéw Rzemiost Tapicerstwo — Kus$nierstwo (2 wnioski otrzymaty
dofinansowanie)
- Cech Krawcow (3 wnioski otrzymatly dofinansowanie),
- Cech Rzemiost Drzewnych (3 wnioski otrzymaty dofinansowanie),
- Cech Rzemiost Skorzanych (2 wnioski otrzymaty dofinansowanie),
- Cech Optykoéw (2 wnioski otrzymaty dofinansowanie),
- Cech Drobnych Wytworcow (2 wnioski otrzymatly dofinansowanie )
3) W ramach Erasmus+/FERS:
-,,3 S - SZKOLA - STAZ - SUKCES ZAWODOWY - staze zawodowe dla 30 uczniéw w
Grecji”
- ,KIERUNEK MALTA — staze zawodowe dla uczniow ZSRiP drogowskazem do kariery”
4) Opracowanie programow kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) oraz programow
kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) dla 18-tu kwalifikacji;
5) ,,Mate Granty” ze srodkow UMK — 2 projekty
6) W ramach grantéw za Urzedu Marszatkowskiego:
- ,,Aktywna Tablica”,
- ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0”
,Matopolska Sie¢ Sukcesorow SUKCES-JA” — 3 edycje;

DZIALALNOSC ZESPOLU SZKOL RZEMIOSEA I PRZEDSIEBIORCZOSCI W
KRAKOWIE

Coroczne wydarzenia w Krakowie z udzialem szkoly

Tramwaj mikolajkowy - przy wspotpracy z MPK i firma Artim

Swiateczny wystep artystyczny na Rynku Gt.

Matopolski Konkurs Ucznidow Fryzjerstwa organizowany przez Cech Rzemiost Ro6znych
1 Zespot Szkot Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Krakowie

Rzemieslniczy Piknik Rodzinny (od 2023)

Coroczne konkursy organizowane przez ZSRiP

Fachowa Ozdoba — konkurs promujacy rzemiosto, edycje Bozonarodzeniowa i Wielkanocna
(I edycja, 2021)

Rzemioslo — Rekodzielo — Sztuka — konkurs promujacy rzemiosto

Miedzyszkolny Konkurs Geoturystyczny

Coroczne konkursy i wydarzenia wewnatrzszkolne
Szkolne konkursy fryzjerskie

Mikotajkowy turniej pitki siatkowej

Dzien Kultur Narodéw Swiata

Dzien literatury

Projekty, warsztaty, konkursy — cykliczne, regularne uczestnictwo/ wspoélorganizacja
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,»Rajd po fach” - warsztaty zawodowe dla uczniéw szkét podstawowych

»dtartuj po marzenia, stworz swoj start—up” - projekt edukacyjny we wspotpracy

z Krakowskim O$rodkiem Kariery, warsztaty dla mtodziezy szkot branzowych i technicznych
dotyczace tworzenia wlasnego biznesu (od 2023)

,Ztote Szkoty NPB” — ogdlnopolski program popularyzujacy wiedze ekonomiczng

w srodowiskach szkolnych. Przygotowanie mtodziezy do bezpiecznego 1 swobodnego
poruszania si¢ w swiecie finansOw (uczestnictwo w programie corocznie od I edycji w 2021)
»Lekcje z ZUS” - projekt edukacyjny we wspotpracy z ZUS

,,P0znaj swoje prawa w pracy”’ — ogdlnopolski konkurs wiedzy o prawie pracy i BHP
,Bezpiecznie od startu!” - ogdlnopolski konkurs wiedzy o zasadach BHP dla uczniéw

z zaktadéw rzemie$lniczych

,Liga Mtodych Logistykow” - ogolnopolski konkurs z wiedzy o logistyce

,Finansowy start w szkole” — projekt edukacyjny z udzialem pracownikéw Alior Bank (2024)
Corocznie uczniowie ZSRiP startuja w olimpiadach — wiedzy 1 umiejetnosci fryzjerskich,
wiedzy ekonomicznej, przedsigbiorczos$ci, o ubezpieczeniach spotecznych ZUS,
spedycyjno-logistycznej

Organizacja zewnetrznych konkurséw/olimpiad

Organizacja etapu rejonowego ogdlnopolskiego konkursu j.niemieckiego ,,Turbolandeskunde”
(od 2024)

Organizacja etapu okregowego ogolnopolskiej olimpiady spedycyjno-logistycznej (od 2023)

Wolontariat:

Cykliczne akcje charytatywne

,Co$ dobrego dla blizniego” — kiermasz ciast, ktoérego dochdd przeznaczany jest na cele
charytatywne

,Swieta godne, a nie glodne” - przeds$wiateczne zbidrki zywnosci dla potrzebujacych
Cykliczne charytatywne akcje fryzjerskie ,,O wlos od pomocy” oraz Rak and Roll

(we wspolpracy z Politechnikg Krakowska)

Stata wspotpraca ze Stowarzyszeniem Osob 1 Przyjaciot dzieci z Zespotem Downa — Klub
Aktywnych Zawodowo, Spoteczna Kaftka

Zbidrki nakretek i1 elektro$mieci

Sukcesy uczniow ZSRiP
2022 - 2025 — I m-ce w Turnieju Pilki Noznej Szkol RzemieSlniczych Polski Poludniowej
w Pilznie
2022 - I m-ce, ogblnopolski konkurs ,,Sprawny w zawodzie 2022 — kategoria BHP”
2022 — 1, I m-ce etap rejonowy Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach BHP
dla uczniow z zaktadow rzemieslniczych pn. ,,Bezpiecznie od startu”
2022 - I m-ce ogdlnopolski konkurs ,,Mein Beruf ist Spitze” (edycja II) organizowanym przez
Instytut Goethego w Warszawie. Celem konkursu byla promocja zawodow logistycznych
wsrdd kobiet oraz niemieckiego stownictwa fachowego
2023 — I m-ce, 29 Malopolski Konkurs Uczniow Fryzjerstwa,
konkurencja — fryzura z fal 1 pier§cieni na mokro a’la Monroe
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2023 — I m-ce, Wojewddzki Konkurs wiedzy o rotmistrzu Witoldzie Pileckim

2023 — 1, 11, IIT m-ce, konkurs ,,Zywe obrazy Wlodzimierza Tetmajera” kat. Film

2023 — I, IT m-ce etap rejonowy Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy o zasadach BHP

dla uczniow z zaktadow rzemie$lniczych pn. ,,Bezpiecznie od startu”

2024 - I m-ce, konkurs organizowanym przez Port Lotniczy w Balicach. Nagroda uczestnictwo
w pigciodniowych warsztatach, podczas ktorych uczniowie szczegétowo poznajg prace na
lotnisku.

Pozostale:

02.2021 — otwarcie kierunku magazynier-logistyk

11.2021 — przystapienie do Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa
06.2022 — otwarcie infrastruktury sportowej przy R4

10.2024 — obchody 10-lecia powstania Rzemieslniczej Szkoly Branzowej I stopnia

Liczba uczniow w Zespole na dzien 30.06 danego roku:

2024 - 731
2023 - 729
2022 -747
2021 -759
PONADTO

Jednym z waznych celow Zarzadu MIRIiP jest dbatos¢ i podnoszenie standardu budynkow
bedacych wlasnoscig Izby, ktorych posiada cztery. Dwa budynki znajduja si¢ w $cistym
centrum Krakowa i 1 zostaly wiele lat temu wpisane do rejestru zabytkow. Dwa pozostate
réwniez sa budynkami, kilkunastoletnimi. Wymaga to od Zarzadu Izby duzej starannos$ci w
utrzymaniu ww. budynkéw w nalezyty stanie technicznym. Dlatego w miar¢ mozliwosci
finansowych modernizujemy je poprzez zmian¢ systemu ogrzewania z gazowego na siec
miejska, co mialo ostatnio miejsce we wszystkich naszych budynkach.
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Izba Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Lublinie

Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci w Lublinie powstata w 1929 roku na podstawie art.
168 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 roku o prawie
przemystowym (Dz. U. z 1927 roku nr 53 poz. 468 ze zm.). Izba dziala w oparciu o ustawe z
dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku poz. 2159) oraz Statut
Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci z dnia 10 listopada 1989 roku ze zm.

Nasza instytucja zrzesza 25 podmiotow: cechy, spoétdzielnie rzemies$lnicze oraz
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Producentéw Cebularza Lubelskiego™. Jest rowniez organem
prowadzacym Branzowa Szkole¢ Rzemie$lnicza I stopnia w Lublinie. W ramach dzialan
statutowych Izba realizuje ponadto zadania z zakresu ksztalcenia ustawicznego, $wiadczac
ustugi na rzecz szkolenia 0so6b dorostych jako Centrum Szkolenia Miodziezy 1 Dorostych.

Terazniejsze wladze Izby zostaly wybrane podczas Zjazdu Sprawozdawczo-
Wyborczego Delegatéw [zby w dniu 08 lipca 2021 roku na czteroletnig kadencje (2021 —2025).
Prezesem Izby ponownie zostal Pan Zbigniew Marchwiak, Starszy Cechu Rzemie$Inikow 1
Przedsigbiorcow w Radzyniu Podlaskim. Pan Marchwiak reprezentuje nasze srodowisko na
poziomie krajowym jako Wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Cztonek Prezydium
ZRP. Przewodniczy Komisji Organizacji O$wiaty Zawodowej, Nadzoru i Ksztalcenia
Dualnego ZRP.

Wybory uzupetniajgce odbyly si¢ w ramach Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie w dniu 06 grudnia 2023 roku.

Obecnie sktad Zarzadu wyglada nastepujaco:

e Zbigniew Marchwiak (Cech Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Radzyniu

Podlaskim) — Prezes Izby,

e Zenon Klimczuk (Cech Rzemiost R6znych w Chelmie) — Wiceprezes Zarzadu,
e Zenon Sledz (Cech Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Biatej Podlaskiej) —

Wiceprezes Zarzadu,

e Dariusz Wéjtowicz (Cech Krawcow 1 Malej Przedsigbiorczosci w Lublinie) —

Wiceprezes Zarzadu,

e Zdzistaw Hulas (Cech Rzemiost R6znych 1 Drobnej Przedsigbiorczosci w Bitgoraju) —

Czlonek Zarzadu,

e Kazimierz Klimek (Cech Rzemieslnikow i1 Przedsigbiorcow Branzy Budowlanej i

Drzewnej w Lublinie) — Czlonek Zarzadu,

o Jerzy Kobialka (Cech Rzemiost Roznych w Putawach) — Cztonek Zarzadu,
e Jan Litaszewski (Cech Rzemiost i Przedsi¢biorczosci we Wiodawie) — Czlonek

Zarzadu,

e Kirzysztof Podolski (Rejonowy Cech Rzemiost Réznych w Lublinie) — Czlonek

Zarzadu.

OKkres lipiec 2021 — czerwiec 2022

Podstawowym zadaniem naszej instytucji jest ochrona praw 1 reprezentowanie
interesOW rzemiosta oraz zrzeszonych organizacji wobec administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego, jak rowniez wobec organizacji spotecznych, zawodowych, gospodarczych i
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zwiazkow zawodowych pracownikéw. W ramach delegacji ustawowej w oparciu o art. 1 ust. 4
ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 roku poz. 2232, z 2020 roku poz. 568, 2157, z 2021 roku poz. 2445)
przedstawiciele Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie reprezentuja Zwigzek
Rzemiosta Polskiego (organizacje reprezentatywna) na forum dialogu spotecznego w Polsce w
ramach struktur wojewodzkich. Pan Zbigniew Marchwiak, Prezes Izby, jest czlonkiem
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Lublinie, stojac na strazy
intereséw rzemiosta i pracodawcéw. Eksperci, delegowani przez naszg Izbe i reprezentujacy
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, biorg czynny udzial w pracach wszystkich statych zespotow
roboczych WRDS Wojewodztwa Lubelskiego.

Na podstawie art. 24 i art. 25 przedmiotowego aktu prawnego na Zwigzku Rzemiosta
Polskiego oraz jego cztonkach, w tym takze cechach zrzeszonych w poszczegodlnych izbach
rzemies$lniczych przynalezacych do ZRP, spoczywa ustawowy obowigzek ustalania
reprezentatywnosci, czyli wykazania poparcia wsrdd pracodawcéw zatrudniajagcych minimum
300 000 osoéb w skali catego kraju. Zgodnie z ustawa, ZRP byt obowigzany ztozy¢ odpowiedni
wniosek do Sadu Okregowego w Warszawie w czerwcu 2022 roku. Dzigki zaangazowaniu
wszystkich izb 1 ich czlonkéw wykazano ponad 350 000 zatrudnionych. Nasza instytucja
zglosita ponad 10 000 osob. Ten wynik to przede wszystkim skutek konsekwentnych i
metodycznych dzialan Zarzadoéw cechow, a szczegélnie aktywnosci kierownikow, ktorzy
sprostali temu wcale nie latwemu zadaniu. Tegoroczne liczenie zatrudnionych obrazuje, ze
jesteSmy jednoS$cia, zgranym systemem naczyn polaczonych, zespolem, rozumiejgcym
potrzeby Srodowiska w oparciu o wiedz¢ i doswiadczenie. Dzigkujemy Zarzadom i
kierownictwu:

e Cechu Rzemiost Roznych 1 Malej Przedsigbiorczosci w Belzycach,

e (Cechu Rzemieslnikow 1 Przedsigbiorcow w Bialej Podlaskiej,

e (Cechu Rzemiost Réznych i1 Drobnej Przedsigbiorczosci w Bilgoraju,
e Cechu Rzemiost R6znych w Chelmie,

e Cechu Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Hrubieszowie,

e Cechu Rzemiost Réznych i Przedsigbiorcow w Janowie Lubelskim,
e Cechu Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Krasnymstawie,

e Cechu Rzemiost R6znych w Lubartowie,

e (Cechu Rzemiost Réznych w Parczewie,

e Cechu Rzemiost R6znych w Pulawach,

e Cechu Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Radzyniu Podlaskim,

e Cechu Rzemiost Réznych i Przedsigbiorcow w Rykach,

e (Cechu Rzemiost 1 Przedsigbiorczosci we Wlodawie,

e Cechu Krawcow i Malej Przedsi¢biorczo$ci w Lublinie,

¢ Cechu Rzemie$lnikow Branzy Budowlanej i Drzewnej w Lublinie,
e Rejonowego Cechu Rzemiost R6znych w Lublinie,

e Cechu Rzemiost i Innowacyjnej Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Cztonkostwo w Radzie Dialogu Spotecznego umozliwia delegowanie przez cechy za
posrednictwem Izby swoich czlonkéw do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie
przez Izbg swojego przedstawiciela do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz
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pierwszy w historii, co jest dla nas ogromnym wyrdznieniem, nasz przedstawiciel
przewodniczy Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy (dyrektor Magdalena Zablocka).

Na Izbie spoczywa ponadto obowiazek przeprowadzania egzaminow
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych na mocy przepisow ustawy z dnia 22
marca 1989 roku o rzemiosle. Przedmiotowe egzaminy posiadajg range egzaminOw
panstwowych 1 sg uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej 1 strefy Schengen.
Ustawodawca jasno okreslil, ze jedynie izby rzemies$lnicze mogg dziata¢ w imieniu RP i
nadawac kwalifikacje osobom przystepujacym do egzaminu. Tym bardziej wigc — ze wzgledu
na ksztalcenie przyszitych kadr w rzemiosle — wazna jest jako$¢ 1 wysoki poziom standardow
procesu egzaminowania, w ktory, oprocz Izby, zaangazowani sg takze rzemies$lnicy z naszych
organizacji, powolani na czlonkéw utworzonych przez nasza instytucje komisji
egzaminacyjnych. Tym bardziej wigc — jako czlonkow Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w
Lublinie — obliguje nas wspdlna praca na potrzeby przeprowadzania egzamind6w w ramach
naszych struktur. Wiaze si¢ to nie tylko z dzialaniami na obszarze promocji rzemiosta, ale takze
ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechow 1 wykonywaniem przez cechy umow o cesji
dotyczacej nadzoru nad prawidtowa organizacja i przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemio$le. Egzaminy czeladnicze dla uczniow — mtodocianych pracownikow
to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzigki ktérej wyrdzniamy si¢ na tle innych
organizacji pracodawcoéw. Egzaminy czeladnicze dla mtodocianych to takze nasze
wielowiekowe prawo, ale i obowigzek, ktory godnie wykonujemy. Zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem kazdemu z naszych cechéw nadzoru nad
przebiegiem proces nauki w rzemiosle, kazdy mlodociany pracownik — zatrudniony w firmie
zrzeszonej w naszej strukturze — ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przed
nasza Izba. Nie godzimy si¢ na $wiadome famanie prawa przez zrzeszone u nas cechy, na
obnizanie standardow naszych egzamindéw, ostabianie potencjalu naszej instytucji i na
zaprzepaszczanie dzieta calych pokolen rzemieslnikow. Ze wzgledu na §wiadome naruszenie
obowiazujacego stanu prawnego, w tym ustawy o rzemiosle, jak rowniez ze wzgledu na
skierowanie uczniow na egzaminy do innej instytucji, na mocy uchwal Zarzadu Izby
Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Lublinie Cech Metalowy w Lublinie oraz Cech Rzemiost
Roznych i Przedsiebiorczosci w Zamosciu zostaly wykluczone z czlonkostwa, gdyz naszym
zadaniem jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony interesow naszych czlonkow.

Waznym zadaniem statutowym Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie jest
inspirowanie i pomoc organizacji w dzialalnosci marketingowej i promocji rzemiosla.
Realizacja tego zadania byla pomoc w skladaniu wnioskow przez naszych czlonkow w
ramach Programu Rzadowego ,,Polski Inkubator Rzemiosta” edycja 2021 i 2022. Dzi¢ki
wspolpracy 1 zaangazowaniu wszystkich stron w ubieglorocznym konkursie Izba w imieniu
swoim 1 swoich czlonkow ztozyla 1 pomogta w realizacji projektow dla o$miu organizacji.
Wskutek pozyskania srodkow finansowych cechy mogly zakupi¢ sprzet biurowy (komputery
stacjonarne laptopy, tablety, drukarki itp.) oraz przeprowadzi¢ darmowe szkolenia dla
rzemies$lnikow z zakresu marketingu, reklamy, fotografii fashion czy zmian w przepisach
podatkowych. Obecnie, dzigki zaufaniu ze strony naszych cztonkow, aktywnie wiaczyliSmy si¢
w przygotowanie oraz sktadanie wnioskow dla 11 cechéw oraz Izby. Nie wiemy, jakie beda
wyniki konkursu, ale wierzymy, ze wspolny wysitek przyniesie efekty. Ta wspotpraca w
ramach opracowywania wnioskow projektowych do Polskiego Inkubatora Rzemiosta to takze
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obraz, ze tworzymy wspdlnote, ze zgodnie dazymy do wspolnego celu, jakim jest rozwoj
organizacji rzemie$lniczych. To takze wyraz naszej sily i pokazanie potencjalu, jakim jest
tworzona przez nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosto.

Wyrazem uznania dla rangi rzemies$lniczego szkolnictwa branzowego jest czlonkostwo
Pana Macieja Czecha, Dyrektora Szkol RzemiesIniczych, ktorych organem prowadzacym
jest cech w Bialej Podlaskiej, w Radzie Dyrektorow Szkot Branzowych w Ministerstwie
Edukacji i Nauki. Powotanie Pana Macieja Czecha jako eksperta Zwigzku Rzemiosta
Polskiego w sktad Rady jest efektem dziatan, jakie podjat Pan Zbigniew Marchwiak w imieniu
Zwiazku, w tym ustalen z Panem Ministrem Przemystawem Czarnkiem. Pan Prezes
Marchwiak, jako Przewodniczacy Ogolnopolskiej Komisji Organizacji Oswiaty Zawodowej,
Nadzoru i Ksztatcenia Zawodowego, uczestniczyt takze w pracach Podkomisji Sejmowej ds.
Ksztatcenia Zawodowego w celu zwigkszenia roli rzemie$lniczej nauki zawodu na obszarze
szkolnictwa branzowego. Ponadto reprezentowat region lubelski na IV Forum Szkoét
Rzemiosta.

Izba, biorac pod uwage jej zadania statutowe, na wniosek Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego, delegowata swoich pracownikéw do prac w zespotach roboczych
poswieconych Funduszom Europejskim dla Lubelskiego na lata 2021-2027 oraz Grupy
wspierajacej prace nad przygotowaniem Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.
Ponadto przedstawiciel Izby zostat powolany na Czlonka Rady Przemystow Kreatywnych przy
Prezydencie Miasta Lublin na podstawie Zarzadzenia nr 41/2/2022 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 08 lutego 2022 roku w sprawie powotania Rady Przemystéw Kreatywnych przy
Prezydencie Miasta Lublin oraz okreslenia zadan, zasad i trybu jej dziatania.

Rzemiosto to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosto
poprzez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o
rynku pracy wsrdd dzieci i mlodziezy oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieslniczej
jako fundamentalnego elementu tozsamosci narodowej i spolecznej. W zwiagzku z
powyzszym Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczo$ci czynnie zaangazowata si¢ w dziatania
skierowane do najmtodszych. Wyrazem tego jest udzial w projekcie ,,Przedsigbiorcze
Dzieciaki” oraz wspotpraca z Mtodziezowym Domem Kultury Nr 2 w Lublinie. Dzigki temu
wielu uczniow szkol podstawowych moglo postucha¢ o historii naszego Srodowiska oraz
zwiedzi¢ stala wystawe starych sztandarow rzemie$lniczych, ktoérych renowacja jest efektem
wkladu wlasnego oraz funduszy pochodzacych z projektu ,,Rzemiosto w przestrzeni kulturowe;
Lubelszczyzny™.

Izba systematycznie promuje rzemieslnikow oraz rzemiosto poprzez cykliczne artykuly
w Magazynie Lubelskim LAJF.

OKkres lipiec 2022 — czerwiec 2023

Pan Zbigniew Marchwiak, Prezes Izby, jest czlonkiem Prezydium Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spolecznego w Lublinie, stojac na strazy interesOw rzemiosta i
pracodawcow. Eksperci, delegowani przez nasza Izbe i reprezentujacy Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, biorg czynny udzial w pracach wszystkich stalych zespoléw roboczych WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego. Jednym z kluczowych punktéw obrad Rady — dzigki interwencji
Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie — byta kwestia wysokosci dotacji dla szkot
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branzowych I stopnia z oddzialami wielozawodowymi. W spotkaniu uczestniczyt minister
o$wiaty 1 nauki — Przemystaw Czarnek. Do ministra zostata skierowana prosba o zwigkszenie
wysokosci dotacji na jednego ucznia, co pozwolitoby na zapewnienie ptynnej dziatalnosci tych
placowek oswiatowych bez koniecznosci ich finansowania z wlasnych $rodkow przez organy
prowadzace. Dofinasowanie szkot jest problemem na poziomie krajowym. Stanowi duze
utrudnienie dla cechow 1 izb rzemieslniczych, jakie w ramach swoich zadan statutowych
prowadza szkoty branzowe, w ktérych nauke realizujg pracownicy mtodociani. Wysokos$¢
dotacji nie pokrywa biezacych potrzeb szkot, co negatywnie wptywa na kondycje finansowa
organéw prowadzacych oraz jakos$¢ ksztatcenia w szkotach. Ponadto przedstawiciele Izby
poruszyli ten temat w ramach posiedzenia Parlamentarnego Zespotu Sejmowego ds. Rzemiosta
1 Przedsigbiorczo$ci pod przewodnictwem posta Tomasza Janczaka. Ze strony reprezentantéw
Ministerstva Edukacji 1 Nauki padly jasne deklaracje, ze ten wazki dla $rodowiska
rzemie$lniczego temat zostanie rozwigzany do konca roku kalendarzowego, co podyktowane
jest przepisami obecnej ustawy budzetowe;.

Jednoczes$nie trwaja prace nad nowelizacja ustawy o rzemio$le. Proponowane przez
ZRP 1 jego ekspertow — przedstawicieli zrzeszonych w Zwiazku izb — dotycza przede
wszystkim rozszerzenia definicji rzemie$lnika na spotki prawa handlowego, czyli spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cia, bedace w $wietle obowigzujacych unormowan prawnych
jedna z bezpieczniejszych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Cztonkostwo w Radzie Dialogu Spotecznego umozliwia delegowanie przez cechy za
posrednictwem Izby swoich cztonkéw do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie
przez Izbg swojego przedstawiciela do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz
pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.

Na Izbie spoczywa ponadto obowiazek przeprowadzania egzaminow
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych na mocy przepisow ustawy z dnia 22
marca 1989 roku o rzemio$le. Przedmiotowe egzaminy posiadaja range egzaminow
panstwowych i sa uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen.
Ustawodawca jasno okreslit, ze jedynie izby rzemieslnicze mogg dziala¢ w imieniu RP i
nadawac kwalifikacje osobom przystepujacym do egzaminu. Tym bardziej wigc — ze wzgledu
na ksztalcenie przysztych kadr w rzemiosle — wazna jest jako$¢ 1 wysoki poziom standardow
procesu egzaminowania, w ktory, oprocz Izby, zaangazowani sg takze rzemieslnicy z naszych
organizacji, powolani na czlonkéw utworzonych przez nasza instytucj¢ komisji
egzaminacyjnych. Tym bardziej wigc — jako cztonkoéw Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w
Lublinie — obliguje nas wspolna praca na potrzeby przeprowadzania egzamindw w ramach
naszych struktur. Wigze si¢ to nie tylko z dziataniami na obszarze promocji rzemiosta, ale takze
ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechow 1 wykonywaniem przez cechy umow o cesji
dotyczacej nadzoru nad prawidtowa organizacja 1 przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemio$le. Egzaminy czeladnicze dla uczniow — mtodocianych pracownikow
to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzigki ktérej wyrdzniamy si¢ na tle innych
organizacji pracodawcoéw. Egzaminy czeladnicze dla miodocianych to takze nasze
wielowiekowe prawo, ale i obowigzek, ktory godnie wykonujemy. Zgodnie z obowigzujacym
stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu
nauki w rzemiosle, kazdy mtodociany pracownik — zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej
strukturze — ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przed nasza Izba. Bardzo
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dziegkujemy wszystkim rzemieSlnikom zaangazowanym w proces Kksztalcenia
mlodocianych pracownikoéw, poniewaz to dzigki ich ci¢zkiej pracy budujemy solidne
podstawy do rozwoju nie tylko wlasnego Srodowiska, ale i ksztalcimy przyszle kadry.

Wyrazy uznania kierujemy rowniez w strone¢ kierownictwa cechow, poniewaz to z
ich pomoca tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiegla zgodnie procedurami, w spokoju
i bez zaklocen.

Zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy o rzemiosle w styczniu 2023 roku
Zarzad Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie powotal komisje egzaminacyjne na
piecioletnig kadencj¢. Czlonkowie komisji uczestniczyli w obligatoryjnym szkoleniu,
zorganizowanym przez Wydzial Os$wiaty i Kwalifikacji Zawodowych. Jednakze nasza
dziatalno$¢ na obszarze ksztatcenia zawodowego nie ogranicza si¢ wytacznie do wykonywania
zadan z zakresu ustawy o rzemiosle. W grudniu 2022 roku Izba byta jednym z uczestnikow I
Kongresu Ksztalcenia Dualnego, jaki zostal zorganizowany na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Podczas gldwnego panelu dyskusyjnego przedstawiciel
Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci wyjasnit zasady dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle
na gruncie polskim. Ponadto reprezentant Izby prowadzit VI Forum Szkot Rzemiosta, ktore
odbyto si¢ w marcu 2023 roku w Patacu Chodkiewiczéw w Warszawie — siedzibie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. W ramach Forum zostata zaprezentowana bogata oferta edukacyjna
Branzowej Szkoly RzemiesIniczej I stopnia w Lublinie. Tym samym prowadzona przez nas
placéwka o$wiatowa rozpoczeta kampani¢ marketingowa. Wzigta udzial nie tylko w Forum,
ale rowniez w Targach Edukacyjnych 2023, gdzie zard6wno uczniowie, jak i nauczyciele
zaangazowali si¢ w reklame szkoty. Na te okoliczno$¢ powstato studio fryzjerskie (wyposazone
przez firm¢ WELLA) i samodzielnie wykonany food truck. Ponadto szkota uzyskata wsparcie
infrastrukturalne (doposazenie do pracowni fryzjerskiej i kosmetycznej) dzigki uczestnictwu
Izby w projekcie MEIN ,,Miedzypokoleniowe Centra Edukacyjne”. Od nowego roku
szkolnego szkola bedzie nauczaé¢ w dwéch nowych zawodach — krawiec oraz kelner.

W ramach realizacji projektu MCE zostaly zorganizowane spotkania
mig¢dzypokoleniowe w Hrubieszowie, Chelmie, Lublinie, Biatej Podlaskiej i Radzyniu
Podlaskim. Dzi¢ki zaangazowaniu tamtejszych cechow oraz Cechu Krawcéw i1 Malej
Przedsigbiorczosci w Lublinie 1 Rejonowego Cechu Rzemiost R6znych dzieci 1 mlodziez miaty
okazj¢ pozna¢ ciekawe zawody, wzig¢ udzial w konkursach nt. rzemiosta, porozmawiaé z
rzemies$lnikami 1 pracownikami cechow oraz Izby. Dzigki MCE zostaty opublikowane dwie
pozycje ksiazkowe: ,,Detektyw Piotru§ na tropie rzemieslniczych zagadek jezykowych”
(ksiagzka dla dzieci) oraz ,,Herostrates, kat i krawiec” (ksigzka dla mtodziezy).

Waznym zadaniem statutowym Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie jest
inspirowanie i pomoc organizacji w dzialalnosci marketingowej i promocji rzemiosta.
Whioski projektowe do Polskiego Inkubatora Rzemiosta to takze obraz, ze tworzymy
wspolnotg, ze zgodnie dazymy do wspdlnego celu, jakim jest rozwoj organizacji
rzemie$lniczych. To takze wyraz naszej sity 1 pokazanie potencjatu, ktorym jest tworzona przez
nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosto. Po raz kolejny zatem wzigliSmy udziat w
Rzadowym Programie ,,Polski Inkubator Rzemiosta” (edycja 20223-2023). StworzylisSmy 1
realizujemy projekt ,,Samowystarczalno$é, sieciowos¢, solidnosé i solidarnos$¢ - Marka
Lubelskie Rzemioslo”. W ramach realizacji niniejszego przedsigwzigcia zostata wydana
ksigzeczka dla dzieci ,,Rzemieslnicze wierszyki bajeczki”, ktora cieszy si¢ ogromna
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popularno$cig wsrod najmtodszych. Ksigzka byta promowana w ,,Poranku u Hieronima” oraz
w TVP O/Lublin. Obecnie trwaja spotkania z najmtodszymi, podczas ktorych opowiadamy o
rzemio$le i jego arkanach.

Izba, bioragc pod uwage jej zadania statutowe, na wniosek Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego, delegowata swojego przedstawiciela do prac w ramach Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS Plus FEL.

Rzemiosto to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemioslo
poprzez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o
rynku pracy wsrod dzieci i mlodziezy oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieslniczej
jako fundamentalnego elementu tozsamosci narodowej i spolecznej. W zwigzku z
powyzszym Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci czynnie angazuje si¢ w dziatania skierowane
do najmtodszych. Wyrazem tego jest wspotpraca z Mlodziezowym Domem Kultury Nr 2 w
Lublinie. Dzigki temu wielu uczniéw szkot podstawowych moglo postuchac o historii naszego
srodowiska oraz zwiedzi¢ stala wystawe starych sztandarow rzemieslniczych, ktorych
renowacja jest efektem wktadu wlasnego oraz funduszy pochodzacych z projektu ,,Rzemiosto
w przestrzeni kulturowej Lubelszczyzny”. Obecnie znowu bedziemy gospodarzami ,,Wakacji
z rzemiostem”, opowiadajac mtodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim
pokazujac bogactwo i zasoby naszego srodowiska.

Lubelskie rzemiosto to réwniez pielegnowanie tradycji zwigzanych z obchodami §wiat
kos$cielnych. W tym roku wroéciliSmy do dawnej formuty obchod6éw $wieta patronalnego Sw.
Jozefa, a msze Swietg odprawil Jego Ekscelencja Arcybiskup Stanistaw Budzik. Po raz
kolejny barwny pochod cechow 1 sztandaréw cechowych przemaszerowat ulicami Starego
Miasta, aby wspodlnie celebrowaé ten czas. Czlonkowie Cechu Krawcow 1 Malej
Przedsigbiorczosci oraz Rejonowego Cechu Rzemiost Roznych wraz z przedstawicielem [zby
jak co roku uczestniczyli rowniez w uroczystosciach Bozego Ciata, co jest wyrazem laczacych
nas wiezi i trwatosci rzemiosta.

OKkres lipiec 2023 — czerwiec 2024

Branzowa Szkota I stopnia w Lublinie, mimo iz jest szkolg posiadajaca status placowki
publicznej, podlega przepisom Karty Nauczyciela wylacznie w okrojonym zakresie, na co
zwrocil uwage Urzad Miasta Lublin w wyniku przeprowadzonej kontroli. Na tej podstawie
zobowigzal nasza instytucje do zmian w kwestii zatrudnienia kadry nauczycielskiej
(zatrudnienie na podstawie przepisow Kodeksu pracy), jak réwniez do niestosowania wobec
pracownikow przepisow obejmujacych Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz wyplat
dodatkowego wynagrodzenia w skali roku — trzynastej pensji, co przysluguje wylacznie
pracownikom sfery budzetowej. Urzad Miasta zakwestionowat powyzsze wydatki na rzecz
pracownikow 1 zobowigzal Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Lublinie do cze$ciowego
zwrotu kwot wyptaconych dotacji na BSR I stopnia. Obecnie Izba jest na etapie sktadania
wyjasnien i negocjacji w kwestii zwrotu czesci srodkow.

Ze wzgledu na zmiane partii rzadzacej nie doszto do nowelizacji ustawy o rzemiosle.
Obecnie nadal trwajg prace nad niektorymi zapisami przedmiotowego aktu prawnego.
Proponowane przez ZRP 1 jego ekspertow — przedstawicieli zrzeszonych w Zwigzku izb —
dotycza przede wszystkim rozszerzenia definicji rzemies$lnika na spotki prawa handlowego,
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czyli spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscig, bedace w Swietle obowigzujacych unormowan
prawnych jedng z bezpieczniejszych form prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Cztonkostwo w Radzie Dialogu Spotecznego umozliwia delegowanie przez cechy za
posrednictwem Izby swoich czlonkéw do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie
przez Izbg swojego przedstawiciela do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz
pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.

Na Izbie spoczywa ponadto obowigzek przeprowadzania egzaminéw
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych na mocy przepisow ustawy z dnia 22
marca 1989 roku o rzemiosle. Przedmiotowe egzaminy posiadaja range egzaminow
panstwowych i sq uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen.
Ustawodawca jasno okreslil, ze jedynie izby rzemie$lnicze mogg dziata¢ w imieniu RP i
nadawac¢ kwalifikacje osobom przystepujacym do egzaminu. Tym bardziej wigec — ze wzgledu
na ksztatcenie przysztych kadr w rzemiosle — wazna jest jakos$¢ i wysoki poziom standardow
procesu egzaminowania, w ktory, oprocz Izby, zaangazowani sg takze rzemies$lnicy z naszych
organizacji, powotani na czlonkéw utworzonych przez nasza instytucje komisji
egzaminacyjnych. Tym bardziej wigc — jako czlonkow Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci w
Lublinie — obliguje nas wspdlna praca na potrzeby przeprowadzania egzamindéw w ramach
naszych struktur. Wiaze si¢ to nie tylko z dzialaniami na obszarze promocji rzemiosta, ale takze
ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechow i wykonywaniem przez cechy umow o cesji
dotyczacej nadzoru nad prawidtowa organizacja i przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemio$le. Egzaminy czeladnicze dla uczniow — miodocianych pracownikow
to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzigki ktorej wyrdzniamy si¢ na tle innych
organizacji pracodawcoéw. Egzaminy czeladnicze dla mtodocianych to takze nasze
wielowiekowe prawo, ale i obowigzek, ktory godnie wykonujemy. Zgodnie z obowigzujacym
stanem prawnym 1 zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu
nauki w rzemiosle, kazdy mtodociany pracownik — zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej
strukturze — ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przed nasza Izba. Bardzo
dzickujemy wszystkim rzemieslnikom zaangazowanym w proces ksztalcenia
mlodocianych pracownikoéw, poniewaz to dzieki ich ciezkiej pracy budujemy solidne
podstawy do rozwoju nie tylko wlasnego Srodowiska, ale i ksztalcimy przyszle kadry.

Wyrazy uznania kierujemy rowniez w stron¢ kierownictwa cechow, poniewaz to z
ich pomoca tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiega zgodnie z procedurami, w spokoju
i bez zaklocen.

Izba odnotowala wzrost zainteresowania kursami zawodowymi dla dorostych.
Najwigksza popularnoscig cieszg si¢ zawody branzy motoryzacyjnej i budowlanej. Dzieki
zmianie formuty na kursy indywidualne dorosli zdobywaja kwalifikacje w komfortowych
warunkach u najlepszych mistrzow szkolgcych. Kursy realizowane sg wytacznie na terenie
wojewddztwa lubelskiego, a uczestnikami sg osoby z catego kraju, a nawet spoza granic RP.

Jednakze nasza dziatalno$¢ na obszarze ksztalcenia zawodowego nie ogranicza si¢
wylacznie do wykonywania zadan z zakresu ustawy o rzemiosle. We wrze$niu 2023 roku Izba
byla jednym z organizatorow II Kongresu Ksztalcenia Dualnego, jaki odbyl si¢ na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Podczas gtownego panelu
dyskusyjnego Prezes Izby Rzemiosla i1 Przedsigbiorczosci w Lublinie, Pan Zbigniew
Marchwiak, przedstawit temat ,,Ksztalcenie dualne z perspektywy wiadz panstwowych —
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instrumenty finansowe wsparcia ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy”. Magdalena
Zabtocka, Dyrektor ds. programowych Izby, scharakteryzowata ,Ksztalcenie dualne w
wymiarze regionalnym — jak to si¢ robi”. W Kongresie oraz w szkoleniach towarzyszacych
temu wydarzeniu wzi¢li udzial reprezentanci organizacji zrzeszonych w naszej instytucji,
miedzy innymi z cechéw lubelskich oraz Wlodawy, Hrubieszowa i Radzynia Podlaskiego.

Waznym zadaniem statutowym Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci w Lublinie jest
inspirowanie i pomoc organizacji w dzialalno$ci marketingowej i promocji rzemiosta.
Whioski projektowe do Polskiego Inkubatora Rzemiosta to takze obraz, ze tworzymy
wspolnote, ze zgodnie dazymy do wspdlnego celu, jakim jest rozwdj organizacji
rzemieslniczych. To takze wyraz naszej sily i pokazanie potencjatu, ktorym jest tworzona przez
nasz wszystkich Marka Lubelskie Rzemiosto. Po raz kolejny zatem wzi¢liSmy udziat w
Rzadowym Programie ,,Polski Inkubator Rzemiosta” (edycja 20223-2023). Stworzylismy i
realizujemy projekt ,,Samowystarczalno$é, sieciowosé, solidnosé i solidarnos¢ - Marka
Lubelskie Rzemiosto”. W ramach realizacji niniejszego przedsigwzigcia zostata wydana
ksigzeczka dla dzieci ,,Rzemie$lnicze wierszyki bajeczki”, ktora cieszy si¢ ogromnag
popularnos$cig wsrdéd najmtodszych. Promocja $rodowiska to rowniez cykliczny udziat
przedstawiciela Izby w programie ,,Razem czy osobno?” Radia Lublin, gdzie poruszane sg
miedzy innymi kwestie dialogu spotecznego i ksztalcenia kadr dla gospodarki regionu,
wynagrodzen dla nauczycieli itp. Izba czynnie uczestniczy takze w propagowaniu zalet
szkolnictwa branzowego I stopnia i1 zasad ksztatcenia dualnego w TVP O/Lublin.

Nasza instytucja, bioragc pod uwage jej zadania statutowe, na wniosek Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego, posiada swojego przedstawiciela do prac w
ramach Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS
Plus FEL oraz KM RPO Wojewo6dztwa Lubelskiego.

Rzemiosto to dla nas umacnianie i upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosto
poprzez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o
rynku pracy wsrdd dzieci i mlodziezy oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemieslniczej
jako fundamentalnego elementu tozsamosci narodowej i spolecznej. W zwigzku z
powyzszym Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci czynnie angazuje si¢ w dziatania skierowane
do najmlodszych. Wyrazem tego jest wspotpraca z Mtodziezowym Domem Kultury Nr 2 w
Lublinie. Dzigki temu wielu uczniéw szkot podstawowych moglo postuchac o historii naszego
srodowiska oraz zwiedzi¢ stala wystawe starych sztandaréw rzemie$lniczych, ktorych
renowacja jest efektem wktadu wtasnego oraz funduszy pochodzacych z projektu ,,Rzemiosto
w przestrzeni kulturowej Lubelszczyzny”. Obecnie znowu bedziemy gospodarzami ,,Wakacji
z rzemiostem”, opowiadajgc mtodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim
pokazujac bogactwo 1 zasoby naszego srodowiska. Przedstawiciel 1zby jest rowniez ekspertem,
prowadzacym szkolenia dla powiatowych rad rynku pracy w regionie, dotyczace zasobow
gospodarczych rzemiosla i1 aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Promowanie rzemiosta to rowniez dbalos¢ o kadry 1 podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji cztonkdéw organow statutowych zrzeszonych organizacji 1 czlonkéw komisji
egzaminacyjnych powotanych przez Izbg¢. W zwiazku z powyzszym Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Lublinie — jako partner dialogu spotecznego — realizuje obecnie projekt
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,»Rzemiosto ma potencjal”’, adresowany do przedmiotowych grup. Kursy dotyczace przepisow
prawa pracy, ustawy o rzemios$le i aktow wykonawczych oraz z kursy z zakresu doradztwa
karierowo-zawodowego ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony uczestnikow. W
ramach realizacji niniejszego projektu Izba bedzie ponadto przeprowadzaé szkolenia majace
zwigzek z tzw. kompetencjami migkkimi, dotyczacymi tworzenia ofert marketingowych,
umiejetnosci rozmowy z uczniem o specjalnych potrzebach czy z rodzicami naszych
wychowankow.

Lubelskie rzemiosto to réwniez pielegnowanie tradycji zwigzanych z obchodami $wiat
ko$cielnych. W tym roku wrocilismy do dawnej formuty obchoddéw $wieta patronalnego $w.
Jozefa, a msze Swieta odprawil Jego Ekscelencja biskup pomocniczy Mieczystaw Cislo. Po
raz kolejny barwny pochod cechéw i sztandarow cechowych przemaszerowal ulicami Starego
Miasta, aby wspdlnie celebrowaé ten czas. Czlonkowie Cechu Krawcow 1 Malej
Przedsigbiorczosci oraz Rejonowego Cechu Rzemiost Roznych wraz z przedstawicielem Izby
jak co roku uczestniczyli rowniez w uroczystosciach Bozego Ciatla, co jest wyrazem faczacych
nas wiezi 1 trwatosci rzemiosta. Wyrazem trwato$ci naszego srodowiska sg rowniez obchody
jubileuszy przez organizacje rzemies§lnicze. W ubieglym roku Izba uczestniczyta w obchodach
jubileuszowych Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci we Wilodawie. Delegacja lubelskiego
rzemiosta wzigta ponadto udzial w jubileuszu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

OKkres lipiec 2024 — czerwiec 2025

Ubiegly rok sprawozdawczy byl okresem zmian w Branzowej Szkole Rzemieslniczej |
stopnia w Lublinie. Dokonano istotnych korekt w kwestii zatrudnienia nauczycieli,
dostosowujac si¢ do aktualnie obowigzujacego stanu prawnego. Branzowa Szkota I stopnia w
Lublinie, mimo iz jest szkotg posiadajacg status placowki publicznej, podlega przepisom Karty
Nauczyciela wylacznie w okrojonym zakresie. Od 01 lutego biezacego roku w placdéwcee
obowiazuje Kodeks pracy. Stabilizowanie sytuacji kadrowej byto rownoznaczne ze stabilizacja
finansowa. Zarzad Izby nie wyrazit zgody na finansowanie funkcjonowania szkoty ze srodkow
pochodzacych z funduszy wlasnych organu prowadzacego — Izby Rzemiosta i
Przedsigbiorczo$ci w Lublinie, tym bardziej wiec normalizacja 1 wyprowadzenie stanu
finansow szkoty na plus bylo trudne i wymagalo bardzo odwaznych krokow, niekiedy
zwigzanych z redukcja zatrudnienia. Obecnie szkota, razem =z pracownikami
niepedagogicznymi, zatrudnia 35 os6b. Pani Dyrektor ktadzie nacisk na rozwijanie wspoipracy
z rodzicami, co jest wynikiem doskonalej znajomo$ci procedur zwigzanych =z
przeprowadzaniem egzaminéw dla mtodocianych. Nasza placowka stosuje zasade, ze szkota
jest dla ucznia, a nie dla nauczyciela, a rodzice na biezagco monitorujg proces zdobywania przez
mtodziez kwalifikacji w rzemios$le 1 czynnie uczestniczg w zyciu szkoty.

Obecnie w szkole jest 311 uczniow, z czego 104 w klasach pierwszych, 115 w klasach
drugich 1 92 w klasach trzecich. Najpopularniejszymi zawodami sg fryzjer, kucharz, mechanik
i cukiernik.

Przeprowadzono dwie kontrole, ktore zakonczyly si¢ dla nas bardzo pozytywnie.
Kuratorium O$wiaty nie miato Zadnych zastrzezen, a wrgcz przeciwnie — wizytator uznat nasza
placowke za wzorowa. Kontrole Sanepidu rowniez nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci,
dzigki czemu zaprzestano podejmowania nieudolnych prob zniszczenia systemu, jaki zostat
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osiggniety podczas roku sprawozdawczego.

Kadra nieustannie pracuje na rzecz zwiekszenia integracji mtodziezy ze szkola. Srodki
z dotacji wykorzystano na zakup doposazenia: 16 komputeréw stacjonarnych, jak réwniez
glos$nikow, notebookoéw, tabletow, projektorow itp. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
zakupiono Play Station oraz wyposazono tzw. sale¢ wyciszen, gdzie kazdy z uczniow moze
spokojnie porozmawia¢, poby¢ w samotnosci lub po prostu si¢ uspokoi¢. To pomieszczenie
pozwala na niwelowanie poziomu agresji i skupienie si¢. Jest bardzo potrzebne, gdyz uczniowie
aktywnie z niego korzystaja. Branzowa Szkola Rzemie$lnicza I stopnia w Lublinie posiada
obecnie ptynnos$¢ finansowg i kadrowa i stata si¢ na mapie o$wiatowej Lublina i okolic
synonimem fachowosci i jako$ci uczenia.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na posiedzeniu w dniu 24 kwietnia 2025 roku przyjat
pierwszy pakiet tzw. ustawy deregulacyjnjej. Dotyczy ona naszego $rodowiska na wielu
ptaszczyznach, w tym kontroli skarbowych oraz uprawnienia przebiegu postepowan
administracyjnych. Przyjeto rowniez rozwigzania od wielu lat proponowane przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego 1 jego ekspertéw — przedstawicieli zrzeszonych w Zwiagzku izb —
dotyczace przede wszystkim rozszerzenia definicji rzemie$lnika na sp6tki prawa handlowego,
czyli spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, bedace w §wietle obowigzujacych unormowan
prawnych jedng z bezpieczniejszych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. To jest nasz
wspolny sukces i lata cigzkiej pracy nad zmiang przepisOw rowniez przez przedstawiciela
naszej instytucji. Obecnie ustawa zostala przekazana do Senatu RP.

Cztonkostwo w Radzie Dialogu Spotecznego umozliwia delegowanie przez cechy za
posrednictwem Izby swoich cztonkéw do powiatowych rad rynku pracy oraz delegowanie
przez Izbe swojego przedstawiciela do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Obecnie, po raz
pierwszy w historii, nasz przedstawiciel przewodniczy Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy.

Na Izbie spoczywa ponadto obowiazek przeprowadzania egzaminow
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych na mocy przepisow ustawy z dnia 22
marca 1989 roku o rzemios$le. Przedmiotowe egzaminy posiadaja range egzaminow
panstwowych i sa uznawane przez wszystkie kraje Unii Europejskiej i strefy Schengen.
Ustawodawca jasno okreslit, ze jedynie izby rzemieslnicze moga dziala¢ w imieniu RP i
nadawac kwalifikacje osobom przystepujacym do egzaminu. Tym bardziej wigc — ze wzgledu
na ksztalcenie przysztych kadr w rzemios$le — wazna jest jakos$¢ 1 wysoki poziom standardow
procesu egzaminowania, w ktory, oprocz Izby, zaangazowani sg takze rzemieslnicy z naszych
organizacji, powolani na czlonkéw utworzonych przez nasza instytucj¢ komisji
egzaminacyjnych. Tym bardziej wigc — jako cztonkow Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w
Lublinie — obliguje nas wspolna praca na potrzeby przeprowadzania egzaminéw w ramach
naszych struktur. Wigze si¢ to nie tylko z dziataniami na obszarze promocji rzemiosta, ale takze
ze wsparciem finansowym Izby na rzecz cechow 1 wykonywaniem przez cechy umow o cesji
dotyczacej nadzoru nad prawidtowa organizacja 1 przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemio$le. Egzaminy czeladnicze dla uczniow — mtodocianych pracownikow
to nasz znak rozpoznawczy, nasza marka, dzigki ktorej wyrdzniamy si¢ na tle innych
organizacji pracodawcoéw. Egzaminy czeladnicze dla miodocianych to takze nasze
wielowiekowe prawo, ale i obowigzek, ktory godnie wykonujemy. Zgodnie z obowigzujacym
stanem prawnym i zgodnie z przekazaniem naszym cechom nadzoru nad przebiegiem procesu
nauki w rzemiosle, kazdy miodociany pracownik — zatrudniony w firmie zrzeszonej w naszej
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strukturze — ma obowigzek przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przed nasza Izba. Bardzo
dziekujemy wszystkim rzemieSlnikom zaangazowanym w proces ksztalcenia
mlodocianych pracownikoéw, poniewaz to dzigki ich ci¢zkiej pracy budujemy solidne
podstawy do rozwoju nie tylko wlasnego Srodowiska, ale i ksztalcimy przyszle kadry.

Wyrazy uznania kierujemy rowniez w strone¢ kierownictwa cechow, poniewaz to z
ich pomocg tegoroczna sesja egzaminacyjna przebiega zgodnie z procedurami, w spokoju
i bez zaklocen.

Izba odnotowala wzrost zainteresowania kursami zawodowymi dla dorostych.
Najwigksza popularnoscig ciesza si¢ zawody branzy motoryzacyjnej i budowlanej. Dzigki
zmianie formuly na kursy indywidualne dorosli zdobywaja kwalifikacje w komfortowych
warunkach u najlepszych mistrzéw szkolacych. Kursy realizowane sa wytacznie na terenie
wojewodztwa lubelskiego, a uczestnikami sg osoby z calego kraju, a nawet spoza granic RP.

Jednakze nasza dziatalno$¢ na obszarze ksztalcenia zawodowego nie ogranicza si¢
wylacznie do wykonywania zadan z zakresu ustawy o rzemio$le. Waznym zadaniem
statutowym Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczo$ci w Lublinie jest inspirowanie i pomoc
organizacji w dzialalnosci marketingowej i promocji rzemiosta. Promowanie rzemiosta to
rowniez dbalo$¢ o kadry i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji czlonkéw organéw
statutowych zrzeszonych organizacji i czlonkow komisji egzaminacyjnych powolanych
przez 1zbe. W zwiazku z powyzszym Izba Rzemiosta i Przedsi¢biorczosci w Lublinie —
jako partner dialogu spolecznego — realizuje obecnie projekt ,,Rzemiosto ma potencjal”,
adresowany do przedmiotowych grup. Kursy dotyczace przepisOw prawa pracy, ustawy o
rzemioSle 1 aktow wykonawczych oraz z kursy z zakresu doradztwa karierowo-zawodowego
ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony uczestnikow. W ramach realizacji niniejszego
projektu Izba przeprowadzita szkolenia majace zwigzek z tzw. kompetencjami migkkimi,
dotyczacymi tworzenia ofert marketingowych, umieje¢tnosci rozmowy z uczniem o specjalnych
potrzebach czy z rodzicami naszych wychowankow.

Projekt ,,Podniesienie potencjalu cyfrowego przedstawicieli partneréw
spolecznych” realizowany jest przez Izb¢ Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie jako
Lidera w partnerskie z Mazowieckg Izbg Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci oraz Polskim
Zwiazkiem Rzemiosla i wspotfinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027, Dzialanie 04.05 Dialog Spoleczny na rzecz uczenia si¢
dorostych
Celem gléwnym projektu jest podniesienie do 31.03.2027 r. kompetencji cyfrowych u
minimum 152 (80%) ze 190 przedstawicieli partnerow spotecznych (57K,133M) tj. :
regionalnych, lokalnych 1 branzowych organizacji rzemiosta — izb rzemie$lniczych, cechow
rzemiosta oraz spotdzielni.

Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestnikéw/uczestniczek projektu:

e Opracowanie wymagan i1 badanie kompetencji przedstawicieli 1 przedstawicielek
organizacji partnerow spolecznych w celu zidentyfikowania luk kompetencyjnych,
w obszarze kompetencji cyfrowych oraz opracowanie programow.
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e Szkolenia majace na celu rozwijanie kluczowych kompetencji cyfrowych w oparciu
o ecuropejskie ramy kompetencji cyfrowych DigComp 2.2. zakonczone walidacja i
certyfikacja.

Projekt ,PERSPEKTYWY NA ZMIANY” realizowany jest przez Izb¢ Rzemiosta

i Przedsi¢biorczosci w Lublinie i wspoHfinansowany przez Uni¢ Europejska (UE) w

ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) wramach Funduszy

Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet 1X Zaspokajanie potrzeb rynku

pracy, Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.

Celem glownym projektu jest wzrost mozliwosci zawodowych i poprawa sytuacji na rynku

pracy 96 o0sob (w tym 58K i 38M) poprzez objecie ich kompleksowym, zindywidualizowanym

wsparciem.

Zakres oferowanego wsparcia dla Uczestnikéw/uczestniczek projektu:

Diagnoza potrzeb z opracowaniem IPD oraz poradnictwo zawodowe.

Szkolenia zawodowe.

Poradnictwo prawne.

Posrednictwo pracy.

Poradnictwo psychologiczne.

AN e

Izba, poprzez swojego eksperta, bierze udzial w projekcie ,,Monitorowanie prawa
przez organizacje rzemiosla w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci”. Niniejsze
przedsiewziecie otrzymato dofinansowanie z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 — Dziatanie 04.03 Dialog spoleczny w zakresie adaptacyjnosci — w
ramach konkursu pt. ,,Budowanie zdolno$ci partnerow spotecznych w zakresie stanowienia
oraz monitorowania prawa 1 polityk publicznych” (nr umowy FERS.04.03-1P.06-
0001/24). Laczna wartos¢ projektu: 4 173 736,77 zt.

Celem przedsigwzigcia jest wzmocnienie potencjalu Zwigzku Rzemiosta Polskiego 1 24
regionalnych izb rzemie$lniczych w procesie monitorowania prawa w obszarze zatrudnienia i
umiejetnosci na szczeblu krajowym 1 regionalnym. W ciggu dwoch zostanie opracowany i
wdrozony model aktywnych form konsultacji spotecznych w 24 izbach rzemieslniczych.
Ponadto zostanie przygotowanych 18 stanowisk dla administracji publicznej do aktéw
prawnych z zakresu zatrudniania i umiej¢tnosci. Ponadto przedstawiciele organizacji rzemiosta
z catego kraju wezmg udzial w 24 szkoleniach stuzacych podniesieniu ich kompetencji
analitycznych, umiejetnosci pracy na danych 1 wynikach badan.

Nasza instytucja, bioragc pod uwage jej zadania statutowe, na wniosek Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego, posiada swojego przedstawiciela do prac w
ramach Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego i grupy roboczej EFS
Plus FEL oraz KM RPO Wojewddztwa Lubelskiego.

Rzemiosto to dla nas umacnianie 1 upowszechnianie Marki Lubelskie Rzemiosto
poprzez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej 1 promowanie wiedzy o
rynku pracy wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz krzewienie i umacnianie kultury rzemie$lniczej jako
fundamentalnego elementu tozsamosci narodowej i spotecznej. W zwigzku z powyzszym Izba
Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci czynnie angazuje si¢ w dzialania skierowane do najmtodszych.
Wyrazem tego jest wspotpraca z Mlodziezowym Domem Kultury Nr 2 w Lublinie. Dzigki temu
wielu uczniow szkét podstawowych mogto postuchaé o historii naszego $rodowiska oraz
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zwiedzi¢ stalg wystawe starych sztandarow rzemieslniczych, ktorych renowacja jest efektem
wkladu wiasnego oraz funduszy pochodzacych z projektu ,,Rzemiosto w przestrzeni kulturowe;
Lubelszczyzny”. Obecnie znowu bedziemy gospodarzami ,Wakacji z rzemiostem”,
opowiadajac mtodym ludziom nie tylko o historii miasta, ale przede wszystkim pokazujac
bogactwo 1 zasoby naszego $rodowiska. Przedstawiciel Izby jest rowniez ekspertem,
prowadzacym szkolenia dla powiatowych rad rynku pracy w regionie, dotyczace zasobow
gospodarczych rzemiosta i aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Lubelskie rzemiosto to réwniez pielegnowanie tradycji zwigzanych z obchodami $wiat
koscielnych. W tym roku podczas obchoddéw $wigta patronalnego $w. Jozefa msze §wigta
odprawil Jego Ekscelencja Arcybiskup Lubelski ks. Stanistaw Budzik. Arcybiskup zostat
wyrdzniony najwyzszym odznaczeniem w rzemio$le — Szablg im. Jana Kilinskiego za wktad w
duchowy rozwoj naszego srodowiska i umacnianie potencjatu rzemiosta jako jednego z filarow
tozsamos$ci narodowej. Po raz kolejny barwny pochdd cechow i sztandarow cechowych
przemaszerowat ulicami Starego Miasta, aby wspdlnie celebrowac ten czas.
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Izba RzemieSInicza w Lodzi

Izba Rzemieslnicza w Lodzi w okresie sprawozdawczym 2021 — 2025 realizowata nastepujace
dzialania:

Jako cztonkowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, ktora jest forum wspotpracy rzadu,
organizacji pracodawcow 1 zwigzkow zawodowych, uczestniczyliSmy aktywnie w kazdym jej
posiedzeniu. Poruszamy na tym forum sprawy najistotniejsze dla naszego $rodowiska
dotyczace zaro6wno egzamindw w rzemio$le, szkolnictwa branzowego, polityki
zatrudnieniowej, jak i sytuacji MSP w regionie.

Izba Rzemie$lnicza w Lodzi jest tez reprezentantem w Komitecie Monitorujacym
Wojewodztwa Lodzkiego, Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy oraz Powiatowych Radach
Rynku Pracy dla powiatu todzkiego i powiatu t6dzkiego wschodniego. Prezes Izby jest
cztonkiem Zespolu Roboczego ds. rzemiosta Rady PrzedsiebiorcoOw przy Rzeczniku Matych i
Srednich Przedsigbiorstw.

Zasiadajac w wymienionych gremiach, reprezentowalis$my interesy rzemiosta naszego regionu
w sprawach dla nas najwazniejszych dotyczacych m. in. szeroko pojmowanej o$wiaty
zawodowej, czy tez spraw spoleczno — gospodarczych z obszaru MSP.

W ramach naszych dziatan wystgpowalismy kilkukrotnie do Premiera Rzadu, Postéw i
Senatoréw ziemi todzkiej, Przewodniczacych Klubéw Parlamentarnych, a takze Ministréw:
Edukacji i Nauki, Rozwoju i Technologii, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Finanséw oraz
Infrastruktury. Adresatami naszych apeli 1 wnioskéw byly rowniez wladze lokalne i1
wojewodzkie oraz Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Do wyzej wymienionych zwracaliSmy si¢ w sprawie sytuacji matych 1 S$rednich
przedsigbiorstw, zmian podatkowych, podwyzek cen energii, gazu oraz skutkow pandemii.
Wielokrotnie wnioskowaliSmy do rzadu 0 podjecie konkretnych
1 wymiernych dzialan, ktore pozwolg firmom podnies¢ si¢ po dwuletnim okresie pandemii.
Jako instytucja reprezentujaca interesy rzemiosta todzkiego kilkukrotnie kierowalismy tez apel
do wladz o rozszerzenie definicji rzemieSlnika, wprowadzenie wymogu kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawoddéw majacych istotny wptyw na zdrowie 1 bezpieczenstwo
spoteczne, czy przywrdcenie obligatoryjnej przynalezno$ci do organizacji rzemieslniczych.
Na nasze apele zareagowali Poset Pawet Rychlik z PiS oraz Borys Budka z PO oraz Pani Poset
Hanna Gill — Piatek, ktorzy ztozyli interpelacje poselskie.

Na przestrzeni ostatnich lat zorganizowali$my w siedzibie Izby wiele spotkan Cechow
1 rzemieslnikow z przedstawicielami Ochotniczych Hufcow Pracy celem rozwigzania
narastajacych problemoéw zwigzanych z podpisywaniem umoéw oraz wyptatg refundacji dla
szkolacych pracodawcow. Odbyly si¢ takze spotkania z przedstawicielami Okregowej Inspekcji
Pracy przyblizajace tematyke zatrudniania pracownikéw miodocianych.

Od ponad pigciu Izba Rzemieslnicza w Lodzi jest organem prowadzacym Branzowa
Szkol¢ Rzemiosta 1 Stopnia, w ktorej uczy si¢ obecnie 160 ucznidow — pracownikdéw
mlodocianych. Ksztalcimy w 9 zawodach: fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych,
piekarz, cukiernik, kucharz, stolarz, elektryk, lakiernik samochodowy oraz monter sieci i
instalacji sanitarnych.
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Wspoélpracujemy rowniez na biezaco ze szkotami zawodowymi z terenu wojewoddztwa
todzkiego ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot 16dzkich z racji ich lokalizacji.
Wspdtpraca polega m. in. na organizacji konkursow wewnatrzszkolnych takich jak: konkursy
fryzjerskie, ,,Swicto Mazurka”, ,Dzien chleba”, udzial przedstawicieli rzemiosta w
uroczystosciach szkolnych, organizacja konkursow regionalnych oraz ogélnopolskich.

Jako organizacja samorzadu rzemiosta korzystamy systematycznie z instrumentow
finansowania zewngtrznego realizujac projekty w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta.
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Izba RzemieSlnicza i Przedsi¢biorczosci w Nowym Sgczu

Samorzad i organizacja

Izba prowadzita wspotprace ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego aktywnie uczestniczac we
wszystkich zadaniach. WilaczaliSmy si¢ w opiniowanie aktéw prawnych (m.in. ustawa o
rzemiosle, prawo o§wiatowe oraz wiele innych z zakresu zycia gospodarczego i spotecznego)
konsultujac je ze zrzeszonymi w Izbie organizacjami i rzemie$lnikami.

Izba przekazywata wszelkie informacje otrzymywane ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego
zrzeszonym organizacjom i rzemieslnikom — cztonkom Izby.

Doceniajac wage dobrej i1 pelnej informacji dotyczacej mozliwosci pozyskiwania §rodkoéw
finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej Izba propagowata materialty na ten temat,
przekazujac wszelkie informacje zwigzane z problematyka unijng do cechow i spotdzielni
rzemie$lniczej oraz cztonkow Izby.

Izba na biezaco stuzyla zrzeszonym cechom i spotdzielni doradztwem w sprawach
samorzadowo — organizacyjnych, w tym o§wiatowych. Utrzymywata staly kontakt z Zarzadami
tych organizacji, a Dyrektor i pracownicy Biura Izby na biezagco wspdlpracowali z biurami
cechow 1 spotdzielni.

Ponadto Izba wielokrotnie przekazywata informacje przedsigbiorcom o ustawowym obowigzku
zrzeszania si¢ w organizacjach rzemieslniczych przez pracodawcoOw bgdacych rzemieslnikami,
ktorzy szkolag mtodocianych pracownikow.

Izba wspoélpracowala z wieloma firmami 1 instytucjami w celu wypehienia swoich
obowigzkow i zadan. Byty to:

- Panstwowa Inspekcja Pracy w Krakowie oddziat w Nowym Saczu - wspotpraca w zakresie
przestrzegania prawa pracy w rzemiosle, propagowanie programu prewencyjnego ,,Zdobadz
dyplom PIP”,

- Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu - wspoipraca w zakresie
refundacji wynagrodzen pracownikow mlodocianych,

- Oddziat ZUS w Nowym Saczu wspélpraca w zakresie szkolen dla rzemieslnikow i
przedsiebiorcow z dziedziny prawa ubezpieczen spotecznych,

- Osrodek Rozwoju Edukacji - wspolpraca w zakresie wymiany informacji, w tym z waznych
wydarzen naszej organizacji.

Izba kontynuowata réwniez wspolprace w ramach Malopolskiego Porozumienia Izb
Rzemiosta, ktorg nawigzano w 1998 roku. W ramach Porozumienia organizowana byta m.in.
coroczna Ogodlnopolska Pielgrzymka Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci do Sanktuarium Matki
Bozej w Kalwarii Zebrzydowskiej.

Co roku odbywat sie takze konkurs ,,Matopolski Rzemieslnik Roku”, w ktorym zglaszani z
naszej Izby rzemie$lnicy uhonorowani zostali tym zaszczytnym tytutem.
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Dialog Spoteczny

W 2022r. w celu stwierdzenia reprezentatywnosci ZRP w Radzie Dialogu Spotecznego Izba
wykazata ogétem zatrudnionych 12 139 os6b.
Przedstawiciele Izby aktywnie uczestniczyli w pracach Powiatowych Rad Rynku Pracy,
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz Zespotach Problemowych dzialajacych w RDS
na rzecz tworzenia prawa sprzyjajacego przedsigbiorcom.
Reprezentowali roéwniez Izb¢ w Komitecie Monitorujagcym Matopolski Program Operacyjny
oraz w Zespole roboczym WRDS ds. budownictwa 1 infrastruktury.

Izba kontynuowata dziatalnos¢ w Komisji Wspdlnej Samorzadow Terytorialnych i

Samorzadow Gospodarczych Matopolski, oraz w Komisji Wspdlnej Samorzadu Terytorialnego
1 Samorzadow Gospodarczych dla Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza.

Przedstawiciele naszej Izby dziatali rowniez w Ogdlnopolskich Komisjach Branzowych
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, komisjach problemowych ZRP oraz Radzie Duszpasterskiej
Rzemiosta Polskiego.

Izba uczestniczyta w projekcie ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy” realizowanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie Delegatura w Nowym Saczu i Urzad Pracy w
Starej Lubowni na Stowacji. W ramach tej wspotpracy m.in. Izba przekazywata informacje z
obszaru edukacji zawodowej oraz uczestniczyla w konferencjach poswieconych
przygranicznemu rynkowi pracy.

Izba jest cztonkiem w Matopolskim Partnerstwie na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego oraz w
Radzie Programowej OHP.

Przedstawiciele Izby brali udzial w Zespotach Roboczych dzialajacych przy Rzeczniku Matych
i Srednich Przedsigbiorstw: do spraw rzemiosta oraz
ds. Ksztalcenia Zawodowego.

Izba wspotpracowata takze z Wydziatem Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza.
Oswiata zawodowa

W ubiegtej kadencji oswiata zawodowa byta jednym z najwazniejszych zadan statutowych
Izby.

Najliczniej wystepujace zawody, w ktorych ksztalca si¢ mtodociani pracownicy to: fryzjer,
mechanik pojazdow samochodowych, stolarz oraz zawody budowlane i gastronomiczne.

Do sprawowania nadzoru nad przygotowaniem zawodowym w rzemiosle Izba upowaznita
zrzeszone cechy. Sprawy zwigzane z nadzorem nad ksztatceniem dualnym mtodocianych oraz
prawem o$wiatowym byly przedmiotem spotkan z pracodawcami i pracownikami cechow.

W obecnej kadencji komisji egzaminacyjnych tj. 2023-2028 w Izbie funkcjonuje 27
komisji egzaminacyjnych czeladniczych i mistrzowskich.

W komisjach pracuje 102 egzaminatorow i 5 Sekretarzy komisji wynagradzanych ryczattowo.

Liczba os6b przeegzaminowanych w poszczegolnych latach przedstawia si¢ nastgpujaco:
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2021r. 820 czeladnikoéw 1 30 mistrzow,

2022r. 1816 czeladnikdéw 1 22 mistrzow (podwojny rocznik szkolny),
2023r. 1026 czeladnikow i1 17 mistrzow,

2024r. 895 czeladnikow i 36 mistrzow.

Na poczatku kazdego roku przed sesja egzaminacyjng odbywaty si¢ w Izbie spotkania z
Przewodniczacymi i1 czlonkami wszystkich komisji egzaminacyjnych celem uzgodnienia
organizacji i przeprowadzania egzaminow.

Z tytutu przeprowadzanych egzamindw czeladniczych i mistrzowskich Izba przekazywata
do Zwiazku Rzemiosta Polskiego wplaty na Fundusz Oswiatowy:

w 2021 r. — 8860,- zt,

w 2022 r. — 7680,- zt,

w 2023 r. — 31460,-zt,

w 2024 r. — 17980,-z1,

a w2025r—7820,- zt I rata

Zgodnie z art. 11 ustawy o rzemiosle Izba realizuje zadania okreslone w art. 44 ust. 3c
ustawy z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy. Zadania te polegaja na przekazywaniu do CEIDG
informacji o kwalifikacjach zawodowych potwierdzonych dyplomem mistrzowskim lub
Swiadectwem czeladniczym, uzyskanych przez przedsigbiorcoéw wykonujacych dziatalnosé
gospodarczg |lub posiadajacych zawieszona dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ oswiatowa to takze wspolpraca z instytucjami o$wiatowymi, a wigc
Kuratorium O$wiaty, a szczeg6lnie Delegaturg w Nowym Saczu i szkotami branzowymi. Izba
przekazywata do Dyrekcji tych szkoél informacje odnosnie egzamindéw czeladniczych i1
obowigzujacych standardéw egzaminacyjnych. Po zakonczonych sesjach egzaminacyjnych
przekazywata wyniki egzaminoéw czeladniczych do poszczeg6lnych szkot branzowych.

W 2024 roku firma MERLIN przygotowata i udostgpnita nowy modut ,,Baza wiedzy”, w
ktorym mtodociani pracownicy z zakladow rzemieSlniczych moga ¢wiczy¢ zadania
egzaminacyjne testowe. Izba przekazala te informacje do zrzeszonych Cechow i rzemies§lnikow
zrzeszonych w Izbie. Wielu ucznidw korzysta aktywnie z tego narzgdzia doskonalac swoja
wiedze.

Izba wprowadzata rowniez informacje dotyczace przeprowadzonych egzamindéw do
Systemu Informacji O$§wiatowe;.

Oprocz biezacej dziatalno$ci o$wiatowej Izba podejmowata dziatania na rzecz
doskonalenia zawodowego ucznidéw rzemiosta poprzez ich udzial w konkursach zawodowych.
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W minionej kadencji mtodziez rzemieslnicza uczestniczyta w Ogodlnopolskim konkursie
wiedzy z zakresu bhp. W 2023 roku uczen Przemystaw Czyrnek zajatl IV miejsce w finale
konkursu w ZRP. W 2024r. uczen Szymon Buczek zajat indywidualnie VI miejsce. Natomiast
druzynowo wraz Oskarem Skoczniem zajeli IV miejsce. Obydwaj uczniowie ksztalcg si¢ w
Branzowej Szkole I st. Cechu Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczo$ci w Nowym Saczu.

W Osrodku Szkolenia Zawodowego Izby w ostatniej kadencji odbyto si¢ tacznie 12 kursow
i szkolen. Byty to: kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, szkolenia
bhp, seminaria, szkolenia dotyczace zatrudniania pracownikow mtodocianych, szkolenia z
zakresu standardow ochrony matoletnich.

W tym roku mija 18 lat dziatalnosci izbowej Branzowej Szkoty I Stopnia w Krynicy Zdroju
prowadzacej nauke dla pracownikéw mtodocianych. Obecnie w szkole ksztalci si¢ 172
uczniow.

Szkota realizuje szeroka ofert¢ edukacyjng dla ucznidéw, ktéra wzbogacana jest o propozycje
dodatkowych kurséw ulatwiajacych podjecie zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.

W minionej kadencji w budynku szkoty przeprowadzono remonty sal lekcyjnych, ktére
wyposazono w nowe fawki, krzesta, tablice multimedialne. Sal¢ informatyczna w nowoczesny
sprzet komputerowy. Od$wiezono korytarze, zakupiono siedziska dla uczniéw 1 szafki
uczniowskie. Przeprowadzono kompleksowy remont sali gimnastycznej. Szkota wyposazona
jest roéwniez w podreczniki i pomoce dydaktyczne i sprzgt sportowy niezbedne do realizacji
programow nauczania.

Za najlepsze wyniki w nauce zgodnie ze Statutem szkoly uczniowie otrzymywali stypendia.
Zwracane byly rowniez koszty przejazdow na turnusy zawodowe w ramach teoretycznego
ksztalcenia zawodowego, a za osiggni¢cia artystyczne otrzymywali nagrody.

Z tytulu prowadzenia Branzowej Szkoty I Stopnia Izba wspotpracowata z Wydziatem
Oswiaty Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu.

Kontrole szkoty dotyczace kazdego roku kalendarzowego przeprowadzane w latach 2021,
2022, 2023 zakonczone zostaly pozytywnie. Kontrole za lata 2023 1 2024 sg aktualnie
przeprowadzane.

12 marca 2023r. w Krynicy Zdroju odbyly si¢ warsztaty kulinarne z udziatem
najwybitniejszych szefoéw kuchni m.in. Karolem Okrasg. Wsérdd uczestnikow warsztatow byli
uczniowie naszej szkoly oraz pracownicy Izby.

Od 2018r. corocznie Izba bierze udzial w Forum Szkét Rzemiosta, ktore organizowane jest
przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Promocja rzemiosta

W 2023r. ksigzka autorstwa Pawla Cieslickiego ,,Moja droga z Sadecczyzny po
Uzbekistan” zdobyta tytul najlepszej ksiazki o Sadecczyznie w konkursie o nagrode ks. Prof.
Kumora. Zgloszenie do konkursu dokonata nasza Izba.
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W 2024r. roku Izba po raz drugi dokonata zgloszenia do tego konkursu. Tym razem byta to
ksigzka pt. ,,Uwieczni¢ czas” autorstwa Andrzeja Zajaca, bylego rzemie$lnika i cztonka
Zarzadu Izby.

Izba pozyskata srodki zewnetrzne z Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach rzgdowego programu Polski Inkubator Rzemiosta na
lata 2021 —2030. W ramach tego przedsiewzigcia Izba m.in. zakupita program MERLIN, ktory
jest nowoczesnym narz¢dziem wspomagajacym prace w wydziale oswiaty zawodowej Izby.

Corocznie Izba jako partner Starosadeckiego Jarmarku Rzemiosta aktywnie uczestniczy
w organizacji tego wydarzenia. Jest to wyjatkowa forma promocji rzemiosta wsrdéd mtodego i
starszego pokolenia. Na jarmark przybywa nie tylko lokalna spotecznos¢, ale takze coraz
liczniejsze grono gosci i turystow z Polski i1 zagranicy. 1zba kazdego roku jest sponsorem kilku
stoisk rzemie$lniczych oraz czeéci nagrod, ktére w 2024r. finansowane byly z Programu
Polskiego Inkubatora Rzemiosta.

Z budzetu Polskiego Inkubatora Rzemiosta Izba zorganizowata rowniez w 2024 roku
Konkurs o zawodach rzemies$lniczych dla dzieci i mlodziezy w wieku 12 — 19 lat. W tym
zakresie podjeta zostala wspotpraca w Patacem Mlodziezy w Nowym Saczu, gdzie w ramach
5 rodzajow warsztatow powstato 60 prac artystycznych promujacych rzemiosto. Zwienczeniem
tego zadania byta wystawa prac w dniu 23 listopada 2024r.

W dniu 11 marca 2023r. podpisane zostalo porozumienie z Nowosadecka Izbg Turystyczna
dotyczace wspotpracy w zakresie uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegllnosci w zawodach kucharz i kelner oraz stworzenia bazy egzaminacyjnej w tych
zawodach.

W dniu 10 pazdziernika 2023r. zostalo zawarte kolejne porozumienie w zakresie podnoszenia
1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste ubiegajace si¢ o zatrudnienie w
Firmie FAKRO. Porozumienie podpisane zostato przez Prezesa Izby Pana Tadeusza Szewczyka
1 Pana Ryszarda Florka Prezesa FAKRO.

Tradycje rzemiosta
Zarzad Izby szczeg6lng troska otaczat sprawy zwigzane z tradycjami rzemieslniczymi.

W minionej kadencji kontynuowano udzial przedstawicieli rzemiosta w uroczystos$ciach
starosadeckich zwigzanych z kanonizacja Sw. Kingi i kolejna rocznica wizyty Ojca Sw. Jana
Pawta II.

W kazda ostatnig niedziele czerwca witadze Izby, poczet sztandarowy oraz starszyzny
zrzeszonych cechow, ich poczty sztandarowe i rzemies$lnicy uczestniczyli w Ogolnopolskiej
Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego na Jasng Gorg. W pielgrzymkach liczny udzial braty tez
rodziny rzemie$lnikow.

Odbywaly si¢ réwniez wrzesniowe pielgrzymki do Sanktuarium Maryjnego w Kalwarii
Zebrzydowskiej.
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Na zaproszenie Dolnos$laskiej Izby Rzemies$lniczej w 2024r. odbyliSmy rowniez Pielgrzymke
do Sanktuarium Sw. Jozefa w Krzeszowie.

Co roku w grudniu Zarzad, aktyw rzemiosta, dyrektorzy - kierownicy cechdw, zaproszeni
goscie oraz pracownicy Biura Izby wraz z Duszpasterzem ksiedzem Andrzejem Mulka brali
udziat w spotkaniu optatkowym. W ostatnich dwoch latach spotkania te Izba potaczyta z
nowosgdeckim Cechem. Rowniez od 2024 roku wraz z Cechem Rzemiost Roznych i
Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu Izba rozpoczeta tradycje rzemie§lniczego koledowania,
ktore okazalo si¢ wspanialym pomystem integrujagcym S$rodowisko rzemieslnicze. Na
zaproszenie licznie i chetnie odpowiedzieli rowniez nasi goscie. Nalezy doda¢, ze wydarzenie
to ma bogata, artystyczng oprawe muzyczng.

Przedstawiciele naszej Izby brali udziat w wielu wydarzeniach organizowanych przez
organizacje rzemiosta w Polsce m.in. w:

- Gala Izb Rzemieslniczych w Krakowie i Katowicach,

- Jubileusz 90 lecia Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

- Swigto Rzemiosta w Krakowie i Tarnowie,

- Swieto Chleba corocznie organizowane przez Cechy w Limanowej
1 Brzesku.

W minionej kadencji wielu rzemie$lnikow i pracownikdéw organizacji rzemiosta za swoja
dzialalno$¢ na rzecz rozwoju rzemiosta otrzymato odznaczenia poczawszy od Honorowe;j
Odznaki Rzemiosta az po Honorowa Odznakg ,,Szabla Kilinskiego™.

Szablg Kilinskiego wyrdzniono 9 rzemieslnikow oraz 2 osoby zastuzone dla rzemiosta.

Platynowy Medal im. J. Kiliniskiego otrzymalo 17 osob, Ztoty Medal 20 os6b, Srebrny Medal
38 os6b, Honorowa Odznake Rzemiosta 38 osob, a Odznake za zastugi dla Izby 52 osoby.

Mistrzowie szkolgcy uhonorowani zostali odznakami za szkolenie ucznidow w rzemioSle.
Platynowa odznak¢ otrzymato 3 mistrzow szkolacych, Ztotg 13, a srebrng 42.

Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzymat Pan Andrzej Stawiarski Starszy Cechu Rzemiost
Réznych w Nowym Saczu.

Izba organizowata réwniez wycieczki dla rzemie$lnikow, ich rodzin i pracownikow
organizacji rzemie$lniczych, ktore byly formga integracji naszego srodowiska. Zwiedzili§my: w
2021r. Sandomierz i Kazimierz Dolny, w 2022 roku — Toskani¢, w 2023r. we wrzes$niu potudnie
Wioch, a w grudniu Prage, w 2024r. — Turcjg, a w grudniu Drezno 1 Wroctaw.

W dniu 12 kwietnia 2025r. obchodzilismy Jubileusz 40-lecia powstania naszej Izby.
Uroczystos¢, ktora zgromadzita licznie przybylych Gosci byla tez okazja do uhonorowania
0sob zastuzonych dla rzemiosta nowosadeckiego. Natomiast Izba za swoja dzialalnos¢ i
osiggnigcia w ciggu 4 dekad odznaczona zostata Nagroda Samorzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego Medalem Bragzowym Polonia Minor.
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Wsrod naszych Gosci byli: Ks. Biskup Andrzej Jez, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego prof.
Jan Klimek, Pani Edyta Doboszynska Dyrektor Generalny ZRP, Pani Minister Agnieszka
Majewska Rzecznik MSP, Pan Krzysztof Traczyk Dyrektor Gabinetu Rzecznika MSP, Pan
Ryszard Smiatek Wicewojewoda Matopolski, przedstawiciele wiadz samorzadowych z
Krakowa, Nowego Sacza, Gorlic, delegacje Izb Rzemie$lniczych z Gdanska, Poznania,
Wroctawia, Rzeszowa, Krakowa, Tarnowa, Katowic, Mazowsza Kurpi i Podlasia, Kielc,
Gorzowa Wielkopolskiego, przedstawiciele $wiata nauki — Rektorzy: Politechniki
Krakowskiej, Akademii Nauk Stosowanych i WSB-NLU w Nowym Saczu, wtadze Cechowe i
Spoéidzielni Rzemieslniczej z terenu dzialania Izby, przedstawiciele organizacji, instytucji i firm
wspoOtpracujacych z Izba.
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Warminsko-Mazurska Izba Rzemioslta i Przedsiebiorczosci
w Olsztynie

Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsi¢biorczo$ci za posrednictwem Prezesa i
Zarzadu reprezentowala interesy zrzeszonych czlonkow wobec organdéw administracji
panstwowej 1 samorzadowej, oraz wojewddzkich, powiatowych i gminnych instytucji.
Udzielata pomocy instruktazowo-doradczej 1 szkoleniowej, promowata rzemiosto,
przeprowadzata egzaminy w rzemioS$le, nawigzywata wspotprace w zagranicg oraz dbata o
siedzibe Wojewodzkiego Domu Rzemiosta.

Obecnie Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i przedsiebiorczosci zrzesza 16 Cechéow
oraz 1 Spéldzielni¢ RzemiesSlniczg. Wspoélpraca z naszymi organizacjami przebiegata
wzorowo. Cechy uzyskiwaly odpowiedzi na pytania i wnioski, zarowno natury prawnej,
formalnej jak i merytoryczne;j.

W sktadzie Prezydium Zarzadu Izby pracuja: Prezes Izby Adam Przybysz, Piotr
Kwiatkowski — Wiceprezes ds. samorzagdowo-organizacyjnych, Wiestaw Golab — Wiceprezes
ds. ekonomicznych, Krzysztof Ornowski — Wiceprezes ds. o$wiatowych oraz Zdzistaw
Nowinski — sekretarz Prezydium.

Przedstawiciele 1zby aktywnie uczestnicza w pracach Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego. W sktad WRDS WM weszli: Prezes Izby Adam Przybysz, Kazimierz
Samokar 1 Jan Mackiewicz — do wrzesnia 2024, od wrzesnia 2024: Krzysztof Balinski 1
Grzegorz Romanik. Prezes Izby pracowal w Prezydium WRDS WM. Przedstawiciele Izby
pelnig takze funkcje w poszczegolnych zespotach WRDS WM.

Prezes Izby jest cztonkiem Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy i uczestniczy w pracach
nad opracowaniem Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko — Mazurskim. Przedstawiciele Rzemiosta Warmii i Mazur pracuja w Powiatowych
Radach Rynku Pracy.

Prezes Izby zostal rowniez powotany w sklad Komisji ds. Funduszy Unijnych,
Projektéow i Programéw Zwigzku Rzemiosla Polskiego, gdzie peinil funkcje Zastepcy
Przewodniczgcego.

Ponadto przedstawiciele Izby pracowali/pracuja w ponizszych gremiach:

a) Komitet Monitorujacy Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2014-2020 oraz 2021-2027

b) Wojewodzki Zespol Koordynacji ds. Zintegrowanej Strategii UmiejetnoSci
2030

¢) Zespél Roboczy ds. Ksztalcenia zawodowego przy Rzeczniku MSP

d) Zespél Roboczy ds. Rzemiosta przy Rzeczniku MSP
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e) Parlamentarny Zespol ds. Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

f) Warminsko-Mazurskie Forum Terytorialne

g) Regionalny Komitet Sterujacy ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

h) Warminsko-Mazurski Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej.

Delegatami na Kongres Rzemiosta Polskiego oprocz Prezesa sg takze: Krzysztof
Ornowski, Roman Winiarski, Tadeusz Kobus, Antoni Gorski.

Na biezaco brali$my udziat w konsultowaniu aktéw prawnych, przekazujac nasze uwagi
i stanowiska do Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W roku 2025 przystapilismy do projektu
»Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosla w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci”’, w ramach ktorego wspolnie z naszymi organizacjami zrzeszonymi opiniujemy
istniejace badz projektowane akty prawne.

RealizowaliSmy zadania w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta w latach 2022-
2023, 2024-2025. Dzi¢ki funduszom doposazylismy biuro Izby w niezbgdny sprzet i programy.
Zrealizowali$my takze szereg dzialan promocyjnych.

Zachgcamy osoby zdajace egzaminy czeladnicze i mistrzowskie do zrzeszania si¢ w
organizacjach rzemies$lniczych, przedstawiajac korzysci z niego ptynace. Bierzemy udzial w
targach 1 seminariach branzowych wskazujac potencjat Rzemiosta. Przedstawiciele Izby
nieustannie biorg udzial w szkoleniach, spotkaniach, naradach organizowanych przez Zwigzek
Rzemiosla Polskiego, organizacje rzemieslnicze z calej Polski 1 instytucje wspolpracujace.
Biorac udzial w Walnych Zgromadzeniach naszych organizacji zrzeszonych, zbieramy
informacj¢ na temat potrzeb catego Srodowiska rzemie$lniczego 1 zrzeszonych
przedsigbiorcow, poznajemy problemy danego regionu i pomagamy je rozwigzac.

Prezes regularnie udziela wywiadow badz bierze udzial w audycjach dla Radia Olsztyn
oraz Telewizji Kopernik.

0Od 2022 roku realizujemy nagrania dotyczace zawodow rzemies$lniczych oraz biezacej
dziatalnoéci Izby. Materialy przygotowuje dla nas Telewizja Kopernik, z ktéora mamy
podpisang umowe. Przy wspolpracy z naszymi rzemie$lnikami stworzylismy 18 filmow
prezentujacych zawody rzemieSlnicze.

Nagrywamy nasz wlasny podcast o tematyce rzemiosta: RzemioSlowo. Zakonczylismy
pierwszy sezon — nagraliSmy 15 odcinkow, na rok 2025 zaplanowaliSmy kolejne 15
odcinkéw, do tej chwili opublikowalis$my 5 odcinkow.

Podpisaliémy takze Partnerstwo Lokalne ze Szlakiem Swietej Warmii w ramach

realizacji zadan z Polskiego Inkubatora Rzemiosta.
Podczas ostatniej kadencji Izba zorganizowata migdzy innymi:
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d)

g)
h)

1))

k)

)

Coroczna Gala Rzemiosta Warmii i Mazur wraz z Balem Rzemiosta. W roku
2025 odbedzie si¢ juz IV edycja Gali polaczona z uroczystosciami z okazji
Jubileuszu 80-lecia naszej I1zby

Co roku 6 stycznia odbywa si¢ Msza Swieta w intencji Rzemiosta Warmii i
Mazur z udziatem pocztow sztandarowych, natomiast w grudniu organizujemy
Spotkanie Oplatkowe

Co roku organizujemy etap regionalny Konkursu BHP dla mtodocianych
pracownikow zatrudnionych w rzemiosle

Co roku jestesmy wspotorganizatorami Miasteczka Zawodow — wydarzenia
skierowanego do uczniéw 7 i 8 klas szkoly podstawowej, rodzicéw oraz doradcow
zawodowych, gdzie nasi rzemie$lnicy prezentuja zawody rzemie$lnicze.
Dotychczas byty to: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, stolarz, krawiec,
kamieniarz, dekarz oraz §lusarz. W roku 2025 odbedzie si¢ 3 edycja wydarzenia.
WspotorganizowaliSmy Koncert charytatywny pod hastem “Rzemiosto dla
Ukrainy” wspolnie z Cechem Rzemie$lnikow i Przedsigbiorcow w Szczytnie oraz
Bankiem Spoétdzielczym w Szczytnie

Zawody  Strzeleckie = Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosla i
Przedsigbiorczosci

Woyecieczki do Izby dla przedszkolakéw i uczniow szkot podstawowych
wspotorganizacja I i Il Warminskiego Forum Gospodarczego Szlaku Swietej
Warmii

Konferencja ,,Sukcesja — jak zabezpieczy¢ swojg firme 1 majatek... 1 bezpiecznie
przekaza¢ je swoim bliskim"

Gala Sciezka do Mistrzostwa... - Rozdanie wyroznien dla Najlepszych
Czeladnikow Warmii i Mazur — Laureat Sztuki Rzemiosta pod Honorowym
Patronatem Zwiazku Rzemiosta Polskiego

Panel dyskusyjny: "Jak usprawni¢ wspolprace pomiedzy Szkola, Pracodawca,
Cechem 1 1zba. Rola warminsko-mazurskiego rzemiosta w ksztalceniu zawodowym
- wyzwania 1 kierunki rozwoju".

Konferencja z Wiceminister Rozwoju i Technologii w sprawie rozwoju
Polskiego Inkubatora Rzemiosta.

W wydarzeniach organizowanych przez Izbg wielokrotnie udzial brali znamienici
goscie, m. in. Wojewoda Warminsko-Mazurski, Marszatek Wojewoddztwa, Warminsko-
Mazurski Kurator Oswiaty, Okregowy Inspektor Pracy, Prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
Arcybiskup Metropolita Warminski, Burmistrzowie, Staro$ci, Kapelani Rzemiosta oraz

Dyrektorzy poszczegdlnych urzedow 1 instytucji. Na spotkaniach pojawiali si¢ dziennikarze z
lokalnych telewizji, rozgtosni radiowych oraz prasy. Nasze wydarzenia odbijaty si¢ szerokim
echem ws$rdd Braci Rzemieslniczej w catej Polsce.

Prezes co roku bierze udziat w Europejskim Kongresie Samorzadow reprezentujac
zaréwno Izbe jak i Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz uczestniczac w panelach dyskusyjnych.
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Dbamy o rozwd] wiedzy i1 kompetencji przedstawicieli rzemiosta. Dlatego tez

zrealizowali$my szereg szkolen z roznych dziedzin:

a)
b)

c)

d)

2
h)

i)
1))
K)

)

Szkolenie dla Dyrektoréw/Kierownikéw Cechow z obstugi programu Merlin
Szkolenie ,,Polski tad” dla Rzemie$lnikow i1 o0s6b wspotpracujacych oraz
pracownikow Cechow/Spotdzielni

Szkolenie ,,Innowacje zorientowane na klienta” w ramach projeku ICIinSMEs —
Hanse Parlament

Szkolenie z pozyskiwania funduszy zewnetrznych w ramach Polskiego Inkubatora
Rzemiosta

Szkolenie ,,Cyfryzacja Przedsigbiorcow” w ramach projektu ICIinSMEs — Hanse
Parlament

Szkolenie z pierwszej pomocy dla pracownikow Izby

Szkolenie nowo powotanych cztonkow Komisji Egzaminacyjnych

Szkolenie marketingowe w ramach Polskiego Inkubatora Rzemiosta. Poruszone
tematy: ,,Edukacja — rynek pracy. Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025” i "Fundusze unijne dla MSP z Warmii i Mazur w
perspektywie 2021-2027"

Szkolenie RODO dla pracownikéw Izby

Szkolenie dla pracownikéw Izby — zarzadzanie czasem, praca w zespole

Szkolenie pt. ,,Budowanie marki w social mediach” dla Kierownictwa Cechow
Rzemiost z calego wojewodztwa, pracownikow Izby oraz Cztonkow Zarzadu
Szkolenie dla pracownikow Izby w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Izba $cisle wspolpracuje z nastgpujacymi instytucjami/urzedami:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
a)

b)
c)

Urzad Wojewodzki

Urzad Marszalkowski

Urzad Miasta

Wojewodzki Urzad Pracy

Miejski Urzad Pracy

Kuratorium Oswiaty

Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy — w 2025 roku podpisano
odnowione Porozumienie

Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna

Panstwowa Inspekcja Pracy

Podczas ostatniej kadencji zarowno cztonkowie Zarzadu jak i1 Prezydium Izby docenili
wielu rzemie$lnikow honorujgc ich odznaczeniami rzemie$lniczymi badz wystgpujac o

uhonorowanie do Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
W ramach wspodtpracy zakupiliSmy dla naszych organizacji zrzeszonych program
Merlin oraz co roku optacamy aktualizacj¢. Usprawnito to prace naszego Wydzialu Oswiaty.
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7 lutego 2022 roku do Urzgdow Miast/Gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego
skierowaliSmy pismo w sprawie niezrzeszonych rzemies$lnikéw uczestniczacych w procesie
nauki mlodocianych pracownikéw oraz sktadajacych wnioski o przyznanie dofinansowania.
Podjelismy dziatania, aby wszystkie osoby szkolace mtodocianych pracownikow, ktorzy
przygotowuja si¢ do egzaminéw czeladniczych musialty by¢ zrzeszone w naszych
organizacjach rzemieslniczych, gdyz przeciwnym razie ich uczniowie nie beda mogli zdawac
egzaminow w Izbie. Poskutkowato to zwigkszeniem liczby cztonkow naszych Cechow.

W 2023r zarzadzeniami Prezesa Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta 1
Przedsigbiorczo$ci powotlane zostaty komisje egzaminacyjne. Obecnie powotanych mamy 42
komisji egzaminacyjnych w nastgpujacych zawodach: blacharz samochodowy ciesla,
cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik sprzgtu gospodarstwa domowego, elektryk, fotograf, fryzjer, glazurnik,
kaletnik, kamieniarz, kominiarz, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy, malarz tapeciarz,
mechanik-operator pojazdéw i1 maszyn rolniczych, mechanik pojazdow samochodowych,
mechanik-monter maszyn 1 urzadzen, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, monter sieci
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz, murarz-tynkarz,
monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w
budownictwie, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, rzeznik wedliniarz, stolarz, $lusarz,
tapicer, technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, wedliniarz, naturopata, radiesteta,
bioenergoterapeuta, kelner, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej oraz przetworca
miesa.

Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczo$ci w swojej dziatalnos$ci
egzaminacyjnej korzysta z pytan opracowanych w ramach platformy EWR, stworzonej w
ramach projektu "Nowa jako$¢ egzamindéw w rzemiosle'.

Od poczatku istnienia WMIRiP nadata dla:
- 71526 oséb tytul czeladnika
- 14277 os6b tytul mistrza — to sg dane dzien dzisiejszy.

W 2021 roku tytul czeladnika zdobyto 516 osob, tytul mistrza 63.

W 2022 roku tytul czeladnika zdobyto 1146 oséb, tytut mistrza 43.
W 2023 roku tytul czeladnika zdobyto 602 osoby, tytut mistrza 38.
W 2024 roku tytut czeladnika zdobyto 622 osoby, tytut mistrza 30.

W chwili obecnej odbywa si¢ sesja egzaminacyjna.

Najpopularniejsze zawody to niezmiennie od lat mechanik pojazdow
samochodowych, fryzjer oraz stolarz.

Organizacje zrzeszone w naszej Izbie maja obowigzek przekazywania corocznego
Sprawozdania z realizacji nadzoru nad procesem ksztalcenia prowadzonego przez
pracodawcow-rzemie$lnikow. Pozwala nam to na biezagco monitorowaé¢ dzialania
podejmowane przez nasze Cechy, konsultowa¢ wyniki przedstawionych sprawozdan,
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kontrolowa¢ prawidlowos¢ prowadzonego nadzoru oraz korygowaé¢ ewentualnych
niedociagnigcia. Fakt przekazywania sprawozdan wynika z podpisanych z nasza Izba
Porozumien, na podstawie ktorych WMIRIP podzielita si¢ obowigzkami w ramach nadzoru nad
ksztatceniem zawodowym. Cechy otrzymuja coroczng gratyfikacj¢ za zadania wykonywane w
ramach nadzoru.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i1
Przedsigbiorczo$ci w Olsztynie istnieje na rynku od 1993 roku. Prowadzimy szkolenia
zawodowe na wysokim poziomie, ktére sg uznawane w krajach Unii Europejskie;j.
Umozliwiamy zdobycie nowych zawodow a takze podniesienie kwalifikacji branzowych.
Ksztalcenie zawodowe dostosowujemy do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kursy przez nas
organizowane prowadzone s3 z duza staranno$cig, wykladowcami sg specjalisci z danej
dziedziny a tematyka zgodna jest z programem nauczania. Kursy koncza si¢ uzyskaniem
za$wiadczenia wydanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego zrealizowato nastgpujace kursy: Kursy
pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Stale rozwijana jest wspotpraca z zagranicg. Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci jest cztonkiem Parlamentu Hanzeatyckiego - zwiazku ponad 50 izb
przemystowych, handlowych 1 rzemie$lniczych oraz innych organizacji w regionie Morza
Battyckiego, ktorych gléwnym celem jest wzmocnienie pozycji matych 1 S$rednich
przedsiebiorstw (MSP). Warmifisko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci co roku
optaca skladke cztonkowska dla Parlamentu Hanzeatyckiego. W zwigzku z tym co roku
sktadamy do Ministerstwa Rozwoju i Technologii wniosek w ramach projektu ,,Wsparcie
udzialu organizacji przedsiebiorcow w pracach miedzynarodowych grup lub organizacji
branzowych”. Wniosek jest co roku rozpatrywany pozytywnie, co skutkuje podpisaniem przez
Prezesa Izby umowy 1 zwrotem optaconych sktadek.

W latach 2020-2023 Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
realizowata projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE - “Digital methods, toolbox and
trainings for increasing customer innovation in SMEs” (ICIinSMEs).

Partnerzy Projektu:
. Hanse-Parlament (HP), Germany (Lead Partner)
. Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut gemeinniitzige GmbH (HWWI), Germany
. Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie (IRPL), Poland
. Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta I Przedsigbiorczosci (WIRP), Poland

. International Business College (IBC), Danmark
. Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOZS), Hungary

1
2
3
4
5. Hanzeatycki Instytut Wspierania Matych i Srednich Przedsiebiorstw (HI), Poland
6
7
8. Miskolci Egyetemt (MU), Hungary.
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Glownymi grupami docelowymi projektu byli wiasciciele, menedzerowie 1 pracownicy
MSP, ktérzy wdrazaja innowacje zorientowane na klienta poprzez rozwdj konkretnych
instrumentdw, a w szczego6lnosci poprzez kompleksowe szkolenia. Kolejnymi grupami
docelowymi byli doradcy MSP i pracownicy dydaktyczni izb, stowarzyszen i innych instytucji
zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym. Wszystkie wyniki projektu zostaty przekazane 70
izbom, stowarzyszeniom MSP oraz szkotom wyzszym z 13 krajow.

W swojej dzialalno$ci stawiamy na profesjonalizm i rzetelnos¢. Wszystkie realizowane
zadani podejmujemy w celu wzmocnienia potencjatu rzemiosta w naszym regionie i kraju.
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Izba RzemieSlnicza w Opolu

I SAMORZAD I ORGANIZACJA

Pracownicy Izby, cechéw oraz dziatacze samorzadowi uczestniczg w szkoleniach, kursach co
zapewnia staly proces podnoszenia poziomu merytorycznego i kadrowego organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Izba prowadzi diagnozy potrzeb zarowno przedsigbiorcow jak 1 wszystkich mieszkancow
regionu aby swojg oferte dopasowac do ich potrzeb.

Izba Rzemieslnicza w Opolu (IRO) na biezaco wspotpracuje z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Opolskiego, Kuratorium Os$wiaty w Opolu, Prezydentem Miasta Opola,
Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, Wojewoddzkim 1 Powiatowym Urzedem Pracy w
Opolu, Politechnika Opolska, Uniwersytetem Opolskim.

IRO podpisata porozumienie o wspolpracy z regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu,
ktérego celem jest tworzenie wspodlnej, szerokiej oferty ustug dla firm z woj. opolskiego.

Cechy zrzeszone w Izbie Rzemies$lniczej w Opolu na biezaco wspdipracuja z wladzami i radami
powiatdw w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

Przedstawiciele Izby na biezaco uczestnicza w organizowanych przez ZRP pracach nad
uksztattowaniem w Polsce samorzadu gospodarczego rzemiosta.

II. DIALOG SPOLECZNY

Izba Rzemieslnicza w Opolu posiada trzech przedstawicieli w Wojewodzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w Opolu. W 2023 roku Pani Grazyna Debicka-Ozorkiewicz petnita juz po raz
drugi funkcje Przewodniczacej WRDS w Opolu. Ponadto przedstawiciele Izby uczestniczg w
zespotach tematycznych Rady. Zwigzek Rzemiosta Polskiego postrzegany jest przez partnerow
WRDS w Opolu jako silna i merytoryczna instytucja.

Przedstawiciele cechow zasiadajag w powiatowych radach rynku pracy. Izba posiada réwniez
swojego przedstawiciela w Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy w Opolu.

III. OSWIATA ZAWODOWA

Izba Rzemies$lnicza w Opolu w 2020 roku otworzyla wiasng szkote publiczng pod nazwa
Akademia Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci przy Politechnice Opolskiej, w sklad ktorej
wchodzg: szkota branzowa I stopnia, technikum 1 szkota policealna. Aby zapewni¢ swoim
absolwentom prace powotano przy szkole Rade Pracodawcow, ktora pomaga dopasowac oferte
ksztalcenia do realnych potrzeb rynku pracy.

Izba nawigzala wspotprace z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w zakresie
wsparcia dzialan Akademii Rzemiosta i Przedsigbiorczosci przy Politechnice Opolskie;j.
Ponadto Izba co roku organizuje szkolenia dla doradcoéw zawodowych szkot podstawowych.
Pracownicy IRO s3 zaangazowani w proces doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych.
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Szkota, ktoérej organem prowadzacym jest Izba Rzemies§lnicza w Opolu jest realizatorem
turnusow doksztatcajacych w wielu zawodach szkolnictwa branzowego.

IV.  GOSPODARKA

Izba krytycznie wypowiada si¢ publicznie, rowniez na posiedzeniach WRDS nt. wysokich
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, stawek podatkow z jakimi musi si¢ mierzy¢
sektor MSP. Ponadto prowadzi szkolenia i doradztwo w zakresie wzmacniania
konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci firm.

V. UNIA EUROPEJSKA

Izba Rzemies$lnicza w Opolu jest cztonkiem Hase Parlamentu.

Izba upowszechnia w §rodowisku rzemies§lniczym informacje i wiedz¢ nt. procesoéw i inicjatyw
UE w obszarach waznych dla rzemie$lnikow i MSP jako pracodawcow.

W latach 2021-2025 IRO zrealizowato kilka projektéw szkoleniowo-doradczych w oparciu o
fundusze UE.

Izba na biezaco informuje przedsigbiorcow i1 cechy o spotkaniach informacyjnych dot.
pozyskiwania finansowania z UE.

VI. INFORMACJA I PROMOCJA

Izba udostgpnia swoim cztonkom 1 nie tylko informacje pozyskane z ZRP drogg e-mailowg, na
facebooku.

Dzialania promocyjne organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta prowadzone sg na
biezaco za posrednictwem reklamy na ekranie led w centrum miasta Opola, w regionalnych
mediach (radio, tv, prasa).

Przedstawiciele Izby regularnie uczestnicza w wywiadach, audycjach w regionalnych mediach
(radio, telewizja).
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Wielkopolska Izba RzemiesSlnicza w Poznaniu

I Dzialalno$¢ samorzadowo-organizacyjna.

Wielkopolska Izba Rzemies§lnicza w Poznaniu jest organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosta i1 organizacja pracodawcow. Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w
Poznaniu jest wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow. Izba posiada osobowo$¢ prawna, dziata na
podstawie przepisoOw ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. z po6zniejszymi zmianami
oraz na podstawie statutu, ktore okreslaja podstawowe zadania Izby Rzemie$lniczej wobec
zrzeszonych organizacji, urzedow administracji rzadowej i samorzadowej, innych instytucji
oraz indywidualnych rzemie$lnikow. Zasiggiem dzialania Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej
w Poznaniu jest obszar catego kraju.

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu zrzesza na zasadzie dobrowolnosci
47 organizacji, tj. 43 cechy i 4 spdtdzielnie rzemieslnicze. Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza
w Poznaniu jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie.

Cechy nalezace do Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej w Poznaniu zrzeszaja na
zasadzie dobrowolnosci 5.395 czlonkéw (stan na 31.12.2024r.). Prezes, zastgpcy Prezesa,
cztonkowie Rady i pracownicy Izby reprezentuja sSrodowisko rzemieslnicze w wielu gremiach,
bedac cztonkami m.in.: Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu, Komitetu
Monitorujacego Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2021-2027,
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu. WIR w Poznaniu posiada swoich
przedstawicieli w powiatowych radach rynku pracy, bedacymi organami opiniodawczo-
doradczymi starosty. Przedstawiciele Izby czynnie uczestniczyli w opiniowaniu aktow
prawnych w zakresie ustawy o rzemiosle, prawa o§wiatowego czy prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej.

Czlonkowie Rady realizujg zadania statutowe reprezentujac zrzeszone w Izbie
organizacje 1 rzemieslnikow wobec urzedow administracji rzadowej 1 samorzadowe] oraz
wobec innych instytucji. WIR w Poznaniu wspotpracuje z urzedami miast, gmin, powiatow,
urzedami pracy, urzedami skarbowymi, starostwami powiatowymi. Kontynuowana jest
wspotpraca z Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim w Poznaniu, Urzgdem Marszatkowskim
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, Urzgdem Miasta
Poznania oraz z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Panstwowa Inspekcja Pracy propagujac
bezpieczenstwo 1 higieng pracy w zakladach rzemieslniczych, Wojewddzka Wielkopolska
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu, glownie w zakresie refundowania
wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

Czlonkowie Rady utrzymujg stale kontakty z organizacjami rzemie$lniczymi poprzez
udziat w spotkaniach regionalnych, walnych zgromadzeniach, obchodach jubileuszowych,
spotkaniach czlonkéw komisji egzaminacyjnych 1 innych okazjonalnych imprezach.
Uczestniczono rowniez w uroczystosciach jubileuszowych szkét i samorzadow.

Rada Izby powoluje sktady komisji egzaminacyjnych, monitoruje przebieg sesji
egzaminacyjnej, przygotowanie praktyczne i teoretyczne kandydatow do egzamindow
czeladniczych. Izba promuje nauke w rzemiosle podczas Targoéw Edukacyjnych i podczas Nocy
Zawodowcow. Izba wspotpracuje z Centrami Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego 1
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Zawodowego w Poznaniu, Koninie, Lesznie 1 Pile, powotanymi przez Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

WIR w Poznaniu realizuje zadania promocyjne poprzez organizacj¢ Festiwali
rzemiosta, gier miejskich, wyzwolin czeladniczych oraz wspotorganizujac Konkurs na
najlepszego mistrza i czeladnika oraz Lidera Ksztalcenia Dualnego w Rzemiosle. Izba jest
organizatorem konkursow ,,Jakie znasz zawody?” i ,,Twdj zawod”.

Izba informuje o wszelkich zmianach w przepisach regulujacych dziatalno$¢ matych i
srednich przedsiebiorstw, m.in. o zagadnieniach podatkowych i prawnych. Informowano
o szkoleniach dla rzemie$lnikow, kontynuowano promocj¢ rzemiosta na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich. Izba wspotpracuje z partnerskimi izbami w Niemczech i Francji.
Czlonkowie Rady reprezentuja Izb¢ na licznych wystawach oraz targach krajowych i
zagranicznych.

Prezes, zastepcy Prezesa, cztonkowie Rady oraz przedstawiciele Izby udzielali licznych
wywiadow, komentowali biezaca sytuacje w kraju oraz prezentowali stanowiska srodowiska
rzemie$lniczego poruszajac cate spektrum spraw dotyczacych przedsiebiorczosci,
egzaminowania, o$wiaty zawodowej, sytuacji na rynku pracy. Informacje o dziataniach
srodowiska rzemie$lniczego ukazywaly si¢ w licznych notatkach prasowych,
na stronie internetowej Izby i Facebooku.

Pracownicy Izby czynnie uczestniczag w licznych szkoleniach wewngtrznych oraz
zewngtrznych majacych na celu podniesienie ich kwalifikacji.

II Dzialalnos¢ oSwiatowa.
Zrealizowane cele strategiczne przez WIR w Poznaniu:
* wzmacnianie roli organizacji rzemiosta w procesie szkolenia 1 potwierdzania
kwalifikacji zawodowych — cel zrealizowany poprzez nastgpujace dzialania:

— organizacja konferencji w dniach 22-23.11.22 r. pt. ,,Rola wielkopolskiego

rzemiosta w ksztatceniu zawodowym — wyzwania 1 kierunki rozwoju”,
— corocznie organizacja Gali Najlepszy Mistrz i Czeladnik oraz Lider Ksztalcenia
Dualnego w Rzemio$le Roku. Laureaci wytaniani s3 w ramach Konkursu.
Celem jest wyroznienie najlepszych Wielkopolskich Mistrzow oraz
Czeladnikow, ktorzy zdobyli w poprzednim roku kwalifikacje zawodowe
potwierdzone zdanym egzaminem przeprowadzonym przez Wielkopolska Izbe
Rzemieslnicza w Poznaniu lub Izbg Rzemieslniczg w Kaliszu lub Krotoszynska
Izbe Rzemieslniczag oraz wyrdznienie Liderow Ksztalcenia Dualnego w
Rzemio$le - pracodawcoéw - rzemieS$lnikow zaangazowanych w edukacje
zawodowa, ktorzy stanowig pozytywne wzorce, m. in. w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia pracownikdw oraz wplywu na lokalne
srodowisko. Ta czgs¢ Konkursu realizowana jest w podziale na dwie kategorie
- ,Lidera  Ksztalcenia Dualnego w  Rzemiosle w  kategorii
mikroprzedsiebiorstwo”, ktéry zatrudnia do 9 pracownikéw oraz ,Lidera
Ksztalcenia Dualnego w Rzemiosle w kategorii male 1 S$rednie
przedsiebiorstwo”, ktory facznie posiada do 249 zatrudnionych. Konkurs
kierowany jest do osob cechujacych si¢ entuzjazmem i pasjag do pracy,
mobilizowaniem innych do dziatania poprzez swoja prace 1 postawe,
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rozwijajacych swoje zainteresowania, a takze bedacych autorytetem w
srodowisku lokalnym.

— Coroczna organizacja Festiwali Rzemiosta - Celem wydarzenia jest prezentacja
potencjatu 1 oferty edukacyjnej rzemiosta oraz promowanie nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.
W ramach Festiwalu pragniemy pokaza¢ roéznorodnos¢ branz i ushug
wykonywanych przez rzemie$lnikow, a takze zintegrowac lokalne srodowisko.
Liczne atrakcje towarzyszace imprezie, takie jak wystepy artystyczne, pokazy,
wystawy, degustacje wyrobow lokalnych, inspirujace dziatania warsztatowe
beda mialy takze wymiar rekreacyjny i integracyjny.

— Coroczna organizacja Wyzwolin Czeladniczych - Wydarzenia te s3 wyrazem
troski $rodowiska rzemie$lniczego o ksztalcenie zawodowe oraz swoich
nastgpcow. Jest to tez powrdt do dawnej tradycji tzw. ,,wyzwolin
czeladniczych”. Byt to zwyczaj cechowy, w ramach ktorego promowano
»terminatora”, czyli ucznia na czeladnika. Zwyczaj ten liczy setki lat 1 jest
zwienczeniem drogi, ktorej celem byto wyuczenie zawodu, zdobycie wiedzy 1
umiejetnosci do przysziej, samodzielnej pracy.

wzmacnianie udzialu w procesie wdrazania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji — cel zrealizowany poprzez zaangazowanie WIR w projekt ,,Utworzenie i
funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie piekarstwa"
wspotfinansowany z Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci 1
realizowany w ramach umowy o partnerstwie z trzema innymi partnerami - wspolnie z
Miastem Poznan, Stowarzyszeniem Rzemies$lnikow Piekarstwa Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu. Kluczowym zadaniem
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu w projekcie jest wprowadzenie dwoch
nowych kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Sg to: ,,Produkowanie
galanterii piekarskiej” oraz ,,Wykonywanie prac pomocniczych w piekarstwie”. Obie
kwalifikacje sa odpowiedzig na dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu bedzie pierwsza w kraju instytucja
certyfikujaca obie kwalifikacje.

wspieranie inicjatyw stuzacych zwigkszaniu jakos$ci 1 skuteczno$ci ksztalcenia
zawodowego z udziatem rzemiosta oraz doskonaleniu procedur zapewniania jakosci —
w ramach tego celu WIR wspotpracowata z przedstawicielami [zby Mazowsza, Kurpi 1
Podlasia, Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach
oraz Kujawsko - Pomorskiej Izby Rzemies$lniczej i Przedsigbiorczos$ci, w ramach ktorej
powstata ,,WZORCOWA procedura dziatan izby rzemie$lniczej w zakresie
przeprowadzania egzaminow mistrzowskich, czeladniczych i sprawdzajacych z
uwzglednieniem egzaminéw czeladniczych dla uczniéw bedacych mtodocianymi
pracownikami zatrudnionymi przez rzemieslnikoéw w celu przygotowania zawodowego,
ktorzy doksztalcajg si¢ w branzowych szkotach I stopnia [zmiany wynikajace z art.44q
ustawy o systemie oswiaty]”, przyjeta Uchwalg Nr 10 Zarzagdu ZRP z dnia 19 listopada
2021 r. w sprawie przygotowan 1 sposobu organizacji w 2022 r. egzaminOw
czeladniczych dla uczniow szkot branzowych I stopnia przez izby rzemieslnicze i ich
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komisje egzaminacyjne oraz z udziatem cechow sprawujacych, z upowaznienia izb
rzemieslniczych, nadzor przebiegu przygotowania zawodowego w rzemiosle.
doskonalenie jako$ci materiatléw, narzedzi i procedur stosowanych przez organizacje
rzemieslnicze w dziataniach w obszarze edukacji zawodowej, ujednolicanie programow
informatycznych — WIR nieustannie wiacza si¢ w opiniowanie wprowadzanych przez
ZRP wzorow dokumentdéw i procedur, m.in. opiniowaliémy nowg procedure w zakresie
gospodarowania drukami $cistego zarachowania. WigczyliSmy si¢ rowniez aktywnie w
prace komisji odpowiedzialnej na ujenolicenie programoéw informatycznych w sieci
organizacji 1 nieustannie dagzymy do wprowadzenia jednego systemu. W 2025 r.
wdrozono we wszystkich Cechach naszej Izby oraz w Izbie system Merlin.
wzmocnienie nadzoru nad procesem ksztalcenia zawodowego u rzemie§lnikow-
pracodawcow oraz pracg komisji egzaminacyjnych izb  rzemie$lniczych,
przeprowadzajacych czeladnicze 1 mistrzowskie egzaminy kwalifikacyjne — cel
zrealizowany w ramach opracowania i wdrozenia ,,Podrecznika dla mistrzow
szkolacych w rzemiosle”,

podnoszenie jakosci ustug $wiadczacych w organizacjach sieci ZRP, zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym w rzemiosle oraz ksztalceniem ustawicznym, w tym
doskonalenie kadr pracowniczych i eksperckich w zakresie wspierania rzemie$lnikéw
we wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan — cel realizowany poprzez coroczne
organizowanie spotkan i szkolen dla pracownikéw Izby oraz Cechow, w ramach
ktérych przekazywane sg zmiany w przepisach prawa, wnioski pltynace z wynikow sesji
egzaminacyjnej oraz wypracowywane sg nowe rozwigzania i procedury, ktorych celem
jest poprawa ustug,

rozwijanie ustawicznej o$wiaty zawodowej wsrod rzemieslnikow poprzez organizacje
kursow 1 szkolen o charakterze ogdlnym 1 specjalistycznym ze szczeg6lnym,
uwzglednieniem takich obszarow jak: podatki, ubezpieczenia, ochrona $rodowiska,
prawo pracy, pedagogika i metodyka nauczania — cel spetniony jest przez coroczng
organizacj¢ szkolen oraz kursow w/w tematach,

zwigkszenie aktywnosci w procesie doradztwa zawodowego — realizacja przez WIR w
Poznaniu grantu pt. ,,Z PASJA W RZEMIOSLE. Scenariusze zaje¢ dla doradcow
zawodowych o rzemie$lniczej nauce zawodu”. W ramach dziatania zostaty opracowane
dwa scenariusze lekcji o nauce zawodu w rzemiosle oraz o zawodach rzemie$lniczych.
Do kazdego scenariusza dotagczone sa dodatkowe narzedzia umozliwiajace ciekawe i
zachgcajace przeprowadzenie lekcji — prezentacje, filmy, ulotki informacyjne.
Powyzsze pakiety wuzupeiniaja materiaty wspomagajace rozwoj kompetencji
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow, do ktorych nalezg skrypt skierowany do doradcow
zawodowych, podcast adresowany rodzicom 1 dzieciom oraz dodatkowe materiaty
aktywizujace uczniow 1 poszerzajace ich kompetencje. Poprzez to dziatanie
wyposazylismy pracownikéow Izby, Cechow oraz zainteresowanych nauczycieli w
materialy do prowadzenia lekcji o rzemiosle. Dziataniem tym chcemy lepiej promowac
nauke zawodu i zacheca¢ mlodziez do wyboru tej §ciezki ksztalcenia. Ponizej link do
calo$ci materialow w tym zakresie: https://www.irpoznan.com.pl/strona,scenariusze-
lekcji-o-nauce-zawodu-w-rzemiosle.html
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* dziatania na rzecz wigkszego wsparcia dla dualnego systemu ksztatcenia zawodowego
— szereg dziatan wymienionych powyzej stuzy wsparciu dualnego systemu ksztalcenia
zawodowego,

* promowanie koncepcji posiadania potwierdzonych kwalifikacji zawodowych jako
warunku wykonywania zawodow rzemieslniczych — cel ten byt realizowany przez WIR
w ramach spotkan z parlamentarzystami, w ramach ktorych staraliSmy si¢ przekona¢ do
shusznosci tej koncepcji i zacheci¢ do jej popierania,

* dzialania na rzecz tworzenia rozwigzan systemowych zapewniajacych przyjazne
warunki, zar6wno dla osob uczacych sie, jak tez pracodawcow szkolacych uczniow, w
tym w wymiarze finansowym,

* wspieranie 1 rozwijanie inicjatyw stuzacych zwigkszaniu jako$ci i1 skuteczno$ci
ksztatcenia zawodowego z udziatem rzemiosta poprzez tworzenie szkot zawodowych,
ktorych organami prowadzacymi sa cechy lub izby rzemieslnicze — trzy zrzeszone w
WIR w Poznaniu Cechy prowadzg rzemieslnicze szkoty branzowe. Sg to Cech w
Koninie, Wagrowcu oraz Gnieznie,

* rozwijanie i umacnianie wspolpracy z gremiami decydenckimi oraz szerokim gronem
interesariuszy ze strony organizacji spotecznych i zawodowych zajmujacych sie
problematyka edukacji w Polsce i zagranicg; rozwijanie systematycznej wspotpracy ze
szkotami zawodowymi 1 terenowa administracja oswiatowa — WIR w Poznaniu
cyklicznie organizuje spotkania ze szkotami branzowymi I stopnia, ktére funkcjonuja
na terenie naszego dziatania, udostepniamy wyniki z sesji egzaminacyjnej oraz dzielimy
si¢ informacjami w zakresie zmiany przepisOw, wspieramy si¢ w zakresie realizacji
praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci w kwestiach obejmujacych zagadnienia na
styku przepisow o$wiatowych oraz kodeksu pracy.

* rozwijanie wewnetrznych sieciowych instrumentéw wsparcia zapewniajacych
kontynuowanie doskonalenia procesow walidacji kwalifikacji czeladnika 1 mistrza oraz
promocji szkolenia 1 potwierdzania kwalifikacji w rzemios$le, a takze wdrazaniu
nowoczesnych narzedzi do wykonywania zadan z obszaru szkolenia uczniow u
rzemie$lnikow.

I1I Dzialalnos¢ promocyjna i wspolpraca krajowa oraz zagraniczna.

WIR w Poznaniu wspolpracuje z: 1zbg Rzemie$lnicza we Frankfurcie nad Odra, Izba
Rzemies$lnicza w Poczdamie, [zbg Rzemies$lnicza w Wiesbaden, Izbg Rzemieslnicza w DrezZnie,
Parlamentem Hanzeatyckim z siedzibg w Hamburgu.

WIR w Poznaniu jest wspotorganizatorem corocznych turniejow spozywczych, w tym:
Ogolnopolskiego Turnieju Cukierniczego im. Wojciecha Kandulskiego, Ogdlnopolskiego
Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki 1 Ogoélnopolskiego Turnieju Kucharskiego. Corocznie
WIR w Poznaniu uczestniczy w Targach Edukacyjnych w Poznaniu. Rzemie$Inicy biora udziat
w: Jarmarku Swietojanskim, Festiwalu Sztuki i Przedmiotow Artystycznych, Wystawie
Rzemiosta Artystycznego na Jasnej Gorze, Swiatowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa na
MTP. Rzemie$lnicy biorg udziat w szkoleniach dot. réznych aspektow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w tym marketingu, prawa pracy, funduszy europejskich

Realizacja projektow:
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. Realizacja projektu finansowanego z cato$ci w ramach programu POWER ,,Czas na
staz” (XI1 2019 r. - X1 2022 r.). Zorganizowano staze zawodowe dla 4 grup mlodziezy
- 64 uczniéw rzemiosta oraz 8 opiekunéw ze szkot zawodowych (w zawodach fryzjer,
stolarz, elektromechanik i mechanik samochodowy) z wojewddztwa wielkopolskiego.
3-tygodniowe staze odbywaty si¢ z Centrach Ksztalcenia dziatajacych przy niemieckich
izbach rzemieslniczych.

. Realizacja projektu ,,Nowe kompetencje dzieki stazom zagranicznym” z programu
Erasmus+. W ramach projektu zorganizowano wyjazdy na staze zawodowe dla 4 grup
mtodziezy - 64 ucznidéw rzemiosta (w zawodach fryzjer, stolarz, elektromechanik
samochodowy) oraz 8 opiekunéow ze szkot zawodowych z wojewodztwa
wielkopolskiego. 3-tygodniowe staze odbywaty si¢ z Centrach Ksztalcenia dziatajacych
przy niemieckich izbach rzemie$lniczych.

. V12022 — VIII 2023 - realizacja kolejnego projektu z Erasmusa+ ztozonego w ramach
akredytacji. W ramach projektu w lipcu 2023 r. wyjechata grupa 22 mechanikéw
i elektromechanikéw pojazdéw samochodowych do Centrum Ksztalcenia w
Hennickendorf, nalezagcym do Izby Rzemie$lniczej we Frankfurcie n/Odra.

. We wrzesniu 2023r. (IX 2023 — VII 2025) rozpoczat si¢ kolejny projekt w ramach
Erasmusa, w ramach ktorego wyjedzie lacznie 35 uczniow ze szkdt branzowych w
zawodach: stolarz, fryzjer, mechanik i elektromechanik samochodowy do Centrow
Ksztalcenia przy niemieckich Izbach Rzemie$lniczych

. Migdzynarodowy Projekt REGROW — ,Rekrutacja pracownikéw mtodego pokolenia:
innowacyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi” z programu Erasmus+ (IX 2020 r. - II
2023). Gléwnym celem projektu jest poprawa sytuacji mtodych na rynku pracy, z
uwzglednieniem perspektyw obu stron: zar6wno pracodawcy jak i1 pracownika. W
projekcie wzieli udziat partnerzy z Niemiec, Estonii, Polski 1 Danii. W ramach projektu
powstaty instrumenty, dobre praktyki oraz modele cyfrowe do zarzadzania zasobami
ludzkimi, jak réwniez programy szkoleniowe i r6zne narze¢dzia dla kadry zarzadzajace;j
pomocne we wdrazaniu nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi w matych
1 $rednich przedsigbiorstwach.

. Od grudnia 2023 r. (XII 2023 — XI 2026) Izba realizuje mig¢dzynarodowy projekt
»Sztuczna inteligencja dla MSP”. Partnerem wiodacym w projekcie jest Parlament
Hanzeatycki, pozostatymi partnerami sg izby 1 instytucje z Estonii, Litwy, Wegier,
Niemiec oraz Polski. Projekt ma na celu pomdéc MSP w wykorzystaniu potencjatu
sztucznej inteligencji. Projekt zapewni matym i Srednim przedsiebiorstwom narzgdzia,
szkolenia i pomoc. Ma umozliwi¢ wdrozZenie sztucznej inteligencji do modeli
biznesowych MSP, zwigkszenie konkurencyjnosci i skorzystanie z wielu potencjalnych
korzysci ptynacych z postugiwania si¢ sztuczng inteligencja.

. W roku 2021 WIR pozyskata srodki z Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach
Rzadowego Programu ,,Polskiego Inkubatora Rzemiosta™ $ciezka 1 1 2. Za otrzymane
srodki zakupiono do WIR m.in. sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem
podstawowym 1 specjalistycznym, zmodernizowano serwer plikow, przeszkolono 3
pracownikow z programu Corel, a takze wydrukowano ulotki o zawodach
rzemie$lniczych oraz poradnik dla rodzicow 1 ucznidow szkét podstawowych
promujacego ksztalcenie zawodowe, dualne.
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8.

10.

W roku 2022 WIR skorzystala z mozliwosci pozyskania $rodkéw z Narodowego
Instytutu Wolnosci w ramach Rzagdowego Programu ,,Polskiego Inkubatora Rzemiosta”
Sciezka 1 1 2 na lata 2022-23. W 2022 r. WIR zrealizowata kilka dzialan. W ramach
Sciezki 1:

- zakupiono system do video-konferencji, ktory podniesie komfort przekazu i umozliwi
bardzo dobra styszalno$¢ oraz wyrazistos¢ i jasnos¢ obrazu podczas organizowanych i
przeprowadzanych spotkan online oraz spotkan hybrydowych, szkolen, konferencji itp.
zarowno dla oséb bedacych w sali, jak i tych ktorzy beda uczestnikami w tym czasie w
innych miejscach.

- zakupiono réwniez duzy ekran projekcyjny do sali konferencyjnej, ktory pozwala
oglada¢ wyraznie wyswietlane prezentacje bez wzgledu na oswietlenie na sali,

- dostosowano strony www WIR do wymogow dostepnosci zgodnie z wytycznymi
WCAG

2.1 AA,

- do wczesdniej przygotowanego filmiku o WIR dodano tlumaczenie tekstu na jezyk
migowy,

- zakupiono licencje na program oswiatowy.

W ramach $ciezki 2 zorganizowano wyjazdowa 2-dniowa Konferencje dla organizacji
rzemiosta, w tym przedstawicieli Cechow, szkot branzowych, doradcow zawodowych i
innych podmiotéw zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego. Byla to §wietna okazja do, przedyskutowanie istotnych dla rzemiosta
kwestii, analizy problemow oraz wymiany doswiadczen 1 dobrych praktyk.

W roku 2023 r zrealizowano kolejne zadania, w tym m.in. organizacj¢ Festiwal
Rzemiosta wraz z Gra Miejska w 4 lokalizacjach w Wielkopolsce: Koninie, Lesznie,
Pile i Poznaniu.

W marcu 2023 r. WIR rozpoczeta 3-letni miedzynarodowy projekt ,,Rzemieslnicy bez
granic”. Projekt finansowany jest przez niemieckie Federalne Ministerstwo Wspotpracy
Gospodarczej 1 Rozwoju (BMZ). Jest to wspdlny projekt europejskich organizacji
rzemieSlniczych z Niemiec, Francji, Wtoch 1 Polski majacy na celu promocj¢ branz
rzemieSlniczych na calym Swiecie za posrednictwem europejskich rzemieslnikow 1
,»Rzemie§lnikow bez granic”. W trakcie projektu polscy rzemieslnicy w ramach
specjalnie dla nich opracowanego szkolenia zdobywaja dodatkowe kwalifikacje 1 sa
przygotowywani do zagranicznych misji majacych na celu szkolenie i doradzanie
swoim odpowiednikom w krajach trzecich. W zamys$le polscy rzemieslnicy beda
pomaga¢ po zakonczeniu wojny stronie ukrainskiej, a wczesniej Ukraincom, ktorzy
mieszkajg na terenie Polski. Moga tez wyjezdza¢ na misje rozwojowe.

Od 1 stycznia 2009r. przy Izbie dziata Punkt Informacyjny Komisji Europejskiej —
Europe Direct Poznan, ktory §wiadczy bezptatne ustugi informacyjne. Zadania Punktu
to: informowanie m.in. o prawodawstwie, polityce Unii Europejskiej 1 mozliwosciach
finansowania z programow unijnych oraz aktywne dzialanie m.in. poprzez prowadzenie
spotkan, seminaridw, konferencji, debat, organizowanie stoisk informacyjno-
konsultacyjnych, organizowanie konkursow, prowadzenie lekcji europejskich,
rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskie;.
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Inne dziatania
1. Prowadzenie Banku Ofert Pracy dla uczniow i pracownikow.
2. Wydawanie opinii przez 24 Rzeczoznawcow dziatajacych przy WIR.
Udziat w zewngtrznych zespotach:
WIR miata swoich przedstawicieli w:

1. Komitecie Monitorujacym Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, a
nastepnie w Komitecie Monitorujagcym Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata
2021-27 (cztonek 1 zastgpca cztonka).

2. Komitecie Monitorujagcym Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
(zastepca cztonka).

3. Zespole ds. funduszy europejskich w Radzie Dialogu Spotecznego.

4. Komitecie Sterujgcym Programu ,,Zaulek rzemiosta” przy Urzedzie Miasta Poznania.

5. Grupie Roboczej 1Z ds. informacji i promocji DPR Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa  Wielkopolskiego.
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Izba RzemieSlnicza i Malej Przedsi¢biorczosci w Radomiu

Uchwata programowa IX Kongresu Rzemiosta Polskiego oraz dynamicznie zmieniajaca si¢
sytuacja gospodarcza wymusza konkretne dziatania organizacji rzemieslniczych.
Aktywno$¢ naszej Izby mozna podzieli¢ na nastepujace kierunki.

I. W OBSZARZE PROBLEMATYKI SAMORZADOWEJ I ORGANIZACYJNEJ

a) Izba uznajac za niezbedne kontynuowanie dziatan na rzecz utrwalania w opinii
spolecznej pozytywnego wizerunku nowoczesnego rzemiosta organizowata badz
uczestniczyta w nastepujacych uroczystosciach, imprezach i programach:

a) Swicto Chleba, ktore odbywa si¢ corocznie od 1999 r. na poczatku wrze$nia.
Pomystodawca 1 corocznym organizatorem jest Cech Piekarzy w Radomiu. Jest
to impreza plenerowa, cieszaca si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, ktora
do 2019 r. organizowana byla w Muzeum Wsi Radomskiej. Od 2020 r. zgodnie
z decyzja organizatora, Swieto Chleba odbywa si¢ na Palcu Antonio Corazziego
w Radomiu,

b) etap regionalny Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniow z zakladow
rzemie$lniczych ,,.Bezpiecznie od startu”,

c) pielgrzymki Rzemiosta stanowig szczegolne uroczystosci podtrzymujace tradycje
rzemiosta 1 shuzace pielegnowaniu oraz dokumentowaniu kultury rzemieslnicze;.
Coroczny udzial naszej Izby 1 organizacji zrzeszonych w Pielgrzymce Rzemiosta
na Jasng Gorg jest zaszczytnym obowigzkiem oraz wyrazem integracji sSrodowiska
rzemiosta,

d) Event z okazji 40-lecia istnienia Izby Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczo$ci
w Radomiu — Garbatka-Letnisko 26 kwiecien 2025 r.,

e) 90-lecie Cechu Rzemieslnikow 1 Matych Przedsigbiorcow w Biatobrzegach —
27 maja 2023 r.,

f) 90-lecie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie — 12 wrzesien 2023 r.,

g) Radom EXPO — 08-09 wrzesien 2023 r., 11-12 pazdziernik 2024 r.,

h) Rzadowy Program ,,Polski Inkubator Rzemiosta” na lata 2021-2030:

- w Edycji 2022 Izba uzyskata dofinansowanie na realizacj¢ zadania nr 1: Wsparcie

infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemieslniczych, tytut zadania

publicznego ,,RADOMSKA IZBA NA MIARE XXI WIEKU”,

- w Edycji 2024 Izba realizuje dwa zadania:

e Zadanie nr 1: Wsparcie infrastrukturalne 1 instytucjonalne organizacji
rzemie$lniczych, tytut zadania publicznego L, ROZWOJ POTENCJALU IZBY
RZEMIOSEA I MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W RADOMIU”,

e Zadanie nr 2: Rozw¢j 1 promocja ksztalcenia dualnego w rzemiosle, tytut
zadania ,,RZEMIOSLO SZANSA NA SUKCES”.

Ponadto przedstawiciele n/Izby uczestniczyli w nastgpujacych wydarzeniach:

a) posiedzenie Grupy Roboczej ds. ustawy o rzemiosle — 29 wrze$nia oraz

061 11 pazdziernika 2021 r.,
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b) ogodlnopolskie spotkanie stuzb os$wiatowych promujgcym dialog spoteczny —
11-13 pazdziernika 2021 r.,

c¢) wmurowanie kamienia we¢gielnego pod budoweg nowej siedziby Szkoly Drzewnej
i Le$nej w Garbatce-Letnisku — 10 styczen 2022 r.,

d) zakonczenie roku szkolnego w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kolonii
Ossie 1 wreczenie odznaczen dla Pani Dyrektor Iwony Ury¢-Kaszuby — 20 czerwiec
2022 r.,

e) zakonczenie roku szkolnego w Szkole Drzewnej i Lesnej w Garbatce-Letnisku oraz
uczestnictwo w konferencji otwierajacej projekt ,,SNEKKER — rozwdj ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego w Garbatce Letnisku, na bazie do$wiadczen polsko-
norweskich” — 24 czerwiec 2022 r.,

f) szkolenie podnoszace kompetencje pracownikéw organizacji rzemiosta wykonujacych
zadania zwigzane z dualnym ksztalceniem i1 potwierdzaniem kwalifikacji zawodowych
w rzemiosle — Kielce 22-23 listopad 2022 .,

g) spotkanie partnerskie w ramach realizowanego zadania publicznego ,,Radomska Izba
na miare XXI wieku”, w ktérym udzial wzigli m.in. przedstawiciele wiladz
samorzadowych, szkét podstawowych 1 ponadpodstawowych — Szydlowiec
26 kwiecien 2023 r.,

h) konferencja nt. kwalifikacji zawodowych i1 projektéw UE dla przedsigbiorcow —
Szydlowiec 16 maj 2023 r.,

i) trzydniowe szkolenie z zakresu marketingu w ramach realizowanego zadania
publicznego ,,Radomska Izba na miar¢ XXI wieku” — Natgczow 16-18 czerwiec
2023 r.,

J) 30-lecie Ogolnopolskiej Komisji Fryzjersko-Kosmetycznej dziatajacej przy Zwiazku
Rzemiosta Polskiego w Warszawie — Warszawa 19 czerwiec 2023 r.,

k) konferencja nt. ,Kompetencje przysztosci — Pracownik przysziosci” — Radom
26 pazdziernik 2023 r.,

1) Gala ,,Dzien Mistrza Nauczyciela Zawodu w Rzemio$le” — Warszawa 07 listopad
2023 r.,

m) konferencja nt. ,Ksztalcenie dla nauki, gospodarki 1 rynku pracy” — Warszawa
22 listopad 2023 r.,

n) uroczysto$¢ otwarcia nowej siedziby Zespolu Szkét Drzewnych 1 Le$nych im. Jana
Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku — 15 luty 2024 r.,

o) VII Forum Szko6t Rzemiosta — Warszawa 21 luty 2024 r.,

p) spotkanie eksperckie promujace dialog spoleczny z przedstawicielami izb
rzemie$lniczych — Warszawa 20 czerwiec 2024 r.,

q) spotkanie partnerskie na rzecz ksztalcenia dualnego w rzemiosle:

e Przysucha 25 wrzesien 2024 r.,

e Szydlowiec 23 pazdziernik 2024 r.,

e Zwolen 24 pazdziernik 2024 r.,

e Radom 13 listopad 2024 r. — organizator Izba Rzemiosta i1 Malej
Przedsigbiorczosci w Radomiu,

e Bialobrzegi 19 listopad 2024 r.,
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e Radom 26 listopad 2024 r. — organizator Cech Rzemiost Spozywczych
w Radomiu,

e (Grojec 29 listopad 2024 r.,

e Kozienice 04 grudzien 2024 r.

r) trzydniowe szkolenie z zakresu relacji spotecznych, interpersonalnych oraz kompetencji

pedagogicznych w ramach realizowanego zadania publicznego ,,Rzemiosto szansg
na sukces” w ramach Rzadowego Programu ,,Polski Inkubator Rzemiosta” — Mastow
k/ Kielc 04-06 pazdziernik 2024 r.,

s) Gala ,,Szkoty Rzemiosta” — 15 pazdziernik 2024 r.,
t) posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Rzemiosta — Warszawa 03 grudzien 2024 r.,
u) konkurs regionalny SkillsPoland 2025 (jako partner wydarzenia i sponsor nagrod) —

2.

Radom 23-25 kwietnia 2025 r.

Utworzenie w 2024 r. Sekcji Rzemiost Réznych przy Izbie Rzemiosta i Malej
Przedsigbiorczosci w Radomiu zrzeszajacej zaktady rzemies$lnicze.

W celu integracji Srodowiska rzemies$lniczego i ozywienia samorzadu rzemiosta Izba
w 2024 r. zorganizowata spotkanie dla czlonkéw Cechu Rzemieslnikéw 1 Matych
Przedsiebiorcéw w Lipsku.

II. W OBSZARZE PROBLEMATYKI DIALOGU SPOLECZNEGO

1.

Przedstawiciel Izby bierze udziat w pracach Zespotu roboczego ds. oswiaty
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim.
Przedstawiciele Izby i zrzeszonych Cechow sg cztonkami 1 uczestnicza w posiedzeniach
Powiatowych Rad Rynku Pracy.

Przedstawiciel Izby bierze udzial w pracach Rady Gospodarczej przy Prezydencie
Miasta Radomia.

Przedstawiciele Izby biora udziat w posiedzeniach Komisji Branzowych przy Zwiagzku
Rzemiosta Polskiego w Warszawie.

Przedstawiciel Izby bierze udziat w pracach Krajowej Rady Duszpasterskiej Rzemiosta.

III. W ZAKRESIE DZIALAN Z OBSZARU OSWIATY ZAWODOWEJ I RYNKU
PRACY

Zadania o$wiatowe realizowane byly w nastepujacych obszarach:

1.
2.
3.

Nauka zawodu w zaktadzie rzemie$lniczym.

Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w rzemio$le.

Doskonalenie zawodowe rzemieslnikow i1 pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
rzemie$lniczych.

Szkolenie dla czlonkéw komisji egzaminacyjnych Izby Rzemiosta 1 Malej
Przedsiebiorczo$ci w Radomiu na nowg kadencje 2024-2028.

Skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ dziatah w w/w obszarach w znacznym stopniu zalezy
od wlasciwej 1 szerokiej promocji nauki zawodu w rzemiosle.

Izba i Cechy podejmuja dziatania w tym zakresie poprzez przygotowanie materiatlow
informacyjnych i wspolprace ze szkolami podstawowymi i branzowymi. Ponadto zostaty
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zorganizowane spotkania z uczniami klas 8 szkot podstawowych w powiecie szydtowieckim
zachgcajace do podejmowania nauki w dualnym systemie ksztalcenia.

Majac na uwadze podnoszenia jakos$ci szkolenia Izba wspodtpracuje z organizacjami
1 instytucjami takimi jak: Kuratorium Os$wiaty, Urzedy Pracy, Urzedy Miasta i Gmin,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaklad Doskonalenia Zawodowego, wiadze samorzadowe,
szkoly.

W celu promowania pracy w warunkach bezpiecznych corocznie w n/lzbie
przeprowadzany jest Etap Regionalny Ogélnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla
uczniow z zakladow rzemieSlniczych, pod patronatem Zwigzku Rzemiosta Polskiego
i Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérym uczestniczy takze przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty.
W okresie sprawozdawczym przystgpita do niego nastepujaca liczba uczniow:

a) 2022r.—13

IV. W OBSZARZE PROBLEMATYKI FUNDUSZY UNIJNYCH

1. W latach 2021 — 2022 — jako wykonawca — Izba przeprowadzila egzaminy czeladnicze
w 4 zawodach: betoniarz-zbrojarz, dekarz, murarz 1 posadzkarz dla 96 uczestnikow
w ramach projektu ,,Zawodowy krok w przyszto$¢” z Zespolu Szkét Budowlanych
w Radomiu.

2. 2021 rok:

a) pazdziernik-listopad — jako wykonawca Izba przeprowadzila egzaminy
czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka dla 22 uczestniczek projektu
realizowanego przez firm¢ RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki
Jazdy w Radomiu,

b) 30 listopad — jako wykonawca Izba przeprowadzila egzaminy czeladnicze
w zawodzie wizazystka/stylistka dla 5 uczestniczek projektu realizowanego
przez firm¢ MB Partner Sp. z 0.0. Sp. k. w Rzeszowie,

¢) grudzien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 18 uczestniczek projektu realizowanego przez
firm¢ RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy
w Radomiu,

3. 2022 rok:

a) 15 marzec — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez
firm¢ RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy
w Radomiu,

b) 05 kwiecien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie wizazystka/stylistka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego
przez firm¢ RADLEX Piotr Rynkiewicz Doskonalenie Techniki Jazdy
w Radomiu,

¢) 20 kwiecien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie cukiernik dla 12 uczestnikow projektu realizowanego przez firme
CONSULTOR Sp. z 0.0. w Lublinie
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d)

g)

h)

1))

k)

30 maj — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie wizazystka/stylistka dla 15 uczestnikoéw projektu realizowanego
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Kozienicach,

27 czerwiec — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 20 uczestniczek projektu realizowanego przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Lipsku,

29 czerwiec — jako wykonawca Izba przeprowadzila egzaminy czeladnicze
w zawodzie wizazystka/stylistka dla 11 uczestniczek projektu realizowanego
przez Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe MERITUM w Kozienicach,

25 lipiec — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez
Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Franczak w Kielcach,

07 wrzesien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 18 uczestnikow projektu realizowanego przez
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Lipsku,

12 wrzesien — jako wykonawca Izba przeprowadzila egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 9 uczestniczek projektu realizowanego przez
Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Franczak w Kielcach,

25 listopad — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie wizazystka/stylistka dla 17 uczestniczek projektu realizowanego
przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Lipsku,

29 grudzien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kucharz dla 10 uczestniczek projektu realizowanego przez firme
CONSULTOR Sp. z 0.0. w Lublinie

4. 2023 rok:

a)

b)

styczen — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 33 uczestniczek projektu realizowanego przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Lipsku i Zwoleniu,

styczen—luty — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 20 uczestniczek projektu realizowanego przez
firm¢ HDA — Centrum Szkolenia Doradztwa Finansowego i1 Biznesu Hubert
Durlik w Kielcach.

5. Wrzesien—pazdziernik 2024 r. — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy

czeladnicze w zawodzie kosmetyczka dla 40 uczestniczek projektu realizowanego przez
firm¢ EL-TRANS Piotr Matysiak w Czernicy.
6. 2025 rok:

a)

styczen-luty—-marzec — jako wykonawca Izba przeprowadzila egzaminy
czeladnicze w zawodzie kosmetyczka dla 52 uczestniczek projektu
realizowanego przez firm¢ EL-TRANS Piotr Matysiak w Czernicy,

113



b) kwiecien — jako wykonawca Izba przeprowadzita egzaminy czeladnicze
w zawodzie kosmetyczka dla 10 uczestnikow projektu realizowanego przez
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Starachowicach.

V. W OBSZARZE DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ I PROMOCYJNEJ

1. Oficjalna strona internetowa Izby (www.izbarzemiosla.radom.pl).

2. Izba posiada swoj profil na portalu  spolecznosciowym  Facebook
(@IzbaRzemioslalMalejPrzedsiebiorzosciWRadomiu).

3. Artykuly na temat rzemiosta/Izby w gazecie lokalnej ,,7 Dni” i na portalu
www.cozadzien.pl

4. Spoty radiowe na temat rzemiosta/Izby na antenie Radia Rekord.

5. Event z okazji 40-lecia istnienia Izby Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci
w Radomiu.
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Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie

SAMORZAD I ORGANIZACJA

Priorytet I: ZRP organizacjg silng wewnetrznie i skomunikowang

Aktualnie Izba Rzemie$lnicza w Rzeszowie zrzesza 21 jednostek tj. 16 cechow 1 5 spotdzielni.
Spotdzielnie zrzeszaja 175 czlonkéw, a cechy 1356 zaktadow. Liczba mtodocianych
szkolonych w rzemios$le wynosi 2590 o0sob.

Struktura Izby oparta jest o Zjazd Delegatow Cechow 1 Spotdzielni Rzemieslniczych
sktadajacy si¢ z 41 delegatow w ilo$ci proporcjonalnej w odniesieniu do liczby zrzeszonych
w kazdej organizacji cztonkéw 1 22-osobowy Zarzad ztozony z przedstawicieli organizacji
cztonkowskich (po 1 przedstawicielu) z Prezesem osobno wybieranym przez Zjazd.

Przy Zarzadzie Izby dziata 47 komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
czeladnicze 1 mistrzowskie, w ktorych pracuje ok. 380 os6b oraz komisje branzowa
stanowiacg rzemie$lnicza reprezentacj¢ branzy fryzjerskie;.

Izba Rzemieslnicza jako centrum doradztwa i edukacji podejmuje w tym zakresie szereg
dziatan. Poprzez organizacj¢ wielobranzowych szkolen zawodowych, pokazéw i konkursow
fryzjerskich niezbednych do spelnienia w $wietle funkcjonowania przepisow zwigzanych
m.in. z aktualnymi dyrektywami unijnymi. W miar¢ dostgpnych warunkéw sanitarnych
cyklicznie organizowane sa pokazy fryzjerskie zapoznajace zainteresowane osoby ze
srodowiska z nowymi trendami w modzie fryzjerskiej. Konkursy dla mlodocianych uczniow
rzemiosta organizowane w zawodach cukiernik i fryzjer, jak rdwniez prawa pracy, bhp i
przepisow przeciwpozarowych poza rozszerzaniem wiedzy zawodowej rozwijaja w
przysztych pracownikach zawodow rzemieslniczych potrzebe zdrowej rywalizacji 1
konkurenc;ji.

W celu udostepnienia srodowisku rzemies§lniczemu informacji nt. mozliwos$ci ubiegania si¢ o
dofinansowanie réznorakich dzialan prorozwojowych dofinansowanych ze $srodkéw UE w
Izbie Rzemieslniczej dziata stanowisko ds. polityki informacyjnej i promocji gospodarcze;j.

Izba Rzemieslnicza poprzez swoich przedstawicieli w gremiach opiniotworczych przy
Marszatku 1 Wojewodzie Podkarpackim wplywa na tworzenie i realizacj¢ programow
rozwoju regionu (jak na przyktad poprzez przedstawicielstwo w Komitecie Monitorujacym
program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027).

Istotng rol¢ w dziatalno$ci Izby odgrywa takze wspdlpraca z Kosciotem Rzymsko-
Katolickim. Biskup Rzeszowski powotat w lutym 2002 r. Diecezjalnego Duszpasterza
Rzemieslnikow, ktory poprzez swoj udziat w uroczystos$ciach rzemieslniczych, takich jak:
spotkania oplatkowe, $wieto Patrona Rzemiosta Swictego Jozefa, Sw. Walentego patrona
piekarzy i cukiernikdw, impreza plenerowa na rzeszowskim S$rodmiejskim deptaku pn.
»Kremowka Papieska” wptywa na integracj¢ srodowiska rzemieslniczego.
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Bardzo $cisle wspolpracuje Izba takze z Wojewodzkim Urzedem Pracy, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Wojewo6dzka Komenda OHP oraz innymi publicznymi i prywatnymi instytucjami czy
zaktadami majacymi zwigzek z dzialalno$cig Izby Rzemie$lnicze;.

Cechy natomiast wspolpracujg z wltadzami lokalnymi i radami powiatow oraz szkotami
zawodowymi doksztatcajagcymi pracownikdw mtodocianych. Zajmujg si¢ m.in. sprawami
ustalania wysokos$ci podatkow od nieruchomosci dla przedsiebiorcow, wynajmu lokali oraz
sprzedazy dzialek pod dziatalno$¢ gospodarczag czy innymi lokalnymi problemami
rzemie$lniczymi. Cechy posiadaja swoich przedstawicieli w Powiatowych Radach Rynku
Pracy (14) oraz wtadzach samorzadowych r6znych szczebli (m.in. Wicestarosta i radny Rady
Powiatu Jasto).

DIALOG SPOLECZNY
Priorytet II: ZRP organizacja majaca wplyw na decyzje i rozwiazania legislacyjne

Realizujac nakreslone cele w Programie Rozwoju Rzemiosta do 2025 roku zatwierdzonego
przez IX Kongres Rzemiosta Polskiego Izba podejmowata dzialania w sprawie poparcia
zmian przepisOw regulujacych zasady funkcjonowania mikro, matych 1 S$rednich
przedsigbiorstw poprzez wyrazenie opinii do projektow zmian ustaw w tym zakresie (m.in.
Ustawy o rzemiosle), jak i innych ustaw w obszarze dziatalnosci gospodarczej:

v' Protest Izby Rzemie$lniczej w Rzeszowie przeciw wprowadzeniu zmiany w programie
,Nowy Polski £.ad” polegajacej na odprowadzaniu sktadki zdrowotnej na wynagrodzenia
otrzymywane przez osoby pelnigce funkcje z powotania jak np. cztonkowie izbowych
komisji egzaminacyjnych (2022);

v' Poparcie stanowiska szczecinskiej Polnocnej Izby Gospodarczej skierowanego do
Premiera Rzadu RP jako protestu przeciwko propozycji ograniczenia tzw. ,,nadmiarowych
zyskow” firm w postaci nalozenia dodatkowej nawet 50% daniny (2022);

v' Apel o poparcie projektu Ustawy o rzemio$le i dualnym ksztalceniu zawodowym w
rzemiosle w wersji opracowanej przez Komitet ekspercki Zwiazku Rzemiosta Polskiego
(IX.2021 — XII.2022) — skierowany do Prezydenta RP, Marszatkow Sejmu 1 Senatu,
Premiera, Prezesa PiS i1 26 Postow i Postanek na Sejm z Woj. Podkarpackiego (2022);

v Apel do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Podkarpackiego o
poparcie zmiany ustawy o rzemiosSle oraz wielu innych przepisow dot. szerszego
akceptowania dziatalnosci rzemieslniczej pod réznymi formami prawnymi; jak rowniez
urealnienia wskaznika waloryzacji kwoty dofinasowania kosztow ksztatcenia pracownika
mtodocianego, czy znowelizowania podstawy programowej szkot branzowych pod katem
zwigkszenia ilo$ci godzin praktycznej nauki zawodu (2023);

v' Apel do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Rzeszowie o poparcie zmiany ustawy o rzemiosle oraz wielu innych przepisow dot.
szerszego akceptowania dziatalno$ci rzemies$lniczej pod réoznymi formami prawnymi; jak
réwniez urealnienia wskaznika waloryzacji kwoty dofinasowania kosztoéw ksztatcenia
pracownika mtodocianego, czy znowelizowania podstawy programowej szkot branzowych
pod katem zwigkszenia ilo$ci godzin praktycznej nauki zawodu (2023).
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Priorytet I1I: ZRP jako istotny partner dialogu spolecznego

Izba Rzemies$lnicza w Rzeszowie jest reprezentowana na terenie Wojewodztwa

Podkarpackiego w nastgpujacych gremiach doradczych:

1. Podkarpackiej Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego,

2. Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy Wojewodztwa Podkarpackiego,

3. Wojewoddzkim Zespole Koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym
uczenia si¢ dorostych /WZK/,

4. Komitecie Monitorujagcym program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na
lata 2021-2027,

5. Podkarpackim Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

6. Radzie Programowej Komendy Wojewddzkiej OHP.

Samorzad rzemiosta reprezentowany jest takze w:

- Krajowej Radzie Duszpasterskiej przy ZRP,

- Powiatowych Radach Rynku Pracy.

Ponadto, Izba Rzemie$lnicza w Rzeszowie wspotpracuje z Wojewoda Podkarpackim,

Marszatkiem Wojewddztwa oraz stosownymi wydziatami i departamentami obu urzedow;

Sejmikiem Wojewddztwa Podkarpackiego, Prezydentem Miasta Rzeszowa, Okregowym

Inspektoratem Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, Izba Administracji Skarbowej,

Wojewodzka Komenda OHP, Zaktadami Doskonalenia Zawodowego w Rzeszowie i

Przemyslu, Powiatowymi Urzedami Pracy, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, partnerskimi

izbami rzemie$lniczymi oraz zrzeszonymi cechami i spotdzielniami.

OSWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY

Priorytet I'V: Sie¢ organizacyjna ZRP fundamentem rozwoju edukacji zawodowej i
wzrostu konkurencyjnosci firm rzemieslniczych

Realizujac zadania nakreslone w Programie Rozwoju Rzemiosta do roku 2025 przyjetego
przez Kongres Rzemiosta Polskiego zaktady rzemieslnicze zrzeszone w naszych
organizacjach kontynuowaty szkolenia praktyczne pracownikow miodocianych zardwno na
wlasne potrzeby jak tez innych pracodawcow.

Nauke zawodu w zrzeszonych zaktadach pobierato:
-w 2021 r. — 2933 uczniow;
-w 2022 r. — 2461 uczniow;
-w 2023 r. — 2459 uczniow;
-w 2024 r. — 2590 ucznidéw.

Nadzor nad przebiegiem szkolenia praktycznego prowadzonego w zaktadach rzemie$lniczych
sprawuja, na mocy podpisanego porozumienia, zrzeszone w Izbie cechy rzemieslnicze. Dobra
wspolpraca z Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie jest usankcjonowana takze podpisanym
porozumieniem majagcym na celu stworzenie dobrej oraz nowoczesnej bazy szkolenia
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praktycznego 1 teoretycznego mtodocianych, podnoszenie poziomu ksztatcenia, zapewnienie
wlasciwych relacji czasowych pomiedzy praktyczng i teoretyczng nauka zawodu.

Dzialalno$¢ egzaminacyjna to jedno z podstawowych zadan izb. Uprawnienia czeladnicze
komisje egzaminacyjne nadaty:

-w 2021 r. — 842 osobom

-w 2022 r. — 1484 osobom

-w 2023 r. — 899 osobom

-w 2024 r. — 766 osobom

Natomiast kwalifikacje mistrzowskie otrzymato:
-w 2021 r. — 77 kandydatow

- w 2022 r. — 68 kandydatow

-w 2023 r. — 70 kandydatow

- w 2024 r. — 49 kandydatow

W celu podnoszenia poziomu dziatalnosci komisji egzaminacyjnej wszystkie osoby biorace
udzial w pracach komisji przeszty w 2023 r. oraz 2024 r. wymagane przeszkolenie. Ze
wzgledu na niemozno$¢ udzialu w pracach komisji egzaminacyjnych osob bedacych
cztonkami Zarzadu Izby, a takze rozszerzenie zasiggu terytorialnego ich dzialania
sukcesywnie dokonywano w mijajacym okresie wielu uzupetnien i poszerzen sktadow komisji
egzaminacyjnych w najpopularniejszych zawodach: cukiernik, fryzjer, kowal, kucharz,
elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator obrabiarek
skrawajacych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, §lusarz. Przy Izbie dzialajg
komisje egzaminacyjne jedyne w Polsce w takich zawodach unikalnych jak: tkacz, hafciarka,
koronkarka, rzezbiarz w drewnie.

Osobom, ktore ztozyly egzaminy czeladnicze i mistrzowskie z wynikiem pozytywnym i
zamierzaja pracowac za granicg Izba posredniczy w dokonywaniu legalizacji dokumentow do
obrotu prawnego z zagranica.

e Izba prowadzi takze dziatalno$¢ kursowa, wprowadzajac i modernizujac programy
szkoleniowe pod potrzeby zainteresowanych oséb oraz pracodawcéw, u ktorych
uczestnik kursu bezposrednio po przeszkoleniu 1 ztozeniu egzaminu czeladniczego jest
zatrudniany. 13 takich kurséw w minionym okresie zrealizowano za zlecenie
powiatowych urzedow pracy, zakltadow pracy oraz osob indywidualnych. Izba
Rzemieslnicza w Rzeszowie posiada wpis do rejestru instytucji szkolacych oraz
aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia, wydany
wykonawcy, na podstawie migdzynarodowych norm ISO, obejmujacy swoim zakresem
ustugi szkoleniowe 1 doradcze — Certyfikat nr PCT-2498/1 ISO 9001:2015 wazny do
17.10.2027 roku.
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Prawna ochrona pracy oraz BHP

Od 2001 r. Izba Rzemies$lnicza w Rzeszowie we wspolpracy z Okrggowym Inspektoratem
Pracy PIP oraz Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie organizuje kazdego roku dla mtodocianych
pracownikow w rzemio$le Regionalny Konkurs Wiedzy z zakresu prawa pracy, przepisow
BHP i p.poz..

GOSPODARKA
Priorytet V: Rozwoj przedsi¢biorczosci rzemieslniczej

W zakresie wzrostu innowaciji i konkurencyjno$ci

W ramach dostepnych ofert na internetowych stronach serwisow branzowych oraz naptywu
zaproszen przesylanych do Izby przez instytucje lub wspotpracujace organizacje oferujace
udzial mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw w projektach szkoleniowych, rozwojowych
— Izba stale zachecata zrzeszone cechy i spotdzielnie rzemie$lnicze do sklaniania swoich
cztonkow do skorzystania z tych mozliwosci.

W zakresie otoczenia regulacyjnego

Izba na biezaco przesyta do zrzeszonych organizacji informacje w sprawie zmian przepisow
z prosba o przekazanie ich swoim czlonkom — wlascicielom zaktadow rzemieslniczych. W
miare potrzeb organizowane sa szkolenia podatkowe. Swiadczona jest takze indywidualna
pomoc dla rzemieslnikdw w udzielaniu interpretacji przepisow podatkowych. Ponadto, 1zba
Rzemieslnicza w Rzeszowie wspierala na szczeblu regionalnym kazdg inicjatywe regulacyjna
ograniczajacg koszty funkcjonowania wszystkich firm rzemie$lniczych.

UNIA EUROPEJSKA
Priorytet VI: Pozyskiwanie Srodkow z funduszy unijnych

Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie na biezaco przekazywata 1 przekazuje swoim czionkom
otrzymywane z ZRP oraz z innych zrodet (m.in. PARP, Urzad Marszatkowski, ministerstwa)
informacje nt. mozliwosci pozyskania przez przedsigbiorcéw czy zrzeszone organizacje
srodkow w programéw pomocowych Unii Europejskie;.

Wspiera takze doskonalenie i1 prowadzona juz wspolprace z podkarpackimi cechami
rzemie$lniczymi w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach aplikowania o $rodki na
realizacj¢ lokalnych lub regionalnych projektow dotyczacych rozwoju przedsigbiorczos$ci czy
wzrostu zatrudnienia w zaktadach.

Priorytet VII: ZRP Organizacja aktywna w na szczeblu europejskim

Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie jest stale zaangazowana we wspolprace ze Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego przy okreslaniu wspdlnych stanowisk Rzemiosta Polskiego wobec
implementowanego lub nowotworzonego dla krajowych warunkéw gospodarczych prawa
europejskiego, jak roéwniez upowszechniania wsrdd zrzeszonych czlonkow i organizacji
szerokiej informacji oraz wiedzy na temat problematyki europejskiej, prawa i projektow
europejskich dot. matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym rzemiosta.
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INFORMACJA I PROMOCJA

Priorytet VIII: Wzmacnianie pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz
marki Rzemiosto

W czasie calego okresu w podkarpackim dzienniku (Gazeta Codzienna ,,Nowiny”) oraz
miesigczniku spoteczno-kulturalnym ,,Nasz Dom — Rzeszow” ukazato si¢ kilka artykutéw o
dziataniach rzemieslnikéw (m.in. imprezie plenerowej ,,Kremoéwka Papieska”, przebiegu
regionalnych konkursow uczniowskich /cukiernik, fryzjer, z zakresu prawa pracy i BHP/, czy
innych otwartych uroczystosciach /Podkarpackie Dni Rzemiosta — 23.10.2024 r./ lub
jubileuszach m.in. 80-lecie Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie — 3.06.2025 r.). Wybrane
imprezy byly rowniez relacjonowane na antenach regionalnych rozgtosni radiowych: Radio
Rzeszéw, Katolickie Radio VIA oraz w serwisie informacyjnym ‘Aktualno$ci’ regionalnego
kanatu telewizyjnego TVP3 Rzeszow.

Na biezaco przekazywano zrzeszonym jednostkom materiaty dotyczace m.in. programow
wsparcia dla sektora MiSP, wiedzy z zakresu dostepnosci $rodkow z funduszy UE na
realizacj¢ sektorowych projektow inwestycyjnych, poradnictwa nt. promocji firm
rzemie$lniczych. Izba informowala takze rzemieslnikow 1 zrzeszone organizacje o ofertach
roznych instytucji dot. udzialu w imprezach promocyjnych, targach krajowych i
zagranicznych, nawigzania kooperacji gospodarcze;j.

ZAPEWNIANIE ZRODEL FINANSOWANIA DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
Priorytet IX: Rozwoj zrodel wewnetrznych i dostepu do zrédel zewnetrznych

Prezes 1zby Rzemies$lnicze] w Rzeszowie pan Emil Kunysz jako Zastgpca Przewodniczacego
Komis;ji ds. Nieruchomosci 1 Gospodarki Wtasnej Zarzadu ZRP wnidst czynny wktad w staty
nadzér organizacyjny 1 finansowy nad funkcjonowaniem oraz dzialalnoscig kierownictw
Osrodkow Wypoczynkowych Rzemiosta nalezagcych do Zwigzku — uwzgledniajac biezace
potrzeby finansowe ZRP oraz konieczno$¢ remontdw i modernizacji substancji materialnej
wybranych o$rodkéw, majacych na celu podniesienie standardéw dostosowania do potrzeb
oraz preferencji rynku turystyki wypoczynkowo-leczniczej, jak rowniez sprostaniu lokalnej
konkurenc;ji.
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Izba Rzemiosla i Przedsiebiorczosci Pomorza Srodkowego
w Shupsku

I. SAMORZAD I ORGANIZACJA

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Pomorza Srodkowego w Stupsku jak z nazwy

wynika swoim  zasiggiem obejmuje cze$¢  wojewddztwa  pomorskiego oraz
zachodniopomorskiego 1 jest odpowiednikiem poprzedniego podzialu administracyjnego
obejmujacego byle wojewoddztwa stupskie 1 koszalinskie.
Dhugotrwale zwigzki gospodarcze obejmujace rowniez rzemiosto w tym regionie zdecydowaty
o takiej strukturze rzemiosta pomimo innego podziatu administracyjnego kraju. Ogétem w
srodkowopomorskiej Izbie Rzemiosta zrzeszonych jest 7 organizacji cechowych oraz 3
spotdzielnie rzemieslnicze mieszczacych si¢ w miastach powiatowych. W 2024r. CRR w
Koszalinie, ktory nalezal do Izby Rzemiosta i PPS w Stupsku, podjat decyzje o przejiciu do
Izby Rzemie$lniczej w Szczecinie.

Izba posiada wpis do Rejestru Ustug Szkoleniowych oraz Bazy Ustug Rozwojowych.

Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci Pomorza Srodkowego w Stupsku przywiazuje duza
wage do wspdlpracy z wiladzami administracyjnymi 1 samorzagdowymi wojewodztwa
pomorskiego i zachodniopomorskiego. W trakcie spotkan z organizacjami przedstawiciele 1zby
podkreslaja konieczno$¢ stalego podnoszenia poziomu ustug §wiadczonych przez organizacje,
a takze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu pracownikow zatrudnionych w
organizacjach.

Izba wspolpracuje z Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego, Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego, Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy,
PIP-em oraz OHP.

Izba realizuje dziatania z programu Polskiego Inkubatora Rzemiosta, w ktorych
uczestnicza przedstawiciele organizacji rzemieslniczych (wladze, pracownicy), przedstawiciele
komisji egzaminacyjnych, zrzeszeni rzemieslnicy.

Z rozeznania, jakie Izba posiada wynika, ze cechy na biezaco wspotpracuja z wtadzami
i radami powiatow w rozwiazywaniu probleméw lokalnych dotyczacych MSP.

Pracownicy Izby systematycznie podnosza swoj poziom wiedzy w cyklach
szkoleniowych i kursach. Przedstawiciele wladz Izby oraz pracownicy regularnie uczestniczg
w wydarzeniach i spotkaniach organizowanych przez ZRP, gdzie takze posiada przedstawicieli
w komisjach branzowych. Izba Rzemiosta i PPS w Stupsku wspétpracuje z innymi izbami
rzemies$lniczymi w Polsce- szczegdlnie z osciennymi. Rok 2025 to m.in. wydarzenia z cyklu
,,Rok Pomorskiego Rzemiosta”- zainicjowane przez Pomorska Izb¢ Rzemie$lniczag Matych 1
Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku, w ktérych Izba Rzemiosta i PPS w Stupsku takze
uczestniczy.

Izba jest w trakcie tworzenia nowego statutu dla organizacji, majacego na celu m.in.
zmiang struktur samorzadowych Izby.

W lutym 2025r. Izba dokonatla zakupu lokalu w starej kamienicy w samym centrum
Stupska przy ul. Starzynskiego- do kapitalnego remontu, na przyszia lokalizacje i dziatalno$¢
Izby.

121



II. DIALOG SPOLECZNY

Prezes Zarzadu Izby bierze udziat w posiedzeniach Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego.

Pracownik Izby bierze udziat w projekcie ZRP- ,Monitorowanie prawa przez

organizacje rzemiosta z zakresu zatrudnienia i umiejetnosci”’, majacy na celu wptyw na ksztalt
aktéw prawnych w Polsce.

Izba Rzemiosta i PPS w Stupsku na state wspotpracuje z radca prawnym.
III. OSWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY

Problematyka ksztalcenia zawodowego w rzemiosle jest zasadnicza dziedzing

dziatalnosci Izby. W cechach nalezacych do Izby zrzeszonych jest 742 zakladow, w tym
szkolace- 625, gdzie szkoli si¢ 2538 ucznidéw /stan na 31.12.2024r./.
Obejmuje zagadnienia zwigzane z :

promocja nauki zawodu w rzemiosle (organizacja konkursu ,,Jakie znasz zawody”,
konkurséow fryzjerskich, konkursu BHP dla uczniow rzemiosta, uczestniczenie
przedstawicieli cechd6w w corocznych targach pracy, wizytacje ucznidow szkot
podstawowych w zaktadach rzemie$lniczych, wizytacja przedstawicieli cechéw w
szkotach podstawowych);

ksztatceniem mlodocianych pracownikow w rzemies$lniczych zaktadach pracy;
nadzorem organizacji rzemiosta nad caloksztattem nauki zawodu w rzemiosle;
prowadzeniem szkot branzowych rzemiosta- przez cech w Stupsku oraz przez cech w
Leborku;

powolywaniem komisji egzaminacyjnych 1 przeprowadzaniem egzaminow
praktycznych 1 teoretycznych w ramach egzaminow czeladniczych, mistrzowskich i
sprawdzajacych (przy Izbie powotane zostaly komisje egzaminacyjne na kadencje
2023-2028 w 38 zawodach);

przygotowywaniem materialdow informacyjnych dla kandydatéw do egzaminow
czeladniczych, sprawdzajacych 1 mistrzowskich  (aktualizacje  zagadnien
egzaminacyjnych, nowe informatory egzaminacyjne, platforma do nauki dla uczniow
online- dzialania w ramach programu Polski Inkubator Rzemiosta);

korzystaniem z bazy EWR przy przygotowywaniu pytan egzaminacyjnych;
wydawaniem $wiadectw czeladniczych z suplementem Europass w jezyku polskim i
angielskim oraz dyploméw mistrzowskich z suplementem Europass w jezyku polskim
1 angielskim oraz dyplomem mistrzowskim ozdobnym:;

organizowaniem spotkan dla komisji egzaminacyjnych.

IV. GOSPODARKA

prezentowanie postulatow z zakresu prawa gospodarczego sektora mikro i matych
przedsigbiorstw rzemieslniczych w ZRP;
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- uczestniczenie w inicjowaniu zmian w przepisach prawa pracy- udziat przedstawiciela
Izby w projekcie ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosla z zakresu
zatrudnienia i umiej¢tnos$ci’”;

- przedstawianie problemow $rodowiska rzemieslniczego na spotkaniach z wladzami
JST.

V. UNIA EUROPEJSKA

W ostatnich latach Izba Rzemiosta i PPS w Stupsku nie pozyskiwata srodkéw unijnych,
trzeci rok realizujmy zadania z NiW- PIR.

VI. INFORMACJA 1 PROMOCJA
Szeroko pojeta dziatalno$¢ informacyjna prowadzona przez Izbe polega na :

1. Organizowaniu spotkan informacyjnych dla zrzeszonych organizacji =z
przedstawicielami ZRP, ZUS, PIP, OHP, firm ubezpieczeniowych.

2. Informowanie zrzeszonych organizacji o aktualnych przepisach zwigzanych z
rzemiosltem, organizowanie spotkan informacyjno- szkoleniowych.

3. Prowadzenie strony internetowej oraz strony facebook Izby.
Udziat pocztéw sztandarowych w réznych wydarzeniach.

5. Rozwijanie i usprawnianie kontaktow z organizacjami otoczenia biznesu, instytucjami,
fundacjami innymi partnerami Izby.
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Izba Rzemieslnicza w Szczecinie

Podsumowanie 4-letniej kadencji.

— W ramach dofinansowania z Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie Izba Rzemies$lnicza w

Szczecinie zrealizowala przez cztery ostatnie lata Swieta Rzemiosta Zachodniopomorskiego
w Goleniowie (2022r.), Gryfinie (2023r.). W 2024 roku, Izba Rzemies$lnicza w Szczecinie
zorganizowata Gale Rzemiosta Zachodniopomorskiego w Hotelu Vulcan w Szczecinie, w
ktorej uczestniczyto ponad 100 gosci.

Corocznie Izba Rzemieslnicza jest organizatorem wspdlnie z Panstwowg Inspekcja Pracy w
Szczecinie regionalnego konkursu ,,Bezpiecznie od startu”. Konkurs ma na celu
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod uczniow rzemiosta;

Izba Rzemies$lnicza wspolpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Szczecinie oraz
Stargardzie w sprawie realizacji Kwalifikowanych Kurséw Zawodowych.

W minionym okresie w biurze Izby odbyly si¢ coroczne audyty recertyfikujace System
Zarzadzania Jakos$cig (S10).

Uczestniczono w kolejnych edycjach konkursu ,,Srebrny LOK” organizowanego przez
Zespot Szkoét Rzemie$lniczych w Szczecinie oraz ufundowano nagrody dla laureatow
konkursu.

Brano rowniez udziat w kolejnych edycjach konkursu ,,Miedzynarodowego Konkursu
Stolarskiego” w Zespole Szkét Salezjanskich w Szczecinie pod Patronatem Izby
Rzemieslniczej] w Szczecinie, ktora byta fundatorem nagrdd dla laureatow konkursu.

Izba Rzemieslnicza w Szczecinie byla réwniez wspdtundatorem nagréd w kolejnych
edycjach Konkursu Wiedzy o Rzemiosle, w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci
oraz dla zwyciezcow eliminacji okregowych Ogdlnopolskiego Turnieju na Najlepszego
Ucznia w Zawodzie Cukiernik 1 Kucharz.

Promocja zadan realizowanych przez Izbe - promowanie rzemiosta w tym- aktualizowanie
portalu www.irszczecin.pl oraz Facebooka Izby dostarczajacego biezace informacje
na temat najwazniejszych wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig Izby oraz organizacji
rzemiosta 1 zakladow rzemieslniczych.

Prezes Izby uczestniczyt w Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w Izbie.

Od 1 wrzesnia 2022 roku Izba jest organem prowadzacym Technikum Fryzjerskie OMNIA.
Wszystkie szkoty otrzymuja subwencje o§wiatowe.

Ponadto od listopada 2022r. dzierzawimy od ZRP w Warszawie Osrodek Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowy w Migdzywodziu ,,Rzemieslnik”. W ramach dofinansowania z Urzg¢du
Marszatkowskiego w Szczecinie Izba Rzemieslnicza MiSP zrealizowata przez cztery
ostatnie lata Swigta Rzemiosta Zachodniopomorskiego w Gryficach, Nowogardzie, Watczu.

Corocznie Izba Rzemie$lnicza jest organizatorem wspodlnie z Panstwowa Inspekcja Pracy
w Szczecinie regionalnego konkursu ,,.Bezpiecznie od startu”. Konkurs ma na celu

propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod uczniow rzemiosta;

Izba Rzemieslnicza wspotpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Szczecinie oraz Stargardzie

w sprawie realizacji Kwalifikowanych Kurséw Zawodowych.
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Izba Rzemies$lnicza od pazdziernika 2020 r. jest partnerem w projekcie realizowanym z Hansen
Parlament. Wspolnie z Pomorska Akademig w Stupsku oraz Zespotem Szkdt mechanicznych
w Stupsku tworzy tzn. centrum doskonatosci i ksztalcenia. Izba realizuje zadania w zakresie
uruchomienia ksztatcenia dualnego oraz kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

Izba do 31 grudnia 2019r. realizowata projekt szkoleniowy w Partnerstwie z firma
UNIPromotion ,,Mtodzi Aktywni na rynku pracy”. Celem projektu byla aktywizacja
zawodowa 48 mtodych os6b z rodzin dysfunkcyjnych, doméw dziecka lub pieczy zastepczej
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego i lubuskiego. Projekt zaktadat
doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, egzaminy czeladnicze i staze zawodowe. Budzet
projektu wynosit 828 674,22 ztotych.

Zrealizowano projekt pn. ,,Zachodniopomorskie Centrum Arbitrazu 1 Mediacji. Okres trwania
projektu od 01 kwietnia 2018 roku do 31 pazdziernika 2019 roku. Wniosek partnerski, Izba jest
Partnerem. Liderem wniosku jest Potnocny Zwiazek Pracodawcéw. Projekt dofinansowany
z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Izba Rzemieslnicza jest w trakcie realizacji projektu Zostan rzemie$lnikiem — nowe
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe mistrza i czeladnika w 10 rynkowych zawodach
kluczowych  dla  Regionalnych 1 Inteligentnych  Specjalizacji  wojewddztwa
zachodniopomorskiego”. Wniosek skierowany do 400 oséb dorostych chcacych podniesé
swoje kwalifikacje poprzez przystagpienie do egzaminu czeladnika lub mistrza. Okres trwania
projektu od 01 lipca 2018 roku do 31 wrzesnia 202 1roku. Kwota wniosku 1 762 404,00 zt.

Izba jest w trakcie realizacji projektu pn. ,,Nowoczesny rzemieslnik — wsparcie uczniow Szkoty
Branzowej I Stopnia w Kamiennym Moscie 1 Maszewie w procesie ksztalcenia zawodowego™.
Projekt skierowany do uczniow szkoét prowadzonych przez Izbg. Obejmuje szkolenia
zawodowe w zawodach wizazystka, brukarz i glazurnik. Uczniowie skorzystaja rowniez z zajec¢
z doradca edukacyjno-zawodowym oraz bedzie mozliwo$¢ przeprowadzenia praktyk
zawodowych w wyszkolonych zawodach. Kazdy uczen podejdzie do egzaminu czeladniczego
w zawodzie, w ktorym uczestniczyt na szkoleniu. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1
stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2021r.

Od 1 czerwca 2020 roku, Izba rozpoczeta realizacje projektu pn. ,MASTER-wsparcie
specjalistycznego ksztalcenia zawodowego w sektorze spozywczo-gastronomicznym
odpowiadajacym na pilne potrzeby regionalnego rynku pracy woj. zachodniopomorskiego”.
Projekt skierowany do 460 os6b zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji czeladnika i mistrza
w zawodach gastronomicznych. W projekcie sg ujeci, jako beneficjent uczniowie szkoét
w Maszewie 1 Kamiennym Moscie. Projekt zaktada organizacje indywidualnych 1 grupowych
szkolen w zawodach cukiernik, piekarz, kucharz. Okres realizacji projektu dwa lata tj. od 1
czerwca 2020 roku do 31 maja 2022 roku.
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26 stycznia 2018 roku podpisano porozumienie o wspoOtpracy z Oddziatem
Zachodniopomorskim Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w Szczecinie.

26 lutego 2018 roku podpisano porozumienia o wspotpracy z Zachodniopomorskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

W latach 2018, 2019, 2020 i 2021 zlozono wnioski o udzielenie dotacji w ramach konkursu
»Wsparcie udziatu organizacji przedsigbiorcow w pracach mig¢dzynarodowych grup lub
organizacji branzowych” ogloszonego przez Ministerstwo Gospodarki w Warszawie.
W wymienionych latach otrzymaliSmy wnioskowang dotacje;

W minionym okresie w biurze Izby odbyly si¢ coroczne audyty recertyfikujace System
Zarzadzania Jako$cia.

Organizowano narady konsultacyjno—szkoleniowej dla samorzadu gospodarczego rzemiosta,
czlonkéw organizacji zrzeszonych w Izbie oraz pracownikow biur Cechow, Spotdzielni i1 Izby
z udziatem znakomitych prelegentow i gosci.

Uczestniczono w kolejnych edycjach konkursu ,,Srebrny LOK” organizowanego przez Zespot
Szko6t Rzemieslniczych w Szczecinie oraz ufundowano nagrody dla laureatow konkursu.

Brano rowniez udziat w kolejnych edycjach konkursu ,,Miedzynarodowego Konkursu
Stolarskiego” w Zespole Szkot Salezjanskich w Szczecinie pod Patronatem Izby
Rzemieslniczej w Szczecinie, ktora byta fundatorem nagrod dla laureatow konkursu.

Izba Rzemieslnicza w Szczecinie byta rowniez wspotfundatorem nagréd w kolejnych edycjach
Konkursu Wiedzy o Rzemio$le, w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu i Zywnoséci oraz dla
zwyciezcow eliminacji okrggowych Ogolnopolskiego Turnieju na Najlepszego Ucznia
w Zawodzie Cukiernik 1 Kucharz.

Promocja zadan realizowanych przez Izb¢ - promowanie rzemiosta w tym - aktualizowanie
portalu www.irszczecin.pl oraz Facebooka Izby dostarczajacego biezace informacje na temat
najwazniejszych wydarzen zwigzanych z dziatalno$cig Izby oraz organizacji rzemiosta
1 zaktadéw rzemie$lniczych.

Prezes Izby uczestniczyt w Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w Izbie.

Izba Rzemieslnicza od 1 wrzes$nia 2012 roku jest organem prowadzacym Branzowa Szkote
I Stopnia w Kamiennym Moscie. Obecnie mamy cztery klasy wielozawodowe, w ktorych uczy
si¢ 47 ucznidow. Izba Rzemieslnicza od 1 wrzesnia 2013 roku jest rdwniez organem
prowadzacym Branzowa Szkote¢ I Stopnia w Maszewie. Obecnie mamy cztery klasy
wielozawodowe, w ktorych uczy si¢ 58 ucznidow. Obydwie szkoty otrzymuja subwencje
o$wiatowe.
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Izba RzemieSlnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Tarnowie

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Tarnowie w latach 2021-
2025 realizowata r6znorodne dziatania majace na celu rozwoj Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z zawartymi priorytetami oraz celami w Programie Rozwoju Rzemiosta do
roku 2025 zrealizowano:

SAMORZAD I ORGANIZACIJA:

Priorytet 1:

a) usprawniono komunikacje wewnetrzng pomigdzy Izba Rzemieslnicza w Tarnowie a
zrzeszonymi Cechami Rzemiosl, Spotdzielnia Rzemies$lniczg ,,Wielobranzowa” w Tarnowie,
zrzeszonym w Izbie Pracodawcami, Komisjami Egzaminacyjnymi Izby oraz innymi
podmiotami gospodarczymi i spotecznymi,

b) desygnowano do po jednym przedstawicielu do Ogo6lnopolskich Komisji Branzowych
ZRP: fryzjersko-kosmetyczna, rzemiost spozywczych, fotograféw, kominiarzy, rzemiost
motoryzacyjnych,

c) zgloszono przedstawiciela do Krajowej Rady Duszpasterskiej wraz z Duszpasterzem
Rzemiosta Tarnowskiego;

d) opracowano w ramach konsultacji z Cechami nowy Statut Izby dostosowany do

aktualnych przepisow prawa, zatwierdzony przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatoéw
28.03.2022r.

e) w 2023r. na potrzeby statutowej dzialalnosci Izby Rzemies$lniczej zostata opracowana
przez zewngtrznego wykonawce ,,Analiza spoleczno-gospodarcza”, w ktorej dookreslono
strategi¢ dzialania Izby z sformutowaniem Misji 1 Wizji Izby;

f) wykonano nowa strong¢ internetowa Izby dostosowang do aktualnych wytycznych w tym
zakresie.

DIALOG SPOLECZNY

Priorytet I1:

a) grudzien 2023r. zawarto Porozumienie w sprawie utworzenia Partnerstwa Lokalnego na
rzecz monitorowania rozwoju zasobow ludzkich w Regionie Tarnowskim — podpisane przez 10
Sygnatariuszy;

b) przedstawiciele Izby Rzemie$lniczej zasiadajg w regionalnych gremiach eksperckich:
Rady Biznesu i Rozwoju Tarnowa - Wspdlnoty Samorzadu Terytorialnego i Gospodarczego,
Matopolska Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, Wojewodzki Zespot Koordynacji Ksztalcenia
w Wojewodztwie Matopolskim, Wojewddzka Rada Programowa Matopolskiej Komendy OHP,
Komitet Monitorujacy Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Miedzyregionalny Zespdt Koordynacji do spraw Wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

c) doradztwo gospodarcze $wiadczone nieodptatnie na rzecz Rzemieslnikow;
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d) przekazywanie stanowisk i opinii do ZRP na temat aktualnie procedowanych Ustaw i
rozwigzan w zakresie dualnego systemu ksztatcenia.

OSWIATA ZAWODOWA 1 RYNEK PRACY

Priorytet IV:

a) w okresie: 2021 — 2024 przeprowadzono 2366 egzamindéw czeladniczych, 282 egzaminy
mistrzowskie oraz 85 egzaminow sprawdzajacych- tacznie 2733 egzaminy;

b) jesteSmy w trakcie procesu wprowadzania nowej kwalifikacji do ZSK w ramach
funkcjonujacego BCU w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa

c) od 2020 r. dziala Zespot Monitorujacy praktyczng nauke zawodu w szkotach
branzowych 1 stopnia prowadzonych przez Izb¢. W ramach zawartych Porozumien z
pracodawcami w zakresie wspotdzialania Pracodawcy i Szkoly w monitorowaniu realizacji
programu nauczania zawodu przez uczniow-pracownikow miodocianych, opiekunowie
uczniéw w zakresie przygotowania zawodowego z ramienia szkoly oraz Specjalista ds. BHP i
p.poz realizuja wizyty monitorujace w zaktadach pracy, gdzie odbywa si¢ nauka zawodu.
Rocznie realizowanych jest 180 wizyt monitorujacych w zaktadach rzemiesdlniczych oraz u
pracodawcow nie-rzemieslnikow;

d) na biezaco — co roku szkoly sg doposazane w nowy sprzet i pomoce dydaktyczne;

e) w 2021r. otwarto 2 szkoty branzowe II-stopnia: Rzemie§lnicza Branzowa Szkota II
Stopnia w Tarnowie-11 kierunkéw ksztalcenia na poziomie technika oraz Rzemieslnicza
Branzowa Szkota IT Stopnia w Pilznie — 15 kierunkow ksztatcenia na poziomie technika. Szkoty
zapewniaja mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci — matury.

f) poszerzenie dziatalnosci szkoleniowej Izby poprzez funkcjonowanie Niepublicznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Izby: realizacja turnusow doksztatcania teoretycznego,
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych, kurséw pedagogicznych dla instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu, kursow umiejetnosci zawodowych, kurséw doksztatcajacych w danym
zawodzie,

g) Izba Rzemieslnicza zostala wpisana jako jednostka szkoleniowa do Bazy Ustug
Rozwojowych;

h) Izba posiada od 07.2024r. Certyfikat ISO 9001 : 2015 w zakresie: kursy, szkolenia,
warsztaty, doradztwo;

1) Co roku organizowane sg spotkania w Izbie Rzemie$lnikéw z przedstawicielami ZUS,
PIP oraz OHP w celu koordynacji praktycznej nauki zawodu uczniéw — pracownikow
mlodocianych;

) Izba koordynowata promocj¢ kierunku nauczania piekarz — wspdlna inicjatywa z 9
piekarniami z miasta Tarnowa oraz Powiatow: tarnowskiego, dabrowskiego i1 brzeskiego. Efekt
to: film promujacy prace piekarza, ulotki, plakaty, artykut prasowy, audycje radiowe.

GOSPODARKA

Priorytet V

a) Forum Rzemiosta w Tarnowie — 25.10.2024r. Izba Rzemie$lnicza w Tarnowie podjeta
si¢ realizacji wydarzenia, ktore miato zasieg ogdlnopolski i znaczacy glos w dyskusji nad
polskim rzemiostem oraz procesem przygotowania zawodowego w rzemiosle;
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b) Izba jako Cztonek Rady Przedsigbiorcéw przy Rzeczniku MSP — dyrektor Izby
uczestniczy w posiedzeniach Zespotu ds. Rzemiosta

c) Izba na biezaco wspodlpracuje z samorzadem terytorialnym w zakresie inicjatyw na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci, transferu wiedzy i technologii, wzmocnienia konkurencyjnosci i
innowacyjnosci firm.

UNIA EUROPEJSKA

Priorytet VI

Izba w okresie od 2021r. pozyskata na realizacj¢ statutowych dzialan ponad 14 mln zt ze
srodkow UE w ramach realizowanych projektow:

a) CKZiU Edukator II — 642 uczniéw skorzystalo ze szkolen zawodowych, stazy, kursow
przygotowujacych do egzaminu czeladniczego,
b) Polski Inkubator Rzemiosta — 5 projektow, w tym 3 projekty promujace rzemiosto:

Konkursy kulinarne, konkursy plastyczne, szkolenia zawodowe, Rzemieslnicze Targi
Edukacyjne, film promocyjny.

C) Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Tarnowie jest organem
prowadzacym Niepubliczne Branzowe Centrum Umiej¢tnosci (BCU) w dziedzinie gastronomii
1 kelnerstwa w Tarnowie od 27.12.2023r.

Celem realizacji BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej 1 trwalej wspotpracy biznesu z edukacja
zawodowg na wszystkich poziomach ksztalcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji
doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztalcenia zawodowego.

BCU jest organizatorem szkolen i kurséw dla uczniéw, nauczycieli zawodu, os6b dorostych,
ktére chca naby¢, rozwing¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Centrum promuje
ksztatlcenie 1 prace w zawodach gastronomicznych, inicjuje wspotpracge pracodawcoOw/
przedsigbiorcow, szkot 1 uczelni wyzszych, ktora ma na celu transfer oraz upowszechnianie
innowacji technologicznych, cyfrowych, zielonych oraz nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu
branzowym. Uruchomienie 1 rozwdj dzialalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie gastronomii 1 kelnerstwa jest finansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1
Zwigkszania Odpornosci, Komponent A ,,Odporno$¢ 1 konkurencyjnos¢ gospodarki”,
Inwestycja A.3.1.1. ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie”. Niniejsza inicjatywa realizowana jest we
wspolpracy z partnerem branzowym - Stowarzyszeniem Polska Akademia Sztuki Kulinarnej
oraz z partnerami dodatkowymi, tj.: Podkarpacka Akademia Przedsigbiorczosci Katarzyna
Podraza oraz Podkarpacka Akademig Umiejetnosci Piotr Bassara.

d) ,larnowska Sie¢ Sukcesorow” — projekt skierowany do firm rzemieslniczych
planujacych sukcesje
e) ,lalenty potrzebne od zaraz” — projekt skierowany do uczniéw RzemieS$lniczej

Branzowej Szkoty I Stopnia w Tarnowie — rozwdj kompetencji spotecznych.
f) Udziat Dyrektora Izby jako Zastepcy Cztonka z ramienia ZRP w posiedzeniach
Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
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INFORMACJA I PROMOCIJA

Priorytet VIII

a) stata wspolpraca z lokalnymi mediami;

b) biezaca aktualizacja strony www oraz aktywnos$¢ w social mediach;

c) coroczna organizacja Swieta Rzemiosta przez wybrany Cech, a w 2023r. organizacja

Swieta Rzemiosta przez Izbe polaczonego z Gala Rzemiosta Tarnowskiego;

d) od 2023r. coroczna organizacja Tarnowskiego Festiwalu Fryzjerskiego wspolnie z
Komisja Egzaminacyjna Izby w zawodzie Fryzjer jako wydarzenia ponadregionalnego,
promujgcego kunszt rzemiosta fryzjerskiego;

e) organizacja Ogdlnopolskiej Pielgrzymki Rzemiosta Polskiego na Jasna Gérg w 2023r.

Izba Rzemies$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Tarnowie w swoich

codziennych dziataniach promuje Polskie Rzemiosto, podkreslajac jego niepowtarzalng jakosc,
szacunek dla tradycji oraz gotowos$¢ do podejmowania nowych wyzwan.
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Mazowiecka Izba Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Warszawie

SAMORZAD I ORGANIZACJA
Priorytet I: ZRP organizacja silna wewnetrznie i skomunikowang

W  okresie sprawozdawczym Czlonkowie Zarzadu Mazowieckiej Izby Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci spotykali si¢ regularnie na Posiedzeniach Zarzadu. Na tych spotkaniach
omawiane byly wazne sprawy w kwestiach zwigzanych zaréwno z dzialalnoscig MIRIP jak i
funkcjonowaniem rzemiosta. Cztonkowie Zarzadu MIRiP reprezentujac Izbe peili liczne
funkcje w organizacjach spotecznych, gospodarczych i politycznych. Aktywnie uczestniczyli
w szeregu spotkan, debat, konferencji m.in. w Urzgdzie Marszatkowskim, Urzedzie
Wojewddzkim, Urzedzie m. st. Warszawy i Urzedach Dzielnicowych.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w okresie sprawozdawczym organizowata
spotkania Swiateczno-Noworoczne, Wielkanocne, uroczystoéci Bozego Ciata, coroczng
Pielgrzymke do Czestochowy, coroczng Msze Swicta w intencji Rzemiosta. Wszelakie
spotkania o takim charakterze wptywaja pozytywnie na podtrzymanie dobrych stosunkow,
relacji w $rodowisku rzemie§lniczym. Rzemiosto od zawsze pielegnowato zwigzki z
Kos$ciotem, nawet w czasach, gdy bylo to zle widziane. Tym bardziej, ze w dzisiejszych
nietatwych czasach, nawet rzemiosto przezywa trudny okres i trzeba sobie radzi¢ z nowymi
wyzwaniami i sytuacja gospodarcza.

Cztonkami Mazowieckiej Izby Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Warszawie jest obecnie 39
organizacji, w tym 25 Cechy Rzemieslnicze, 11 Spotdzielni Rzemieslniczych oraz Fundacja
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Rzemieslniczy Dom Towarowy, Stowarzyszenie
Rzeczoznawcow Radiestezji.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ spotkania ze Starszymi i1 Prezesami Cechow
Rzemieslniczych, Dyrektorami i Kierownikami Biur Cechow Rzemie$lniczych oraz Prezesami
1 Dyrektorami Spotdzielni Rzemie$lniczych celem omawiania i przedstawiania prac Izby.
Przedstawiano rozwigzania systemowe istotne z punktu funkcjonowania rzemiosta, analize
dotychczasowych dziatan MIRiP oraz przedstawiano perspektywy dalszego funkcjonowania i
r0ZWoju.

DIALOG SPOLECZNY
Priorytet II: ZRP organizacja majaca wplyw na decyzje i rozwigzania legislacyjne

Izba za posrednictwem Cechow w roku 2024 zrzesza 979 zakladow rzemie$lniczych z czego
305 stanowig zaklady szkolace w ktorych ksztalci si¢ w 922 ucznidw-pracownikdéw
mtodocianych.

W roku 2020 liczba zakladow wynosita 920 w tym 279 szkolacych oraz 939 uczniow-
pracownikow mtodocianych.

W okresie sprawozdawczym zwigkszono liczbe zrzeszonych Zaktadow Rzemie$lniczych o 6%.
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Priorytet I1I: ZRP jako istotny partner dialogu spolecznego

Przedstawiciel 1zby brat czynny udzial w pracach Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
wojewodztwie mazowieckim. Do zadan rady nalezy

-zajmowanie stanowisk 1 wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkoéw
zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej
1 samorzadowej z terenu wojewddztwa,

-opiniowanie przez stron¢ pracownikow i strone pracodawcow WRDS projektow strategii
rozwoju wojewodztwa i1 programéw w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych
1 organizacji pracodawcoéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

-rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewodzkim, ktore zostaly przekazane przez Rade Dialogu
Spotecznego,

-przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji publicznej
rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych,

-rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujacych konflikty migdzy
pracodawcami i osobami wykonywujacymi prace zarobkowa, jezeli zostang one uznane
za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

OSWIATA ZAWODOWA I RYNEK PRACY

Priorytet IV: Sie¢ organizacyjna ZRP fundamentem rozwoju edukacji zawodowej i
wzrostu konkurencyjnosci firm rzemieslniczych

Komisja Oswiatowa MIRIP, po wielu latach zostala reaktywowana dzialalnos¢ Komisji
Oswiatowe;.

Zarzad Mazowieckiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Warszawie Uchwala z dnia
24.08.2023 r. powotal osoby do pracy w/w Komisji. W jej sklad weszto 12 przedstawicieli
Cechow, Cztonek Zarzadu Izby, Dyrektor Izby 1 2 Pracownikow Zespotu Oswiaty. Spotkania
komisji 1 zespotu odbywaty si¢ w miarg potrzeb, a glbwnym tematem spotkan byty zagadnienia
zwigzane z charakterem komisji.

Izba za posrednictwem Cechéw w roku 2024 zrzesza 305 zakladow rzemie$lniczych
szkolacych w ktorych ksztatci si¢ w 922 uczniow-pracownikéw mtodocianych.

W roku 2020 liczba zaktadow szkolacych 279 szkolacych oraz 939 ucznidéw-pracownikow
mtodocianych.

W okresie sprawozdawczym zwigkszono liczbe zrzeszonych Zakladow Rzemie$lniczych
szkolacych o 8,5%.

GOSPODARKA
Priorytet V: Rozwdj przedsi¢biorczosci rzemieSlniczej

Przedstawiciel Izby brat czynny udziat w pracach Komisji - Komisja Gospodarki i Rozwoju.
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Do zakresu dziatania Komisji nalezg sprawy polityki gospodarczej, a w szczegolnosci:
restrukturyzacji  gospodarki, efektywnosci przemystu, handlu mie¢dzynarodowego i
wewngtrznego, technologii, normalizacji, inwestycji bezposrednich i udzialu kapitatu
zagranicznego, a takze samorzadu pracowniczego, gospodarczego i pracodawcow, oraz sprawy
zwigzane z tworzeniem wilasciwych podstaw prawnych dla funkcjonowania i rozwoju
mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcoOw, dostosowywania norm prawnych
do potrzeb i mozliwosci dzialania takich przedsigbiorcow, sprawy rozwoju rzemiosta,
spotdzielczosci oraz dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej wytworczosci oraz ustug, a
takze sprawy ochrony przed dzialaniem monopoli, w szczeg6lnosci monopoli naturalnych,
zapewniania wolno$ci konkurencji na rynku, zasadno$ci koncesjonowania zawodow i
dziatalnosci gospodarczej, przeciwdzialania monopolizacji oraz ochrony praw konsumenta

UNIA EUROPEJSKA
Priorytet VI: Pozyskiwanie Srodkéw z funduszy unijnych
Przedstawiciel Izby sg cztonkami:

- Komitetu Monitorujagcego Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027,

- Komitetu Monitorujacego Krajowy Program odbudowy i1 Zwigkszenia Odpornosci,
- Komitetu Monitorujacego Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,

- Komitetu Monitorujgcego program Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-
2027,

- Komisji Problemowej Zarzadu ZRP ds. Funduszy Unijnych, Projektow 1 Programéw.
Priorytet VII: ZRP Organizacja aktywng w na szczeblu europejskim

Mazowiecka Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci wspolpracowata z zagranicznymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania matych 1 S$rednich przedsigbiorstw w
szczegblnosci z 1zbg Rzemiosta w Disseldorfie oraz Parlamentem Hanseatyckim. Wspotpraca
ta miala charakter wymiany informacji 1 doswiadczen oraz polegata na realizacji wspdlnych
projektow 1 inicjatyw na rzecz m.in. przedsigbiorcow sektora MSP.

INFORMACJA I PROMOCJA

Priorytet VIII: Wzmacnianie pozytywnego i nowoczesnego wizerunku organizacji oraz
marki Rzemioslo

Na stronie zamieszczano informacje dotyczace szkolen, projektéw realizowanych przez Izbe,
zmian przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania MSP oraz najbardziej aktualne
dokumenty zwigzane z aplikowaniem o $rodki Unii Europejskiej. W odrebnych dziatach
znajdowaly si¢ informacje o najwazniejszych realizowanych w Izbie wydarzeniach,
organizowanych seminariach 1 konferencjach oraz inicjatywach gospodarczych
podejmowanych przez Mazowiecka Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczosci na rzecz zrzeszonych
w niej cztonkow oraz innych organizacji otoczenia biznesu na rzecz rozwoju gospodarczego.

133



W aktualnos$ciach systematycznie zamieszczano porady podatkowe dla przedsiebiorcoOw oraz
informacje o inicjatywach innych organizacji otoczenia biznesu dzialajacych na rzecz rozwoju
gospodarczego, ktére mogly by¢ interesujace dla przedsigbiorcéw sektora MSP.

ZAPEWNIANIE ZRODEL FINANSOWANIA DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
Priorytet IX Rozwdj zrodel wewnetrznych i dostepu do zrodel zewnetrznych

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci przygotowata w partnerstwie z ZRP wnioski
o dofinansowanie projektow prorozwojowych w ramach srodkow FERS.

PODSUMOWANIE

Dziatania realizowane przez MIRiP w okresie sprawozdawczym pozwalaja uznac Zwigzek
Rzemiosta Polskiego jako organizacje:

- w petni zintegrowang i skomunikowang wewnetrznie
- wyspecjalizowang w korzystaniu ze §srodkow unijnych
- posiadajaca wplyw na decyzje i rozwigzania legislacyjne

- zajmujacy trwalg pozycje w ksztalceniu dualnym
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Izba RzemieSInicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie

1. STAN ORGANIZACYJNY.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w Izbie Rzemies$lniczej Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie
zrzeszonych bylo 26 organizacji tj.. 21 Cechdéw Rzemiost Roéznych, 2 Spotdzielnie
Rzemieslnicze, Cech Naturopatoéw i Hipnotyzerow, Polskie Towarzystwo Podkuwaczy oraz
Cech Optykow w Warszawie.
Stan zaktadéw w zrzeszonych organizacjach na koniec 2024 r. wynosit 1628; w 2021 roku —
1379.
W trakcie 4 lat nastapit wzrost liczby zrzeszonych cztonkéw o 249.
Na koniec 2024 roku stan zrzeszonych zaktadow w Cechach w ukladzie regionalnym wg liczby
zrzeszonych byt nastepujacy:

e najwigcej w regionie siedleckim 488 zaktadow,

e region ciechanowski 441 zaktadow,

e region ostrolecki 136 zaktadow,

e region ptocki 231 zaktadow,

e pozostale organizacje 332 zaktady.
Analizujac poszczegélne organizacje, w 2024 roku zrzeszonych zakladéw przybyto
w 10 organizacjach:

— 34 Cechu w Pultusku, wzrost 0 26,2%,

— 26 Cechu Naturopatow 1 Hipnotyzerdéw, wzrost o 74,3%,

— 25 Cechu Plonsku, wzrost o 28,4%,

— 16 Cechu w Mlawie, wzrost o 18,4%,

— po 9 w Cechach w Garwolinie (11,3%) i Makowie Mazowieckim (39,1%),

— 6 w Cechu w Siedlcach (15,1%),

— 4 w Kutnie,

— 10 1 w Cechu w Ciechanowie (1,7%).

2. DZIALALNOSC SAMORZADOWO — ORGANIZACYJNA.
Zarzad Izby zostal wybrany w czerwcu 2021 roku na Zjezdzie Delegatow organizacji
zrzeszonych w Izbie (kadencja 2021-2025) i po ukonstytuowaniu si¢ dziatat w nastepujacym
skladzie:
Wilodzimierz Ostrowski — Prezes Zarzadu Izby
Wiodzimierz Sokét — Zastepca Prezesa Zarzadu
Jarostaw Rzepko — Zastgpca Prezesa Zarzadu
Andrzej Kowalski — Czlonek Zarzadu
Andrzej Mikulski — Cztonek Zarzadu
Zarzad Izby w trakcie kadencji odbyt 42 protokotowane posiedzenia (w 2024 r.10). Podczas
kadencji Zarzad podjat 43 uchwaty w sprawach biezacej dziatalnosci Izby (w 2024 r. 10).

Zgodnie ze Statutem Izby na kazde posiedzenie Zarzadu zapraszany byl i w wigkszo$ci w nich
uczestniczyt - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Eugeniusz Onysk.
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Biezaca dziatalnos$cig biura do 30 kwietnia 2023 r. kierowal Dyrektor Izby Zdzistaw Lapinski,
a od 01 maja 2023 r. Dyrektorem Izby jest Agnieszka Harasim.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w Izbie zatrudnionych bylo 6 0séb. Srednie zatrudnienie w
trakcie 2024r roku wyniosto 5,9 etatu i byto mniejsze niz w 2023 r. o 1 etat, natomiast za 4 lata
kadencji §rednie zatrudnienie wyniosto 7,29 etatu.

Najwazniejsze zagadnienia jakimi przez kadencje 2021 - 2025 zajmowal sie Zarzad Izby

Zgodnie z okreslonymi w Statucie kompetencjami podczas posiedzen Zarzad podejmowat
wiele decyzji 1 omawial sprawy dotyczace biezacej dziatalnosci Izby 1 zrzeszonych w nich
organizacji, gléwne z nich to:

¢ Sytuacja finansowa Izby, ktorej analiza i ocena byta jedng z podstawowych spraw jakimi
zajmowat si¢ Zarzad majaca na celu oszczedne gospodarowanie finansami [zby oraz
poszukiwanie nowych Zrédet dochodow.

e Zarzadzanie nieruchomosciami bedacymi wlasnoscia Izby i lokalami do ktérych Izba
posiada wlasnosciowe prawo.

e Oswiata rzemies$lnicza — to jedna z gldwnych dziatalnosci Izby, dlatego, Zarzad przez caly
okres kadencji nadzorujac funkcjonowanie systemu oswiaty w Izbie na biezaco analizowat 1
podejmowat decyzje dotyczace tej sfery dzialalno$ci. W miar¢ mozliwo$ci organizowane
byly spotkania, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu, pracownicy Izby oraz
przedstawiciele zrzeszonych organizacji. W marcu 2023 r. Zarzad powolal Komisje
Egzaminacyjne na nowa kadencj¢ w 45 zawodach.

e Nadzor nad dzialalnoscia Mazowieckiego Centrum Edukacji, Promocji Doradztwa
Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci przy I1zbie Rzemieslniczej MKiP w Warszawie

Powotane przez Izbe Centrum dziala od 01.12.2000 roku. Centrum realizuje cele i zadania

okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. (ze zmianami) oraz Statucie

Centrum Uchwalonym przez Zarzad Izby w dniu 30.03.2002 r. (Uchwata nr 01/01 ze

zmianami). W 2024 r. podstawowa dzialalnos¢ Centrum skupiona byla na:

— organizacji 1 przeprowadzeniu szkolen przygotowujacych kandydatéw do egzaminow na
tytul czeladnika w r6znych zawodach,

—rozszerzeniu zakresu kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ kursow pedagogicznych
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy dla kandydatéw na mistrzow
szkolacych,

e Jubileusz 50 — lecia Izby

W dniu 26 maja 2023 r. odbyly si¢ obchody jubileuszu 50-lecia powstania Izby Rzemies$lniczej
Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie, ktore poprzedzit zjazd Delegatow Izby.

Udziat w uroczystosci wzigli Rzemieslnicy - przedstawiciele organizacji zrzeszonych w naszej
Izbie, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego, przedstawiciele wtadz oraz instytucji
wspolpracujacych z Izba, Seniorzy Rzemiosta Mazowsza, Kurpi 1 Podlasia, pracownicy Izby.

e Standardy Ochrony Mlodocianych.

136



W zwiazku z wejsciem w zycie obowigzku wdrozenia w organizacjach rzemieslniczych i u
pracodawcow zwlaszcza szkolacych pracownikéw miodocianych standardow ochrony
matoletnich (SOM) w Izbie opracowano i wdrozono wymagane prawem procedury. Izba na
biezaco wspotpracowata, w tym temacie, zarbwno ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego jak i
zrzeszonymi organizacjami. Zorganizowane zostalo spotkanie robocze dla pracownikow
zrzeszonych organizacji majgce na celu omowienie zadan, jakie wymagane sg dla procedury
wdrozenia SOM. Omoéwiono zagadnienia, jakie lezg po stronie organizacji rzemieslniczych jak
1 koniecznych dziatan w zakladach rzemies§lniczych w tym, koniecznosci uzyskiwania
niezbednych wyciagdéw z rejestrow.

e Uczestnictwo Izby w konsultacjach i opiniowaniu aktéow prawnych — udzial w
monitorowaniu prawa gospodarczego:

Wypehniajac statutowe zadania Izba na biezaco przesyta do zrzeszonych organizacji
otrzymywane ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego i innych instytucji projekty zmian w przepisach
prawa zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i rzemies$lnicza nauka zawodu.
Izba przystapita réwniez do projektu, ktorego liderem jest Zwigzek Rzemiosta Polskiego
majacego na celu opracowanie modelowego podejscia do monitorowania prawa. Ma to utatwic
i wzmocnic¢ udziat organizacji rzemiosta w procesie stanowienia prawa. Modelowe rozwigzania
majg wspomoc wyrazanie opinii mikro, matych i1 $rednich przedsigbiorcow zrzeszonych w
strukturach Zwigzku na temat obowigzujacych i projektowanych rozwigzan prawnych.

e Corocznie w Izbie odbywal si¢ konkurs wiedzy o zasadach bhp dla mlodocianych
pracownikow zatrudnionych w zakladach rzemieslniczych w celu nauki zawodu.

Celem konkursu jest popularyzowanie wiedzy z zakresu podstawowych przepisow prawnej
ochrony pracy oraz zasad BHP wsrdd uczniow zawodu w rzemiosle. Adresatami konkursu sa
uczniowie rzemiosta, czyli mtodociani pracownicy zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego w zakladach rzemieslniczych oraz uczniowie odbywajacy praktyke u
rzemie$lnikow.

e Reprezentowanie interesow rzemiosta na forach rzadowych i samorzadowych.

Przedstawiciele Izby uczestnicza w pracach Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy reprezentujac w tych gremiach interesy zrzeszonego
srodowiska. Obecnie naszymi przedstawicielami w tych organach s3: Prezes Zarzadu Izby
Witodzimierz Ostrowski w Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spotecznego, Jarostaw Rzepko —
cztonek Zarzadu Izby, ktory wchodzi w sktad zespotu ds. rzemiosta przy Rzeczniku Matych 1
Srednich Przedsigbiorcow. W Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy przedstawicielem Izby jest
Agnieszka Harasim — Dyrektor Izby, ktora uczestniczy rowniez w pracach Rady Programowe;j
dziatajacej przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Zgodnie z kompetencjami ustawowymi Izba odpowiadajac na pytania Starostow, po
zasiegnieciu informacji z Cechow, wskazywala osoby na kandydatow do Powiatowych Rad
Rynku Pracy.

. Ogolnopolskie komisje branzowe ZRP. Na kadencje 2021 - 2024 Zarzad Izby
desygnowat przedstawicieli do Komisji Branzowych dziatajacych przy Zwiazku Rzemiosta
Polskiego w nast¢pujacych branzach:
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— Ogolnopolskiej Komisji Fryzjersko Kosmetycznej,

— Ogolnopolskiej Komisji Rzemiost Motoryzacyjnych,

— Ogolnopolskiej Komisji Branzowej Rzemiost Budowlanych i Producentéw Materialow
Budowlanych,

— Ogolnopolskiej Komisji Bioenergoterapeutdéw i Radiestetow,

— Ogolnopolskiej Komisji Branzowej Rzemiost Spozywczych,

— Ogolnopolskiej Komisji Branzowej Kominiarzy.

e Ochrona Danych Osobowych w Izbie.
W Izbie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych po wdrozeniu niezbednych procedur uchwalonych przez Zarzad Izby
polegajacych na:
— wykonaniu inwentaryzacji powierzanych danych i podpisaniu umowy powierzenia,
— zabezpieczeniu danych na no$nikach wynoszonych poza siedzib¢ ADO.
— zastosowaniu dost¢gpnych na rynku oprogramowania pozwalajace na szyfrowanie
no$nikow.
— wilasciwym ustawieniu stanowisk komputerowych uniemozliwiajagcy odczyt
wyswietlanych danych na ekranach monitorow
1 innych wymaganych prawem. Prowadzone sg dzialania ciggte majace na celu ochrong¢ danych
osobowych zaréwno pracownikoéw jak i zdajacych egzaminy uczniow i cztonkéw Komisji
Egzaminacyjnych.

. Udzial przedstawicieli Izby w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach

srodowiskowych. Dla przedstawicieli zrzeszonych organizacji w Izbie organizowane byly

spotkania majace na celu przekazywanie informacji o biezacych zmianach w przepisach.

Przedstawiciele Izby w okresie sprawozdawczym uczestniczyli migdzy innymi w:

- naradach przedstawicieli [zb poswigconych problemom o$wiaty,

- Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego na Jasng Gore,

- jubileuszu Zwigzku Rzemiosta Polskiego 1 jubileuszach organizacji rzemieslniczych,

- posiedzeniach Krajowej Rady Duszpasterskie;j,

- posiedzeniach Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

- posiedzeniach Zespotu ds. rzemiosta przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow

- posiedzeniach Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

- posiedzeniach Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,

- posiedzeniach Rady Programowej ds. kompetencji dziatajacej przy Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci,

- posiedzenia Zespotu parlamentarnego ds. rzemiosta

- Walnych Zgromadzeniach organizacji zrzeszonych w naszej Izbie,

- Walnych Zgromadzeniach Spétdzielni Mieszkaniowych oraz Wspolnoty Mieszkaniowe;.

Spotkania odbywaly si¢ za pomoca $rodkoéw elektronicznych, w formie hybrydowej lub

poprzez osobiste uczestnictwo.
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DZIALALNOSC OSWIATOWA 1 SZKOLENIOWA okres sprawozdawczy 2021 —
2024

Rzemioslo i jego organizacje tradycyjnie, ale tez i z mocy prawa, uczestniczg w procesie
edukacji zawodowej. Przygotowanie zawodowe w rzemios$le odbywa si¢ w systemie dualnym,
w ktérym mtodziez zdobywa wiedze teoretyczng w szkole, na kursach lub bezposrednio u
mistrza szkolgcego, a umiejetnosci wykonywania zawodu w zaktadach rzemieslniczych pod
kierownictwem instruktorow praktycznej nauki zawodu — mistrzow szkolgcych, w oparciu o
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Nadzor nad przygotowaniem zawodowym
pracownikow mtodocianych sprawujag Cechy z upowaznienia Izby w formie kontroli,
wspomagania i monitorowania, m.in. poprzez:

— dostarczanie przez izb¢ 1 cechy pracodawcom oraz kandydatom na pracownikow
mlodocianych i ich rodzicom niezb¢dnych informacji, zwigzanych z realizacja nauki w
zawodzie,

— prowadzenie przez izb¢ i cechy doradztwa dla rzemieslnikow,

— wspoldziatania izby 1 cechow z wilasciwymi organami administracji rzadowej i
samorzadowej, instytucjami rynku pracy, kuratorium oraz szkotami branzowymi w zakresie
planowania 1 organizowania doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow w
formach szkolnych i pozaszkolnych,

— organizowanie przez izbe szkolen doskonalacych dla przedstawicieli cechow upowaznionych
do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego
mtodocianych,

— monitorowanie efektywnosci 1 oceng jakosci szkolenia organizowanego u pracodawcow
rzemies$lnikow, polegajacej na analizowaniu przez izb¢ wynikdéw egzamindéw czeladniczych,
uzyskanych przez konczacych nauke zawodu mtodocianych pracownikow.

Szkolenie i1 doskonalenie zawodowe to nieodlaczny element dzialalno$ci wielu matych
1 $rednich firm rzemies$lniczych, przygotowujacych przysztych fachowcoéw poszukiwanych
przy wykonywaniu réznego rodzaju produkcji 1 w ustugach, ale tez jeden z kluczowych
obszaréw dzialalnosci organizacji rzemieslniczych. Wszystkie podejmowane dziatania miaty
jeden wspolny cel, mianowicie tworzenie przychylnych warunkéw miodocianym pracownikom
do realizacji nauki zawodu i pracodawcom do prowadzenia ksztalcenia praktycznego
mlodocianych pracownikéw, a takze promowanie dualnego systemu ksztalcenia w rzemiosle.

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu dane, opieraja si¢ na zestawieniach
przekazanych przez Cechy zrzeszone w Izbie wedtug stanu na koniec roku. Nalezy zwrocié
uwage, ze cze$¢ danych dotyczacych mtodocianych i pracodawcow szkolacych uwzgledniaja
zrzeszonych przedsiebiorcéw spetniajacych kryteria dotyczace statusu rzemieslnika.

Wedlug stanu na koniec 2024 r. praktyczng nauke zawodu w zakladach rzemieslniczych
pobierato 2887 pracownikow miodocianych. W poréwnaniu do 2023 r. liczba mtodocianych
zwigkszyta si¢ o 68, natomiast w okresie sprawozdawczym (4-letnim) zmniejszylta si¢ o 159.
Stan mtodocianych w stosunku do roku 2021 ulegt w wigkszosci Cechdéw zmniejszeniu, ale sg
tez takie, w ktorych zanotowano wzrost: Ostrotgka (o 53), Przasnysz (o 31), Puttusk (o 29),
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Wegrow (o 15), Kutno (o 10). Nalezy tutaj zauwazy¢, ze stan mtodocianych na koniec 2021
roku obejmowal tzw. podwojny rocznik, ktory zakonczyl cykl nauki w sierpniu 2022 roku,
zatem zwigkszenie liczby mtodocianych w tym okresie zastuguje na uwage. Obserwujac lata
2022-2024 zauwazamy wzglednie stabilng sytuacje odnosnie liczby mtodocianych w skali
dziatalnosci izby, aczkolwiek trendy w poszczegdlnych cechach rdznig si¢ znaczaco.

Najbardziej popularnymi zawodami, w ktorych ksztatcg si¢ mtodociani pracownicy na
terenie dziatania Izby to od lat: mechanik pojazdow samochodowych (963) oraz fryzjer (638),
poza tym, mtodociani najch¢tniej wybierali zawody: kucharz (268), cukiernik (212), elektryk
(207) 1 stolarz (144), ktory wyprzedzil montera sieci i instalacji sanitarnych (107).

Zdecydowana przewaga mtodocianych pracownikow uczeszcza na zajgcia teoretyczne
w branzowej szkole I stopnia. Jak wynika z niej, w 2023r. z ogdlnej liczby uczniow: 2730
pobierato nauke teoretyczng w formie szkolnej i 89 w formie indywidualnego ksztalcenia z
teorii zawodowej realizowanej przez pracodawce, co stanowi 3% wszystkich ucznidw.
Natomiast na koniec 2024r., 2793 uczniéw ksztalcilo si¢ w szkole branzowej oraz 94 w formie
indywidualnej (co stanowi 3% wszystkich uczniow). W ostatnich latach doksztatcanie
teoretyczne w formie kursowej nie wystepuje.

Na koniec 2024 roku cechy rzemiost r6znych zrzeszaty 1296 zaktadow, z tego szkolity
mtodocianych 952 zaktady rzemieslnicze. Zaktady szkolace w poréwnaniu do zrzeszonych
ogétem w CRR w 2024r. stanowity 73%. Wskaznik ten utrzymuje si¢ na porownywalnym w
stosunku do lat ubieglych poziomie. Wiele Cechow od 2022 roku wykorzystalo przepisy i
poszerzyto krag swoich czlonkow, w zwigzku z weryfikacja obowigzku przystapienia przez
ucznioéw III klasy BSI do wlasciwego egzaminu, czeladniczego, jezeli uczy si¢ u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem 1 zawodowego, jezeli ksztalci si¢ u pracodawcy nie bedacego
rzemies$lnikiem. W okresie sprawozdawczym obserwujemy coraz czgstsze sytuacje utraty
statusu rzemieslnika przez dotychczasowych wieloletnich czlonkéw organizacji z powodu
zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci, np. z osoby fizycznej na wieloosobowa
spotke z o.0.

Waznym, ustawowo nadanym, zadaniem Izby i zrzeszonych organizacji cechowych jest
sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikow w
rzemiosle. Zarzad Izby w oparciu o delegacje ustawowa przekazalt Uchwalg Nr 5/02 z dnia
07.05.2002 r. zrzeszonym Cechom uprawnienia do jego sprawowania. Na te¢ okoliczno$¢
podpisane zostaly stosowne porozumienia o wspotpracy. Z otrzymanych informacji wynika, ze
w zdecydowanej wigkszosci zadania w zakresie nadzoru wykonywane sa prawidlowo.

W ramach wsparcia obecnych oraz przysztych czionkow Cechow w zdobyciu
kwalifikacji pedagogicznych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, w Izbie opracowany
zostal program 48-godzinnego kursu pedagogicznego, ktéry jest realizowany w formie
hybrydowej (stacjonarnej oraz on-line). Program kursu zostal zatwierdzony przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w 2020r. 1 spetnia warunki okre§lone przepisami prawa. W
2024r. obyly sie dwie edycje kursu, w ktorych wzieto udziat i ukonczylto 36 os6b. W okresie
sprawozdawczym Izba przeprowadzila siedem edycji kursu, ktore ukonczyto 108 osob.
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W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Izby czynnie brali udzial w pracach
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu w konsultacjach
dotyczacych aktualizacji listy zawodow, za ktore udzielana jest refundacja. Lista co roku jest
uzupetniana o nowe zawody, w ktorych moze by¢ prowadzona praktyczna nauka zawodu w
rzemiosle.

W 2023 zakonczyly swoja kadencje komisje egzaminacyjne powotane na lata 2018-
2023 i uchwalg nr 3/2023, wraz ze zmianami, zostaty powotane przez Zarzad Izby komisje
egzaminacyjne na nowa kadencje 2023-2028. Dzigki zgtoszeniom rekomendowanym przez
wiladze Cechowe powotano komisje czeladnicze 1 mistrzowskie w 45 zawodach oraz sklady
osobowe tych komisji liczace aktualnie 417 cztonkow (niektore osoby sa w kilku komisjach,
co oznacza, ze w komisjach pracuje ponad 270 fachowcoéw). Przeprowadzone zostaty
obowigzkowe szkolenia dla cztonkéw komisji, na podstawie programu przygotowanego przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

W okresie sprawozdawczym nastagpily duze zmiany organizacyjne zwigzane z
wdrozeniem art. 44q ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327 ze zm.

Wypracowana procedura, w ktdrej czynnie uczestniczyli pracownicy izby, pozwala od
wiosny 2022 roku komisjom przeprowadzi¢ egzaminy tak, aby bylo to zgodne z prawem
oSwiatowym, z rozporzadzeniem w sprawie egzamindw oraz z zachowaniem interesOw
pracodawcow zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia oraz uczniow-pracownikow
mtodocianych zwigzanych z ukonczeniem branzowej szkoty I stopnia.

W 2024 r. 1zba zorganizowala 1 przeprowadzita wraz z komisjami egzaminacyjnymi
egzaminy czeladnicze dla 663 pracownikéw mlodocianych bedacych uczniami I1I klasy BSI
przed 15 czerwca. Do egzamindéw zgodnie z nowa procedura przystepuje prawie 100%
kandydatow, pojedyncze przypadki, ktore nie zglosity si¢ na egzamin dotyczyly sytuacji
losowych, na ktore organizacyjnie Izba nie miata wptywu. Przeegzaminowanie duzej ilosci
kandydatéw, szczegbdlnie w 2022 roku, w krétkim czasie, wymagato duzego wysitku,
zaangazowania 1 dyscypliny wszystkich 0sob zaangazowanych w proces egzaminacyjny, za co
szczegdlne podziekowania po raz kolejny naleza si¢ czlonkom komisji. Swiadectwa
czeladnicze od 2022 roku wydawane sag mtodocianym, ktorzy ksztatcili si¢ w formie szkolnej i
zakonczyli egzamin z wynikiem pozytywnym z dniem 31 sierpnia. Ogloszenie wyniku
koncowego odbywa si¢ za pomocg $rodkow elektronicznych (sms z informacjg o wyniku
wystany 31 sierpnia).

W catym okresie sprawozdawczym (4 lata). Komisje egzaminacyjne przeegzaminowaty
tacznie 4513 0s6b. Z ogolnej liczby zdajacych 4356 uzyskato pozytywny wynik egzaminu, co
stanowi 96,52%. Do egzamindw czeladniczych przystapito 4017 osdb, a zdato 3867, co stanowi
96,26%. Natomiast 395 0sob poddato si¢ egzaminowi mistrzowskiemu, z ktorych 388 uzyskato
wynik pozytywny, co stanowi 98,22%.

W dziatalno$ci egzaminacyjnej wykorzystywana jest baza pytan 1 zadan
egzaminacyjnych powstalych w ramach platformy Egzaminéw w RzemioS$le realizowanych
przez ZRP oraz zestawy opracowane przez cztonkdéw izbowych komisji egzaminacyjnych.
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Izba, zgodnie z ustawg o systemie informacji o§wiatowej wprowadza dane o wynikach
egzamindw czeladniczych absolwentow nauki zawodu, ktérzy realizowali doksztatcanie
teoretyczne w szkole branzowej do Systemu Informacji O$wiatowej. Stuzy on m.in.
raportowaniu wynikéw dziatalno$ci instytucji oswiatowych.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), ktéora weszta w zycie w
styczniu 2016 r. (Dz. U. z 14 stycznia 2016 r. poz. 64) stanowi dodatkowe, ustawowe
umocowanie dla dziatalno$ci egzaminacyjnej prowadzonej przez izby rzemieslnicze i istotne
znaczenie dla przysztos$ci kwalifikacji uzyskiwanych na podstawie ustawy o rzemiosle. W
systemie ZSK funkcjonuje obecnie 21 kwalifikacji rzemies$lniczych. Zgodnie z ustawowym
obowigzkiem Izba przekazuje raz na kwartal informacje za pomoca systemu elektronicznego
dotyczace liczby certyfikatow (dyplomow mistrzowskich, $wiadectw czeladniczych)
wydanych dla kwalifikacji z rzemiosta wlaczonych do ZSK.

W zwiazku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie egzamindéw, wynikajaca z wejscia w
zycie ustawy o dokumentach publicznych i objecia nig dokumentéw wydawanych przez izby
rzemie$lnicze po zdanych egzaminach, ktore w my$l ustawy staly si¢ dokumentami
publicznymi kategorii III, Izba w 2024 roku zaangazowata si¢ w opracowywanie 1 wdrozyta
wzorcowe procedury dla izb rzemie$lniczych, zwigzane z przechowywaniem i wydawaniem po
12 lipca 2024 roku $§wiadectw czeladniczych, dyplomoéw mistrzowskich, zaswiadczen o zdaniu
egzaminu sprawdzajacego oraz duplikatow tych dokumentow.

Majac na wzgledzie, m.in. podnoszenie poziomu przygotowania mlodocianych do
egzaminow czeladniczych, Izba we wspolpracy z Cechami organizowala szkolenia
konsultacyjno — programowe majace na celu przekazanie zakresu wiedzy 1 umiejg¢tnosci
wymaganych i1 sprawdzanych na egzaminach oraz procedur z tym zwigzanych.

Od 1 pazdziernika 2020 Izba, na mocy ustawy, przekazuje za pomoca specjalnej
aplikacji do CEiDG informacje o wuzyskaniu lub utracie kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych dyplomem mistrza lub §wiadectwem czeladniczym.

Od pazdziernika 2020r. Izba wpisata do CEiDG informacje o 472 kwalifikacjach (71 wpisane
w 2024 roku).

Przedstawiciele Izby aktywnie uczestniczyli w naradach, szkoleniach 1 innych formach
konsultacji, opiniowania nowych aktéw prawnych dotyczacych o$wiaty zawodowej oraz w
tworzeniu propozycji zmian do tych istniejacych. Wyrazane byly na piSmie stosowne
stanowiska przekazywane m.in. do ZRP. Przedstawiciele Izby w obszarze o§wiaty zawodowej
w okresie sprawozdawczym uczestniczyli m.in. w:

- przygotowaniu katalogu uwag, opinii i propozycji zmian przepiséw w aktach prawnych
dotyczacych przygotowania zawodowego miodocianych, przygotowywanego przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego na potrzeby m.in. prac miedzyresortowego zespotu ds. ksztatcenia
zawodowego pracownikéw mtodocianych;

- pracach nad projektem nowelizacji rozporzadzenia ws egzamindéw w zakresie wprowadzenia
nowych drukéw $wiadectw czeladniczych, dyploméw mistrzowskich 1 zaswiadczen z
egzaminu sprawdzajacego;
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- konsultacjach dotyczacych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i1 wymaganych
kwalifikacji;

- opiniowaniu projektow rozporzadzen, m.in.: ws przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania, ws podziatu subwencji o§wiatowej, ws egzaminéw w rzemiosle;

- konsultacjach nt. opracowania nowego programu informatycznego do obstugi przygotowania
zawodowego w rzemiosle oraz systemu egzaminéw w rzemiosle.

- w przygotowaniu materiatow oraz uczestnictwie w dwodch spotkaniach z Ministrem Edukacji
1 Nauki w maju i czerwcu 2023r., ktérego celem byto zaprezentowanie najbardziej pilnych do
rozwigzani probleméw wynikajacych z przepisow prawa a dotyczacych przygotowania
zawodowego pracownikow mtodocianych, z gtdownym naciskiem na zwigkszenie wskaznika
subwencji oswiatowej na uczniow BSI bedacych pracownikami mtodocianymi;

- posiedzeniach zespotu parlamentarnego ds. rzemiosta, pos§wieconych m.in. pracom nad
nowelizacjg ustawy o rzemio$le oraz ustawy Prawo o§wiatowe w zakresie dofinasowania
kosztow ksztalcenia oraz w posiedzeniach zespotu ds. ksztalcenia zawodowego powolanego
przy Rzeczniku MSP;

- konsultacjach, opiniowaniu projektu ustawy o rynku pracy i1 posiedzeniach Komisji
Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektoéw ustaw dotyczacych rynku pracy oraz cudzoziemcoéw
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie m.in. refundacji
wynagrodzen pracownikéw mlodocianych.

Niezaleznie od powyzszych informacji dzialalnos¢ Izby w dziedzinie os$wiaty,
koncentrowala si¢ na przekazywaniu do zrzeszonych organizacji cechowych stosownych
materialow, pism, informacji zawierajacych wyktadni¢ przepisow. Celowi temu stuzyty takze
walne zgromadzenia w organizacjach. Udzielano petentom porad w bezposrednich lub
telefonicznych kontaktach przez merytorycznych pracownikow Izby.

Podsumowanie

Podsumowujac dziatalno$¢ Izby i1 zrzeszonych w Izbie organizacji za kadencje 2021 — 2024
trzeba stwierdzi¢, ze w skali Izby zanotowany zostatl wzrost zrzeszonych zakladow o 18%.
Nadal ok. 60% zrzeszonych zaktadoéw to zaktady szkolace, ale na podkreslenie zastuguje fakt,
ze zostala zahamowana tendencja zmniejszania si¢ liczby zrzeszonych zaktadéw. Taki stan to
zastuga pracownikoéw Cechow, ktorzy z zaangazowaniem zabiegaja o nowych cztonkow.

Prowadzenie zaktadow spotyka coraz to nowe bariery. Male i $rednie przedsigbiorstwa nie sg
traktowane przez legislatora oraz przez rzad w sposob podmiotowy. Kolejne zmiany
w przepisach pogarszaja jedynie sytuacje¢ przedsigbiorcow w Polsce. Na uwage zastuguje fakt,
ze to na MSP spada najwickszy ciezar zwiazany z implementacja nowych, skomplikowanych
i nierzadko sprzecznych przepiséw. Mikro i mali przedsigbiorcy nie posiadaja dziatow
prawnych, IT, w ktore wyposazone sg duze firmy i ktore umozliwiajg im przygotowanie si¢ do
stawianych przepisami wymogéw. Dlatego jednym z najwigkszych problemdw rzemiosta jest
niestabilno$¢ legislacyjna, podwazajaca zaufanie do panstwa i stanowionego przez niego
prawa, zarowno w zakresie merytorycznym jak 1 jego stabilno$ci, przejrzystosci (zawitos¢
prawa) oraz stawiania wysokich i kosztownych we wdrozeniu wymogoéw biurokratycznych.
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Na podkreslenie zastuguje duza aktywnos¢ niektérych Cechow polegajaca na organizowaniu
szkolen dla zrzeszonych rzemie$lnikow, pomoc w zakresie dostosowania prowadzonej
dziatalnosci do nowych przepisow miedzy innymi w: zakresie ksztalcenia mtodocianych,
przepisow ZUS czy podatkowych itp. Organizowane przez Cechy spotkania integruja
srodowisko, zachecaja do zdobywania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji i otwierania si¢ na
nowe technologie, stwarzajg mozliwo$¢ do wymiany doswiadczen.

Roéwniez Izba w miare mozliwosci dostarczata i na biezagco wyjasniata sprawy, z ktérymi
zwracali si¢ zarbwno pracownicy zrzeszonych organizacji jak i bezposrednio rzemieslnicy.
Najczescie] dotyczyly one spraw zwigzanych z oswiatg rzemieslnicza — mtodocianymi
pracownikami zatrudnionymi w celu nauki zawodu.

Izba na biezaco przesytata do Cechéw projekty nowych aktow prawnych zachgcata do
wyrazania opinii na temat ich wprowadzenia. Bardzo wazne i cenne sa opinie zwlaszcza
branzowcdéw — majacych wiedze na konkretny temat — na takie opinie Izba czeka, aby mie¢
argumenty do dalszych dziatan, w tym protestow. Przy Zwiazku Rzemiosta Polskiego dziataja
Ogolnokrajowe Komisje branzowe — zachecamy do wiaczenia si¢ do pracy w tych komisjach
oraz zgltaszania probleméw branzowych, ktére nalezaloby przeanalizowac 1 podja¢ ewentualnie
dzialanie.

Stosujac maksyme, ze ,,w masie sita”, Zarzad Izby popierat wszelkie inicjatywy uczestniczenia
przedstawicieli srodowiska poszczegdlnych organizacji w Powiatowych Radach Rynku Pracy,
samorzadach lokalnych oraz na szczeblach gmin, powiatéw i wojewodztwa i inne mogace
wesprze¢ srodowisko rzemieslnicze.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze trzeba utrzymac trend zwigkszania liczby
czlonkéw w organizacjach. Dlatego ciagle aktualnym i niezmiernie waznym jest dazenie do
zwigkszenia aktywno$ci organizacji, a takze podejmowanie dzialan integracyjnych w obronie
interesow Srodowiska rzemieslniczego.
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Dolnoslaska Izba RzemieSlnicza we Wroclawiu

Sprawozdanie jest podsumowaniem dziatalnosci statutowej Izby, realizowanej w okresie
sprawozdawczym  2021-2025. Dokument ten zostal przygotowany w odniesieniu do
zatwierdzonego na IX Kongresie Rzemiosta Polskiego w 2021 roku Programu Rozwoju
Rzemiosta 2025 oraz Uchwaty Programowej Izby, przyjetej na Zjezdzie Delegatow w 2022
roku.

Wyzwania i dzialania 1zby w latach 2021-2024/2025.

Okres sprawozdawczy 2021-2025 byt czasem pelnym wyzwan — pandemia COVID-19,
wojna na Ukrainie oraz zmiana wladzy w kraju mialy istotny wpltyw na dzialalnos$¢
rzemie$lnikow 1 organizacji zrzeszonych w strukturach rzemiosta. Ponadto powodz, ktoéra
nawiedzita Dolny Slask w 2024 roku, spowodowata znaczne straty materialne i organizacyjne,
dodatkowo komplikujac sytuacje przedsigbiorcow i rzemieslnikow w regionie.

Wszystkie te wydarzenia w duzej mierze negatywnie odbity si¢ na funkcjonowaniu Izby,
zrzeszonych organizacji oraz samych rzemieslnikéw, stawiajac nowe wyzwania i wymagajac
elastycznego dostosowania si¢ do dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i
spotecznej. Mimo przeciwno$ci Zarzad Izby podejmowal liczne dziatania majace na celu
wsparcie srodowiska rzemie$lniczego.

Podsumowanie dzialalnosci w poszczegolnych latach:

Rok 2021. Byt to drugi rok pandemii COVID-19, w ktérym kontynuowano restrykcje
sanitarne, lockdowny oraz zmagano si¢ z niepewnoscig gospodarczg. Izba starala sie¢
minimalizowac skutki kryzysu, zapewniajac nieprzerwane funkcjonowanie biura 1 wsparcie dla
rzemieSlnikow. Dziatania te byly realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
wytycznymi Sanepidu, co znacznie utrudniatlo wykonywanie zadan statutowych.

Rok 2022. Uptynat pod znakiem trudno$ci zwigzanych z wdrozeniem reformy podatkowej
Polski Lad oraz wybuchem wojny na Ukrainie. Rosngce koszty energii i gazu oraz niepewnos¢
rynkowa doprowadzity do zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej przez wielu rzemie$lnikow.
Wiele zaktadow, czesto rodzinnych i wielopokoleniowych, zostato zmuszonych do likwidacji.

W tym roku rozpoczeto rdéwniez wdrazanie zmian w systemie egzaminowania
mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u
rzemieslnikow — ucznidow branzowych szkot 1 stopnia. Nowe przepisy, wynikajace z art. 44q
ustawy o systemie o$wiaty, wymusily znaczaca modyfikacje sposobu organizacji sesji
egzaminacyjnych.

Rok 2023. Byt rokiem naznaczonym wysokg inflacja, niestabilng sytuacja migdzynarodowa

oraz zmianami politycznymi w kraju. Prowadzenie dziatalno$ci rzemieslniczej stato si¢ walka
o przetrwanie, a wiele zakladow byto zmuszonych do zakonczenia dziatalnos$ci. Problemy te
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znaczgco wplynely takze na codzienne funkcjonowanie Izby i1 cechow oraz sytuacje
gospodarcza regionu.

Rok 2024. Przyniost kolejne wyzwania, w tym skutki wrzesniowej powodzi, ktora dotkneta
region i wielu rzemie$lnikéw na Dolnym Slasku. Izba skupita si¢ na organizowaniu pomocy
dla poszkodowanych.

Waznym wydarzeniem bylo réwniez powotlanie 7 sierpnia nowego Prezesa Zwiagzku
Rzemiosta Polskiego, profesora dr hab. Jana Klimka. Jego wybor wzbudzit w $rodowisku
rzemieslniczym nadziej¢ na lepsza wspolprace organizacji skupionych w sieci oraz
skuteczniejszg obrong interesow matych i $rednich przedsigbiorstw.

Rok 2025. Rozpoczat si¢ nowymi planami i nadziejami na ich realizacj¢, pomimo, ze
rzeczywisto$¢ wciaz stawia przed nami kolejne wyzwania. Nadchodzace wybory oraz zwigzana
Z nimi niepewnos$¢ polityczna i gospodarcza moga miec istotny wptyw na funkcjonowanie m$p.
Srodowisko rzemie$lnicze wcigz oczekuje na nowa ustawe o rzemio$le, ktéra moglaby
wzmocni¢ jego pozycj¢ oraz dostosowac regulacje do wspotczesnych realiow.

Jubileusz Izby i cechéw rzemieSlniczych — 80 lat historii, tradycji i rozwoju rzemiosta na
Dolnym Slasku

Rok 2025 to wyjatkowy rok, obchodzimy jubileusz — 80-lecie rzemiosta na Dolnym Slasku.
Swoj piekny jubileusz obchodzi zar6wno Izba, jak 1 wiele cechdw, ktore powstalty w 1945 roku.
Jest to doskonata okazja do podsumowania dotychczasowych osiagni¢é¢, jak rowniez do
podjecia dziatah wzmacniajacych pozycje rzemiosta w kolejnych latach.

DZIALALNOSC SAMORZADOWA, ORGANIZACYJNA I SPOLECZNA
Dolnoslaska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu jest spoteczno — zawodowa organizacja
samorzadu gospodarczego rzemiosta. Posiada osobowo$¢ prawng, dziata zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie Statutu Izby okreslajacego podstawowe
cele 1 zadania Izby. Pelni funkcje federacji pracodawcoéw. Jest dobrowolnym czlonkiem
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Izba zrzesza na zasadzie dobrowolno$ci 42 organizacje
rzemie$lnicze (Ilo$¢ ta, nie zmienita si¢ w okresie sprawozdawczym i pozostaje taka sama od
2019 roku).
Glownym zadaniem Izby byla i jest troska o dobro interesow dolno$lgskiego rzemiosta. W
czerwcu 2022 roku odbyt si¢ XIII wyborczy Zjazd Delegatow Izby, na ktérym podsumowano
okres czteroletniej kadencji 2018- 2022 1 dokonano wyboru nowych wiladz. Prezesem Izby na
kolejna, piata kadencje 2022 — 2026 zostat wybrany Zbigniew Ladzinski. Dziataniami Izby
kieruje 9-osobowy Zarzad, w skiad ktorego wchodzi Prezes Izby, 3 Wiceprezesow oraz 5
czlonkéw Zarzadu. Dzialalno$¢ Izby byla pozytywnie oceniana przez coroczne Zjazdy
Delegatow Izby, a przyjeta Uchwata Programowa byta i jest kontynuacja prowadzonych
dotychczas dziataf, ze szczegdlnym naciskiem na nastgpujace zadania:

> umacnianie pozycji rzemiosta dolnoslaskiego jako reprezentanta intereséw MSP,
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» budowanie wizerunku rzemiosta jako srodowiska dbajacego o tradycje a jednoczesnie
silnego, spotecznie odpowiedzialnego i nowoczesnego,

> reprezentowanie interesdéw MSP wobec whadz panstwowych i samorzadowych,

» ksztalcenie zawodowe w rzemioSle,

» potwierdzanie kwalifikacji zawodowych egzaminami czeladniczymi, mistrzowskimi i
sprawdzajacymi,

» aplikowanie i udziat w projektach UE,

» wspolpraca zagraniczna i promocja.

ZJAZD DELEGATOW IZBY - $rodowisko dolno$laskiego rzemiosta obecnie reprezentuje
85 Delegatow, wytypowanych przez organizacje. Dziatajac zgodnie ze Statutem Izby, kazdego
roku w czerwcu, Zjazd dokonywat oceny pracy Zarzadu oraz biura Izby, podejmowat uchwaty
zatwierdzajace sprawozdania merytoryczne i finansowe z dzialalnosci, oraz na wniosek
Komisji Rewizyjnej udzielat absolutorium Prezesowi Izby i Czlonkom Zarzadu Izby.

Na biezaco wprowadzane byly zmiany i aktualizacje zapisow w Statucie Izby, wynikajace z
biezacych potrzeb i1 uwarunkowan. W 2021 roku uzupetiono zapisy Regulaminéw Pracy
Zarzadu Izby oraz Komisji Rewizyjnej, w sposdéb umozliwiajacy podejmowanie decyzji i
uchwat za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Zmiana ta byta
podyktowana konieczno$cig zapewnienia cigglosci pracy Izby w okresie stanu epidemii, gdy
zwolanie posiedzenia Zarzadu lub innych gremiow bylo obiektywnie niemozliwe, a
podejmowanie decyzji niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania Izby.

ZARZAD IZBY w okresie sprawozdawczym kierowat 1 sprawowal nadzor nad realizacja
przyjetych zadan. Podejmowano uchwaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci prowadzone;j
przez Izbg i zastrzezonych do kompetencji Zarzadu. Zarzad realizowal uchwaty Zjazdu
Delegatow. Posiedzenia Zarzadu odbywaly si¢ z udzialem Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej 1 Glownego Ksiegowego. Podczas ktorych analizowano kluczowe kwestie
dotyczace biezacej 1 przysziej dzialalnosci Izby, w szczegolnosci:

v' Wplywu biezacej sytuacji spoleczno-gospodarczej na realizacje zadah statutowych
Izby, w tym skutki inflacji, wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zmiany na rynku pracy np. brak pracownikéw, wzrost kosztow pracy, oraz
konsekwencje powodzi dla rzemiosta dolnoslaskiego.

v" Wsparcia dla rzemie$lnikéw poszkodowanych w powodzi 2024. Zarzad podejmowat

rézne dziatania majace na celu wsparcie rzemie$lnikow, ktorzy w wyniku zywiotu
stracili catkowicie swoje zaktady, miejsca pracy oraz nauki dla uczniow.
Za posrednictwem sieci organizacji zrzeszonych w Zwigzku Rzemiosta Polskiego
rozestano apel o pomoc finansowg i rzeczowa. Wiele izb, cechow, rzemieslnikow oraz
0sOb prywatnych wiaczyto si¢ w akcje. Szczegdlne wsparcie okazat ZRP oraz nasza
Izba, ktoére znaczaco przyczynily si¢ do zgromadzenia potrzebnych funduszy. Zebrane
srodki zostaly przekazane do poszkodowanych, by umozliwi¢ im odbudowe
warsztatow.

v Analizy sytuacji finansowej Izby, w tym optymalizacja kosztow i planowanie budzetu
na kolejne okresy.
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v' Sprawy rzemieSlniczej o§wiaty zawodowej, obejmujace ksztalcenie zawodowe
mlodziezy, organizacj¢ egzamindw czeladniczych 1 mistrzowskich oraz wspolprace ze
szkotami i instytucjami o§wiatowymi.

v Zmian przepisow prawnych, ktére wymusity aktualizacj¢ regulaminow dotyczacych
biezacej pracy biura Izby, uwzgledniajacych nowe regulacje.

v Dzialalno$ci organizacji zrzeszonych w Izbie czyli promocja nauki zawodu w
rzemiosle, wspieranie inicjatyw oraz wymiana doswiadczen pomig¢dzy cechami,
kultywowanie tradycji,

v' Realizacji projektéw i poszukiwanie zrédel finansowania, m.in. kontrola nad
realizacja projektow oraz systematyczne poszukiwanie zrodel finansowania dziatan
statutowych Izby programoéw pomocowych oraz funduszy Unii Europejskie;j.

v" Wspélpracy miedzynarodowej, obejmujagcej nawigzywanie nowych partnerstw oraz
wymian¢ doswiadczen z organizacjami rzemieslniczymi w UE.

v Gospodarki nieruchomos$ciami, czyli zarzadzania zasobami lokalowymi Izby i ich
optymalnym wykorzystaniem.

v Cyfryzacji procesow w Izbie, obejmujacej stopniowe wdrazanie nowoczesnych
systemow informatycznych usprawniajacych organizacj¢ pracy biura i egzamindw
czeladniczych i mistrzowskich.

KOMISJA REWIZYJNA dziatata zgodnie ze Statutem Izby, zajmujac si¢ kluczowymi
zagadnieniami dotyczacymi jej funkcjonowania, w szczegdlnos$ci:

e szczegOtowo analizowata informacje finansowe, w tym wydatki 1 dochody Izby,

e uczestniczyla w opracowywaniu planow finansowych na kolejne lata,

o kontrolowata sposob zagospodarowania wolnych pomieszczen w Izbie,

o analizowala udzial Izby w projektach unijnych,

o omawiata problemy zwigzane z organizacja egzaminow czeladniczych i mistrzowskich.

Podczas kazdego Zjazdu Delegatow, Komisja Rewizyjna przedstawiala swoje stanowisko w
sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Izby oraz Cztonkom Zarzadu za dzialalno$¢ w
poszczegblnych latach, sktadajac wniosek o jego udzielenie.

RZEMIESLNICZY SAD ODWOLAWCZY - zgodnie ze Statutem Izby, rozpatruje
odwotania od orzeczen i postanowien sagdow cechowych w sprawach wynikajacych z nadzoru
Izby nad procesem ksztalcenia zawodowego. W okresie sprawozdawczym nie wptynely Zzadne
odwolania od orzeczen i postanowien sadow cechowych. Swiadczy to o wysokim poziomie
zaangazowania oraz skutecznej wspOlpracy z mistrzami szkolgcymi pracownikéw Cechow,
ktore — na mocy podpisanych porozumien z Izbg — sprawuja nadzér nad ksztalceniem
zawodowym mtodocianych pracownikow.

W okresie sprawozdawczym, Zarzad Izby realizowal zadania z zakresu polityki
spolecznej w Scistej wspoOtpracy z organami samorzadu terytorialnego poprzez aktywny udziat
swoich przedstawicieli w komisjach, radach, komitetach powotanych przez instytucje rzadowe
i samorzadowe w wojewddztwie dolnoslaskim, czyli tam, gdzie podejmowane sg
najistotniejsze decyzje spoteczne i gospodarcze, majace kluczowe znaczenie dla prowadzenia
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dziatalnos$ci gospodarczej w regionie. Kontynuowalis§my dotychczasowg dobrze uktadajacg sie
wspoOtprace z Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu.

Izba ma swoich przedstawicieli m.in. w nastepujacych gremiach:

1. Wojewddzkiej Radzie oraz Prezydium Dialogu Spotecznego,

2. Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy,

3. Powiatowej Radzie Rynku Pracy,

4. Dolnoslaskiej Radzie Gospodarczej przy Marszatku ds. Rozwoju Regionalnego,

5. Radzie Konsultacyjnej ds. Szkolnictwa Zawodowego przy Dolnos$laskim Kuratorze
Oswiaty,

6. Komitecie Monitorujagcym Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Dolnoslaskiego,

7. Radzie Programowej Dolnoslaskiej Komendy Wojewddzkiej OHP,
8. Dolnoslaskiej Komisji Ochrony Pracy PIP.

Wiekszo$¢ zrzeszonych cechow ma swoich przedstawicieli w Powiatowych Radach Rynku
Pracy. Udzial przedstawicieli dolnoslaskiego $rodowiska rzemies$lniczego po stronie
organizacji pracodawcoéw w tak kluczowych strukturach dialogu spotecznego i rynku pracy jest
mozliwy dzigki uzyskaniu przez ZRP statusu organizacji reprezentatywnej. Weryfikacja tego
statusu odbywa si¢ co cztery lata, a ostatnia miata miejsce w 2022 roku.

Izba ma swoich przedstawicieli w Ogodlnopolskich Komisjach Branzowych ZRP,
peliacych funkcje reprezentanta Srodowiska rzemiesIniczego.

W Radzie Duszpasterskiej Rzemiosla w latach 2021-2025 Izb¢ reprezentowali:

X/
X4

L)

KS. KAN. PAWEL CEMBROWICZ - archidiecezja wroctawska,

KS. PRALAT. MARIAN KOPKO - diecezja legnicka,

KS. PRALAT. EDWARD SZAJDA - diecezja $widnicka,

STANISEAW KIBALO - Starszy Dolnoslaskiego Cechu Piekarzy i Cukiernikow.

Od 2022 roku Ryszard Luzniak — Podstarszy Dolnoslaskiego Cechu Piekarzy i
Cukiernikow.

X/
X4

X/
X

e

AS

e

AS

Przy Izbie dziala Dolnoslagska Rada Duszpasterska, ktora corocznie organizuje wiele
wydarzen, takich jak:

e Pielgrzymki z okazji dnia $w. Jozefa do Sanktuarium w Krzeszowie,

e Procesja Bozego Ciata,

e Msze Swiete Intencyjne,

Przewodniczacym Dolnoslaskiej Rady Duszpasterskiej jest ks. kanonik Pawel Cembrowicz.
\
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IZBA DZIALA NA RZECZ PROMOCJI RZEMIOSEA NA DOLNYM SLASKU NA
WIELU PLASZCZYZNACH — ORGANIZUJE WYDARZENIA KULTYWUJACE
TRADYCJE, WSPIERA KSZTALCENIE ZAWODOWE
ORAZ ROZWOJ RZEMIOSLA.

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA JAKIE MIALY MIEJSCE W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM (2021-2025).

Dolnos$laska Pielgrzymka Rzemie$lnikow do Sanktuarium w Krzeszowie.

Od 2018 roku kontynuowana jest Dolnoslgska Pielgrzymka Rzemies§lnikow do Sanktuarium w
Krzeszowie. Wydarzenie to zapoczatkowato nowg tradycje spotkan i wspolnej modlitwy za
Rzemiosto Polskie w dniu §w. Jozefa, w Brackim Kosciele Sw. Jozefa — patrona ludzi pracy i
rzemieslnikow. W 2024 roku w wydarzeniu uczestniczyty takze delegacje naszych przyjaciot z
Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu oraz Izby Rzemie$lniczej w Tarnowie.
Uroczystos¢ laczy aspekt duchowy z zawodowym, pozwalajac rzemieslnikom na glebsze
zrozumienie roli ich pracy w kontekscie wiary oraz wspodtczesnego §wiata. W 2025 roku, po
raz 0smy, przedstawiciele Dolnoslaskich Cechéw, w tym mlodziez — uczniowie mtodociani,
spotkali si¢ na wspolnej modlitwie za rzemiosto w dniu imienin naszego Patrona, $w. Jozefa.

Ogolnopolska Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego na Jasng Gore.
Dolno$lascy rzemie$lnicy w ostatnia niedziele czerwca corocznie uczestniczag Ww
Ogolnopolskiej Pielgrzymce Rzemiosta Polskiego na Jasng Gore.

» Rok 2021 - 40. Pielgrzymka Rzemiosta Polskiego pod hastem ,,Rzemiosto z Maryja i
Jozefem do Jezusa”. Ze wzgledu na epidemi¢ koronawirusa podobnie jak w roku 2020,
wydarzenie to przybralo skromniejszy wymiar.

» Rok 2022 - 41. Pielgrzymka Rzemiosta na Jasng Gor¢ pod hastem ,,Maryjo, Krélowo
Pokoju —modl si¢ za nami”. Organizatorem pielgrzymki byta Izba Rzemieslnicza oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach.

» Rok 2023 - 42. Pielgrzymka Rzemiosta na Jasng Gorg pod hastem ,,Tobie Maryjo,
Matko Kosciota zawierzamy polskie Rzemiosto”, odbyla si¢ w dniu 25 czerwca 2023 r.
Organizatorem byla Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w
Tarnowie.

> Rok 2024 - 43. Pielgrzymka Rzemiosta na Jasng Gore pod hastem ,,RzemiesInicy razem
z Maryja we wspolnocie Kosciota”, odbyla si¢ w dniu 30 czerwca 2024 r.
Organizatorem byta Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsi¢biorczosci w Bielsku Biate;.

Pielgrzymka Oso6b Niepelnosprawnych i Przyjaciot do Krzeszowa.
Pielgrzymka Osoéb Niepelnosprawnych i Przyjaciot do Krzeszowa, to wyjatkowe wydarzenie
ktore odbywa corocznie od ponad 20 lat, w pierwsza sobote wrzesnia. Organizatorem jest
Duszpasterstwo Osob Niepetnosprawnych Diecezji Legnickiej. W spotkaniach w sanktuarium
Matki Bozej Laskawej w Krzeszowie uczestniczy zawsze ponad 2 000 osob. Kazdego roku
dolnoslascy rzemieslnicy wspieraja to wydarzenie i przekazuja pieczywo oraz stodkie butki dla
uczestnikow spotkania.
» 2021- hasto pielgrzymki ,,Maryja i Jozef wskazuja nam drog¢ do zawierzenia i ufnosci”
» 2022 rok — hasto pielgrzymki ,,Z Maryja umacniamy naszg wiar¢”.
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» 2023 rok — hasto pielgrzymki ,,Zrobcie wszystko, cokolwiek wam powie” (J 2, 5)”
» 2024 rok - hasto pielgrzymki ,,Maryjo, przyjdz i droge wskaz”

Dolnoslaskie Swieto Rzemiosta jest obchodzone nieprzerwanie od 1957 roku i stanowi jedng
z najwazniejszych tradycji regionu Dolnego Slaska. Tradycyjnie, w tym dniu, odbywa si¢
uroczysta Msza Swigta, ktora gromadzi przedstawicieli cechow zrzeszonych w Izbie wraz z
pocztami sztandarowymi, zaproszonych gosci: przedstawicieli witadz panstwowych 1
samorzadowych, a takze partnerow oraz instytucji wspotpracujacych z Izbg. Uroczystego
charakteru ceremonii nadaje udzial Orkiestry Reprezentacyjnej Policji Dolnoslaskiej. Po
zakonczeniu Mszy Sw., uczestnicy w uroczystym orszaku wraz z orkiestra, przemaszerowuja
do Auli Papieskiego Wydziatu Teologicznego, gdzie kazdego roku odbywa si¢ wreczenie
odznaczen rzemie$lniczych. To szczegdlne wydarzenie kazdego roku jest nie tylko okazja do
uhonorowania wybitnych rzemie$lnikow, ale takze do przypomnienia historii rzemiosta, ktore
stanowi fundament gospodarki i kultury Dolnego Slaska. Wreczenie odznaczen ma charakter
symbolicznego docenienia osob, ktdre swoja praca, pasja i zaangazowaniem przyczyniajg si¢
do utrzymania oraz rozwoju tradycji rzemie$§lniczych w regionie.

64. Dolnoslaskie Swieto Rzemiosla odbylo si¢ 26 wrzesnia 2021 roku. Swigto miato
szczegblne znaczenie, poniewaz obchodzono jubileusz 75-lecia rzemiosta na Dolnym Slasku.
W tym wyjatkowym dniu dolnos$lascy rzemies$lnicy oddali hotd tym, ktoérzy tworzyli historig
Izby i cechéw, wiernym tradycjom, etosowi pracy i stluzbie drugiemu czlowiekowi. Impreza
towarzyszacg tym obchodom byt Jarmark Rzemieslniczy nieopodal Rynku Wroctawskiego, w
ktorym uczestniczyli lokalni rzemieslnicy, artys$ci i rekodzielnicy.

65. Dolnoslaskie Swieto Rzemiosta miato miejsce 25 wrzesnia 2022 roku. Obchody 65-lecia
Dolnoslaskiego Swigta Rzemiosta byty doskonata okazja do uroczystego odstoniecia przed
siedzibg Izby figurki ,,Krasnala”, ufundowanej przez Prezydenta Miasta Jacka Sutryka. Figurka
Krasnala, symbol rzemieslnika, jest wyrazem uznania 1 podzigkowania dla Srodowiska
rzemieslniczego, ktére odgrywa istotng role w zyciu gospodarczym i spotecznym stolicy
Dolnego Slaska. Pomniki krasnali rozsiane po catym Wroctawiu stanowia atrakcje turystyczna.
W starych podaniach mowi sig, Ze tam, gdzie zyja krasnale, panuje dobrobyt i porzadek.

66. Dolnoslaskie Swieto Rzemiosta odbylo si¢ 24 wrzesnia 2023 roku. Impreza towarzyszaca
tradycyjnym obchodom byt festyn kulinarny ,,Swigtomies Polski” z Drobiem, ktory zostat
zorganizowany przy zbiegu ulicy Szewskiej i Laciarskiej. Byta to juz druga edycja festynu we
Wroctawiu. Jednodniowy festyn, potaczony z pokazami kulinarnymi, nieodptatng degustacja 1
prezentacjami edukacyjnymi, promowat mi¢so drobiowe oraz jego przetwory. Organizatorem
imprezy byt Ogolnopolski Cech Rzeznikow Wedliniarzy, Kucharzy w Poznaniu.

67. Dolnoslaskie Swieto Rzemiosla, zaplanowane na dzien 24 wrzesnia 2024 roku, zostato
odwotane z powodu powodzi, ktéra nawiedzita Dolny Slask. Nasze wysitki zostaty
skoncentrowane na pomocy i wsparciu dla poszkodowanych. W tamtej trudnej chwili
najwazniejsze stato si¢ bezpieczenstwo, solidarno$¢ i wspdlne dziatania na rzecz tych, ktorzy
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zostali dotknieci zywiotem. Wspieranie poszkodowanych byto naszym najwyzszym
priorytetem.

W duchu tradycji i wspolnoty corocznie organizowane s3a oplatkowe spotkania
dolnoslaskich rzemieSlnikow i przedsiebiorcow, ktore stanowia okazje do integracji
srodowiska, podsumowania mijajacego roku.

Kazdego roku w grudniu (z wyjatkiem 2021 roku) odbywaly si¢ tradycyjne spotkania
optatkowe, organizowane wspolnie z partnerami Izby — Zachodnig 1zbg Gospodarczg oraz Loza
Dolnoslaska BCC. Sa to wyjatkowe 1 uroczyste wydarzenia, w ktérych uczestnicza
przedstawiciele wladz miasta i1 regionu, hierarchowie kos$ciotow roznych wyznan, a takze
reprezentanci §wiata nauki, kultury i biznesu. Spotkania te stanowig nie tylko okazj¢ do
podsumowania mijajacego roku i integracji $rodowiska rzemies$lniczego, lecz takze do
wspolnego przezywania warto$ci, ktore taczg tradycje z nowoczesnoscia.

Symbolicznym elementem tej uroczystosci jest nadanie Tytulu Honorowego Mistrza. W
tradycji rzemiosta tytul mistrza oznacza nie tylko najwyzsze umiej¢tnosci zawodowe, ale
réwniez zobowigzanie do kultywowania wartos$ci takich jak zaangazowanie, odpowiedzialnos¢
oraz stuzba spoleczenstwu. Wyro6znienie to, jest nadawane od 2007 roku dla os6b spoza
srodowiska rzemie$lniczego, ktore swojg dziatalnos$cig wniosty wybitny wktad w rozwoj nauki,
kultury, gospodarki oraz innych dziedzin zycia spotecznego. Jest to wyraz uznania dla ich
pracy, osiggnie€ i zaangazowania na rzecz wspolnego dobra.

e 2021 rok — ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju uroczystos$¢ nie odbyta sie.

o 2022 rok — Elzbieta Jaworowicz, MISTRZYNI WRAZLIWOSCI SPOLECZNEJ,
dziennikarka Telewizji Polskiej, autorka programu ,,Sprawa dla Reportera”.

e 2023 rok — Anna Dymna, MISTRZYNI SCENY, SZTUKI I DOBROCZYNNOSCI,
wybitna aktorka teatralna 1 filmowa, zalozycielka i prezes Fundacji ,,Mimo Wszystko™.

e 2024 rok — dr Maciej Lagiewski, MISTRZ MUZEALNICTWA ORAZ
UPAMIETNIANIA WSPOELCZESNOSCI I HISTORII REGIONALNEJ, wicloletni
dyrektor Muzeum Miejskiego Wroctawia, historyk i muzealnik.

JAWOR to miasto na Dolnym Slasku, znane z licznych wydarzei promujacych rzemiosto,
organizowanych dzieki zaangazowaniu lokalnych rzemieslnikow oddanych dzialalnoSci
spolecznej. Jednym z nich jest Stanistaw Furtak, inicjator Swie;ta Chleba i Piernika. Z
kolei Andrzej Giera, Prezes Jaworskiego Stowarzyszenia Milosnikow Motoryzacji,
organizuje wydarzenia dla pasjonatow motoryzacji.

MOTO OFFENSIVE 2021

26-27 czerwca 2021 r. w Jaworze, Stowarzyszenie Motoryzacji w Jaworze wspdlnie z 1zbg
oraz Cechem Rzemiost R6znych

w Jaworze zorganizowalo wydarzenie ,,Moto Offensive 2021”. Patronat wydarzenia objeta
Marszatek Sejmu RP Elzbieta Witek. Zaprezentowane zostaly najnowsze osiagnig¢cia oraz
trendy w branzy motoryzacyjnej. Wydarzenie potaczone byto z obchodami obchodéw 75-lecia
Dolnoslaskiego Rzemiosta. W programie uwzgledniona zostata promocja rzemiosta, oraz
ksztalcenia zawodowego. Calo$¢ wydarzen zainaugurowana zostatla nabozenstwem
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Ekumenicznym w Kosciele Pokoju, pod przewodnictwem Biskupa seniora Diecezji
Wroctawskiej Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego Ryszarda Bogusza.

Raj Dla Zuchwalych

Organizatorem rajdu jest Jaworskie Stowarzyszenie Milosnikéw Motoryzacji, Izba oraz CRR
w Jaworze. To wyjatkowe wydarzenie motoryzacyjne, ktore od 2020 roku gromadzi
pasjonatow klasycznych pojazdoéw. W lipcu 2024 roku odbyta si¢ juz V jubileuszowa edycja.
W Rajdzie dla Zuchwatych biorg udzial samochody wyprodukowane od lat 30 az do lat 90. XX
wieku, co zapewnia niezwykly przekroj klasycznej motoryzacji. Kazdego roku trasa rajdu jest
inna, lecz zawsze liczy ok. 1000 kilometréw, stawiajac przed uczestnikami wyjatkowe
wyzwanie. Nie ma jednego zwyciezcy — wygranymi sg wszyscy, ktorzy dotra do mety. Rajd
stanowi nie tylko wyzwanie dla kierowcow, ale takze wyjatkowa atrakcje dla mieszkancow i
turystow miejscowosci, przez ktore przebiega trasa. To Swigto pasjonatéw motoryzacji, ktorzy
tacza mito$¢ do klasycznych aut z odkrywaniem urokéw Dolnego Slaska.

Swieto Chleba i Piernika w Jaworze.

24. Swieto Chleba i Piernika w Jaworze odbywa si¢ w ostatnich dniach sierpnia. To
wyjatkowe wydarzenie, ktore kultywuje staropolskie tradycje zwigzane z wypiekiem chleba i
piernikéw, a jednoczesnie stanowi doskonalg okazje do promocji rzemiosta piekarniczego i
cukierniczego. Jedng z gldéwnych atrakcji obchodéw jest prestizowy konkurs na Piekarza Roku
i Cukiernika Roku, w ktorym najlepsi fachowcy prezentuja swoje umiejetnosci, rywalizujac o
tytul mistrza w swoim zawodzie. Niezwykle widowiskowym 1 ,,smacznym” punktem programu
jest bicie rekordu na ,,Najdtuzszy piernik w Polsce”, ktore co roku przyciaga licznych widzow
1 smakoszy.

W 2021 — ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng — wydarzenie nie odbyto si¢, jednak od 2022
roku powrdcito z jeszcze wigkszym rozmachem. W 2022 roku piernik, w barwach polskich 1
ukrainskich, mierzyl 64 metry. Przypomnijmy, ze rekord z 2019 roku wynosit 59,8 metra, a
pierwszy rekord to 51 metrow 140 centymetrow. W 2023 roku piernik miat dlugos$¢ 69 metrow.
W 2024 roku rekordzista mierzyt 74 metry 1 90 centymetrow.

Kazdego roku Izba wraz z Cechem Rzemiost Roznych w Jaworze aktywnie promuje nauke
zawodu w rzemiosle, organizujac specjalne stoisko edukacyjne. Mtodziez i odwiedzajacy moga
zapozna¢ si¢ z tajnikami rzemiosta, porozmawia¢ z mistrzami zawodu oraz dowiedzie¢ si¢
wigcej o mozliwosciach ksztatcenia i rozwoju w rzemiosle.

Organizatorem wydarzenia od lat, Miasto Jawor i Stowarzyszenie Cukiernikow, Karmelarzy 1
Lodziarzy RP.

Jubileusz 90-Lecia Zwigzku Rzemiosta Polskiego W Warszawie

W dniu 12 wrzesnia 2023 roku, delegacja Izby, w sktad ktérej weszli: Prezes Izby — Zbigniew
Ladzinski, Wiceprezesi Izby — Jan Lobodziec, Stawomir Zarentowicz, Czlonek Zarzadu —
Maciej Mtotek, Pelnomocnik Zarzadu — Marian Fornalski, Starsza Cechu Odziezowego i
Wildkienniczego — Wanda Fok, Starszy Cechu Kaletnikéw i Rymarzy z Czestochowy —
Mirostaw Pietryka, reprezentowala Izb¢ na uroczystych obchodach 90-lecia Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.
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KONFERENCJE I SPOTKANIA I INICJATYWY WSPIERAJACE DOLNOSLASKIE
RZEMIOSLO
ORAZ SPOLECZNOSC LOKALNA

Promocja programu ,,Polski Inkubator Rzemiosla”.

W 2021 roku w Izbie odbyto si¢ drugie (pierwsze bylo w lutym 2020 r.) spotkanie z Olga
Semeniuk, Wiceminister Rozwoju, Pracy 1 Technologii, ktorego celem byla promocja
programu ,,Polski Inkubator Rzemiosta” w kontek$cie wzmocnienia organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszardéw przedsigbiorczosci oraz
ksztatcenia dualnego. W drugiej potowie lipca 2021 roku Narodowy Instytut Wolnosci ogtosit
otwarty konkurs, ktorego celem bylo wsparcie réznorodnych inicjatyw, w tym promocji
ksztalcenia zawodowego w rzemiosle. W wyniku konkursu wiele organizacji, w tym Izba,
otrzymato $rodki na realizacj¢ projektow wspierajacych rozwdj rzemiosta oraz promocje
ksztatcenia dualnego.

Charytatywny pokaz mody ,,ONA — ONKOLOGIA NIESKONCZONA AFIRMACJA”.
Sila Kobiet i Pigkno Pomimo Choroby

W dniu 7 pazdziernika 2023 roku w Hotelu Terminal we Wroclawiu odbyt si¢ niezwyktly
Charytatywny Pokaz Mody ,,ONA — Onkologia Nieskonczona Afirmacja”. Wydarzenie,
zorganizowane przez Fundacj¢ La Vie La Vie we wspolpracy z 1zbg, miato wyjatkowy cel —
wsparcie kobiet walczacych z chorobg nowotworowa oraz pomoc w ich powrocie do zdrowia i
codziennego zycia.

Najwigksza warto$cig tego pokazu bylta jego niezwykta symbolika — na wybiegu wystapily 45
kobiet, znajdujacych si¢ na roznych etapach choroby onkologicznej. Ich odwaga, sila i
determinacja staty si¢ wzorem do nasladowania oraz inspiracja dla wielu osob zmagajacych si¢
z podobnymi trudno$ciami. Sukces wydarzenia byt mozliwy dzigki mtodemu wroctawskiemu
projektantowi Kamilowi Hala, ktory zaprezentowal swoja jubileuszowa kolekcje,
podkreslajaca indywidualnos¢, piekno 1 site kazdej kobiety. Kamil Hala, jako Cztonek Cechu
Rzemiost Odziezowych 1 Widkienniczych we Wroctawiu, udowodnit, ze moda moze by¢
czyms$ wigcej niz tylko estetyka — ze moda i rzemiosto mogg by¢ narzgdziem wsparcia, nadziei
i zmiany.

Wmurowanie kamienia wegielnego i kapsuly czasu pod budowe nowego Szpitala
Onkologicznego we Wroclawiu.

W dniu 21 pazdziernika 2024 roku odbyta si¢ uroczystos¢ wmurowania kamienia wegielnego
oraz kapsuty czasu pod budowg¢ nowego Szpitala Onkologicznego we Wroctawiu. W
wydarzeniu uczestniczyli m.in. wicemarszatkowie Sejmu: Piotr Zgorzelski oraz Monika
Wielichowska, a takze wojewoda dolnos$laski, marszatek wojewodztwa dolnoslaskiego,
wiceprezydent Wroclawia oraz — z ramienia Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego —
Zbigniew tadzinski, Wiceprzewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz
Prezes Dolnoslaskiej Izby Rzemieslniczej we Wroclawiu. Inwestycja jest wspotfinansowana
przez Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, budzet panstwa oraz wkiad wilasny
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii.
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Nowy rozdzial wspolpracy rzemiosta i wladz samorzadowych w Zlotoryi.

W pierwszych dniach 2025 roku, na zaproszenie burmistrza Ztotoryi, odbyto si¢ spotkanie, w
ktorym uczestniczyli Prezes Izby, Zbigniew Ladzinski, oraz Starszy Cechu w Zlotoryi Andrzej
Piekut. Nowy burmistrz, w swojej kadencji, ktadzie szczego6lny nacisk na rozwoj biznesu oraz
wspotprace z rzemiostem. Zaproponowat wspotprace przy organizacji Dnia Kupca Polskiego
1 z radoscig przyjat deklaracj¢ Prezesa Zbigniewa kLadzinskiego dotyczaca udziatu
dolnoslaskich cechow w drugiej edycji tego wydarzenia. Powrot do tradycji obchodéw Dnia
Kupca Polskiego, to nie tylko okazja do uhonorowania pracy lokalnych rzemieslnikow i
przedsigbiorcow, ale takze do promocji zasad uczciwej konkurencji, bezpieczenstwa oraz etyki
zawodowe;.

Podczas spotkania burmistrz zadeklarowat realizacje projektow wspierajacych przedsiebiorcow
oraz miodych ludzi, ktéore maja na celu umocnienie wspotpracy rzemiosta z wiadzami
samorzadowymi i przyczynienie si¢ do rozwoju lokalnej gospodarki.

DZIALANIA IZBY MAJACE NA CELU NIE TYLKO PODNIESIENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, ALE TAKZE ZWIEKSZENIE
ATRAKCYJNOSCI RZEMIOSEA JAKO SCIEZKI KARIERY, A TYM SAMYM
PRZYCIAGNIECIE NOWYCH ADEPTOW DO RZEMIOSEA.

W 2022 - 2023 roku w ramach Rzadowego Programu ,,Polski Inkubator Rzemiosta”
(PIR) w Izbie zrealizowano szereg istotnych dzialan na rzecz promocji i rozwoju
ksztalcenia zawodowego, mi¢dzy innymi:

e 28 listopada 2022 roku w Novotel Wroctaw Centrum odbyto si¢ szkolenie majace na
celu podniesienie kompetencji pracownikéw cechéw odpowiedzialnych za nadzoér nad
przygotowaniem zawodowym pracownikow mtodocianych, a takze za organizacje
egzaminow czeladniczych 1 mistrzowskich.

e W ramach promocji ksztatcenia zawodowego w rzemiosle 1 nauki w systemie dualnym,
Izba przygotowata filmiki promujace nauke¢ zawodu.

e Stworzono materialy edukacyjne (,skrypty”) dla kandydatow przystepujacych do
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich w 10 zawodach rzemieslniczych.

e Przebudowano strong¢ internetowa, ktora jest dostepna dla wszystkich, w tym dla 0sob
z niepelnosprawnosciami.

e Wzmocniono potencjat infrastrukturalny Izby poprzez zakup nowoczesnych urzadzen,
takich jak wielofunkcyjne urzadzenie laserowe, profesjonalny aparat fotograficzny,
stojaki wystawowe, projektor multimedialny oraz mobilng tablice magnetyczna.

e W 2023 roku zorganizowano konkurs fotograficzny pt. ,,Obiektywnie o rzemiosle”, w
ktorym wzieli udzial uczniowie klas VI-VIII szkét podstawowych z Dolnego Slaska.
Celem konkursu byta edukacja o zawodach rzemie$lniczych oraz ksztalttowanie
pozytywnego wizerunku rzemiosta i fachowej pracy.

o 28 listopada 2023 roku w Zespole Szkét Zawodowych nr 5 odbyto si¢ kolejne szkolenie
majace na celu podniesienie wiedzy 1 kompetencji pracownikdw cechow
odpowiedzialnych za nadzér nad przygotowaniem zawodowym pracownikow
mtodocianych.
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e W dniach 41 6 grudnia 2023 roku, w siedzibie Izby, zorganizowano szkolenia dla nowo
powotanych cztonkéw Komisji Egzaminacyjnych na kadencje 2023-2028, majace na
celu wzmocnienie ich kompetencji.

Ponadto, dzigki wsparciu Ministerstwa Edukacji Narodowej zrealizowano trzy 15-minutowe
filmy instruktazowe. Filmy te przedstawiaja wzorcowe wykonanie zadan zawodowych
zgodnych z obowigzujaca podstawg programowa. W filmach zaprezentowano zawody: fryzjer,
kucharz oraz mechanik pojazdow samochodowych.

4 wrzesnia 2023 r. w Sali Kolumnowej Urzgdu Wojewodzkiego we Wroctawiu odbyta si¢
uroczysto$¢ wregczenia §wiadectw czeladniczych absolwentom branzowych szkét zawodowych
I stopnia, ktérzy pozytywnie zdali egzamin czeladniczy. W ceremonii wzi¢li udziat zaproszeni
goscie, w tym Dolnoslaski Kurator O$§wiaty Roman Kowalczyk, Starszy Wizytator Kuratorium
Oswiaty Jan Kaminski, Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych nr 5 we Wroctawiu Wiestaw
Filipiak, przedstawiciele cechow, mistrzowie szkolacy oraz przewodniczacy komisji
egzaminacyjnych. Tradycyjnie, podczas uroczystosci odbyt si¢ roéwniez akt pasowania na
czeladnika, znany jako ,,wyzwoliny”.

Uroczyste wreczenie Swiadectw czeladniczych jest stalym elementem dzialalnos$ci cechow
i stanowi istotna cze$¢ rzemieslniczych tradycji. Podkresla warto$¢ nauki zawodu w
rzemiosle, a przede wszystkim znaczenie kwalifikacji rzemieSlniczych na rynku pracy.

Stalym elementem promocji ksztalcenia zawodowego w rzemiosle s3 TURNIEJE 1
KONKURSY, ktore nie tylko rozwijaja rywalizacje, ale przede wszystkim popularyzuja
nauke zawodu w rzemiosle.

OGOLNOPOLSKIE TURNIEJE NA NAJLEPSZEGO UCZNIA W_ZAWODZIE
CUKIERNIK I PIEKARZ
Od 1995 roku Wroctaw jest gospodarzem Ogdlnopolskich Turniejow na Najlepszego Ucznia
w Zawodzie Cukiernik 1 Piekarz. W latach 2021-2025 odbyly si¢ kolejne edycje, kazda z
unikalnym motywem przewodnim:

e 2021 — XXVI edycja: ,,Fantastyka w literaturze”

e 2022 — XXVII edycja: ,,Potega natury”

e 2023 — XXVIII edycja: ,,Wspotczesna architektura”

e 2024 — XXIX edycja: ,,Duch idei olimpizmu”

e 2025 — XXX jubileuszowa edycja: ,,30 lat mingto...”

Turniej niezmiennie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem 1 stanowi wazng platforme do
prezentacji umiejetnosci mtodych adeptow rzemiosta cukierniczego 1 piekarskiego.
Wydarzenie organizowane jest przez Dolno$laska 1zb¢ Rzemieslniczg we Wroctawiu, Zespot
Szkot Zawodowych nr 5 przy wspotudziale Dolnoslaskiego Cechu Piekarzy 1 Cukiernikow.

Konkurs Wiedzy z prawa pracy i bhp dla pracownikow mlodocianych ,,Bezpieczni od
startu”
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W okresie sprawozdawczym Izba zorganizowata dwa etapy wojewddzkie
Ogodlnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniéw zaktadow
rzemieslniczych ,,Bezpieczni od Startu”.

Etap regionalny 2022.

27 wrzeénia 2022 r. w siedzibie Izby odbyt si¢ etap regionalny, zorganizowany we
wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu oraz Kuratorium O$wiaty.
W konkursie wzi¢to udziat 14 uczniow z trzech szkot zawodowych. Finalisci otrzymali
dyplomy 1 upominki dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Dolno$laskiego.
Michat Zielinski 1 Julia Kozowska (ZSZ nr 5 we Wroclawiu) reprezentowali [zbe w
finale ogo6lnopolskim w Warszawie, gdzie Michat zdobyt III miejsce, a druzynowo zaj¢li
I miejsce. Organizatorami etapu ogdlnopolskiego byli Zwigzek Rzemiosta Polskiego i
Gloéwny Inspektorat Pracy, a patronat objal Minister Edukacji i Nauki.

Etap regionalny 2024

29 pazdziernika 2024 r. w siedzibie Izby odbyt si¢ kolejny etap regionalny konkursu, w
ktorym uczestniczyto 18 ucznidw zgtoszonych przez cechy i1 szkoty. Organizatorami byli
Zwiazek Rzemiosta Polskiego i Panstwowa Inspekcja Pracy. Celem konkursu jest
popularyzacja wiedzy o ochronie pracy i zasadach BHP ws$rod uczniow
rzemiosta.Laureatami etapu wojewddzkiego zostali Daniel Zytynski (Zespot Szkot w
Swiebodzicach) i Daria Ciesielska (Rzemie$lnicza Branzowa Szkota I stopnia w
Watbrzychu), ktérzy reprezentowali Dolny Slask w finale ogolnokrajowym 4 grudnia
2024 r. w Warszawie. Cho¢ nie zakwalifikowali si¢ do §cistego finatu, poziom
rywalizacji byt bardzo wysoki, a udzial w konkursie stanowit cenne doswiadczenie dla
wszystkich uczestnikow.

“Osma klasa i co dalej ?” pod takim hastem zostala zorganizowana akcja promocyjna
skierowana do szkol podstawowych, 6smoklasistow, rodzicow.

Dziatania promocyjne skierowane do szkot podstawowych stanowig staty element aktywnosci
Izby 1 cechow na rzecz popularyzacji nauki zawodu w rzemiosle. W 2024 roku ich
intensyfikacja nadata im kompleksowy charakter, koncentrujac si¢ na zachgcaniu uczniow klas
o6smych oraz ich rodzicow do rozwazenia ksztalcenia zawodowego jako wartosciowej i
perspektywicznej $ciezki edukacyjnej. Byla to odpowiedZ na wyzwania zwigzane z
postrzeganiem nauki zawodoéw jako mniej prestizowej oraz proba zmiany stereotypoOw
dotyczacych edukacji zawodowe;.

Promocja ksztalcenia zawodowego prowadzona jest w sposob systematyczny, a w 2025 roku
inicjatywa zostanie rozszerzona. W planach sg m.in. spotkania z uczniami w szkotach i w Izbie
oraz wizyty w zaktadach rzemieslniczych, ktore umozliwig miodziezy bezposrednie poznanie
roznych zawodow, ich perspektyw rozwoju oraz podjecie §wiadomych decyzji edukacyjnych.

Kluczowe inicjatywy w ramach akcji ,,Osma klasa i co dalej?”:

1. Materialy informacyjne i promocyjne:
o Przygotowalismy nowe ulotki o zawodach rzemie$lniczych oraz broszurg
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informacyjng — mini przewodnik ,,Jak zosta¢ uczniem w rzemiosle” (10 000
szt.)

o W ulotkach umieszczono kod QR, ktory odsyta do specjalnej zaktadki na naszej
stronie internetowej — ,,Osma klasa i co dalej?”. Znajduja si¢ tam wszystkie
niezbedne informacje dotyczace $ciezki edukacyjnej w rzemiosle.

o Wiosenny, 64. numer Nowin RzemieSlniczych zostat w cato$ci poswigcony
promocji ksztatcenia zawodowego i rowniez trafil do szkét podstawowych oraz
cechow na Dolnym Slasku i we Wroctawiu.

2. Kampania w mediach spolecznosciowych:
o Na naszych profilach w mediach spoteczno$ciowych systematycznie
publikowali$my tre$ci promujace zawody rzemieslnicze.
o TworzylisSmy krotkie filmiki, ktére w atrakcyjny sposob prezentowaty zalety
nauki zawodow rzemie$lniczych — byly one dostepne na naszym kanale
YouTube i szeroko promowane.

3. Wspolpraca z doradcami zawodowymi:

o Kluczowym elementem dziatan bylo nawigzanie wspotpracy z doradcami
zawodowymi, ktorzy maja bezposredni kontakt z uczniami i ich rodzicami.

o W maju wzi¢lismy udziat w gietdzie zawodow w Szkole Podstawowej Ujezdzie
Gormmym w powiecie $redzkim, gdzie doradcy zawodowi, uczniowie oraz
mistrzowie rzemiosla mieli okazje wymienia¢é si¢ doswiadczeniami
1 promowac nauk¢ zawodow.

4. Spotkania i wydarzenia: W ramach kampanii promujacej ksztalcenie zawodowe w
rzemios§le wiosng 2025 roku zaplanowaliSmy cykl spotkan grupowych i
indywidualnych, skierowanych do uczniow klas 6smych oraz doradcoéw zawodowych.

o Spotkania z mistrzami rzemiosla i uczniami szkol zawodowych —
uczestnicy beda mieli okazje porozmawiac¢ z praktykami, ktorzy podzielg sie
swoimi do§wiadczeniami i pomoga lepiej zrozumie¢ specyfike danego
zawodu.

o Pokazy praktyczne — atrakcyjne prezentacje r6znych zawodow
rzemieslniczych, ktoére pozwolg uczniom zobaczy¢, na czym polega codzienna
praca w branzach takich jak cukiernictwo, stolarstwo, fryzjerstwo czy
mechanika.

NAGRODY, WYROZNIENIA, ODZNACZENIA
SZABLA KILINSKIEGO

W okresie sprawozdawczym Zarzad Izby wystepowal do ZRP o przyznanie najwyzszego
odznaczenia rzemie$lniczego jakim jest ,,Szabla Kilinskiego”. Szabl¢ otrzymali:

s 2021 r. Waldemar EL — rzemie$lnik, CRR Walbrzych,

«» 2022 r. Dariusz Jankowski - rzemieslnik, CRR Lubin,

¢ 2023 r. Ryszard Luzniak - rzemie$lnik, DCPiC we Wroctawiu,
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% 2024 r. Wanda Fok — rzemie$lnik, Cech Rzemiost Odziezowych i Widkienniczych we
Wroclawiu,

MEDAL KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ

W 2023 roku Medale Komisji Edukacji Narodowej przyznawane przez Ministra Edukacji i
Nauki jako wyraz uznania szczegdlnych zastug dla o$wiaty i wychowania w szczegdlnosci w
zakresie ksztalcenia zawodowego pracownikéw mtodocianych otrzymali:

Ireneusz Kruczek, cztonek Cechu Rzemiost R6znych w Kamiennej Gorze, mistrz szkolacy w
zawodzie Slusarz, oraz Bogdan Szewczyk — nauczyciel zawodu, witasciciel Fabryki Mebli
,B0dzio”, cztonek Cechu Rzemiost R6znych w Twardogoérze,

Stan uczniow w latach 2021-2024:
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EGZAMINY KWALIFIKACYJNE

W ostatnich dwoch latach zauwazalne jest zmniejszenie si¢ zainteresowania uzyskaniem
rzemie$lniczych kwalifikacji zawodowych. Zawody, w ktorych najwiecej 0osob przystapito do
egzamindw to: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, cukiernik, stolarz. W
strukturze osob zdajacych egzaminy czeladnicze znaczng przewage stanowig mezczyzni ok.

57% ogo6tu zdajacych. Absolwenci nauki zawodu stanowig okoto 87% ogotu zdajacych.

Egzaminy czeladnicze

2021 | 1030 875 85,00 155 15,00 497 48,25 | 533 51,75
2022 | 2084 1891 90,74 193 9,26 895 42,95 | 1189 | 57,05
2023 | 1480 1282 86,62 198 13,38 615 41,55 | 865 58,45
2024 | 1312 1106 84,30 206 15,70 536 40,85 | 776 59,15
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Egzaminy mistrzowskie

2021 123 25 20,32 98 79,67
2022 185 34 18,38 151 81,62
2023 145 41 28,27 104 71,73
2024 99 20 20,20 79 79,80

Egzaminy sprawdzajace

2021 19 3 16
2022 10 3 7
2023 9 3 6
2024 10 4 6

Od 1 pazdziernika 2020 r. rzemies$lnicze kwalifikacje zawodowe sg dostgpne w Centralne;j
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Z tego rozwigzana moga korzystacé
zardwno rzemieslnicy posiadajacy juz kwalifikacje zawodowe, jak i osoby dopiero wchodzace
na rynek pracy. Osoby przystepujace do egzaminu mistrzowskiego lub czeladniczego po 1
pazdziernika 2020 r. sg zobowigzane poinformowa¢ we wniosku o dopuszczenie do egzaminu
o fakcie posiadania wpisu w CEIDG. Na tej podstawie izba rzemie$§lnicza w terminie 14 dni
roboczych od dnia uzyskania dyplomu mistrza lub §wiadectwa czeladniczego dokonuje wpisu
o posiadanych kwalifikacjach na stronie CEIDG. Natomiast w przypadku osob, ktore uzyskaly
kwalifikacje zawodowe przed 1 pazdziernika 2020 r, wpis w CEIDG obywa si¢ na wniosek
osoby z prosba o zamieszczenie w CEIDG posiadanych juz kwalifikacji zawodowych. Jest to
promocja kwalifikacji rzemieslniczych, promocja fachowos$ci, rzetelnosci i solidno$ci
rzemies$lnikow, pomoc w dotarciu do potencjalnych kontrahentéw i klientéw. Dla Izby i cechow
to promocja dziatalnosci struktur rzemieslniczych w regionie 1 w kraju, to narzgdzie do
pozyskiwania nowych cztonkéw organizacji

KOMISJE EGZAMINACYJNE

W czerwcu 2023 roku zakonczyta si¢ kadencja (2018-2023) komisji egzaminacyjnych
czeladniczych 1 mistrzowskich. Dzialajac zgodnie z przepisami, Zarzad powotal nowe komisje
egzaminacyjne na kolejng pigcioletnia kadencje (2023-2028) w 63 zawodach.
W ich skiad weszto 606 0sob, reprezentujacych rézne branze i posiadajacych uprawnienia
pedagogiczne. Swoja dzialalno$¢ kontynuuja réwniez unikatowe w skali kraju komisje
egzaminacyjne w zawodach: rusznikarz, organomistrz, metaloplastyk, kowal, zdobnik ceramiki
oraz kelner.
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TEORETYCZNE DOKSZTALCANIE ZAWODOWE

W okresie sprawozdawczym organizowano cyklinie kursy pedagogiczne dajace uprawnienia
instruktora praktycznej nauki zawodu niezbgdne do szkolenia pracownikéw miodocianych.

Odbyto sie 8 edycji kursu w ktorych uczestniczyty 92 osoby.

Systematycznie odbywaty si¢ konsultacje zawodowe dla oso6b dorostych, przygotowujace z
zakresu teorii zawodowej kandydatow do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w takich
zawodach jak: cukiernik, fryzjer, lakiernik, rusznikarz, technolog robdt wykonczeniowych,
murarz - tynkarz, blacharz samochodowy, mechanik pojazdéow samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, malarz-tapeciarz.

KLUCZOWE PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UE,
KRAJOWYCH I SAMORZADOWYCH
REALIZOWANE I ROZLICZONE W OKRESIE 2021-2025.

W latach 2021-2025 Izba prowadzita intensywne dzialania na rzecz pozyskania §rodkow z
funduszy Unii Europejskiej przeznaczonych przede wszystkim dla sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw, ale rowniez zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Zaangazowanie Izby w
projekty unijne pozwolito zrealizowa¢ wiele inicjatyw skierowanych do rzemie$lnikow,
instruktorow praktycznej nauki zawodu, mtodziezy uczacej si¢ zawodu, czy mtodziezy stojacej
przed wyborem $ciezki kariery zawodowej, a takze osob bezrobotnych w celu ich aktywizacji
zawodowej na rynku pracy - przekwalifikowania.

TYTUL ,,WSPOMAGANIE ULTRADZWIEKOWE PROCESOW LACZENIA
MATERIALOW HYBRYDOWYCH”

PROGRAM: Inicjatywa CORNET 25

OKRES REALIZACIJT : 01.04.2019 - 31.05.2021

Liderem projektu byla Dolnoslaska Izba Rzemie$lnicza we Wroctawiu; Partner projektu:
Politechnika Wroctawska.

Celem projektu bylo opracowanie technologii taczenia warstwowych materiatlow
kompozytowych typu metal-polimer- metal, ktorych spajanie jest utrudnione przy
wykorzystaniu konwencjonalnych technik taczenia, takich jak zgrzewanie rezystancyjne,
zgrzewanie tarciowe punktowe FSSW czy potaczenia przetlaczane.

TYTUL ,AKADEMIA MOBILNOSCI INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU”

PROGRAM: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Woj. Dolnoslaskiego 2014-2020
OKRES REALIZACIJI: 01.08.2019 — 31.10.2021

CEL: wzmocnienie zawodowych 1 kluczowych kompetencji 36 o0so6b (30 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu instruktoréw 1 6 kandydatéw na instruktorow) poprzez realizacje
programu mobilnosci w zaktadach pracy ksztalcacych dualnie na terenie Niemiec.
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PROGRAM: ERASMUS+;AKCJA 1: Mobilno$¢ osob uczacych si¢ i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego;

TYTUL: Europejski system szkolenia zawodowego dla dolnoslaskiego rzemiosta

OKRES REALIZACII: 01.06.2019 - 31.08.2022

CEL: Organizacja 3-tygodniowych praktyk zawodowych dla 48 uczniéw dolnoslaskich szkot
zawodowych w wieku 16-20 lat uczacych si¢ w zawodach rzemies$lniczych: fryzjer, mechanik
pojazdéw samochodowych, stolarz, piekarz, kucharz, cukiernik (4 grupy po 12 os.)

PROGRAM: Regionalny Program Operacyjny WD na lata 2014-2020

TYTUL: Dobry start w rzemiosle.

OKRES REALIZACIJI: 01.07.2021 - 30.06.2023

Projekt koncentrowat si¢ na poprawie efektywnosci ksztatcenia zawodowego, umozliwiajac
uczniom lepszy start na rynku pracy. Dzigki wspotpracy miedzysektorowej — z udzialem
partneréw publicznych, spotecznych i prywatnych — wsparliSmy rozwdj umiejetnosci i
kompetencji zawodowych mtodych ludzi, w tym takze ucznidw z niepelnosprawnosciami. W
ramach projektu wsparciem objeci zostali rowniez nauczyciele przedmiotow zawodowych,
ktérzy podniesli swoje kwalifikacje 1 dostosowali je do aktualnych potrzeb rynku pracy.

PROGRAM: Program Wsparcia Edukacji w module Innowacyjna edukacja

TYTUL: Wykorzystanie innowacyjnych metod ksztalcenia w zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych.

Innowacyjna edukacja. OKRES REALIZACII: 02.11.2022 —30.12.2023

ZADANIA: opracowanie scenariuszy filméw; produkcja trzech 15 minutowych filmow
instruktazowych, przedstawiajacych zadanie praktyczne z egzaminu czeladniczego w zawodzie
fryzjer, kucharz oraz mechanik pojazdow samochodowych; dystrybucja i publikacja filmoéw na
stronach internetowych.

PROGRAM: Rzagdowy Program Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030

TYTUL: Dualne ksztalcenie zawodowe w dolnoslgskim rzemiosle; OKRES REALIZACII:
01.08.2022 —30.06.2023

CEL: Wzrost efektywnosci dziatan Izby w obszarach o§wiaty zawodowej. W ramach Projektu
doposazono Izb¢ w sprzg¢t biurowy, multimedialny i1 IT; zorganizowano szkolenia dla
pracownikow w zakresie komunikacji oraz obstugi klienta. Dostosowano stron¢ internetowa
Izby do wymogdéw dostepnosci, zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1.AA.

PROGRAM: Rzagdowy Program Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030

TYTUL: Ksztalcenie dualne jako perspektywa lepszego jutra; OKRES REALIZACII:
01.08.2022 —31.12.2023

CEL: Podniesienie poziomu $wiadomos$ci obywateli, ze szczegdlnym naciskiem na uczniéw
szkot podstawowych oraz $rodowiska rzemieslniczego na temat ksztalcenia w systemie
dualnym. Zorganizowano konkursu fotograficznego ,,obiektywnie o rzemio$le”, ktory
skierowany jest do uczniow szkot podstawowych, stojacych przed wyborem szkoty $redniej;
przygotowano i przeprowadzono kampani¢ marketingowa na rzecz nauki zawodu w rzemiosle
na tereniec Dolnego Slaska. Kampania obejmowata m.in. produkcje filmu promujacego
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ksztalcenie dualne, emitowanego systematycznie na stronie Izby, w mediach
spoteczno$ciowych, w trakcie roznych wydarzen oraz filmik promujacy zawody rzemieslnicze
rozpowszechniany w Kolejach Dolnoslaskich. Odbyly si¢ specjalistyczne szkolenia dla
czlonkéw komisji egzaminacyjnych oraz pracownikow cechow zrzeszonych w Izbie;
opracowano materialy (skrypty) szkoleniowe dla kandydatow przystepujacych do egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich.

PROGRAM: Erasmus+

TYTUL: Cyfrowe metody, zestaw narzedzi i szkolenia w celu zwigekszenia innowacji
zorientowanych na potrzeby klienta w MSP ,ICIinSMEs”; OKRES REALIZACII od
31.07.2022 do 3.08.2023

CEL:Projekt miat na celu wsparcie MSP w wykorzystaniu ich potencjatu w zakresie innowacji
zorientowanych na klienta, a tym samym zwickszenie produktywnosci i konkurencyjnosci
MSP, zabezpieczenie istniejacych miejsc pracy i tworzenie nowych miejsc pracy.

TYTUL: ,,BEZ MIKRO NIE MA MAKRO”

OKRES REALIZACIJI: 2021 -2023; LIDER: Wroctawski Park Technologiczny

Ambasador: Dolnoslgska Izba Rzemieslnicza we Wroclawiu

Projekt Wroctawskiego Parku Technologicznego —,,Bez mikro nie ma makro”, wspierany przez
Urzad Miasta Wroclawia.

CEL: promocja lokalnych mikro — przedsigbiorcow.

PROJEKTY W TRAKCIE REALIZACJI

PROGRAM: Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

TYTUL: ,,Wykwalifikowani rzemieslnicy na lokalnym rynku pracy”

PARTNERZY PROJEKTU: Powiat Ktodzki, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacja
,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego

OKRES REALZIACIJI:01.01.2024 — 30.06.2026

CEL: wzrost kompetencji i kwalifikacji uczniéw ksztatcenia zawodowego poprzez zapewnienie
im dostepu do dobrej jakosci ksztatcenia zawodowego w oparciu o nowoczesne formy, metody
i technologie oraz wzmocnienie kwalifikacji i umiejetnosci kadry pedagogicznej szkot objetych
wsparciem

PROGRAM:ERASMUS+

TYTUL: ,,Regionalne i miegdzynarodowe partnerstwa edukacyjne na rzecz innowacji w
miejscu pracy w MSP” (WIN4SMEs)

OKRES REALZIACII: 01.04.2024 do 31.03. 2028

CEL: Projekt realizowany jest w partnerstwie z 27 instytucjami z 7 krajow (Dania, Finlandia,
Niemcy, Wegry, Litwa, Holandia, Ukraina). W Polsce Izba wspotpracuje bezposrednio z
Politechnikg Wroctawska, Urzgdem Miasta we Wroclawiu oraz Zespotem Szkot nr 5 we
Wroctawiu, z ktorymi utworzy polskie Centrum Doskonatosci Zawodowej (Cove). Celem
projektu jest utworzenie 7 centrow doskonato$ci zawodowej (COVE) w 7 panstwach (oraz
przygotowanie COVE na Ukrainie). Dziatania projektowe koncentrujg si¢ na przyciggnieciu do
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ksztalcenia ~ zawodowego  wykwalifikowanych  specjalistow, = menadzeréw  oraz
przedsigbiorcow, promocji innowacji w miejscu pacy oraz podnoszeniu kwalifikacji w obszarze
innowacyjno$ci miejsc pracy. Kazde COVE otrzymato konkretne zadanie do zrealizowania.
Naszym zadaniem jest zachecenie mtodszego pokolenia do podejmowania nauki w szkotach
zawodowych i1 technicznych oraz uatrakcyjnienie ksztalcenia zawodowego w oczach pokolenia
szykujacego si¢ do wejscia na rynek pracy.

PROGRAM: Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

TYTUL ,,Mosty Dialogu: L.aczymy Branze i Sektory”.

CEL: budowanie i wzrost potencjalu partneréw spotecznych, co ma prowadzi¢ do lepszego
zrozumienia 1 wspotpracy pomiedzy ré6znymi branzami i sektorami na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego. Projekt zaktada integracje wiedzy i doswiadczen migdzy przedsigbiorstwami,
a takze rozwijanie umiejetnosci liderow spolecznych i pracownikéw, co ma zwiekszy¢ ich
zdolnos$ci do innowac;ji 1 adaptacji do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych.

TYTUL: ,MAPA RZEMIESLNIKOW, CZYLI SZLAKIEM WROCLAWSKICH
MISTRZOW”

OKRES REALIZACII: 20.01.2021r. — 31.12.2026 1.

LIDER: Wroctawski Park Technologiczny. ORGANIZACJE PARTNERSKIE: Dolnoslaska
Izba Rzemie$lnicza we Wroctawiu;

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej

CEL: Wyszukiwarka wroctawskich rzemieslnikow to wspolny projekt Wroctawskiego Parku
Technologicznego i1 Dolnoslaskiej Izby Rzemieslniczej we Wroctawiu. Do projektu moga
zglosi¢ si¢ zrzeszeni jak 1niezrzeszeni. Wystarczy, ze siedziba prowadzonej przez nich
dziatalno$ci miesci si¢ na terenie Wroctawia. Wizytowki rzemie§lnikow sa zamieszczone w
zaktadce na stronie www.wroclaw.pl.

WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

W latach 2021-2025 dziatalno$¢ 1zby koncentrowata si¢ na kontynuacji 1 rozwoju wspotpracy
partnerskiej z Izbami Rzemieslniczymi, instytucjami innych panstw europejskich w
szczegllnosci z Izbami naszego najblizszego sasiada (Niemiec). Odbywaly si¢ wspolne
spotkania, wizyty, wymiana do$wiadczen, a przede wszystkim wspotpraca przy realizacji
projektow finansowanych ze $§rodkdéw unijnych - w oparciu o podpisane porozumienia i listy
intencyjne z:

e Parlamentem Hanzeatyckim

e Izba Rzemies$lnicza z La Vienne z Francji

e Izbg Rzemieslnicza w DreZznie, Niemcy

e Izba Rzemieslniczg w Lipsku, Niemcy

e Izba Rzemie$lnicza w Brunszwiku, Niemcy

e Izba Rzemie$lnicza w Magdeburgu, Niemcy

e Izba Rzemieslnicza w Berlinie, Niemcy

e PIB - Privat-Institut fiir Européische Bildung und Consulting UG, Niemcy

e GRONE Netzwerk Hamburg GmbH Hamburg, Niemcy
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e CELF - Center for Erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster,Dania
Gtownym celem wspotpracy byty dziatania majace na celu:

e podwyzszanie kwalifikacji zawodowych uczniéw, mistrzow szkolacych,
pracownikow,

e organizacj¢ wspolnych konferencji, szkolen i targoéw,

e promocja rozwoju szkolnictwa zawodowego

e wspieranie przedsiewzig¢ promujacych rzemiosto,

e wspieranie przedsigwzi¢¢ promujgcych- mikro 1 -Srednie przedsigbiorstwa,
oraz ich rozwoj

e przygotowanie i realizacj¢ projektow ze srodkéw UE,

e wymian¢ mtodziezy rzemie$lniczej,

e wizyty studyjne (wymiana do$wiadczen zawodowych i edukacyjnych).

DZIALANIA PROMOCYJNE

W okresie sprawozdawczym ukazaty si¢ kolejne numery kwartalnika ,Nowiny
Rzemieslnicze”. Magazyn skierowany jest do mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow,
wiascicieli firm rzemie$lniczych. Gléwnym celem gazety jest przekazywanie aktualnych,
praktycznych informacji zwigzanych z prowadzeniem firmy, ksztalceniem zawodowym (w tym
promocja szkolnictwa zawodowego wsrdd ucznidow), a takze informowanie o wydarzeniach,
jakie odbywaja si¢ w Izbie, w cechach i w regionie dolnoslaskim. Wspolpracujemy z
Panstwowg Inspekcja Pracy - Okregowym Inspektoratem Pracy we Wroctawiu oraz Krajowa
Administracjg Skarbowa, w ramach ktoérej w ,,Nowinach Rzemies$lniczych” zamieszczamy
aktualne informacje, odpowiedzi na zglaszane problemy i cenne wskazowki ekspertow dot.
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, szkolenia uczniow mtodocianych w systemie dualnym.
Kontynuujemy rowniez cykl porad Radcy Prawnego. Nowiny wysytane sg przede wszystkim
do cechow. Ponadto wysytamy je do izb rzemieslniczych w Polsce, oraz do urzedow 1 instytucji
dolnoslaskich, szkét zawodowych. Otrzymuja je takze samorzady lokalne, samorzad
wojewddzki, instytucje rzadowe oraz parlamentarzysci.

Dziatalno§¢ promocyjna Izby opierata si¢ takze na wspotpracy z regionalnymi mediami.
Przedstawiciele radia, telewizji 1 prasy uczestniczyli w r6znych wydarzeniach organizowanych
przez Izbg¢ i rozpowszechniali informacje o naszej dziatalno$ci poprzez m.in. wywiady radiowe,
wystgpienia telewizyjne, materiaty prasowe.

Na biezgco prowadzone byty dziatania w zakresie:

e przygotowania informacji na e-stron¢ Izby oraz na Facebooka, obstugi kanatu YouTube
Izby,

e przygotowania (sklad treSci, opracowanie graficzne) 1 dystrybucji materialow
promocyjnych dotyczacych dziatalnosci Izby, a w szczeg6élnosci ksztalcenia
zawodowego w rzemiosle, oferty kursow i szkolen,

e monitorowania stron ministerstw 1 innych instytucji o dostgpnych Zrédlach
finansowania na rozwdj dziatalnosci Izby, cechow oraz rzemies$lnikow.
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DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

Siedziba Dolnoslaskiej Izby Rzemies$lniczej we Wroctawiu znajduje si¢ w sercu miasta, przy
Placu Solnym 13, w jednej z najbardziej malowniczych kamienic, ktéra stanowi prawdziwa
perte architektury. Zostata wybudowana pod koniec XIX wieku. Pierwsze §lady zwigzane z
kamienicg na Placu Solnym siegaja 1728 roku. Budynek, przetrwat do dzi$, zachowujac swoje
pierwotne pigkno i charakter. W 1993 roku kamienica zostata wpisana do rejestru zabytkow
decyzja Miejskiego Konserwatora Zabytkéw, co stanowi formalne uznanie jej niezrownanej
wartosci historycznej 1 architektonicznej. W trosce o zachowanie tej wyjatkowej spuscizny,
Izba nieustannie podejmuje dziatania remontowe i modernizacyjne. Celem tych prac jest nie
tylko ochrona kamienicy przed zniszczeniem, ale rowniez podniesienie standardéw obiektu,
dostosowujac go do wspotczesnych potrzeb, nie naruszajac przy tym jego niepowtarzalnego
historycznego uroku.

Dzi$ kamienica, ktéra stata si¢ miejscem spotkan i wspotpracy rzemieslnikow, stanowi pomost
migdzy tradycja a nowoczesnoscig. To przestrzen, w ktorej historia taczy si¢ z przysztoscia,
inspirujac do pielegnowania rzemie$lniczych tradycji i warto$ci, a zarazem otwierajac drzwi do
innowacyjnych rozwigzan.
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Krajowa RzemieSlnicza Izba Optyczna

1. Samorzad i organizacja
a. posrdd zmieniajacej sie stale ilosci Czlonkow w zrzeszonych Cechach, KRIO

zarejestrowato wzrost z 387 Czlonkow w 2021 roku do 487 Czlonkéw na
31.12.2024 r,;

prowadzone s3 aktywne dzialania promujace dziatalno$¢ optyka rzemie$lnika,
majgce na celu zaréwno zachecenie optykow posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i prowadzacych dziatalnos¢ do zrzeszania sie, jak i uswiadamianie
potencjalnych klientow; izba przeznacza na to konkretne $rodki finansowe z
rocznego budzetu;

budujac na do§wiadczeniu pokolen i nawigzujac do najlepszej tradycji i etyki
rzemieslniczej, w zgodzie z nadrzednym celem, jakim jest bezwzgledne dobro
klienta, Krajowa Rzemie$lnicza Izba Optyczna prowadzi program
“Autoryzowany Salon Optyczny KRIO” dostepny wylacznie dla salonow
optycznych nalezacych do cechow zrzeszonych w KRIO. Nadawany znak
jakosci ASO KRIO jest $wiadectwem profesjonalnej 1 $wiadczonej na
najwyzszym poziomie, przez wykwalifikowany personel, ushugi, obstugi i
bezpieczenstwa serwisowego klienta.

tematy branzy, kwalifikacje i budowanie relacji to state elementy tradycyjnych
wydarzen KRIO jakimi sg Kongresy KRIO oraz targi OPTYKA — najwigksze
wydarzenie branzy optycznej w Polsce.

2. Dialog spoteczny

a.

KRIO bierze udziat w realizowanym przez ZRP programie ,,Projekt
Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci” poprzez udziat wskazanego eksperta. Stanowi to wzmocnienie
systemu konsultacji wewnetrznych;

stale prowadzone jest monitorowanie przepisOw prawa zwigzanych z branza
optyczng 1 podejmowane sg niezbedne dziatania na rzecz optykéw. W latach
2021-2025 jednymi z najwazniejszych byta ustawa o wyrobach medycznych
oraz ustawa o niektorych zawodach medycznych. Podjeto roéwniez pierwsze
dziatania w celu przygotowania projektu ustawy regulujacej zawod optyk
okularowy.

3. Os$wiata zawodowa i rynek pracy

a.
b.

dualny system edukacji nie dotyczy branzy optycznej;
pod patronatem KRIO, w okresie sprawozdawczym, zostaly wydane trzy
podreczniki:
1. Optyka geometryczna 1 fizyczna dla technikow optykow — dr Marek
Zajac, dr Wladystaw Artur Wozniak
ii. Okulary. Podrgcznik dla optykow cze§¢ 1 — dr Marek Zajac, Maciej
Ciebiera
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C.

iii. Okulary. Podrecznik dla optykow czes¢ 2 — dr Marek Zajac, Maciej
Ciebiera

przeprowadzane sa egzaminy mistrzowski i czeladniczy w zawodzie optyk
okularowy przez Komisj¢ Egzaminacyjng Krajowej Rzemie$lniczej Izby
Optycznej w sesjach wiosennej 1 jesiennej;
w prowadzonych dziataniach promujacych optyka rzemies§lnika podkreslana jest
rola posiadanych kwalifikacji zawodowych;
KRIO jest w stalej relacji 1 wspotpracy z uczelniami wyzszymi prowadzgcymi
ksztalcenie w zawodzie. Na dorocznych wydarzeniach zawsze odbywa si¢
merytoryczna konferencja naukowa bedaca owocem tej wlasnie wieloletniej
wspoOtpracy.

4. Gospodarka

a.

monitorujac przepisy prawa zwigzane z branza optyczng KRIO uwaznie §ledzi 1
rowniez konsultuje z odpowiednimi specjalistami rozwigzania legislacyjne
majace wptyw na prowadzenie dziatalnosci salondw optycznych.

5. Unia Europejska

a.

KRIO pozyskata dotacje z programu Polski Inkubator Rzemiosta zarowno na
lata 2022-2023 jak i na lata 2024-2025. Roéwniez niektdre ze zrzeszonych
cechow skorzystaly z tej mozliwosci i otrzymaty dotacje z tego programu.

6. Informacja i promocja

a.

KRIO prowadzi intensywne i aktywne dzialania w sferze informacji i promoc;ji
dla zawodu optyka rzemieslnika. Budujemy pozytywny, nowoczesny i
profesjonalny wizerunek optyka i jego niezwyklej wartosci jako zawodu
rzemieslniczego. Komunikacja odbywa si¢ za posrednictwem kanatow na
facebook, instagram 1 Tik Tok jak rowniez poprzez stron¢ internetowa 1 SEO,
pozycjonowanie 1 dzialania na wyszukiwarce google;

wspominany wczesniej program Autoryzowany Salon Optyczny KRIO réwniez
wpisuje si¢ w realizacje strategii w zakresie informacji i promoc;ji.

dzialania sg kierowane do roéznych odbiorcéw w réznym wieku, zardwno
optykdéw jak i1 potencjalnych klientow.

strona internetowa jest bogata w tresci edukacyjne i poradnikowe.

dziatania promocyjne obejmuja réwniez tematyke egzaminéw mistrzowskich i
czeladniczych w zawodzie optyk okularowy przed Komisjag KRIO. Egzamin
zaro6wno praktyczny jak i teoretyczny odbywajg si¢ w siedzibie izby.

7. Zapewnienie zrodel finansowania dziatalnosci statutowe;j

a.

dzialania Zarzadu i organizowane od lat wydarzenia zapewniaja bezpieczenstwo
finansowe organizacji.
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