
U Z A S A D N I E N I E

Projektowane rozporz dzenie stanowi wykonanie upowa nienia ustawowego zawartegoą ż
w art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i s u bach  zatrudnienia  (Dz. U. poz.ł ż
620),  zwanej  dalej  „ustaw ”,  nak adaj cego  na  ministra  w a ciwego  do  spraw  pracyą ł ą ł ś
obowi zek  okre lenia  szczegó owych  warunków  i  trybu  refundowania  pracodawcom  zeą ś ł
rodków  Funduszu  Pracy  wynagrodze  wyp acanych  m odocianym  pracownikom  orazś ń ł ł
sk adek na ubezpieczenia spo eczne od refundowanych wynagrodze .ł ł ń

Projekt rozporz dzenia okre la,  w szczególno ci:ą ś ś

1) elementy  wniosku o  zawarcie  umowy o  refundacj  oraz  rodzaje  do czanych  doę łą
niego informacji;

2) terminy sk adania wniosku;ł

3) elementy  opinii  do  wniosku  z o onego  przez  pracodawc  o  zawarcie  umowy  oł ż ę
refundacj ;  ę

4) elementy wniosku OHP o przyznanie refundacji;

5) elementy umowy o refundacj ;ę

6) elementy wniosku o zwrot poniesionych kosztów przez pracodawc .ę

Projekt rozporz dzenia okre la  tak e  tryb post powania w przypadku zmiany wysoko cią ś ż ę ś
najni szych  stawek  wynagrodze  m odocianych  pracowników,  okre lonych  w  przepisachż ń ł ś
wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks

pracy (Dz.  U. z  2025 r.  poz.  277),  obowi zuj cych  w okresie,  za który jest  dokonywanaą ą
refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawc .   ą

Projektowane  rozporz dzenie  zachowuje  wi kszo  rozwi za ,  okre lonych  wą ę ść ą ń ś
obowi zuj cym  obecnie  rozporz dzeniu  Ministra  Pracy  i  Polityki  Spo ecznej  z  dnia  25ą ą ą ł
czerwca  2014  r.  w  sprawie  refundowania  ze  rodków  Funduszu  Pracy  wynagrodześ ń
wyp acanych m odocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581), uwzgl dnia  jednakł ł ę
modyfikacje  zwi zane  z  realizacj  refundacji  wprowadzonych  ustaw .  Proponowaneą ą ą
rozwi zania  organizacyjno-prawne maj  charakter  doprecyzowuj cy  i  porz dkuj cy,  a  ichą ą ą ą ą
g ównym   celem  jest   usprawnienie  procesu  refundacji  wynagrodze  m odocianychł ń ł
pracowników.  

Wiele przepisów znajduj cych si  obecnie w przepisach wykonawczych uzyska o  rangą ę ł ę
ustawow ,  przez  co  projektowane  rozporz dzenie  odnosi  si  w  du ej  mierze  do  kwestiią ą ę ż
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technicznych. G ówna  zmiana wobec dotychczas obowi zuj cego  rozporz dzenia  polega nał ą ą ą
rezygnacji z za czników  stanowi cych  wzory wniosków sk adanych na kolejnych etapachłą ą ł
uzyskania refundacji wynagrodze  m odocianych pracowników przez pracodawców. Wzoryń ł
wniosków zast piono  wskazaniem elementów, jakie powinien konkretny wniosek zawiera ,ą ć
rozwi zanie  to  wpisuje  si  w  ide  odchodzenia  od  wzorów  wniosków  w  przepisachą ę ę
prawnych.

Projektowane rozporz dzenie wejdzie w ycie  po up ywie 14 dni od dnia og oszenia.ą ż ł ł

Projekt rozporz dzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.ą

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z

trybem  przewidzianym w  rozporz dzeniu  Rady  Ministrów  z  dnia  23  grudnia  2002  r.  wą
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz.

U. poz. 2039, z pó n.  zm.). Projektowana regulacja nie b dzie  wymaga a  notyfikacji Komisjiź ę ł
Europejskiej  w  trybie  ustawy  z  dnia  30  kwietnia  2004  r.  o  post powaniu  w  sprawachę
dotycz cych  pomocy publicznej  (Dz.  U.  z  2025 r.  poz.  468).  Projekt  rozporz dzenia  jestą ą
zgodny  z  obowi zuj cymi  regulacjami  Unii  Europejskiej  w  tym  zakresie  i  nie  wymagaą ą
przedstawienia w a ciwym  organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemuł ś
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Rozporz dzenie b dzie  mia o  wp yw  na dzia alno  mikroprzedsi biorców oraz ma ychą ę ł ł ł ść ę ł
i  rednich  przedsi biorców  z  uwagi  na  to,  e  cz  z  nich  to  podmioty  prowadz ceś ę ż ęść ą
przygotowanie  zawodowe  m odocianych  pracowników  majce  mo liwo  uzyskaniał ż ść
refundacji  wynagrodze  wyp acanych  m odocianym  pracownikom  oraz  sk adek  nań ł ł ł
ubezpieczenia spo eczne od refundowanych wynagrodze .ł ń

Projekt  rozporz dzenia  nie  narusza  przepisów prawa  Unii  Europejskiej  dotycz cychą ą
równego traktowania kobiet i m czyzn.ęż

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci  lobbingowej wł ś
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) i § 52 ust. 1 uchwa y  nr 190 Radył
Ministrów z dnia 29 pa dziernika 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2024 r.ź
poz.  806,  z  pó n.  zm.),  zostanie  udost pniony  w  Biuletynie  Informacji  Publicznejź ę
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej  w zak adce  „Projekty aktów prawnych”ł ł
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oraz na stronie podmiotowej Rz dowego  Centrum Legislacji,  w serwisie Rz dowy  Procesą ą
Legislacyjny.

Wej cie  w  ycie  rozporz dzenia  nie  b dzie  mia o  wp ywu  na  sytuacj  i  rozwójś ż ą ę ł ł ę
regionalny oraz na rynek pracy, konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo ,  w tym naść ę ść
funkcjonowanie przedsi biorstw.ę

Projekt nie stwarza zagro e  korupcyjnych.żń


