UZASADNIENIE

Projektowane rozporz alzenie stanowi wykonanie upowaanienia ustawowego zawartego
w art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stibach zatrudnienia (Dz. U. poz.
620), zwang] dalg ,ustawd, nakbdajgego na ministra wh€iwego do spraw pracy
obowi ek okrefenia szczegbbwych warunkéw i trybu refundowania pracodawcom ze
sodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyphcanych mbdocianym pracownikom oraz
sktdek na ubezpieczenia spokczne od refundowanych wynagrodzen

Projekt rozporz glizenia okre$a, w szczegdlnosi:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacj e oraz rodzaje dotgzanych do

niego informagji;
2) terminy skidania wniosku;

3) elementy opinii do wniosku zbbnego przez pracodawce o zawarcie umowy O

refundacj e
4) elementy wniosku OHP o przyznanie refundacji;
5) elementy umowy o refundacj e
6) elementy wniosku 0 zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce

Projekt rozporzgzenia okre$a tak 2 tryb post @owania w przypadku zmiany wysoko €i
najni zych stawek wynagrodzeh mbdocianych pracownikéw, okre$onych w przepisach
wydanych na podstawie art. 191 8 3i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), obowi guj gych w okresie, za ktory jest dokonywana

refundacja na podstawie umowy zawartej z pracodawca

Projektowane rozporzgzenie zachowuje wi&szo& rozwigan okrefonych w
obowi Zuj &ym obecnie rozporzazeniu Ministra Pracy i Polityki Spokcznej z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $odkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyphcanych mbdocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581), uwzgl enia jednak
modyfikacje zwiaane z redlizacja refundacji wprowadzonych ustawa Proponowane
rozwi gania organizacyjno-prawne maj 3 charakter doprecyzowujgy i porzakuj gy, aich
gbwnym celem jest usprawnienie procesu refundacji wynagrodzen mbdocianych

pracownikow.

Wiele przepisdw znajduj gych si e obecnie w przepisach wykonawczych uzyskab range
ustawow g przez co projektowane rozporzagzenie odnosi sise w duej mierze do kwestii



—2_

technicznych. Gbwna zmiana wobec dotychczas obowi guj gego rozporzazenia polega na
rezygnacji z zalgznikéw stanowi gych wzory wnioskéw skhdanych na kolginych etapach
uzyskania refundacji wynagrodzen mbdocianych pracownikéw przez pracodawcéw. Wzory
wnioskéw zastpiono wskazaniem elementdw, jakie powinien konkretny wniosek zawiera¢
rozwi gZanie to wpisuje sie w idee odchodzenia od wzorow wnioskOw w przepisach

prawnych.
Projektowane rozporzazenie wejdzie w ¥cie po upkwie 14 dni od dnia ogbszenia.
Projekt rozporzalzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie).

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzazeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.
U. poz. 2039, z péa. zm.). Projektowana regulacja nie belzie wymagah notyfikacji Komisji
Europegjskigf w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post@owaniu w sprawach
dotyczgych pomocy publiczng (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Projekt rozporzgzenia jest
zgodny z obowiauj &ymi regulacjami Unii Europejskig w tym zakresie i nie wymaga
przedstawienia wh€iwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Rozporzagzenie belzie miab wplw na dziablno & mikroprzedsi &iorcéw oraz majch
i $ednich przedsibiorcow z uwagi na to, 2 czeé z nich to podmioty prowadzge
przygotowanie zawodowe mbdocianych pracownikbw majce mokiwo& uzyskania
refundacji wynagrodzen wyphcanych mbdocianym pracownikom oraz skhdek na

ubezpieczenia spotczne od refundowanych wynagrodzen

Projekt rozporzagzenia nie narusza przepisdw prawa Unii Europeskigl dotyczgych

réwnego traktowania kobiet i mezzyzn.

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziabino€i lobbingowe w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) i § 52 ust. 1 uchwak nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pa#ziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2024 r.
poz. 806, z p6éh. zm.), zostanie udost@niony w Biuletynie Informacji Publiczne
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotcznej w zakbdce ,, Projekty aktéw prawnych”



.

oraz na stronie podmiotowej Rzgowego Centrum Legidacji, w serwisie Rzgowy Proces
Legislacyjny.

Wejgie w ¥cie rozporzagzenia nie belzie miab wpywu na sytuacje i rozwdj
regionalny oraz na rynek pracy, konkurencyjno& gospodarki i przedsi ®iorczo€ w tym na

funkcjonowanie przedsi @iorstw.

Projekt nie stwarza zagro 21 korupcyjnych.



