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Rozporzadzenie w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy 6.06.2025

wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j Upowaznienie ustawowe zawarte w art. 350

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)
lub Podsekretarza Stanu:

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bagk — Minister Rodziny,
i Polityki Spotecznej

Pracy

Nr w wykazie prac: 63
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Pani Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS

Pan Mikotaj Tarasiuk — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
w MRPiPS,

Tel.: 538 117 670
E-mail: sekretariat. DRP@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przepis art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) przewiduje
upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdtowe warunki i
tryb refundowania pracodawcom ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom
oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen.

Projektowana regulacja zastgpi obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym
pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowe rozporzadzenie zastgpuje obecnie obowigzujace rozporzadzenie i przewiduje warunki i tryb refundowania przez
Ochotnicze Hufce Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom zatrudnianym w celu przygotowania
zawodowego, zgodny z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Wprowadza si¢ wiele zmian porzadkowych i dostosowujacych do obowiazujacych przepisow prawa.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia umozliwi dalsze wyptacanie refundacji pracodawcom zatrudniajagcym
mlodocianych pracownikow.

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
pracownicy mtodociani Sprawozdanie Komendy Posrednio poprzez mozliwo$¢
145 121 Glownej Ochotniczych Hufcow | uzyskania przez pracodawcow
Pracy z wykonania planu pracy | refundacji wynagrodzen
w 2024 1. 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne
pracodawcy zatrudniajacy 36 057 Sprawozdanie Komendy Mozliwo$¢ uzyskania
mlodocianych w celu Gloéwnej Ochotniczych Hufcow | refundacji wydatkdéw na
przygotowania Pracy z wykonania planu pracy | wynagrodzenia i sktadki na
zawodowego w2024 1. ubezpieczenia spoteczne od
wyptaconych wynagrodzen
Ochotnicze Hufce Pracy 16 oddziatow Dane wtasne MRPiPS Przyjmowanie i rozpatrywanie
wojewodzkich, centra wnioskow pracodawcoOw




edukacji i pracy 0 zawarcie umowy
mlodziezy o refundacjg, oraz wyplata
refundacji
Zwiazek Rzemiosta 25 Informacja zamieszczona na przyjmowanie mtodocianych
Polskiego Izb rzemiesdlniczych | portalu Zwigzku Rzemiosta pracownikow na przygotowanie
(cechy, izby rzemieslnicze, (w tym 1 branzowa); | Polskiego (ZRP). zawodowe.
spoldzielnie) 453
Cechoéw rzemiost;
58
Spoétdzielni
rzemie$lniczych
(stan na dzien
30 grudnia 2022 r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2025 r. poz. 677) 1 § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806, z pézn. zm.), zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232, z p6zn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt zostanie przekazany do opinii organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego w trybie:

1) art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) w odniesieniu do

nastepujacych organizacji:
a) NSZZ ,, Solidarno$c¢”,
b) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych,
¢) Forum Zwiazkow Zawodowych;

2) art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) w odniesieniu do
nastgpujacych organizacji:
a) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacja ,,Lewiatan”,
¢) Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club,
e) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
f) Federacja Przedsi¢biorcéw Polskich,
g) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany do:
a) Rady Rynku Pracy,
b) Konwentu Dyrektorow WUP,
¢) Ogolnopolskiego Forum Dyrektorow PUP,
d) Zwigzku Powiatéw Polskich,
e) Zwiazku Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,
f) Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
g) Zwiagzku Wojewodztw RP,
h) Krajowej Izby Gospodarczej,
i) Polskiej Izby Handlowej,
j) Organizacji Pracodawcow Rada Przedsigbiorcow,
k) Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
1) Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,
m) Polsko-Niemieckiej [zby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska),
n) Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.

W ramach opiniowania projekt zostanie przekazany do:




a) Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

b) Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
c) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskie;j,

d) Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

e) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

f) Prezesa Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
g) Glownego Inspektora Pracy,

h) Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow,

i) Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy.

Podsumowanie wynikéw konsultacji i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)
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Zrbodla finansowania

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkoéw
finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego i Funduszu Pracy.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0
(w mln 7k, $rednich
ceny stale z prze@sw;bmrstw
...... r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby przedsigbiorstw.
niepienieznym | sektor mikro-, matychi | Prowadzenia przygotowania zawodowego dla mtodocianych podejmuja si¢ przede

srednich
przedsigbiorstw

wszystkim mikro i mali przedsigbiorcy, a w tym gtéwnie zakltady rzemieslnicze.
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych
pracownikow stanowi duzg zachete do zatrudniania mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego. Dlatego wprowadzenie projektowanej regulacji
bedzie miato pozytywny wplyw na funkcjonowanie mikro, matych i §rednich
przedsigbiorstw.




rodzina, obywatele oraz | Regulacje nie maja bezposredniego wptywu na rodzing, obywateli i gospodarstwa
gospodarstwa domowe | domowe, w tym na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

osoby niepetnosprawne | Projektowane  rozporzadzenie  nie bedzie mialo wplywu na sytuacje
1 0soby starsze ekonomiczng i spoteczna 0sob niepetnosprawnych i 0s6b starszych.

Niemierzalne -

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Projekt rozporzadzenia jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

z’rédg% danych i ., | przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, z pézn. zm.), i nie naktada na przedsi¢biorcow zadnych
pr?’J.Qt’YCh do obliczen nowych obowiazkéw administracyjnych, w zwiazku z powyzszym nie wystepuje konieczno$é
zatozen

zastosowania ograniczen, o ktorych mowa w art. 68 ww. ustawy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[Inie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie Ctak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [nie
zgodnosci). [Cnie dotyczy
[zmniejszenie liczby dokumentow [Jzwickszenie liczby dokumentow
[Jzmniejszenie liczby procedur [Jzwiekszenie liczby procedur
[skrécenie czasu na zatatwienie sprawy Clwydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
Clinne: Clinne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich Ltak
elektronizacji. Cnie
[nie dotyczy

Projektowane zmiany nie naktadajg obcigzen administracyjnych, warunki i tryb refundacji wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw dotychczas obowigzujace nie uleglty zmianie.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany powinny mie¢ pozytywny wplyw na rynek pracy:
Oczekuje sig, iz regulacja przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy, umozliwiajac pracodawcom uzyskanie pomocy
na realizacj¢ przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[Jsérodowisko naturalne [Jdemografia [informatyzacja
[sytuacja i rozwéj regionalny [mienie panstwowe [zdrowie

[sady powszechne, administracyjne | [linne:
lub wojskowe

Omowienie wplywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposdéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zaktada si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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