
Projekt z dnia 18.06.2025 r.

R O Z P O R Z D Z E N I EĄ

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O E C Z N E JŁ 1 )

z dnia 

w sprawie refundowania ze rodków Funduszu Pracy wynagrodze  wyp acanych m odocianymś ń ł ł
pracownikom 

Na podstawie art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i s u bach zatrudnienia (Dz.ł ż
U. poz. 620) zarz dza si , co nast puje:ą ę ę

§ 1. Rozporz dzenie okre la szczegó owe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze rodkówą ś ł ś
Funduszu  Pracy  wynagrodze  wyp acanych  m odocianym  pracownikom,  zwanym  dalejń ł ł
„m odocianymi”, oraz sk adek na ubezpieczenia spo eczne od refundowanych wynagrodze , w tym:ł ł ł ń
1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacj  oraz rodzaje do czanych do niego informacji;ę łą
2) terminy sk adania wniosku;ł
3) elementy opinii do wniosku z o onego przez pracodawc  o zawarcie umowy o refundacj ; ł ż ę ę
4) elementy wniosku Ochotniczych Hufców Pracy, zwanych dalej „OHP”, o przyznanie refundacji;

5) elementy umowy o refundacj ;ę
6) elementy wniosku o zwrot poniesionych kosztów przez pracodawc . ę

§ 2. 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 349 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i  s u bach  zatrudnienia,  zwanej  dalej  „ustaw ”,  sk ada  wniosek  o  zawarcie  umowy  o  refundacjł ż ą ł ę
wynagrodze  wyp acanych m odocianym oraz sk adek na ubezpieczenia spo eczne od refundowanychń ł ł ł ł
wynagrodze , zwany dalej „wnioskiem o zawarcie umowy o refundacj ”, do wojewódzkiej komendyń ę
Ochotniczych Hufców Pracy za po rednictwem centrum edukacji i pracy m odzie y OHP, o którymś ł ż
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 352 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

s u bach  zatrudnienia,  zwanego  dalej  „centrum  edukacji”,  w a ciwego  ze  wzgl du  na  miejsceł ż ł ś ę
odbywania przez m odocianego przygotowania zawodowego.ł

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacj  zawiera:ę
1) nazw  miejscowo ci i dat  wype nienia wniosku; ę ś ę ł
2) wskazanie  wojewódzkiej  komendy  OHP,   i  centrum  edukacji,  za  po rednictwem którego  jestś

sk adany wniosek;ł
3) nazw  pracodawcy i adres jego siedziby;ę
4) form  prawn  prowadzonej dzia alno ci; ę ą ł ś
5) miejsce odbywania przygotowania zawodowego przez m odocianych;ł
6) numer rachunku p atniczego pracodawcy, na który b dzie przekazywania refundacja;ł ę

1 )Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2715).
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7) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy;

8) oznaczenie prowadzonej dzia alno ci pracodawcy wed ug PKD;ł ś ł
9) nazw  albo nazwy dokumentów potwierdzaj cych kwalifikacje instruktora praktyczneję ą

nauki zawodu okre loneś  w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo o wiatowe (Dz. U. z  2024 r. poz. 737, z pó n. zm.ś ź 2)),

posiadane przez pracodawc  lub osob  prowadz c  zak ad pracy w imieniu pracodawcy,ę ę ą ą ł
lub osob  zatrudnion  u pracodawcy;ę ą

10) wykaz  informacji  o  m odocianych,  których  dotyczy  wniosek  o  zawarcie  umowy  oł
refundacj  obejmuj cy:ę ą
a) imi  i nazwisko m odocianego,ę ł
b) numer PESEL m odocianego, a w przypadku jego braku – rodzaj, seri  i numerł ę

dokumentu potwierdzaj cego to samo ,ą ż ść
c) dat  zawarcia  umowy  o  prac  w  celu  przygotowania  zawodowego  oraz  okresę ę

trwania przygotowania zawodowego,

d) form  przygotowania  zawodowego  polegaj c  na  nauce  zawodu  albo  naę ą ą
przyuczeniu do wykonywania okre lonej pracy,ś

e) w przypadku wskazania formy przygotowania zawodowego polegaj cej na nauceą
zawodu nale y poda  nazw  tego zawodu, a w przypadku wskazania – przyuczeniaż ć ę
do wykonywania okre lonej pracy nale y poda  zakres przyuczenia do pracy;ś ż ć

11) podpis pracodawcy lub osoby upowa nionej.ż
3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacj  pracodawca do cza:ę łą

1) po wiadczon  przez pracodawc  za zgodno  z orygina em kopi  umowy o prac  w celuś ą ę ść ł ę ę
przygotowania zawodowego, o której mowa w art. 348 ust. 1 ustawy;

2) orygina y  lub  po wiadczone  przez  pracodawc  za  zgodno  z  orygina em  kopieł ś ę ść ł
dokumentów potwierdzaj cych kwalifikacje  instruktora  praktycznej  nauki  zawodu,  oą
których mowa w ust. 2 pkt 8;

3) za wiadczenia lub o wiadczenie o pomocy ś ś de minimis, w zakresie, o którym mowa w

art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post powaniu wę
sprawach dotycz cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 702); ą

4) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o post powaniu w sprawach dotycz cych pomocy publicznej;ę ą

2 ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562,
1635, 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 i 622.
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5) deklaracj  zatrudnienia na podstawie umowy o prac  przez okres co najmniej 6 miesi cyę ę ę
po zako czeniu przygotowania zawodowego ka dego m odocianego, którego dotyczyń ż ł
wniosek o zawarcie umowy o refundacj ;ę

6) upowa nienie do reprezentowania pracodawcy przez osob  upowa nion , w przypadkuż ę ż ą
podpisania wniosku o zawarcie umowy o refundacj  przez t  osob ;ę ą ę

7) zgod  na  przetwarzanie  danych  osobowych  pracodawcy  oraz  osób,  których dotyczyę
przedmiotowy wniosek, w tym osoby upowa nionej do reprezentowania pracodawcy; ż

8) o wiadczenie o:ś
a) liczbie zatrudnionych pracowników nieb d cych m odocianymi w przeliczeniu naę ą ł

pe ny  wymiar  czasu  pracy  na  czas  nieokre lony  oraz  liczbie  zatrudnionychł ś
m odocianych i roku ich nauki, w dniu sk adania wniosku o zawarcie umowy oł ł
refundacj ,ę

b) liczbie  pracowników  posiadaj cych  kwalifikacje  instruktora  praktycznej  naukią
zawodu okre loneś  w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo o wiatowe, ś
c) spe nieniu warunku 6-miesi cznego zatrudnienia co najmniej 50% m odocianychł ę ł

pracowników,   w okresie 24 miesi cy poprzedzaj cych dzie  z o enia wniosku oę ą ń ł ż
zawarcie  umowy  o  refundacj ,  o  którym  mowa  w  art.  349  ust.  8  ustawy  lubę
niespe nieniu tego warunku, z przyczyn nie le cych po stronie zak adu pracy,ł żą ł

d) niekorzystaniu  z  bezzwrotnych  rodków  Funduszu  Pracy  lub  innych  rodkówś ś
publicznych na refundacj  wynagrodze  m odocianych i sk adek na ubezpieczeniaę ń ł ł
spo eczne od refundowanych wynagrodze , których dotyczy wniosek.ł ń

4. Je eli dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt 2, by y ju  z o one przez pracodawcż ł ż ł ż ę
do tego samego centrum edukacji, do którego sk adany jest wniosek o zawarcie umowy oł
refundacj , nie do cza si  ich ponownie. W tym przypadku pracodawca sk ada o wiadczenie,ę łą ę ł ś

e dokumenty,  o  których  mowa  w ust.  3  pkt  2,  zosta y  z o one do  centrum edukacji  zż ł ł ż
wcze niejszym wnioskiem o zawarcie umowy o refundacj  i s  aktualne na dzie  sk adaniaś ę ą ń ł
wniosku. 

5.  Je eli  pracodawca  z o y  o wiadczenie  o  niespe nieniu  warunku  6-miesi cznegoż ł ż ł ś ł ę
zatrudnienia  co  najmniej  50%  m odocianych  pracowników,  ł  w  okresie  24  miesi cyę
poprzedzaj cych dzie  z o enia wniosku o zawarcie umowy o refundacj , z przyczyn nieą ń ł ż ę
le cych po stronie zak adu pracy, podaje we wniosku przyczyny niespe nienia tego warunku.żą ł ł
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6.  O wiadczenie  z o one przez  pracodawc , o  którym mowa  w  ust.  3  pkt  8  lit.  c,ś ł ż ę
wojewódzka komenda OHP weryfikuje na podstawie danych udost pnianych przez Zak adę ł
Ubezpiecze  Spo ecznych na podstawie art. 351 ust. 12 pkt 7 ustawy.ń ł

7. Wniosek o którym mowa w ust. 1, mo e zosta  z o ony przez organizacj  zrzeszaj cż ć ł ż ę ą ą
pracodawców reprezentuj c  pracodawc , na podstawie upowa nienia.ą ą ę ż

8.  Wniosek  o  zawarcie  umowy  o  refundacj  dotycz cy  m odocianych,  którzyę ą ł
dokszta caj  si  w formach szkolnych, sk ada si  w terminie od pierwszego do ostatniegoł ą ę ł ę
dnia roku kalendarzowego, w którym pracodawca zawar  z m odocianym umow  o prac  wł ł ę ę
celu przygotowania zawodowego. 

9.  Wniosek  o  zawarcie  umowy  o  refundacj  dotycz cy  m odocianych,  którzy  nieę ą ł
dokszta caj  si  w formach szkolnych,  sk ada  si  w terminie  od  1.  do  20.  dnia  ka degoł ą ę ł ę ż
miesi ca.ą

§  3. 1.  Centrum  edukacji  sprawdza  wniosek  o  zawarcie  umowy  o  refundacj  podę
wzgl dem formalnym i przekazuje  do w a ciwej wojewódzkiej komendy OHP nie pó nieję ł ś ź
ni  w terminie 14 dni od dnia z o enia tego wniosku.ż ł ż

2. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacj  centrum edukacji do cza opini . ę łą ę
3. Opinia zawiera: 

a) ocen  spe niania przez pracodawc  warunków wymaganych do zawarcia umowy oę ł ę
refundacj ,ę

b) rekomendacj  dotycz c  pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku, ę ą ą
c) uzasadnienie rekomendacji. 

4.  W  przypadku  braków  formalnych  we  wniosku  o  zawarcie  umowy  o  refundację
centrum edukacji wzywa pracodawc  do ich usuni cia w terminie 14 dni od dnia otrzymaniaę ę
wezwania. Termin, o którym mowa w ust. 1, zostaje w tym przypadku wyd u ony o czas, wł ż
jakim pracodawca usun  braki formalne. ął

5. W przypadku rekomendacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o

refundacj  wojewódzka  komenda  OHP  zawiera  z  pracodawc ,  w  ci gu  30  dni  od  dniaę ą ą
otrzymania wniosku wraz z opini  z centrum edukacji, umow  o refundacj  wynagrodzeą ę ę ń
wyp acanych  m odocianym  oraz  sk adek  na  ubezpieczenia  spo eczne  od  refundowanychł ł ł ł
wynagrodze , zwan  dalej „umow ”. ń ą ą

6.  Refundacja  obejmuje  okres  przygotowania  zawodowego  u  danego  pracodawcy,

zgodnie z umow  o prac  w celu przygotowania zawodowego. ą ę
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7.  Je eli pracodawca wyst pi z  wnioskiem o zawarcie  umowy o  refundacj  w rokuż ą ę
kalendarzowym   nast puj cym  po  roku,  w  którym  zawar  umow  o  prac  w  celuę ą ł ę ę
przygotowania zawodowego z m odocianym, refundacja mo e zosta  przyznana najwcze niejł ż ć ś
od pocz tku roku kalendarzowego, w którym zosta  z o ony wniosek o zawarcie umowy oą ł ł ż
refundacj .ę

8. Umowa zawiera: 

1) numer oraz dat  jej zawarcia; ę
2) okre lenie stron umowy wraz z informacjami, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 3–4 i 6; ś
3) okres na jaki zostaje zawarta;

4) wykaz informacji o m odocianych , o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 10;ł
5) deklaracj , o której mowa w § 2 ust. 3 pkt 5; ę
6) zobowi zanie  wojewódzkiej  komendy  OHP  do  wyp aty  refundacji  wyp aconychą ł ł

wynagrodze  oraz op aconych sk adek na ubezpieczenia spo eczne od refundowanychń ł ł ł
wynagrodze  za  zatrudnionych  m odocianych  wskazanych  w  umowie  na  rachunekń ł
p atniczy wskazany we wniosku o zawarcie umowy o refundacj ;ł ę

7) wysoko  refundacji;ść
8) okres, przez który b dzie wyp acana refundacja, oraz okresy jej wyp aty; ę ł ł
9) termin wyp acania przez wojewódzk  komend  OHP refundacji, licz c od dnia z o eniał ą ę ą ł ż

przez pracodawc  kompletnego wniosku o zwrot kosztów, o którym mowa w § 8 ust. 1;ę
10) zobowi zanie  pracodawcy  do  umo liwienia  przeprowadzenia  kontroli  zwi zanych  zą ż ą

przyznan  refundacj ;ą ą
11) zobowi zanie  pracodawcy  do  niezw ocznego  informowania  o  okoliczno ciachą ł ś

mog cych mie  wp yw na realizacj  umowy;ą ć ł ę
12) wskazanie  w a ciwego   rozporz dzenia  Komisji  Europejskiej,  na  podstawie  któregoł ś ą

udzielana jest pomoc de minimis pracodawcy; 

13) skutki nieprzestrzegania przez pracodawc  warunków umowy; ę
14) s d w a ciwy do rozpatrywania sporów wynikaj cych z umowy, zgodnie z Kodeksemą ł ś ą

Post powania Cywilnego;ę
15) inne wa ne postanowienia istotne dla stron umowy;ż
16) podpisy stron umowy.

§  4. 1.  W  przypadku  gdy  pracodawc  dla  m odocianych  zatrudnianych  w  celuą ł
przygotowania zawodowego jest jednostka OHP, przepisu § 2 nie stosuje si .ę
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2. Jednostka organizacyjna OHP spe niaj ca warunki, o których mowa w art. 349 ust. 1ł ą
ustawy,  organizuj ca  przygotowanie  zawodowe  m odocianych  sk ada  do  wojewódzkieją ł ł
komendy OHP, w a ciwej ze wzgl du na miejsce odbywania przygotowania zawodowego zał ś ę
po rednictwem  centrum  edukacji,  wniosek  o  przyznanie  refundacji  wynagrodześ ń
wyp acanych  m odocianym  oraz  sk adek  na  ubezpieczenia  spo eczne  od  refundowanychł ł ł ł
wynagrodze , zwany dalej „wnioskiem OHP o przyznanie refundacji”.  ń

3. Wniosek OHP o przyznanie refundacji zawiera:

1) informacje, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1–2 oraz pkt 6 i 9;

2) nazw  jednostki  organizacyjnej  OHP prowadz cej  przygotowanie  zawodowe i  adresę ą
siedziby;

3) wykaz  informacji  o  m odocianych,  których  dotyczy  wniosek  OHP  o  przyznanieł
refundacji zawieraj cy dane, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 10.ą
4. Do wniosku OHP o przyznanie refundacji do cza si  dokumenty, o których mowa włą ę

§ 2 ust. 3 pkt 1–2. 

5. Przepis § 2 ust. 4 stosuje si  odpowiednio. ę

§ 5. 1. Do sprawdzania wniosków OHP o przyznanie refundacji przez centrum edukacji

przepis § 3 ust. 1–4 stosuje si  odpowiednio.ę
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku OHP o przyznanie refundacji przez

wojewódzk  komend  OHP,  centrum  edukacji  informuje  na  pi mie  jednostk  OHP  oą ę ś ę
warunkach przyznania refundacji, w tym o wysoko ci refundacji oraz terminach jej wyp aty.ś ł

§ 6. 1. Pracodawca, który zawar  umow , w przypadku zmiany wysoko ci najni szychł ę ś ż
stawek wynagrodze  m odocianych okre lonych w przepisach, o których mowa w art. 348ń ł ś
ust. 1 ustawy, mo e w terminie 60 dni od dnia wej cia w ycie nowych stawek wyst pi  zż ś ż ą ć
wnioskiem  do  centrum  edukacji  w a ciwego  ze  wzgl du  na  miejsce  odbywania  przezł ś ę
m odocianego  przygotowania  zawodowego,  o  zmian  umowy  w  zakresie  wysoko cił ę ś
refundacji,  za  okres  od  dnia  wej cia w ycie zmiany  dotycz cej  wysoko ci najni szychś ż ą ś ż
stawek wynagrodze  m odocianych.ń ł

2. Przepis § 2 ust. 7 stosuje si  odpowiednio.ę
3.  W  przypadku  wyst pienia  przez  pracodawc  z  wnioskiem  o  zmian  umowy  wą ę ę

zakresie wysoko ci refundacji po terminie, o którym mowa w ust. 1, refundacja obejmujeś
okres od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu z o enia wniosku do centrumą ę ą ą ł ż
edukacji.
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4.  Centrum edukacji  przekazuje  wnioski  pracodawców o zmian  umowy w zakresieę
wysoko ci refundacji do w a ciwej wojewódzkiej komendy OHP.ś ł ś

5.  W a ciwa  wojewódzka  komenda  OHP  rozpatruje  wnioski  o  zmian  umowy  wł ś ę
zakresie wysoko ci refundacji zgodnie z kolejno ci  ich wp ywu.ś ś ą ł

6. W a ciwa wojewódzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wp ywu do centrumł ś ł
edukacji wniosku o zmian  umowy w zakresie wysoko ci refundacji zawiadamia pracodawcę ś ę
o sposobie jego rozpatrzenia.

7.  W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  o  zmian  umowy  w  zakresieę
wysoko ci refundacji wojewódzka komenda OHP zawiera z pracodawc  aneks do umowy.ś ą

§  7. 1.  Je eli  pracodawc  dla  m odocianych  zatrudnianych  w  celu  przygotowaniaż ą ł
zawodowego  jest  jednostka  OHP,  w  przypadku  zmiany  wysoko ci  najni szych  stawekś ż
wynagrodze  m odocianych okre lonych w przepisach, o których mowa w art.  348 ust.  1ń ł ś
ustawy, centrum edukacji  informuje na pi mie jednostki organizacyjne OHP zatrudniaj ceś ą
m odocianych  w  celu  przygotowania  zawodowego,  którym  przyznano  refundacj  oł ę
wysoko ci refundacji po zmianie stawek.ś

§ 8. 1. Pracodawca, sk ada wniosek do wojewódzkiej komendy OHP za po rednictwemł ś
centrum edukacji o zwrot poniesionych kosztów wynagrodze  m odocianych oraz sk adek nań ł ł
ubezpieczenia spo eczne od tych wynagrodze  wyp aconych przez pracodawc , zwany dalejł ń ł ę
„wnioskiem o zwrot kosztów”, na warunkach i w terminach okre lonych w umowie.ś

2. Wniosek o zwrot kosztów zawiera:

1) informacje, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1–3 oraz pkt 6;

2) okres, za który pracodawca ubiega si  o zwrot kosztów;ę
3) wskazanie numeru i daty umowy;

4) wskazanie  kwoty  wydatków  poniesionych  na  wynagrodzenia  oraz  sk adki  nał
ubezpieczenia spo eczne oraz ogólnej kwoty refundacji;ł

5) rozliczenie  finansowe  wyp aconych  wynagrodze  m odocianych  oraz  op aconychł ń ł ł
sk adek na ubezpieczenia spo eczne od tych wynagrodze , zawieraj ce:ł ł ń ą
a) miesi c lub miesi ce, których rozliczenie finansowe dotyczy, ą ą
b) imi  i nazwisko m odocianego, ę ł
c) rok nauki i zawód lub zakres przyuczenia do pracy, 

d) stawk  miesi czn  brutto minimalnego wynagrodzenia za prac  m odocianego, ę ę ą ę ł
e) kwot  wyp aconych wynagrodze  osobowych w miesi cu, ę ł ń ą
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f) wysoko  sk adki na ubezpieczenia spo eczne, ść ł ł
g) wynagrodzenia chorobowe wyp acone za dany miesi c, ł ą
h) kwot  do refundacji ogó em.ę ł

6) kopie list p ac m odocianych wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia;ł ł
7) po wiadczone  za  zgodno  z  orygina em,  przez  pracodawc ,  kopie  dokumentówś ść ł ę

potwierdzaj cych  wyp at  wynagrodze  oraz  op acenie  sk adek  na  ubezpieczeniaą ł ę ń ł ł
spo eczne od tych wynagrodze  wraz z kopiami deklaracji rozliczeniowych;ł ń

8) za wiadczenie  o  niezaleganiu  w  op acaniu  sk adek  na  ubezpieczenia  spo eczne  lubś ł ł ł
umowy, o której mowa w ust. 3;

9) upowa nienie do reprezentowania pracodawcy, w przypadku z o enia wniosku o zwrotż ł ż
kosztów przez osob  upowa nion .ę ż ą

10)  podpis pracodawcy lub osoby upowa nionej.ż
3. W przypadku podpisania przez pracodawc  umowy dotycz cej roz o enia na raty lubę ą ł ż

odroczenia  p atno ci  z  tytu u  zaleg ych  sk adek  na  ubezpieczenia  spo eczne,  pracodawcał ś ł ł ł ł
mo e z o y  wniosek o zrefundowanie jedynie wynagrodze  m odocianych, a po op aceniuż ł ż ć ń ł ł
sk adek na ubezpieczenia spo eczne mo e z o ył ł ż ł ż

 wniosek o zrefundowanie op aconych sk adek od tych wynagrodze . Do wniosku oł ł ń
zwrot kosztów pracodawca ma obowi zek przed o y  za wiadczenie z Zak adu Ubezpieczeą ł ż ć ś ł ń
Spo ecznych  potwierdzaj ce  odprowadzenie  sk adek  spo ecznych  od  pracownikówł ą ł ł
m odocianych,  na  rzecz  których  zrealizowana  zosta a  uprzednia  wyp ata  refundacjił ł ł
wynagrodzenia. 

4. Przepis § 2 ust. 7 stosuje si  odpowiednio.ę
5.  W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  o  zwrot  kosztów  wojewódzka

komenda OHP przekazuje rodki Funduszu Pracy z tytu u refundacji wynagrodze  i sk adekś ł ń ł
na  ubezpieczenia  spo eczne  od  tych  wynagrodze ,  na  wskazany  w  umowie  rachunekł ń
p atniczy, w terminach okre lonych w umowie.ł ś

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztów jednostki OHP

wojewódzka  komenda  OHP  przekazuje  rodki  Funduszu  Pracy  z  tytu u  refundacjiś ł
wynagrodze  i  sk adek  na  ubezpieczenia  spo eczne  od  tych  wynagrodze ,  na  wskazanyń ł ł ń
rachunek p atniczy we wniosku OHP o przyznanie refundacji.ł

7.  Przepisy  ust.  1–2   dotycz ce  pracodawcy  stosuje  si  do  jednostek  OHPą ę
zatrudniaj cych  m odocianych  w  celu  przygotowania  zawodowego,  którym  przyznanoą ł
refundacj .ę
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§ 9. Refundacja, ze rodków Funduszu Pracy wynagrodze  wyp acanych m odocianymś ń ł ł
pracownikom, udzielana podmiotowi prowadz cemu dzia alno  gospodarcz  w rozumieniuą ł ść ą
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post powaniu w sprawach dotycz cychę ą
pomocy  publicznej,  stanowi  pomoc  de  minimis lub  pomoc  de  minimis w  rolnictwie  lub

rybo ówstwie  udzielan  w  zakresie  i  na  zasadach  okre lonych  w  bezpo rednioł ą ś ś
obowi zuj cych aktach prawa Unii Europejskiej dotycz cych pomocy w ramach zasady  ą ą ą de

minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie lub rybo ówstwie.ł

§ 10. 1. Wnioski o zawarcie umowy o refundacj  i wnioski o przyznanie refundacji,ę
z o one i  nierozpatrzone  przed  dniem  wej cia  w  ycie  rozporz dzenia  rozpatruje  si  nał ż ś ż ą ę
podstawie niniejszego rozporz dzenia.ą

2.  Wnioski,  o  których  mowa  w  ust.  1,  wymagaj ce  uzupe nienia  w  zakresieą ł
wynikaj cym z niniejszego rozporz dzenia, pracodawca oraz jednostka OHP zatrudniaj caą ą ą
m odocianych  w celu  przygotowania  zawodowego,  uzupe nia  w terminie  14  dni  od  dniał ł
otrzymania  wezwania  centrum  edukacji,  pod  rygorem  pozostawienia  wniosku  bez

rozpoznania.

§ 11. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia.ą ż ł ł 3)

MINISTER 

RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPO ECZNEJŁ

Za zgodność pod względem prawnym,  redakcyjnym i legislacyjnym

                                Małgorzata Wójcik 

              Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

       w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

     /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

3 ) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia
25  czerwca  2014  r.  w  sprawie  refundowania  ze  środków  Funduszu  Pracy  wynagrodzeń  wypłacanych
młodocianym  pracownikom  (Dz.  U.  z  2020  r.  poz.  1581),  które  traci  moc  z  dniem  wejścia  w  życie
niniejszego rozporządzenia, zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).


