Projekt z dnia 18.06.2025 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY
zdnia

w sprawie refundowania ze Srodk 6w Funduszu Pracy wynagr odzen wyptacanych mtodocianym

pracownikom

Na podstawie art. 350 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. poz. 620) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze Srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom, zwanym dal€
,mtodocianymi”, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w tym:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje oraz rodzaje dofaczanych do niego informagji;
2) terminy sktadania wniosku;

3) eementy opinii do wniosku ztozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje;

4) elementy wniosku Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalegj ,, OHP”, o przyznanie refundacji;
5) eementy umowy o refundacje;

6) eementy wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce.

§ 2. 1. Pracodawca, o ktorym mowaw art. 349 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stluzbach zatrudnienia, zwangl dalg ,ustawg’, sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwany dalgj ,,wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje”, do wojewddzkiej komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy za posrednictwem centrum edukacji i pracy mtodziezy OHP, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 352 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, zwanego dalg ,centrum edukacji”, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego.
2. Wniosek 0 zawarcie umowy o refundacje zawiera:
1) nazwe migjscowosci i date wypetnienia wniosku;
2) wskazanie wojewddzkiej komendy OHP, i centrum edukacji, za posrednictwem ktérego jest
sktadany wniosek;
3) nazwe pracodawcy i adresjego siedziby;
4)  forme prawna prowadzonej dziatanosci;
5)  migjsce odbywania przygotowania zawodowego przez mtodocianych;

6) numer rachunku ptatniczego pracodawcy, na ktéry bedzie przekazywania refundacja;

1 ’Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



7)
8)
9)
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numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy;

oznaczenie prowadzonej dziatalnosci pracodawcy wedtug PKD;

nazwe abo nazwy dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdn. zm.?),
posiadane przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

lub osobe zatrudniong u pracodawcy;

10) wykaz informacji o mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o

refundacje obejmujacy:

a) imiei nazwisko mtodocianego,

b) numer PESEL mtodocianego, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

Cc) date zawarcia umowy O prace w celu przygotowania zawodowego oraz okres
trwania przygotowania zawodowego,

d) forme przygotowania zawodowego polegajaca na nauce zawodu abo na
przyuczeniu do wykonywania okreslongj pracy,

e) w przypadku wskazania formy przygotowania zawodowego polegajacel na hauce
zawodu nalezy podac nazwe tego zawodu, aw przypadku wskazania — przyuczenia

do wykonywania okreslongj pracy nalezy podac zakres przyuczeniado pracy;

11) podpis pracodawcy lub osoby upowazniong.

1)

2)

3)

4)

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje pracodawca dotacza:

poswiadczong przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem kopie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, o ktoref mowaw art. 348 ust. 1 ustawy;

oryginaly lub posSwiadczone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, o
ktérych mowaw ust. 2 pkt 8;

zaSwiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktbrym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publiczng (Dz. U. z 2025 r. poz. 702);

informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczney;

2 ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562,

1635, 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 i 622.



5)

6)

7)

8)

.

deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co ngjmnigj 6 miesiecy

po zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego, ktérego dotyczy

wniosek 0 zawarcie umowy o refundacje;

upowaznienie do reprezentowania pracodawcy przez osobe upowazniong, w przypadku

podpisania wniosku o zawarcie umowy o refundacje przez ta osobe;

zgode na przetwarzanie danych osobowych pracodawcy oraz osob, ktérych dotyczy

przedmiotowy wniosek, w tym osoby upowazniong do reprezentowania pracodawcy;

oSwiadczenie o:

a)

b)

d)

liczbie zatrudnionych pracownikéw niebedacych mtodocianymi w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy na czas nieokreSlony oraz liczbie zatrudnionych
mtodocianych i roku ich nauki, w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy o
refundacje,

liczbie pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje instruktora praktyczne nauki
zawodu okreslonew przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,

spetnieniu warunku 6-miesiecznego zatrudnienia co ngmnigj 50% mtodocianych
pracownikéw, w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku o
zawarcie umowy o refundacje, o ktérym mowa w art. 349 ust. 8 ustawy lub
niespetnieniu tego warunku, z przyczyn nie lezacych po stronie zaktadu pracy,
niekorzystaniu z bezzwrotnych Srodkéw Funduszu Pracy lub innych Srodkéw
publicznych na refundacje wynagrodzen mtodocianych i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanych wynagrodzen, ktérych dotyczy wniosek.

4. Jezeli dokumenty, o ktérych mowaw ust. 3 pkt 2, byty juz ztozone przez pracodawce

do tego samego centrum edukacji, do ktorego sktadany jest wniosek o zawarcie umowy o

refundacje, nie dotacza sie ich ponownie. W tym przypadku pracodawca sktada oSwiadczenie,

ze dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, zostaly ztozone do centrum edukacji z

wczesnigiszym wnioskiem o0 zawarcie umowy o refundacje i s3 aktualne na dzien sktadania

whniosku.

5. Jezeli pracodawca ztozyt oSwiadczenie o niespetnieniu warunku 6-miesiecznego

zatrudnienia co ngjmnig 50% miodocianych pracownikéw, w okresie 24 miesiecy

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje, z przyczyn nie

lezacych po stronie zaktadu pracy, podaje we wniosku przyczyny niespetnienia tego warunku.
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6. Oswiadczenie ztozone przez pracodawce, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 8 lit. c,
wojewddzka komenda OHP weryfikuje na podstawie danych udostepnianych przez Zaktad
Ubezpi eczen Spotecznych na podstawie art. 351 ust. 12 pkt 7 ustawy.

7. Wniosek o ktérym mowaw ust. 1, moze zostac ztozony przez organizacje zrzeszajaca
pracodawcow reprezentujaca pracodawce, na podstawie upowaznienia.

8. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje dotyczacy mtodocianych, ktérzy
doksztatcajq sie w formach szkolnych, sktada sie w terminie od pierwszego do ostatniego
dnia roku kalendarzowego, w ktérym pracodawca zawart z mtodocianym umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego.

9. Whniosek 0 zawarcie umowy o refundacje dotyczacy mtodocianych, ktérzy nie
doksztatcaja sie w formach szkolnych, sktada sie w terminie od 1. do 20. dnia kazdego
miesigca

8§ 3. 1. Centrum edukacji sprawdza wniosek o zawarcie umowy o refundacje pod
wzgledem formalnym i przekazuje do witasciwej wojewodzkiel komendy OHP nie pémiej
nizw terminie 14 dni od dnia ztozeniatego wniosku.

2. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje centrum edukacji dotgcza opinie.

3. Opinia zawiera:

a) ocene spemiania przez pracodawce warunkéw wymaganych do zawarcia umowy o

refundacje,

b) rekomendacje dotyczaca pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku,

c) uzasadnienie rekomendacji.

4. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy o refundacje
centrum edukacji wzywa pracodawce do ich usunieciaw terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje w tym przypadku wydtuzony o czas, w
jakim pracodawca usunat braki formalne.

5. W przypadku rekomendacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o
refundacje wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawca, w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z opinia z centrum edukacji, umowe o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwang dalgj ,,umowa”.

6. Refundacja obejmuje okres przygotowania zawodowego u danego pracodawcy,
zgodnie z umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.
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7. Jezeli pracodawca wystgpi z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje w roku

kalendarzowym  nastepujacym po roku, w ktérym zawart umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego z mtodocianym, refundacja moze zostac przyznana najwczesniej

od poczatku roku kalendarzowego, w ktérym zostat ztozony wniosek o zawarcie umowy o

refundacje.

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

8. Umowa zawiera:

numer oraz date je zawarcia;

okresSlenie stron umowy wraz z informacjami, o ktérych mowaw 8 2 ust. 2 pkt 34 i 6;
okres najaki zostaje zawarta;

wykaz informacji o mtodocianych , o ktérych mowaw § 2 ust. 2 pkt 10;

deklaracje, o ktéref mowaw 8§ 2 ust. 3 pkt 5;

zobowiazanie wojewddzkieg komendy OHP do wyptaty refundacji wyptaconych
wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen za zatrudnionych mtodocianych wskazanych w umowie na rachunek
ptatniczy wskazany we wniosku o zawarcie umowy o refundacje;

wysokos ¢ refundaci;

okres, przez ktéry bedzie wyptacana refundacja, oraz okresy jg wyptaty;

termin wyptacania przez wojewddzka komende OHP refundagji, liczac od dnia ztozenia
przez pracodawce kompletnego wniosku o zwrot kosztéw, o ktérym mowaw 8§ 8 ust. 1;
zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia przeprowadzenia kontroli zwiazanych z
przyznang refundacja;

zobowiazanie pracodawcy do niezwtocznego informowania o okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw narealizacje umowy;

wskazanie wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskigj, na podstawie ktérego
udzielanajest pomoc de minimis pracodawcy;

skutki nieprzestrzegania przez pracodawce warunkOw umowy;

sad whasciwy do rozpatrywania sporéw wynikajacych z umowy, zgodnie z Kodeksem
Postepowania Cywilnego;

inne wazne postanowieniaistotne dla stron umowy;

podpisy stron umowy.

8§ 4. 1. W przypadku gdy pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu

przygotowania zawodowego jest jednostka OHP, przepisu § 2 nie stosuje sie.
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2. Jednostka organizacyjna OHP spetiajacawarunki, o ktérych mowaw art. 349 ust. 1
ustawy, organizujaca przygotowanie zawodowe mtodocianych sktada do wojewddzkie)
komendy OHP, wtasciwej ze wzgledu na migjsce odbywania przygotowania zawodowego za
poSrednictwem centrum edukacji, wniosek 0 przyznanie refundacji wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, zwany dalgj ,, wnioskiem OHP o przyznanie refundacji”.

3. Wniosek OHP o przyznanie refundacji zawiera:

1) informacje, o ktérych mowaw § 2 ust. 2 pkt 1-2 oraz pkt 61 9;
2) nazwe jednostki organizacyjneg OHP prowadzace przygotowanie zawodowe i adres

Sedziby;

3) wykaz informacji o mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek OHP o przyznanie

refundacji zawiergjacy dane, o ktorych mowaw § 2 ust. 2 pkt 10.

4. Do wniosku OHP o przyznanie refundacji dotacza sie dokumenty, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 3 pkt 1-2.

5. Przepis § 2 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. 1. Do sprawdzania wnioskow OHP o przyznanie refundacji przez centrum edukag;i
przepis 8 3 ust. 14 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku OHP o przyznanie refundacji przez
wojewodzka komende OHP, centrum edukacji informuje na pismie jednostke OHP o
warunkach przyznania refundacji, w tym o wysokosci refundacji oraz terminach jej wyptaty.

§ 6. 1. Pracodawca, ktory zawart umowe, w przypadku zmiany wysokosci najnizszych
stawek wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 348
ust. 1 ustawy, moze w terminie 60 dni od dnia wejScia w zycie nowych stawek wystapi¢ z
wnioskiem do centrum edukacji wtasciwego ze wzgledu na miegjsce odbywania przez
mtodocianego przygotowania zawodowego, 0 zmiane umowy w zakresie WysokoSCi
refundacji, za okres od dnia wejscia w zycie zmiany dotyczaceg wysokosci najnizszych
stawek wynagrodzen mtodocianych.

2. Przepis 8 2 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku wystapienia przez pracodawce z wnioskiem o zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji po terminie, o ktbrym mowa w ust. 1, refundacja obegjmuje
okres od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu ztozenia wniosku do centrum
edukacji.
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4. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcow o0 zmiane umowy w zakresie
wysokosci refundacji do wiasciwej wojewddzkiej komendy OHP.

5. Witasciwa wojewddzka komenda OHP rozpatruje wnioski 0 zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji zgodnie z kolgjnoscia ich wptywu.

6. Wiasciwa wojewddzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum
edukacji wniosku 0 zmiane umowy w zakresie wysokosci refundacji zawiadamia pracodawce
0 Sposobie jego rozpatrzenia

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku 0 zmiane umowy w zakresie

wysokosci refundacji wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawca aneks do umowy.

8§ 7. 1. Jezeli pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania
zawodowego jest jednostka OHP, w przypadku zmiany wysokosci najnizszych stawek
wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 348 ust. 1
ustawy, centrum edukacji informuje na pisSmie jednostki organizacyjne OHP zatrudniajace
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktérym przyznano refundacje o

wysokosci refundacji po zmianie stawek.

§ 8. 1. Pracodawca, sktada wniosek do wojewddzkiej komendy OHP za posrednictwem
centrum edukacji 0 zwrot poniesionych kosztow wynagrodzer mtodocianych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen wyptaconych przez pracodawce, zwany dalgj
»wnioskiem o zwrot kosztéw”, nawarunkach i w terminach okreslonych w umowie.

2. Wniosek 0 zwrot kosztow zawiera:

1) informacje, o ktérych mowaw § 2 ust. 2 pkt 1-3 oraz pkt 6;

2) okres, zaktory pracodawca ubiega sie o zwrot kosztéw;

3) wskazanie numeru i daty umowy;

4) wskazanie kwoty wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz ogdlngj kwoty refundaci;

5) rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen mtodocianych oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, zawierajace:

a) miesigclub miesiace, ktorych rozliczenie finansowe dotyczy,

b) imiei nazwisko mtodocianego,

c) rok nauki i zawdd lub zakres przyuczenia do pracy,

d) stawke miesieczna brutto minimalnego wynagrodzenia za prace mtodocianego,

e) kwote wyptaconych wynagrodzen osobowych w miesigcu,
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f)  wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

g) wynagrodzenia chorobowe wyptacone za dany miesiac,

h) kwote do refundacji ogétem.

6) kopielist ptac mtodocianych wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenig;

7) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przez pracodawce, kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyptate wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen wraz z kopiami deklaracji rozliczeniowych;

8) zaSwiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
umowy, o ktérg mowaw ust. 3;

9) upowaznienie do reprezentowania pracodawcy, w przypadku ztozenia wniosku o zwrot
kosztow przez osobe upowazniona.

10) podpis pracodawcy |ub osoby upowaznione.

3. W przypadku podpisania przez pracodawce umowy dotyczace roztozenia na raty lub
odroczenia ptatnosci z tytutu zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, pracodawca
moze ztozy¢ wniosek o zrefundowanie jedynie wynagrodzen mtodocianych, a po optaceniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ztozy

wniosek o zrefundowanie optaconych sktadek od tych wynagrodzen. Do wniosku o
zwrot kosztéw pracodawca ma obowiazek przedtozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych potwierdzajace odprowadzenie sktadek spotecznych od pracownikéow

mtodocianych, na rzecz ktérych zrealizowana zostata uprzednia wyptata refundacji

wynagrodzenia.

4. Przepis 8§ 2 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztow wojewddzka
komenda OHP przekazuje Srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany w umowie rachunek
ptatniczy, w terminach okre$lonych w umowie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kosztéw jednostki OHP
wojewddzka komenda OHP przekazuje Srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacgji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany
rachunek ptatniczy we wniosku OHP o przyznanie refundagji.

7. Przepisy ust. 1-2  dotyczace pracodawcy stosuje sie do jednostek OHP
zatrudnigjiacych mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, ktérym przyznano
refundacje.
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8§ 9. Refundacja, ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom, udzielana podmiotowi prowadzacemu dziatalnoS¢ gospodarcza w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczng, stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie udzielang w zakresie i na zasadach okreSlonych w bezposrednio
obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskig dotyczacych pomocy w ramach zasady de
minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§ 10. 1. Wnioski o zawarcie umowy o refundacje i wnioski 0 przyznanie refundacji,
ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia rozpatruje sie na
podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, wymagajace uzupehienia w zakresie
wynikajacym z niniejszego rozporzadzenia, pracodawca oraz jednostka OHP zatrudniajaca
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, uzupetnia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania centrum edukacji, pod rygorem pozostawienia wniosku bez

rozpoznania.

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.®

MINISTER
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, redakcyjnym i legislacyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

3 ) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
mlodocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581), ktére traci moc z dniem wejScia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



