STATUT

IZBY RZEMIESLNICZEJ W KALISZU

I. NAZWA, SIEDZIBA, ZAKRES DZIALANIA

§1.

Izba Rzemieslnicza w Kaliszu — zwana dalej ,,Izbg”, jest organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosta w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(tj. Dz. U. z 2020 poz.2159 t.j.) oraz organizacja pracodawcOw w rozumieniu ustawy
z dnia 23 maja 1991 r, o organizacjach pracodawcow (Dz. U. 2019 poz. 1809 t.j.)

§ 2.

Izba dziata pod nazwa: Izba Rzemieslnicza w Kaliszu.

Izba posiada osobowos¢ prawna.

Izbe tworzy si¢ na czas nieokreslony.

Izba jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Izba moze by¢ cztonkiem innych organizacji i stowarzyszen.
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§ 3.

1. Siedzibg Izby jest miasto Kalisz.
2. Terenem dziatania Izby jest Rzeczypospolita Polska

§ 4.

Zadaniem Izby jest pomoc Ww reprezentowaniu zrzeszonych organizacji oraz
rzemie$lnikow wobec organdw administracji publicznej oraz innych instytucji, udzielanie
swym cztonkom pomocy instruktazowej 1 doradczej oraz przeprowadzanie egzaminOw
kwalifikacyjnych.

Do zadan Izby nalezy w szczego6lnosci:

1. reprezentowanie interesOw zrzeszonych cztonkéw wobec terenowych organdéw
administracji 1 instytucji,

2. prowadzenie 1 rozwijanie dziatalno$ci spoteczno-gospodarczej na rzecz wilasng
1 zrzeszonych cztonkéw,

3. udzielanie pomocy rzemies§lnikom zrzeszonym w organizacjach rzemiosta,

4. udzielanie cztonkom Izby pomocy instruktazowej, doradczej, zwlaszcza w zakresie
prawnym, organizacyjnym, opodatkowania, ekonomicznym i finansowym,

5. badanie i ocena sytuacji rzemiost, zwlaszcza stopnia wykorzystania mozliwosci
ustugowych i produkcyjnych zaktadéw rzemieslniczych,



6. Izba moze udzieli¢ pomocy finansowe] na dzialalno$¢ statutowg organizacjom
nalezacym do Izby,

7. inicjowanie 1 organizowanie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym organizacjom przy
urzadzaniu wystaw, gietd, wzorcowni, konkursow itp.,

8. czuwanie nad szkoleniem ucznidow w zakladach rzemie$lniczych i otaczanie ich
opiecka oraz utrzymywanie wspOlpracy z terenowymi organami administracji
panstwowe] 1 samorzadowej, w zakresie szkolenia w zasadniczych szkotach
zawodowych i osrodkach doksztatcania zawodowego,

9. Przeprowadzanie egzaminow czeladniczych 1 mistrzowskich, jak réwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych rzemieslnikow,

10. udzielanie pomocy osobom, ktére ukonczyly nauke zawodu w rzemiosle, celem
utatwienia im uruchomienia wlasnych zaktadow,

11. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci spoteczno-wychowawczej, socjalnej,
kulturalnej, promocyjnej i1 os$wiatowej oraz wspoéldzialanie w tym zakresie
z organizacjami wspoOtpracujgcymi z Izba,

12. inicjowanie 1 rozwijanie w rzemio$le postepu technicznego, wynalazczo$ci, ruchu
racjonalizatorskiego oraz na oddziatlywanie na poprawe¢ jakosci ustug i wyrobow
rzemie$lniczych,

13. ustalanie zasad gospodarki finansowej Izby oraz zasad wynagradzania jej
pracownikow,

14. powolywanie rzeczoznawcoOw i wyznaczanie ich do wydawania opinii w sprawach
dotyczacych rzemiosta,

15. zglaszanie kandydatow w wytypowanych przez zrzeszone organizacje na funkcje
przedstawicielskie w organach terenowych oraz innych organizacjach spoleczno-
zawodowych 1 gospodarczych,

16. rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg, wnioskow oraz wspotdziatanie w ich zatatwieniu
przez organizacje rzemie$lnicze, bedace cztonkiem Izby,

17. inicjowanie migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej na rzecz cztonkow Izby,

18. tworzenie statego sadu polubownego dla podmiotow gospodarczych,

19. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych oraz uchwat
organdéw Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Dla realizacji okreslonych statutowych zadah gospodarczych, szkoleniowych i socjalnych —
Izba moze powotywa¢ wlasne wyodrebnione organizacyjnie zaklady, tworzac wspodlnie
z innymi osobami prawnymi 1 fizycznymi (krajowymi 1 =zagranicznymi) jednostki
gospodarcze, przewidziane przepisami prawa oraz przystgpowaé do organizacji
gospodarczych juz istniejgcych.

§5

Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminow kwalifikacyjnych $wiadectwami
czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi oraz do opatrywania ich pieczg¢cig z godlem
Panstwa.



II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§ 6.

Czlonkami Izby, na zasadzie dobrowolnosci, mogg by¢:

cechy,

spoldzielnie rzemieslnicze,

rzemie$lnicy nienalezacy do cechdéw oraz wszystkie osoby i podmioty wynikajace
z ustawy o rzemiosle,

inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego
rzemiosla,

na czas okreslony osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza niebedace
rzemie$lnikami, zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikow.

§7

Cztonkowie Izby majg prawo do:

1.

[98)

korzystania z pomocy poradnictwa, instruktazu oraz innych ustug i Swiadczen w
granicach statutowej dziatalnosci Izby,

udziatu przez swych delegatow w wyborach do organow Izby,

zglaszania wnioskéw w sprawie dzialalnosci Izby i zrzeszonych w niej organizacji,
uzyskiwanie informacji o wynikach i1 dziatalnosci Izby.

§8

Czlonkowie majg obowiazki:

stosowania si¢ do postanowien statutu oraz uchwat organow Izby,
uiszczania terminowo sktadek na wykonanie dzialan Izby.

§9

. Przyjecia na cztonka Izby dokonuje Zarzad Izby na podstawie ztozonej pisemnej

deklaracji w ciggu miesigca od jej zlozenia.

Uchwatle o przyjeciu lub odmowie przyjecia przekazuje pisemnie zainteresowanemu
w ciggu 14 dni.

Organizacjom 1 osobom, o ktorych mowa w § 6 niniejszego statutu nieprzyjetym
w poczet czlonkéw Izby stuzy odwotanie w terminie 1 trybie przewidzianym
W statucie.

§10

Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
wystgpienia poprzez wypowiedzenie cztonkostwa,
wykreslenia,

wykluczenia



e w przypadku cztonkéw wymienionych w § 6 pkt 5 statutu poprzez uptyw czasu, na
ktory zostato cztonkostwo ustalone.

2. Czionek moze wystgpi¢ z Izby z koncem miesigca za uprzednim 6-miesigcznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pismie.

3. Wykreslenie cztonka nastepuje

e gdy organizacja utraci charakter okreslony w § 6 pkt 1,2,4 statutu,

e ¢ody czlonek wymieniony w § 6 pkt 3 statutu utraci uprawnienia, ktére zgodnie
z przepisami prawa nadaja mu status rzemiesSlnika lub inne uprawnienia
wynikajace z ustawy,

e w przypadku $mierci cztonkdéw wymienionych w § 6 pkt 3,5 statutu.

4. Wykluczenie cztonka nastepuje w  przypadku niewywigzania si¢ przez niego

z obowigzkéw cztonkowskich Wykluczenie cztonka z Izby moze nastapi¢ jedynie

z waznej przyczyny w przypadku, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest

z postanowieniami statutu Izby lub zasadami wspotzycia spotecznego. Za wazng

przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci:

a) popelnienie przestgpstwa w zwigzku z wykonywanym rzemiostem lub
stanowiskiem w celu uzyskania korzy$ci materialnych lub z innych niskich
pobudek, jezeli przestepstwo potwierdzone jest prawomocnym orzeczeniem sadu,

b) umyslne dzialanie na szkodg Izby,

c) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich oraz
naruszenia postanowien niniejszego statut,

d) naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

e) nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy.

5. Uchwatlg o wykluczeniu lub wykresleniu podejmuje Zarzad Izby.

6. Wykreslonemu lub wykluczonemu cztonkowi przystuguje odwotanie w trybie
okreslonym w statucie.

7. Wykreslenie Ilub wykluczenie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia
zainteresowanemu czlonkowi powiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu

z uzasadnieniem oraz pouczeniem o =zasadach 1 w trybie odwotywania sie.

Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji.

M. ORGANY IZBY RZEMIESLNICZEJ
§ 11.

1. Organami Izby sa:

1) Zjazd Delegatow

2) Rada

3) Zarzad
2. Nie mozna jednoczes$nie by¢ cztonkiem dwoch organow Izby: Rady i Zarzadu. Wolno
natomiast piastowac funkcje w jednym z tych organdéw oraz uzyska¢ mandat delegata na
Zjazd lzby.



3. Wybory do organéw, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1 — 3 dokonywane sg
w glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie
cztonka organu nast¢puje takze w gtosowaniu tajnym.
4. Do organéw wymienionych w statucie, wybrany zostaje ten delegat, ktory uzyskat
najwicksza liczbg gltosow.

§ 12.

1. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

2. Cztonek Rady, Zarzadu winny czynu lub zaniedbania przez ktore Izba poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

3. Do odpowiedzialno$ci cztonkéw organow, o ktorych mowa w ust 2. majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach,
w ktorych przepisy te przewiduja goérng granice odszkodowania, wynosi ono - w stosunku
do 0s6b wchodzacych w sktad organdéw statutowych Izby, a nie zatrudnionych w Izbie -
kwote réwna wysokoSci sze$ciokrotnego najnizszego miesigcznego wynagrodzenia
pracownikow okreslonego w obowiazujacych przepisach.

IV. ZJAZD DELEGATOW
§ 13.

1. Zjazd jest najwyzszym organem uprawnionym do podejmowania uchwat we

wszystkich prawach rzemiosla 1 jego organizacji na terenie dziatania Izby.

2. Wybor delegatow na Zjazd Delegatow nastepuje wedtug nizej okreslonych zasad:

a) delegaci reprezentujacy cztonkéw Izby wymienionych w § 6 pkt 1, 2 statutu
wybierani sg wedlug wewngtrznych regulacji obowigzujacych danego czlonka
Izby z zastrzezeniem postanowien lit. ¢ i d ponizej,

b) w przypadku cztonkéw wymienionych w § 6 pkt 4 1 5 statutu, delegaci
reprezentujacy tych cztonkow wylaniani sg tacznie w drodze wspolnego
glosowania. Ilo§¢ mandatow uzalezniona jest od ogdlnej liczby cztonkow 1 tak,
w przypadku:

¢) w odniesieniu do czlonkéw Izby wymienionych w § 1, 2 statutu delegatem moze by¢
wylacznie osoba bedaca cztonkiem organizacji cztonkowskiej Izby,

d) ilos¢ delegatow wybieranych przez poszczegdlnych cztonkoéw Izby uzalezniona

jest od:

e ilosci cztonkéw danej organizacji czlonkowskiej Izby (§ 6 p. 1,2) wynosi jednego
delegata na kazde rozpoczete 50 osob bedacych czlonkami danej organizacji
cztonkowskiej Izby,

e ilosci pozostatych czlonkéw Izby niezrzeszonych w  organizacjach
cztonkowskich Izby (§ 6 p. 3) do pigciu 0séb wszyscy, a powyzej 5, potowa 0sdb
zrzeszonych w Izbie,

e pozostali czlonkowie (§ 6 p. 4,5) jednego delegata wybranego wspdlnie.

3. Delegaci wybierani sg na okres 4 lat (kadencja organéw). Zachowuja oni mandaty do

czasu wyboru nowych delegatow na kolejny Zjazd Izby.



4. Przed uptywem kadencji mandat delegata wygasa: wskutek §mierci, rezygnacji, ustania
cztonkostwa w organizacjach lub odwotania przez cztonka/cztonkow, ktorzy danego
delegata wybierali. W takim przypadku cztonek/cztonkowie, ktorych wygasnigcie
mandatu delegata dotyczy, wybieraja nowego delegata do konca kadenc;ji.

5. Delegat ma tylko jeden glos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

§ 14.
1. W Zjezdzie uczestniczg cztonkowie organdéw Izby.
2. W Zjezdzie uczestniczy¢ moga:
a) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
b) przedstawiciele organdw administracji panstwowe;j,
C) inne zaproszone osoby.
3. Osoby wymienione w ust. 1 1 2 niebedace delegatami uczestnicza w zjezdzie z glosem
doradczym.
§15
1. Do wiasciwosci Zjazdu nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju rzemiosta 1 zrzeszonych organizacji, na
okresy wieloletnie,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Organdéw Izby i podejmowanie uchwat
co do wnioskow Rady, Zarzadu i czlonkéow Izby w tych sprawach oraz na
wniosek Rady, zatwierdzenie sprawozdania finansowego Izby.

3) uchwalanie statutu i jego zmian,

4) wybieranie 1 odwotywanie przewodniczacego Rady Izby oraz pozostatych
cztonkow Rady,

5) wybor delegatow na Zjazd organizacji, ktorej Izba jest cztonkiem,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady,

7) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby,

8) uchwalanie zasad ustalania wysokosci sktadek na wykonanie zadan Izby,

9) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Izby,

10) uchwalanie regulamin obrad Zjazdu,

11) okreslanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Izby,

12) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania obowigzkow.

2. W okresie miedzy zjazdami uprawnienia wymienione w ust. 1 pkt 8 wykonuje Rada.

§ 16.
1. Zwyczajny Zjazd Izby powinien odby¢ si¢ do konca czerwca kazdego roku, a jego
przedmiotem powinno by¢ zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci organow Izby za rok
ubiegly, zatwierdzenie na wniosek Rady sprawozdania finansowego za rok ubiegly
oraz sprawa udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania obowigzkéw za rok
ubiegly,
2. Zjazd Wyborczy Izby odbywa si¢ co cztery lata (okres kadencji wladz Izby) wedtug
odrgbnego regulaminu,
3. Nadzwyczajny Zjazd Izby zwotany moze by¢ z waznych powodow, a przez Zarzad
w kazdym czasie.



4. Zarzad zwoluje Nadzwyczajny Zjazd Izby na wniosek:

a) Rady Izby,

b) 1/3 zrzeszonych w Izbie organizacji,

c) Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
Whioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ sprawy majace by¢ przedmiotem obrad
Zjazdu.
5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajny Zjazd Izby w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od
dnia otrzymania wniosku uprawnionego podmiotu,
6. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Zjazdu Izby Zarzad powiadamia, w terminie 21 dni
przed wyznaczonym terminem obrad:
a) delegatow na Zjazd,
b) zrzeszone w lIzbie organizacje (cechy, spoétdzielnie rzemieslnicze i1 inne jednostki

organizacyjne).

7. Delegaci w liczbie nie mniejszej niz 1/5 ogdlnej liczby delegatow, Rada Izby albo
zrzeszone w Izbie organizacje moga, najpdzniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem
obrad Zwyczajnego Zjazdu, zada¢ uzupehlienia porzadku obrad Zwyczajnego Zjazdu
o wskazane sprawy. Zarzad zobowigzany uzupetni¢ porzadek obrad o wskazane w ten
sposOb sprawy 1 powiadomi¢ o uzupetnieniu porzadku obrad delegatow 1 zrzeszone
w Izbie organizacje najp6zniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem obrad.
8. Do zachowania terminéw okreSlonych w tym paragrafie wystarczy nadanie
zawiadomienia przesylka polecong lub zwykla ostatniego dnia terminu (decyduje data
stempla pocztowego na przesylice).

§17.
Obrady Zjazdu otwiera przewodniczacy Rady lub jego zastgpca 1 przeprowadza
wybor sposrdd delegatow przewodniczacego Zjazdu, 2 zastepcoéw, sekretarza 1 cztonkow,
ktérzy stanowig prezydium Zjazdu.

§ 18.
1. Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy
co najmniej 50% delegatow uprawnionych do udzialu w Zjezdzie.
2. Uchwaly na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci czlonkéw 1 delegatow w terminie i w sposéb okreslony w § 16
statutu. Uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ przez Zjazd wigkszoscig 2/3
glosow uprawnionych do gtosowania (uczestniczacych w Zjezdzie).
3. Uchwaly zapadaja w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig oddanych glosow, jezeli
statut lub regulamin Zjazdu nie stanowi inacze;j.
4. Szczegdlowe zasady i tryb obrad Zjazdu okreslaja regulaminy uchwalone przez Zjazd.
5. Z obrad Zjazdu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz
zjazdu. Protokot przechowuje Zarzad Izby.

V. RADA
§ 19.
1. Rada w okresie migdzy zjazdami jest najwyzszym organem Izby 1 wykonuje
funkcje uchwatodawcze, w sprawach okreslonych w statucie do jej kompetencji
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oraz sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Izby. Do zakresu dziatania Rady

nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Izby, a zwlaszcza:

a. okresowe badanie dokumentéw finansowych,

b. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Izbe jej zadan
statutowych,

c. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Izbe wnioskéw
cztonkow Izby oraz wnioskow poszczegdlnych czlonkéw nalezacych do
organizacji zrzeszonych w Izbie.

2) uchwalanie programéw rozwoju rzemiosta,

3) uchwalanie rocznego planu dzialalnosci i zatwierdzanie planu finansowego
Izby, rozpatrywanie sprawozdan z ich wykonania oraz zlozenie wniosku
o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Zjazdowi Delegatow.

4) wybieranie 1 odwolywanie prezesa Zarzadu, zastepcoOw prezesa i pozostatych
cztonkow Zarzadu,

5) dokonywanie czynnosci prawnych w stosunkach z czlonkami Zarzadu oraz
reprezentowanie Izby przy tych czynno$ciach; do reprezentowania Izby w tych
sprawach upowaznieni s3: przewodniczacy Rady i jego zastepca lub sekretarz,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci,

7) wybieranie i odwotywanie prezydium Rady (poza Przewodniczacym Rady)
1 komisji Rady,

8) przeprowadzanie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw organow
statutowych Izby,

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzorganizacyjnym odwotan od uchwat
Zarzadu oraz podejmowanie decyzji o utrzymaniu tych uchwat w mocy lub ich
uchyleniu, rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu,

10) rozpatruje odwotania od orzeczen i postanowien sagdow cechowych

11) podejmowanie decyzji w sprawach odznaczen,

12) podejmowanie uchwat stwierdzajacych wygasni¢cie mandatu cztonka Rady Izby,

13) sktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

14) okreslanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Izby,

15) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub przystgpienia do innych
organizacji niz samorzadowe,

16) wybor 5-osobowej Komisji Dyscyplinarnej i uchwalanie regulaminu dziatania
Komisji Dyscyplinarne;.

a) uprawnienia Komisji Dyscyplinarnej zostaja okreslone w regulaminie,
b) od decyzji Komisji Dyscyplinarnej stuzy odwotanie do Rady Izby,
c) od orzeczenia lub postanowienia Rady nie przystuguja srodki odwotawcze.

17) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem Dyrektora Izby.

2. Czynnosci nadzorcze i kontrolne Rada Izby wykonuje:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek Delegatow na zjezdzie,
¢) na wniosek Zarzadu



Rada moze zmieni¢, uchyli¢ lub utrzyma¢ w mocy orzeczenie nizszej instancji lub
postanowienie sadu cechowego. W postgpowaniu Rady Izby Rzemieslniczej stosuje
si¢ zasady etyki zawodowej i tryb odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, okreslonej przez
I Kongres Rzemiosta Polskiego.

. Uprawnienia wymienione w ustepie 1 pkt. 5, 10,11, 12, 14, 15, 17 moga by¢ przekazane

Prezydium.
. Rada moze w kazdym czasie zada¢ od zarzadu sprawozdan, informacji i wyjasnien
w zakresie caloksztaltu dziatalnosci zarzadu.

§ 20.

Cztonkéw Rady wybiera Zjazd. O ile Zjazd Delegatow nie postanowi inaczej,
kazda organizacja zrzeszona w Izbie ma swojego przedstawiciela w Radzie Izby.
Cztonkowie wymienieni w § 6 pkt 4, 5 statutu majg facznie jednego przedstawiciela
w Radzie Izby.

Przedstawicielem w Radzie moze by¢ jedynie delegat wybrany na Zjazd.

2.

Zjazd wybiera oddzielnie przewodniczacego rady, natomiast czlonkéw rady razem na
jednej liscie.
Przewodniczacy rady jest wybierany przez zjazd sposrod delegatéw na okres kadencji
czteroletniej. Po wyborze przewodniczacy rady staje si¢ niezaleznym od swojej
organizacji z ktérej byt delegatem, a organizacja ta ma prawo w to miejsce wystawic
inng osobg na delegata. Przewodniczacego rady moze odwota¢ tylko zjazd delegatow.
W przypadku utraty mandatu przez przewodniczacego Rady, jego nastepce - na okres
do najblizszego Zjazdu wybiera Rada, sposrod swoich cztonkow.
W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rady - wyboru nowego cztonka, do konca
kadencji, dokonuja ci cztonkowie/czlonek Izby, ktéorych czlonek Rady byt
przedstawicielem.
Kadencja trwa 4 lata. Mandaty cztonkow Rady wygasajag wraz z uplywem kadencji
Rady.
Cztonek Rady traci mandat rowniez w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji,

2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sagdowego,

3) wygasniecia lub utraty cztonkostwa organizacji,

4) utraty czlonkostwa w Izbie przez organizacje, ktorej jest przedstawicielem,

5) na podstawie uchwaty Rady, podjetej w glosowaniu tajnym, wiekszoscig

glosow,
Przewodniczacy Rady oraz pozostali cztonkowie Rady, moga by¢ zawieszeni
w wykonywaniu swojej funkcji do najblizszego Zjazdu, jezeli nie wywiazuja si¢
ze swoich obowigzkoéw lub zostali pozbawieni prawa wybieralno$ci do organow
Izby prawomocnym orzeczeniem sadu, wzglednie zostali skazani prawomocnym
wyrokiem sadu, za popetnione przestepstwa z niskich pobudek.
§ 21.

Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku
(6 miesiecy). Zwotuje je przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca, podajac
rownoczesnie porzadek obrad.



§ 22.
W  posiedzeniach Rady mogag bra¢ udzial, z glosem doradczym, czlonkowie
Zarzadu, przedstawiciele ZRP oraz inne zaproszone osoby, a w czesci obrad dotyczacych
odwotan zrzeszonych organizacji - przedstawiciele tych organizacji.

§ 23.

1. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig glosow.

2. Do waznos$ci uchwat Rady wymagana jest obecnos¢ przy ich podejmowaniu, co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw, w tym przewodniczacego lub jego
zastepcy. W razie rownosci gtosow przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

3. Uchwaty Rady wchodza w dniu podj¢cia chyba, ze Rada okresli inny termin.

§ 24.
4. Rada wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym: dwodch zastepcow
przewodniczacego Rady, sekretarza Rady oraz przewodniczacych komis;ji.
5. Rada Izby sktada si¢ z 14 cztonkow.
6. Prezydium jest organem wewnetrznym Rady, ktorego zadaniem jest organizowanie
1 kierowanie pracg Rady oraz wykonywanie uchwat Rady.
Do zadan prezydium migdzy innymi nalezy:
1) ustalenie porzadku obrad i terminéw posiedzen Rady,
2) inicjowanie i koordynowanie dziatalno$ci komisji Rady,
3) kierowanie do Zarzadu wnioskéw przyjetych przez Rade¢ oraz rozpatrywanie
wnioskow zgloszonych przez komisje Rady i1 kierowanie ich do Rady lub Zarzadu,
4) opiniowanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz przygotowanie w tych sprawach
wnioskOw na posiedzenie Rady,
5) przedstawienie Radzie projektow wnioskow na Zjazd,
6) wydawanie opinii w sprawach kierowanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez
Radg,
7) zalatwianie innych spraw, zleconych przez Rade, w trybie przewidzianym w § 19.
8) Prezydium moze zazada¢ od Zarzadu, w kazdym czasie - sprawozdan,
informacji 1 wyjasnien w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

§ 25.

1. Rada powotuje komisje rewizyjng, ktorej zadaniem jest kontrola dziatalnosci
Izby, zwtaszcza finansowe;.

2. Rada moze powotac na okres swojej kadencji komisje problemowe.

3. Komisje, o ktorych mowa w ust. 11 2 sg organami wewnetrznymi Rady i majg charakter
doradczy i opiniodawczy, w sprawach nalezacych do wtasciwosci Rady.

4. Komisje dla wykonania poszczegodlnych zadan, moga powotywaé zespoly robocze
oraz korzysta¢ z opinii rzeczoznawcow.

5. Szczegdlowy zakres, tryb 1 zasady dzialania Rady, jej prezydium 1 komisji
okreslajg regulaminy uchwalone przez Rade.
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§ 26.

1. Cztonkowie Rady sktadajg slubowanie nastepujacej tresci:
,Slubuje  uroczyscie, jako czlonek Rady, rzetelnie i sumiennie spelniaé swoje
obowiqzki radcy, pracowac dla dobra srodowiska rzemiesiniczego i poglebiac jego
jednos¢ oraz przyczyniac sie do wzrostu i utrwalania jego spolecznej i gospodarczej
uzytecznosci, zgodnie z celami i potrzebami rzemiosta i gospodarki narodowej”.
2. Czlonkowie Rady daza do harmonijnego zespolenia interesow wlasnej
organizacji, z interesem Srodowiska rzemieslniczego oraz interesem ogoélnospotecznym.
W szczegbdlnosci do obowigzkéw i praw cztonka Rady nalezy:
1) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, obowigzujacych w $rodowisku
rzemie$lniczym i zasad wspolzycia spolecznego oraz przepisOw prawa, statutu
1 uchwat organow Izby,
2) czynny udziat w pracach Rady i komisji, do ktorej zostat wybrany oraz sumienne
1 wnikliwe zapoznanie si¢ ze sprawami bedacymi przedmiotem posiedzenia, jak
rowniez wnoszenie swojej wiedzy i do§wiadczenia przy ich rozpatrywaniu
3) realizowanie uchwal 1 postanowien organéw Izby, zwlaszcza przez
prezentowanie w Srodowisku wilasciwe] postawy wobec przyjetych przez nie
kierunkow dziatania.
4) utrzymywanie wi¢zi ze S$rodowiskiem, m.in. poprzez udzial z glosem
doradczym w posiedzeniach organdéw statutowych organizacji zrzeszonych
w Izbie.
3. zglaszanie wnioskéw 1 interpelacji na posiedzeniach Rady i jej komisji, w sprawach
zrzeszonych w Izbie organizacji. Czlonek Rady nie moze bra¢ udzialu
w posiedzeniach Rady przy rozpatrywaniu spraw go dotyczycacych.
4. Za naruszenie obowigzkéw wymienionych w ust. 2 - cztonek Rady ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad, cztonek
Rady moze by¢ zawieszony i pozbawiony prawa udzialu w posiedzeniach Rady.

VI. ZARZAD

§ 27.
1. Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscig Izby.
2. Izba reprezentowana jest na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu, a w sprawach
inicjowanych przez Rade przez Przewodniczacego Rady, lub osoby przez nich
wyznaczone.
3. Zarzad organizuje wykonanie zadan Izby, poprzez podejmowanie wszelkich decyzji
1 czynno$ci, nie zastrzezonych w ustawie i statucie, do wytacznej wlasciwosci innych
organdw Izby.
4. Zarzad powotuje i odwoluje komisje egzaminacyjne. Zarzad moze powota¢ — w razie
potrzeby — komisje opinio-doradcze, w sprawach nalezacych do wtasciwosci Zarzadu.

§ 28.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa 1 jednego lub dwoch Zastepcow
Prezesa.

11



2. Zarzad wybierany jest przez Rade w glosowaniu tajnym. Rada wybiera czlonkow
zarzadu oraz okresla funkcj¢, jaka dana osoba pelni w Zarzadzie. Rada odwoluje
poszczeg6lnych cztonkéw zarzadu w glosowaniu tajnym.

3. Zarzad dziata kolegialnie.

4. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad. Czlonkowie
zarzadu powinni posiada¢ co najmniej 5 - letni staz dziatalno$ci w organach samorzadu
rzemiosta lub dziatalnosci zawodowe;.

5. Pracg zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Izby wykonuje Prezes
Zarzadu.

§ 29.

1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
2. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem dokonania wyboru nowych
cztonkow Zarzadu.

§ 30.
1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnos$ci jego zastepcy.
Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz co najmniej raz w miesigcu.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig glosow. Do waznosci uchwat Zarzadu
wymagana jest obecno$¢ co najmniej trzech jego czlonkéw. W razie réwnosci
glosow, uchwale odsyla si¢ do ponownego glosowania.

§ 31.
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Izby wymagane jest wspotdziatanie
dwoéch os6b w tym prezesa Zarzadu lub zastepcy Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Izby.

§ 32.
1. Biuro Izby tworza komorki organizacyjne: wydziaty i samodzielne stanowiska pracy.
2. Zakres czynnosci komorek organizacyjnych ustala Zarzad na wniosek Dyrektora.
3. Na czele biura stoi Dyrektor Izby. Stosunek pracy z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje
Prezes Izby na podstawie uchwaty Rady.
4. Dyrektor Izby petni funkcje kierownika zaktadu pracy, reprezentuje pracodawce przed
pracownikami oraz jest uprawniony do zawierania, rozwigzywania stosunkow pracy
1 dokonywania innych czynno$ci w sprawach pracowniczych.
5. Dyrektor Izby wykonuje nastepujace podstawowe zadania:

1) kieruje pracg biura Izby,

2) zapewnia przygotowanie materialtbw na posiedzenia organow statutowych
1 obstuge administracyjng tych organéw,

3) organizuje obstuge 1 pomoc zrzeszonych organizacji 1 bezposrednio dla
rzemie$lnikow, realizowang przez biuro Izby oraz nadzoruje prawidiowe
wykonanie tego zadania,

4) wykonuje uchwaly, postanowienia organow statutowych,

12



6. Szczegdtowe zakresy czynnosci i uprawnienia Dyrektora ustala Rada na wniosek
Prezesa Izby.
7. Dyrektor Izby podlega stuzbowo Prezesowi Izby.

VII. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 33.
l. Od uchwal Zarzadu czlonkom Izby i1 osobom, ktéorych uchwata dotyczy -
W postgpowaniu wewnatrz instancyjnym - stuzy odwotanie do Rady, a od uchwat Rady
do Zjazdu, wniesione za posrednictwem organu, ktory podjat uchwate. Odwotanie w tej
sprawie przystuguje tylko do jednej instancji.
2. Podstawa wniesienia odwotania moze by¢ naruszenie przez organ podejmujacy
uchwatg przepisow prawa, Statutu, uchwal organdéw Izby lub Zwiazku Rzemiosta
Polskiego.
3. Termin odwotania od uchwaty wynosi 4 tygodnie od otrzymania zawiadomienia
o uchwale lub od daty ich ogloszenia w Biuletynie Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Zawiadomienie o uchwale powinno zawiera¢ jej uzasadnienie, jezeli ustawa tego wymaga
oraz pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w przewidzianym w statucie terminie.
4. Rada rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej niz w ciagu
6 miesigcy od daty ich otrzymania. Odwolanie od uchwaty rady powinno by¢
rozpatrzone przez najblizszy Zjazd, jezeli wplyneto ono co najmniej na 4 tygodnie przed
terminem zjazdu.
5. Organ ktory podjat uchwatg, moze wstrzymac jej wykonanie — w przypadku wniesienia
odwotania — do czasu rozpatrzenia odwotania.
6. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie terminu,
jezeli opOznienie nie przekracza 6 miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.
7. Izba obowigzana jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu odwolawczego
wraz jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podj¢cia uchwaty.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 34.
1. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest na podstawie planéw finansowych
uchwalanych przez Zarzad Izby i zatwierdzanych przez Radg Izby.
W razie potrzeby plany finansowe mogg by¢ zmieniane w trakcie roku.

§ 35.

Koszty statutowe dziatalnosci Izby, pokrywane sa z wplat zrzeszonych cztonkéw oraz
innych wpltywow okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej Izby.
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IX. ZMIANY STATUTU

§ 36.
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane moca uchwaly Zjazdu Delegatéw podjete;
wiekszoscig 2/3 gtosdéw uprawnionych do gtosowania (uczestniczacych w zjezdzie).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§37.
Uchwate o likwidacji Izby i przeznaczeniu jej majatku podejmuje Zjazd delegatow
wigkszoscig gtosow uprawnionych do gtosowania (uczestniczacych w Zjezdzie).

§ 38.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie swoje zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy ustaw obowigzujacych, w tym przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

/-/
Przewodniczacy Zjazdu
Henryk Kluska
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